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RIKSDAGENS SKRIVELSE 41/2003 rd

Talmanskonferensens forslag till lag om riksda-
gens tjinstemén och till riksdagens beslut om
dndring av reglementet for riksdagens kansli
och instruktionen for statsrevisorerna

Arende

Talmanskonferensen har till riksdagen ldmnat
sitt forslag till lag om riksdagens tjdnstemin och
till riksdagens beslut om dndring av reglementet
for riksdagens kansli och instruktionen for stats-
revisorerna (TKF 1/2003 rd).

Beredning i utskott

Forvaltningsutskottet har i drendet ldmnat sitt
betinkande (FvUB 10/2003 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om riksdagens tjinstemin

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§

I denna lag foreskrivs om riksdagens tjdnste-
mén och tjansteforhallanden, anstéllningsvillko-
ren for tjinstemédnnen och tryggande av arbets-
freden.

Ett tjidnsteforhdllande dr en offentligrittslig
anstédllning ddr riksdagen &r arbetsgivare och
tjinstemannen den som utfor arbetet.

Denna lag tillimpas inte pa riksdagens justi-
tieombudsman och bitrddande justiticombuds-
mén.
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Syftet med denna lag ér att sékerstélla att riks-
dagens och dess dmbetsverks uppgifter skots och
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att trygga tjansteminnens rittigheter i forhallan-
de till arbetsgivaren.

Riksdagens dmbetsverk ér riksdagens kansli,
statsrevisorernas kansli och riksdagens justitie-
ombudsmans kansli samt statens revisionsverk
som finns i anknytning till riksdagen.

2 kap.

Inrittande, 6verforing, indragning och ind-
ring av tjinster

3§

Tjénster vid riksdagens kansli, statsrevisorer-
nas kansli och riksdagens justitiecombudsmans
kansli samt tjdnsten som generaldirektor vid sta-
tens revisionsverk inréttas, indras och dndras ge-
nom beslut av riksdagens kanslikommission
(kanslikommissionen). Ovriga tjinster vid sta-
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tens revisionsverk inrittas, indras och dndras ge-
nom beslut av revisionsverkets generaldirektor.

Nir en tjdnst inrdttas bestdms tjdnstebendim-
ningen och 16nen. Samtidigt kan det beslutas att
den arbetstid eller arbetsmidngd som samman-
hidnger med tjdnsten bestims enligt sdrskilda
grunder.

48

Tjdnster kan inrdttas inom ramen for lone-
anslagen.

Foljande tjdnster far inte inrittas, indras eller
tjdnstebendmningen dndras, om inte varje tjdnst
specificerats i statsbudgeten:

1) vid riksdagens kansli: tjdnsterna som riks-
dagens generalsekreterare, riksdagens bitrddan-
de generalsekreterare, riksdagens forvaltnings-
direktor, riksdagens lagstiftningsdirektor, utred-
nings- och informationsdirektor och direktor for
internationella enheten,

2) vid statsrevisorernas kansli: tjansten som
kanslichef,

3) vid riksdagens justitiecombudsmans kansli:
tjdnsten som kanslichef, samt

4) vid statens revisionsverk: tjdnsten som ge-
neraldirektor.

5%

En tjdnst kan 6verforas till en annan enhet vid
samma dmbetsverk dn den som den har inrittats
vid och en tjdnst som inte specificerats i stats-
budgeten kan dven overforas till ndgot annat dm-
betsverk vid riksdagen. Om tjénsten inte dr va-
kant kan den overforas endast med tjdnsteman-
nens samtycke.

3 kap.
Utnidmning och behorighetsvillkor

6§
I grundlagen foreskrivs om de allmidnna ut-
ndmningsgrunderna.
Den som utndmns till tjinsteman skall ha fyllt
18 ar. Till tjansteman kan ocksd den som har
fyllt 15 ar och fullgjort sin ldaroplikt utnimnas,

2

om detta kan anses lampligt med tanke pa en be-
horig tjdnsteutovning.

Vid utndmning far ingen utan fog sdrbehand-
las pa de grunder som ndmnsi 16 §.

78§

En forutsittning for utndmning till en tjénst dr
ett offentligt ansokningsforfarande, om inte né-
got annat bestdms i denna lag. Ansokningstiden
dr minst 14 kalenderdagar.

Den som beslutar om utndmningen kan av
grundad anledning forlinga ansokningstiden,
besluta om ett nytt ansokningsforfarande eller
bestdmma att tjédnsten inte tillsdtts. Nér ett nytt
ansokningsforfarande offentliggors skall det
anges om tidigare ansdkningar beaktas.

Till en tjanst som har utlysts offentligt kan en-
dast en sddan person utndmnas som sokt tjdns-
ten skriftligt inom utsatt ansokningstid och vid
den tidpunkten uppfyllt behorighetsvillkoren.
Till ansokan skall fogas uppgifter om sokandens
behorighet. De sprakkunskaper som krédvs kan
ocksd visas efter ansokningstiden utgdng, om
detta inte fordrojer behandlingen av drendet.

Av sirskilda skl kan en person som uppfyl-
ler behorighetsvillkoren utndmnas till en tjdnst
utan offentligt ansdkningsforfarande.

8%

En tjdnsteman kan utndmnas for viss tid eller
annars tidsbegrinsat, om arbetets art, ett vika-
riat, interimistisk skotsel av uppgifter som hor
till en vakant tjinst eller praktik forutsitter ett
tjansteforhallande for viss tid. Tjdnstemannen
utndmns da inte till en tjénst utan till ett tjénste-
forhallande for viss tid.

En tjdnst kan tillsdttas for viss tid eller annars
tidsbegridnsat om tjdnstens art eller dmbetsver-
kets verksamhet av grundad anledning kridver
det.

Av grundad anledning kan en utnimning med
stod av 1 mom. med avvikelse fran 7 § 1 mom.
ske utan offentligt ansokningsforfarande.

9§
Den som utndmns till en tjdnst som specifice-
ras i statsbudgeten eller till ett tjansteforhallan-



de for viss tid for att skota uppgifter som hor till
en sadan tjdnst skall vara finsk medborgare.

10 §

I riksdagens arbetsordning (40/2000) fore-
skrivs om val av riksdagens generalsekreterare.
Kanslikommissionen beslutar om utndmning till
andra tjdnster och tjansteforhallanden for viss tid
vid riksdagens kansli for vilka sirskilda behorig-
hetsvillkor finns angivna i reglementet for riks-
dagens kansli (320/1987). Riksdagens general-
sekreterare beslutar om utndmning till Ovriga
tjdnster och tjadnsteférhallanden for viss tid vid
riksdagens kansli.

Statsrevisorerna utndmner tjdnsteménnen vid
statsrevisorernas kansli.

Riksdagens justiticombudsman utndmner
tjdnstemdnnen vid riksdagens justiticombuds-
mans kansli.

Riksdagen viljer generaldirektor for statens
revisionsverk. I riksdagens arbetsordning fore-
skrivs ndrmare om valet. Generaldirektdrens
mandattid dr sex ar. Mandattiden fortgar tills
mandattiden for nista generaldirektdr borjar.
Den som valts till tjdnsten befrias fran skotseln
av sin statliga tjinst eller sin tjdnst vid riksda-
gen for den tid han eller hon dr generaldirektor.

Generaldirektoren for statens revisionsverk
utndmner ovriga tjinstemén vid revisionsverket.

Beslut om utndmning av en tjinsteman fattas
pa foredragning.
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I frdga om de sirskilda behorighetsvillkoren
for tjdnstemén géller utdver denna lag bestim-
melserna i reglementet for riksdagens kansli, i
instruktionen for riksdagens justitiecombudsman
(209/2002), i arbetsordningen for statsrevisorer-
nas kansli respektive i arbetsordningen for sta-
tens revisionsverk.

Behorighetsvillkor for generaldirektoren for
statens revisionsverk dr for tjansten ldmplig ho-
gre hogskoleexamen, god fortrogenhet med of-
fentlig ekonomi och statsforvaltningen samt i
praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet av
ledarskap.
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12§

Tjanstemin vid riksdagen, med hogre hogsko-
leexamen som sirskilt behorighetsvillkor, skall
ha utmirkta muntliga och skriftliga kunskaper i
finska eller svenska samt ndjaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper i det andra spraket.

Utmairkta muntliga och skriftliga kunskaper i
finska och svenska krivs for en tjdnst dir den
huvudsakliga uppgiften &r att

1) oversitta handlingar som ndmns i 51 §
grundlagen till svenska,

2) oversitta andra dn i 1 punkten avsedda
handlingar med anknytning till riksdagens arbe-
te till svenska eller finska,

3) bereda riksdagens svar och skrivelser pa
svenska, eller

4) tolka i plenum och vid utskottssammantré-
den.

Kanslikommissionen kan foreskriva undan-
tag fran behorighetsvillkoren i 1 och 2 mom. i
fraga om kunskaper i finska och svenska, om ar-
betsuppgifterna forutsitter det eller om fordel-
ningen av de arbetsuppgifter i riksdagen och
dess dmbetsverk som forutsitter anvdndning av
olika sprak mojliggor det eller om det finns an-
dra sdrskilt vigande skl for undantag. Kansli-
kommissionen kan ocksa av sirskilda skél bevil-
ja dispens fran kraven pa sprakkunskaper.

Kanslikommissionen beslutar om kraven pa
kunskaper i finska och svenska for andra tjénste-
mén dn de som avses i 1 och 2 mom.

I lagen om de sprakkunskaper som kridvs av
offentligt anstéllda (424/2003) och i statsradets
forordning om bedémning av kunskaper i finska
och svenska inom statsforvaltningen (481/2003)
foreskrivs hur kunskaper i finska och svenska
skall visas.

13 §

Den som foreslas bli utnamnd till en tjanst
som specificeras i statsbudgeten eller till ett
tjansteforhallande for viss tid for att skota upp-
gifter som hor till en saddan tjinst skall fore ut-
nimningen ldmna uppgifter om sin néringsverk-
sambhet, sitt dgande i foretag och annan formo-
genhet samt for sina uppdrag utanfor tjdnsten,
sina bisysslor enligt 23 § och sina andra bind-
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ningar som kan péaverka bedomningen av hans
eller hennes forutsittningar att skota uppgifter-
na. En tjansteman skall utan drojsmal anmila
dndringar i dessa uppgifter och korrigera konsta-
terade bristfilligheter samt pd begiran ldmna
nya uppgifter.

De uppgifter om en persons ekonomiska stéll-
ning som har ldmnats till en myndighet skall
hemlighallas.

Kanslikommissionen meddelar ndrmare fore-
skrifter om limnande av uppgifter.

14 §

En forutsittning for utndmning till en tjdnst
eller ett tjansteférhallande for viss tid dr att den
som skall utndmnas, pd begéran av dmbetsver-
ket i fraga, lamnar sddana uppgifter om sin hilsa
som dr relevanta for skotseln av tjansteforhallan-
det samt dessutom vid behov genomgar kontrol-
ler och undersokningar for bedomning av saken.
Kostnaderna for kontrollerna och undersokning-
arna betalas av vederborande dmbetsverk vid
riksdagen.
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I ett utndmningsbeslut kan det bestimmas att
tjansteforhallandet under en provotid pa hogst
sex manader kan hidvas av sdvil arbetsgivaren
som tjinstemannen. Tjdnsteforhallandet fér
dock inte hidvas pa de grunder som ndmns i 16 §
eller annars pa osakliga grunder.

Vad som foreskrivs i 1 mom. géller inte tjins-
ter som specificeras i statsbudgeten.

4 kap.

Arbetsgivarens och tjinstemannens allmén-
na skyldigheter

16 §

Arbetsgivaren skall bemdta sina tjanstemén
opartiskt sa att ingen utan godtagbart skil sirbe-
handlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak,
religion, overtygelse, asikt, hilsotillstand, han-
dikapp eller av ndgon annan orsak som giller
hans eller hennes person.

17 §

Arbetsgivaren fér inte forbjuda en tjinsteman
att ansluta sig eller hora till en forening eller ut-
Ova patryckning pa tjinstemannen for att fa ho-
nom eller henne att ansluta sig till en férening el-
ler forbjuda honom eller henne att uttrdda ur en
forening.

18 §

Arbetsgivaren skall se till att tjinstemannen
far de formaner och rittigheter som foljer av
tjdnsteforhéllandet.

Arbetsgivaren skall pé tjinstemannens begi-
ran utan dr6jsmal ge ett 16nebesked av vilket
framgar 16nens storlek och loneberikningsgrun-
derna.

19 §

En tjansteman skall utféra sina uppgifter pa
behorigt sitt och utan dréjsmal. Tjédnstemannen
skall iaktta bestimmelserna om arbetsledning
och dvervakning.

En tjdnsteman skall upptrida sdsom stillning-
en och uppgifterna forutsitter.

20§

En tjdnsteman far inte kriva, godta eller ta
emot en ekonomisk férman eller ndgon annan
forman, om detta kan forsvaga fortroendet for
honom eller henne eller for riksdagen eller dess
dmbetsverk.

21§

En tjdnsteman som foretrdder arbetsgivaren
far inte ha en sddan stéllning i en forening som
foretrdder riksdagens anstillda att hans eller
hennes verksamhet i foreningen stér i strid med
tjdnsteuppgifterna.

22§

Angaende tystnadsplikt for tjanstemin géller
vad som foreskrivs i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999), i na-
gon annan lag eller i riksdagens arbetsordning.



23§

En tjdnsteman far inte ta emot eller inneha en
bisyssla som kriver att arbetstid anvénds for
den, om inte arbetsgivaren pa ansokan beviljar
tjanstemannen tillstand till det. Bisysslotillstand
kan beviljas ocksa for viss tid och begrinsat.
Tillstandet kan aterkallas om det finns skal till
det.

Ett bisysslotillstand skall provas och beviljas
med hinsyn till att tjdnstemannen inte far bli ja-
vig i sina uppgifter pd grund av bisysslan. Bi-
sysslan far inte heller dventyra fortroendet for en
opartisk tjdnsteutovning eller annars inverka
skadligt pa tjansteutdvningen eller vara sddan
konkurrerande verksamhet som uppenbart ska-
dar arbetsgivaren.

En tjdnsteman skall gora en anmilan till ar-
betsgivaren om en bisyssla vars skotsel inte kri-
ver att arbetstid anvidnds for den. Arbetsgivaren
kan pa de grunder som niamns i 2 mom. foérbjuda
tjinstemannen att ta emot eller inneha en saddan
bisyssla.

Med bisyssla avses en tjdnst och sddant av1o-
nat arbete eller avlonat uppdrag som tjdnsteman-
nen har ritt att avsidga sig samt yrke, nédring och
rorelse.

De uppgifter som i samband med anméilan om
bisyssla eller ans6kan om bisysslotillstdnd liggs
fram om parterna i en tvist som behandlas av
skiljemin skall hemlighallas.

24 §

En tjdnsteman dr skyldig att pa begédran av ar-
betsgivaren ldmna nodvindiga upplysningar om
sin hélsa for att visa att han eller hon har forut-
sdttningar att skota tjdnsten. En tjdnsteman kan
ocksé dldggas att genomga kontroll eller under-
sokning av hilsotillstdndet, om detta dr nodvén-
digt for bedomningen av hans eller hennes forut-
sdttningar att skota sina uppgifter. Kostnaderna
for kontroller och undersokningar som fore-
skrivs av arbetsgivaren betalas av vederborande
dambetsverk vid riksdagen.

258§
En tjinsteman kan for viss tid forflyttas till en
annan arbetsgivare dn riksdagen om forflytt-
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ningen forbéttrar tjdnstemannens forutséttning-
ar att skota sina tjidnsteuppgifter, bidrar till ett
varaktigt anstéllningsforhillande eller till att
sysselsitta tjanstemannen och om den mottagan-
de arbetsgivaren samt tjinstemannen har gett sitt
samtycke till forflyttningen. Under denna tid
star tjdnstemannen i tjinsteforhillande till det
dmbetsverk vid riksdagen fran vilket han eller
hon forflyttats.

5 kap.
Tjéanstledighet

26 §

En tjinsteman far avbryta sitt arbete, om ar-
betsgivaren pa ansokan beviljar honom eller
henne tjdnstledighet eller om tjdnstemannen &r
tjdnstledig direkt med stod av lag. I fraga om av-
brytande av arbetet pa andra grunder giller vad
som foreskrivs sdrskilt. Tjinstledighet kan ock-
s beviljas utan ansdkan, om tjinstemannen inte
har kunnat ansoka om tjénstledighet innan arbe-
tet avbrots eller om tillrackliga uppgifter om
varfor arbetet har avbrutits annars har fatts.

En tjdnsteman &r tjanstledig under den tid han
eller hon &r riksdagsledamot, medlem av statsra-
det, foretrddare for Finland i Europaparlamentet
eller fullgor sin varnplikt eller sddan frivillig mi-
litdirtjainst som motsvarar beviringstjénst.
Tjédnstledighet beviljas i ovrigt enligt arbetsgiva-
rens provning, om inte nagot annat sérskilt fore-
skrivs eller overenskoms.

Aven partiell tjinstledighet kan beviljas. En
tjdnstledig tjdnsteman kan dessutom med sitt
samtycke av sérskilda skil forordnas att fullgora
vissa tjdnstealigganden.

6 kap.
Varning

27 §
En tjdnsteman som bryter mot eller asidosit-
ter sin tjansteplikt kan ges en skriftlig varning.



RSk 41/2003 rd — TKF 1/2003 rd

7 kap.
Avslutande av tjinsteforhallande

28 §

Ett tjansteforhallande kan sigas upp omsesi-
digt sd att det upphor efter en viss uppsagnings-
tid eller enligt 6verenskommelse utan uppsig-
ningstid.

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett tjanstefor-
héllande av nagot skil som beror pa tjinsteman-
nen, om inte skélet dr synnerligen vigande. Som
sadana skl kan atminstone inte anses

1) tjdnstemannens sjukdom, lyte eller kropps-
skada, om inte foljden har varit att tjdnsteman-
nens arbetsforméaga blivit visentligt och besta-
ende nedsatt och han eller hon pa denna grund
har ritt till invalidpension,

2) deltagande i en stridsatgéird som en tjénste-
mannaforening vidtagit enligt foreningens be-
slut, eller

3) tjanstemannens politiska, religiosa eller
andra asikter eller tjanstemannens deltagande i
samhills- eller foreningsverksambhet.

Uppségning pa ndgon grund som avses i den-
na paragraf skall ske inom skilig tid efter det att
arbetsgivaren har fatt kdnnedom om uppsig-
ningsgrunden.

Arbetsgivarens uppsidgningsriatt kan dess-
utom begriansas genom avtal sa att arbetsgivaren
far utova ritten endast pa de grunder som nimns
i avtalet.

Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjinsteman
pé grund av graviditet. Sdger arbetsgivaren upp
en tjinsteman som &r gravid anses uppsdgning-
en bero pa graviditeten, om inte arbetsgivaren
anfor ndgon annan grund. Arbetsgivaren far inte
sdga upp en tjinsteman under sdrskild moder-
skapsledighet, moderskapsledighet, faderskaps-
ledighet, fordldraledighet eller vardledighet, och
inte heller, sedan arbetsgivaren fatt kinnedom
om tjinstemannens graviditet eller om att tjéns-
temannen utnyttjar sin ovan ndmnda ritt, siga
upp anstéillningsforhallandet s& att det upphor
nér den ovan ndmnda ledigheten borjar eller me-
dan den varar.

Ett tjansteforhillande for viss tid upphor utan
uppsdgning nér tiden 16pt ut, om det inte med an-
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ledning av uppsédgning har upphort redan tidiga-
re.

29§

Utover vad som i 30 § foreskrivs om grunder-
na for uppsédgning giller att foljande tjanstemén
kan sidgas upp da det med beaktande av tjéinste-
forhallandets art finns ett godtagbart och moti-
verat skil for uppsédgningen:

1) riksdagens kansli: riksdagens generalsek-
reterare, riksdagens bitrddande generalsekrete-
rare, riksdagens forvaltningsdirektor, riksda-
gens lagstiftningsdirektor, utrednings- och in-
formationsdirektdren och direktéren for interna-
tionella enheten,

2) statsrevisorernas kansli: kanslichefen, samt

3) riksdagens justiticombudsmans kansli:
kanslichefen.

30§

Arbetsgivaren har ritt att siga upp en tjinste-
man, om

1) dmbetsverket eller den enhet dir tjénste-
mannen arbetar 14ggs ner, eller

2) tjanstemannens uppgifter eller arbetsgiva-
rens mojlighet att erbjuda honom eller henne
uppgifter minskar visentligt och inte bara tillfil-
ligt.

Négon grund for uppsdgning enligt 1 mom.
2 punkten anses atminstone inte finnas nir

1) en ny arbetstagare har anstéllts for liknan-
de uppgifter fore eller efter uppsédgningen och
fordndringar i arbetsgivarens verksamhetsbe-
tingelser inte har skett under samma tid,

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna
som har uppgetts som orsak till uppsdgningen i
sjdlva verket inte minskar de uppgifter som kan
erbjudas eller dndrar uppgifternas art,

3) anskaffning av maskiner och anldggningar-
har uppgetts som orsak till uppsidgningen, men
tjdnstemannen med hénsyn till sin yrkesskicklig-
het kunde ha utbildats i anvindningen av dem
genom arbetsgivarens forsorg, eller

4) kostnadsbesparing genom personalminsk-
ningar har uppgetts som orsak till uppsdgning-
en, men besparingen &r sa liten att den inte med
beaktande av arbetsgivarens och tjdnsteman-



nens omstindigheter kan anses vara den verkli-
ga orsaken till uppsdgningen.

Arbetsgivaren har dock inte ritt att sdga upp
en tjinsteman av de orsaker som nidmns i
1 mom., om tjinstemannen med hénsyn till sin
yrkesskicklighet och férmaga skiligen kan om-
placeras eller utbildas for nya uppgifter inom
samma dmbetsverk eller om tjansten med stod av
5 § overfors till ett annat dmbetsverk.

Vad som i 28 § 4 och 5 mom. foreskrivs om
begrinsning av uppsidgningsritten giller ocksa
de uppsidgningsgrunder som ndmns i denna para-
graf, utom nir ndgot av riksdagens dmbetsverk
laggs ner.

31§

Arbetsgivaren och en tjinsteman kan avtala
att tjansteforhallandet upphor omedelbart med
anledning av uppsdgning. Da tjansteforhéllan-
det upphor omedelbart har tjanstemannen dock
ritt till en ersittning som motsvarar l6nen for
uppsigningstiden, om arbetsgivaren har sagt upp
tjdnstemannen.

Arbetsgivaren kan fore uppsidgningstidens ut-
gang aterta uppsidgningen, om tjinstemannen ger
sitt samtycke till det. En tjdnsteman far dterta sin
uppsigning fore uppsigningstidens utgang, om
arbetsgivaren ger sitt samtycke till det.

32§

En permitterad tjinsteman har oberoende av
den uppsédgningstid som annars giller i tjanste-
forhallandet ritt att siga upp sitt tjdnsteforhal-
lande att upphora nér som helst under permitte-
ringstiden, dock inte under den sista veckan av
permitteringen, om tjdnstemannen redan vet nér
permitteringen kommer att upphora.

Om arbetsgivaren sdger upp en tjinsteman
innan permitteringen upphor, har tjanstemannen
rdtt till 16n for uppsidgningstiden dven i fraga om
permitteringstiden, utom ndr uppsédgningen har
upphivts med anledning av dverklagande.

Om permitteringen har tritt i kraft utan att
tjdnstemannen har fatt rikna sig till godo den
uppsigningstid som géller nir tjdnsteforhillan-
det avslutas, och om permitteringen géller tills
vidare och har varat i minst 200 kalenderdagar
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utan avbrott, har den permitterade tjdnsteman-
nen om han eller hon séger upp tjansteforhallan-
det rdtt att fa ersittning for 16nebortfallet for
uppsdgningstiden enligt samma regler som nir
arbetsgivaren sidger upp tjansteforhallandet, om
inte arbetsgivaren inom en vecka fran uppsig-
ningen erbjuder tjanstemannen arbete.

338§

Uppsdgningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex manader. Har lingre tid avtalats, skall
i stillet den uppsdgningstiden iakttas.

I avtal kan det bestimmas att uppsdgningsti-
den for arbetsgivaren dr lingre dn uppsdgnings-
tiden for en tjdnsteman nir han eller hon siger
upp tjansteforhallandet.

Har inte ndgot annat verenskommits, kan ar-
betsgivaren sdga upp tjdnstemannens tjanstefor-
héllande s att det upphor tidigast

1) om tvd manader, om tjdnstemannen i sam-
manlagt hogst fem ar utan avbrott har varit an-
stélld hos riksdagen eller staten,

2) om fyra manader, om tjinstemannen i sam-
manlagt 6ver fem men hogst 12 ar utan avbrott
har varit anstilld hos riksdagen eller staten,

3) om sex méanader, om tjinstemannen i sam-
manlagt 6ver 12 ar utan avbrott har varit an-
stilld hos riksdagen eller staten.

Nir en tjdnsteman sdger upp sig iakttas en
uppsigningstid pad en ménad. Har tjdnstemannen
i sammanlagt hogst ett ar utan avbrott varit an-
stéilld hos riksdagen eller staten iakttas dock en
uppségningstid pa 14 dagar, och har tjinsteman-
nen i sammanlagt over tio dr utan avbrott varit
anstilld hos riksdagen eller staten iakttas en
uppségningstid pa tvd méanader.

34§

Pa de grunder som ett tjinsteforhallande en-
ligt 30 § 1 mom. kan ségas upp kan arbetsgiva-
ren riknat fran uppsédgningstidens utgang ombil-
da ett tjansteforhallande till tjansteforhallande
pa deltid.

35§
Nir en tjdnsteman har sagts upp av andra skil
dn sddana som beror pa tjdnstemannen, och det
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dmbetsverk vid riksdagen dir tjinstemannen
sagts upp, inom 24 manader fran utgdngen av
uppsdgningstiden behover arbetskraft for sam-
ma eller liknande uppgifter, skall dmbetsverket
hora sig for hos den lokala arbetskraftsmyndig-
heten om tidigare tjdnstemin i riksdagen soker
arbete genom myndigheten. Om sa &r fallet skall
dmbetsverket i forsta hand erbjuda dessa tidiga-
re tjdnstemén en uppgift eller tjinst om de upp-
fyller behorighetsvillkoren. Tjansten far da till-
sdttas utan att den utlyses.

Ett &mbetsverk som uppsatligen eller av oakt-
samhet forsummar skyldigheten enligt 1 mom.
skall ersitta tjinstemannen for den skada som
hdrigenom uppkommit.

36 §
En tjinstemans tjansteforhallande kan genast
hdvas, om tjdnstemannen grovt bryter mot eller
asidositter sin tjansteplikt.

37§

Ritten att hdva ett tjinsteforhallande forfaller
tva veckor efter det att arbetsgivaren fick kénne-
dom om att det fanns anledning att hdva det, om
inte orsaken redan tidigare upphort att gilla, el-
ler, om orsaken fortgér, fran att det blev ként att
orsaken upphort att gilla. Finns det ett giltigt
hinder for hdvning, far tjansteférhallandet hivas
inom tva veckor efter att hindret inte ldngre gél-
ler.

Har hdvandet av ett tjansteforhallande upp-
skjutits pa grund av forundersokning eller in-
hdmtande av annan utredning som behovs i sa-
ken, far hiavning ske inom tvd veckor fran det
forundersokningen avslutats eller utredningen
inhdmtats, dock senast sex manader fran det att
orsaken till hivningen uppkom.

38§

Avgangsaldern for en tjdnsteman dr 65 ar.

Ett tjansteforhallande upphor utan uppsig-
ning eller annan atgird som avser tjansteforhal-
landets upphorande vid utgdngen av den manad
under vilken tjdnstemannen uppnar avgangsal-
dern. Arbetsgivaren kan dock av vidgande skil
och med tjanstemannens samtycke besluta att
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tjdnstemannen far kvarstd i samma tjdnst en be-
stamd tid efter avgangséaldern, dock hogst ett ar.
Direfter upphor tjansteforhallandet utan uppséag-
ning. Beslut om en tjinstemans ritt att kvarsta i
tjansten skall fattas innan tjanstemannen uppnar
avgangsaldern.

Arbetsgivaren kan av vdgande skil och med
tjidnstemannens samtycke besluta att en tjénste-
man som utndmnts till ett tjansteforhéallande for
viss tid och som uppnar avgangsaldern under sin
anstéllningstid far kvarstd i sin uppgift till ut-
gangen av denna tid, dock hogst ett ar. Tjénste-
forhallandet upphor utan uppsdgning nér tiden
loper ut.

8 kap.
Permittering

39§

Om arbetsgivaren med stod av 30 § 1 mom.
kan sdga upp en tjdnsteman, kan denne med
14 dagars varsel permitteras sa att tjinsteutov-
ningen och lonebetalningen avbryts for viss tid
eller tills vidare medan tjénsteforhallandet i 6v-
rigt bestar.

En tjansteman kan s som anges i 1 mom. per-
mitteras for hogst 90 dagar, om hans eller hen-
nes uppgifter eller arbetsgivarens mojligheter att
erbjuda tjinstemannen uppgifter har minskat
tillfalligt och arbetsgivaren inte inom samma
dmbetsverk skéligen kan ordna andra uppgifter
eller utbildning som ldmpar sig for arbetsgiva-
rens behov. Genom tjdnstekollektivavtal kan
inte avtalas om forlingning av den ldngsta per-
mitteringstiden.

Medan ett tjansteforhallande varar kan det pa
arbetsgivarens eller en tjdnstemans initiativ av-
talas om permittering av denne. Genom tjénste-
kollektivavtal eller genom samarbetsavtal enligt
59 § kan ocksé annat avtalas om permittering dn
vad som foreskrivs i 1 och 2 mom.

40 §
Permittering hindrar inte en tjinsteman fran
att ta ndgot annat arbete for permitteringstiden.



Under permitteringen bibehdller tjdnsteman-
nen ritten att bo kvar i en bostad som stillts till
hans eller hennes forfogande pa grundval av an-
stillningen. Av vidgande skil kan arbetsgivaren
upplata en annan limplig bostad for en tjénste-
man vars tjdnsteutovning har avbrutits pa grund
av permittering. Flyttningskostnaderna ersitts
av arbetsgivarens medel.

41§

Nir arbetsgivaren konstaterat att permitte-
ring 4r nodvindig skall denne omedelbart och,
om mojligt, senast tre manader fore permitte-
ringen varsla den fortroendeman och tjénste-
mannaférening som saken berdr och, da permit-
teringen géller minst tio tjinsteman, dven arbets-
kraftsmyndigheterna om permitteringen. I vars-
let skall nimnas permitteringens orsak, berdkna-
de begynnelsetidpunkt och lingd samt en upp-
skattning av antalet permitterade tjdnstemén
inom varje yrkesgrupp.

42 §

Det meddelande om permittering som avses i
39 § 1 mom. skall limnas tjanstemannen person-
ligen samt den tjinstemannaférening som saken
beror. I meddelandet skall ndimnas grunden for
permitteringen, begynnelsetidpunkten och hur
ldnge en tidsbestimd permittering varar samt, i
fraga om permittering tills vidare, permittering-
ens beriknade ldngd. Arbetsgivaren skall pa
tjinstemannens begiran ge ett skriftligt intyg om
permitteringen. Meddelandet om permittering
skall dessutom delges den behoriga fortroende-
mannen och, om permitteringen géller minst tio
tjdnstemén, dven arbetskraftsmyndigheterna.

Nagon skyldighet att meddela om permitte-
ring enligt I mom. finns dock inte nér arbetsgi-
varen av nagon annan orsak dn permittering inte
ar skyldig att betala 16n for permitteringstiden.

Arbetsgivaren kan med tjinstemannens sam-
tycke dndra tidpunkten for ndr permitteringen
borjar eller upphor eller aterkalla den. Har en
tjdnsteman permitterats tills vidare, skall han el-
ler hon minst en vecka i forvidg underréttas om
att arbetet aterupptas.
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9 kap.
Avstingning fran tjinsteutovning

43 §

En tjinsteman kan avstdngas fran tjinsteutov-
ning

1) under tiden for atal for brott och nodvindi-
ga brottsundersokningar, om de kan inverka pa
tjinstemannens forutsdttningar att skota sina
uppgifter,

2) om tjdnstemannen vigrar att genomga en
kontroll eller undersokning som avses i 24 § el-
ler om han eller hon vigrar att enligt paragrafen
lamna uppgifter om sitt hilsotillstand,

3) om tjdnstemannen har en sjukdom som i
visentlig méan hindrar honom eller henne att sko-
ta tjansten, och

4) omedelbart efter uppsidgning, om den hand-
ling eller forsummelse som ligger till grund for
uppsédgningen visar att tjainstemannen ér till den
grad oldmplig for sin uppgift att tjinsteutdvning-
en inte kan fortsétta eller om fortsatt tjinsteutov-
ning under uppsédgningstiden kan dventyra si-
kerheten.

Vid avstingning frdn tjdnsteutdvning med
stod av 1 mom. 4 punkten har tjinstemannen
dock ritt till 16n for uppsidgningstiden.

Den som fattat beslutet om avstingning fran
tjdnsteutdvning skall folja upp grunderna for av-
stangningen och i forekommande fall, om om-
standigheterna har fordndrats, fatta ett nytt be-
slut i saken. Fragan om fortsatt avstingning fran
tjansteutdvning skall utan drojsmal tas upp till
nytt avgorande om tjdnstemannen kriver det.

10 kap.
Anstéllningsvillkor

44 §

I fraga om tjdnsteménnens anstidllningsvill-
kor géller vad som bestims om dem i tjdnstekol-
lektivavtal. Till anstidllningsvillkoren hidnfors
inte grunderna for riksdagens och dess dmbets-
verks organisation eller ndgon annan reglering
inom tjdnsteapparaten, inrdttande eller indrag-
ning av tjinster, riksdagens och dess dmbets-
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verks uppgifter eller interna arbetsfordelning,
arbetsledningen, arbetsmetoderna eller hur
tjansteforhdllanden uppkommer eller upphor,
med undantag av uppsigningstider och uppsig-
ningsgrunder.

Avtal fér inte ingds om

1) behorighetsvillkoren for tjénster, utnidm-
ningsgrunderna eller tjansteminnens skyldighe-
ter,

2) pensioner, familjepensioner eller jaimforli-
ga andra forméner, hyran for tjdnstebostidder el-
ler anvdndning av annan egendom som tillhor
riksdagen och dess dmbetsverk, med undantag
av arbetsrum och arbetsredskap for dem som
skoter uppgifter som géller samarbetet mellan
riksdagen eller dess dmbetsverk och tjanstemén-
nen, eller

3) fragor som det inte far avtalas om for ar-
betstagares del genom kollektivavtal.

I fragor som inte regleras i nigot tjinstekol-
lektivavtal giller vad som sérskilt bestdms eller
foreskrivs om dem eller vad som avtalas med
tjdnstemannen. En bestimmelse i ett tjdnstekol-
lektivavtal som stdr i strid med 1 eller 2 mom. &r
ogiltig.

45§

Tjanstekollektivavtal (preciserande tjinste-
kollektivavtal) kan ingds om precisering av gil-
lande tjidnstekollektivavtal. Ett sdrskilt avtal (hu-
vudavtal) kan ingads om forhandlingsproceduren
och om forfarandet for att trygga arbetsfreden el-
ler om nagot annat liknande forfarande. Likasa
kan ett sdrskilt avtal (allmdint avtal) ingéds om
proceduren vid skotseln av tjdnstemannafragor.

Genom ett allmént avtal enligt 1 mom. far av-
vikelse inte goras fran procedurer som anges i
ndgon annan lag. I 6vrigt giller om avtal enligt
1 mom. vad som foreskrivs om tjanstekollektiv-
avtal.

46 §
Forhandlings- och avtalsparter dr
1) kanslikommissionen och
2) pa tjansteminnens vignar en sddan regis-
trerad forening till vars egentliga syften hor att
bevaka tjinstemédnnens intressen i deras tjinste-
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forhdllanden (tjdnstemannaforening) och med
vilka kanslikommissionen finner det 4ndamals-
enligt att forhandla och inga tjdnstekollektivav-
tal med.

Kanslikommissionen kan bestimma sirskilt
vem som foretrdder arbetsgivaren vid forhand-
lingar som avses i detta kapitel eller vid en
stridsatgird eller vilka som i 6vrigt foretrader ar-
betsgivaren. Kanslikommissionen bestimmer
anstéllningsvillkoren for de tjinsteméin som fo-
retrider arbetsgivaren.

47 §

Ett tjanstekollektivavtal skall ingds skriftligt.
Ett avtal kan ocksa ingds sa att innehallet i avta-
let tas upp i protokollet fran férhandlingar mel-
lan parterna och styrks pa det sétt som parterna
gemensamt kommit Gverens om.

Bundna av ett tjidnstekollektivavtal &r

1) kanslikommissionen och riksdagens dm-
betsverk,

2) de tjanstemannaforeningar som har ingétt
avtalet eller som i efterhand med tidigare avtals-
parters samtycke skriftligt har bitritt det,

3) de tjinstemén som dr eller som under avta-
lets giltighetstid har varit medlemmar i en for-
ening som &r bunden av avtalet.

Inom tillimpningsomradet for ett tjanstekol-
lektivavtal far kanslikommissionen inte i andra
fall 4n de som avses i 46 § 2 mom. och 49 § be-
stimma eller avtala att anstdllningsvillkoren for
en tjansteman som star utanfor tjanstekollektiv-
avtalet men utfor arbete som avses i avtalet skall
vara sddana att de strider mot tjdnstekollektivav-
talet.

Det som foreskrivs i 2 och 3 mom. skall iakt-
tas endast om kanslikommissionen eller ett m-
betsverk, en forening eller en tjdnsteman inte &r
bundna av ett tidigare tjanstekollektivavtal som
ingétts pa andra villkor eller om den kategori
som avtalet binder inte dr begrinsad i sjédlva av-
talet.

48 §
Ett tjinstekollektivavtal som inte har ingatts
for viss tid far av den som &r part i avtalet sigas
upp att upphora tre manader fran uppsdgningen,



om inte ndgot annat har gverenskommits om
uppsdgningstiden. Ett tjdnstekollektivavtal som
har ingatts for langre tid dn fyra ar giller efter
fyra ar sdsom ett tjinstekollektivavtal utan be-
stimd giltighetstid. Det som sdgs ovan giller
ocksé huvudavtal, men uppsidgningstiden for hu-
vudavtal dr sex manader.

Ett tjdnstekollektivavtal
skriftligt.

Aven om ett tjinstekollektivavtal har upphort
att gélla skall anstéllningsvillkoren i avtalet fort-
farande iakttas tills ett nytt avtal har ingatts och
tratt i kraft, om inte négot annat Over-
enskommits eller foljer av 44 § 3 mom.

skall sdgas upp

49 §

Kanslikommissionen kan ingd ett skriftligt
avtal om anstéllningsvillkoren med en tjénste-
man vid riksdagens kansli, statsrevisorernas
kansli och riksdagens justiticombudsmans kans-
li samt med generaldirektoren for statens revi-
sionsverk. Generaldirektoren for statens revi-
sionsverk kan ingd ett sadant avtal med andra
tjdnstemin vid revisionsverket. Avtal far inte in-
gas om fragor som det enligt 44 § inte far avtalas
om. Avtal far inte heller ingds om sdmre villkor
dn anstéllningsvillkoren i tjdnstekollektivavtal.

Uppsidgning av en tjdnsteman eller hdvning av
ett tjansteforhallande anses samtidigt som upp-
sdgning av avtalet.

11 kap.
Arbetsfred och arbetstvister

50§

Andra stridsatgiarder mot ett gidllande anstill-
ningsforhallande dn lockout eller strejk far inte
inledas.

Ocksa stridsatgdrder som ndmns i 1 mom. ir
forbjudna, om de syftar till att paverka andra fra-
gor 4n sddana om vilka avtal kan ingds enligt
44 § eller om sa sdrskilt foreskrivs i lag. Forbu-
det géller andra fragor dn sadana dispositiva fra-
gor som avses i 44 § ocksa nir ett huvudavtal el-
ler ett allmént avtal enligt 45 § kan ingds om
dem.
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Med lockout avses en av kanslikommissionen
vidtagen och med strejk en av en tjinstemanna-
forening mot riksdagen eller dess dmbetsverk
riktad arbetsinstillelse som avser att utova pa-
tryckning pd motparten i en arbetstvist genom att
avbryta utforandet av de berorda tjdnsteméin-
nens alla tjanstedligganden.

En tjansteman far inte delta i en strejk annat
an med stod av ett beslut av den tjinstemanna-
forening som har inlett strejken. De tjianstemén
som avses i 46 § 2 mom. fér inte vidta stridsat-
girder.

518§

Den som dr bunden av ett tjanstekollektivav-
tal far inte medan avtalet géller vidta en stridsét-
gird som avser avtalets giltighet, giltighetstid el-
ler ritta innebord eller avgoérande av ett yrkande
som baserar sig pa avtalet, dndring av géllande
avtal eller upprittande av ett nytt avtal. Denna
arbetsfredsforpliktelse kan utvidgas genom
tjdnstekollektivavtal. Ett gillande huvudavtal,
allmént avtal eller annat avtal for reglering av
specialfragor hindrar inte att en stridsatgérd vid-
tas for att nd ett nytt avtal om andra fragor, om
inte ndgot annat dr 6verenskommet.

52§

En tjinstemannaftrening dr skyldig att ver-
vaka att medlemmarna avhéller sig fran stridsét-
girder som dr forbjudna enligt 50 §.

En tjdnstemannaférening som &r bunden av
ett tjanstekollektivavtal dr skyldig att se till att
de tjanstemdn som avtalet giller inte bryter mot
arbetsfredsforpliktelsen enligt 51 § eller mot be-
stimmelserna i avtalet.

Den skyldighet som en forening har enligt
1 och 2 mom. innebir ocksa att den inte far stod-
ja eller fraimja forbjudna stridsatgérder eller pa
ndgot annat sitt medverka till sddana atgérder,
utan dr skyldig att forsoka avveckla dem.

53§

En tjinsteman &r inte skyldig att utféra upp-
gifter som berors av en lockout, en strejk eller en
blockad som giller sddana dispositiva fragor
som avses i 44 §. En tjdnsteman som inte omfat-
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tas av en stridsatgérd skall fullgéra sina normala
tjdnsteplikter och &r dessutom skyldig att utfora
skyddsarbete. Det som foreskrivs i 50 § 2 mom.
hindrar inte att en tjdnsteman som omfattas av en
stridsatgérd utfor skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid en
stridsatgdrd dr nodvindigt for att skydda sddan
egendom som dr speciellt utsatt for fara pa grund
av stridsatgéirden.

54§

Tjanstemdnnen vid centralkansliet, utskotts-
sekretariatet och forvaltningsavdelningen, som
hor till riksdagens kansli, har inte rétt att delta i
en stridsatgdrd. Arbetsgivaren far inte heller vid-
ta stridsatgirder mot dessa tjdnstemin.

12 kap.

Paféljder vid overtridelser av tjinstekollek-
tivavtal samt av bestimmelserna i 10 och
11 kap.

55§

Den som dr bunden av ett tjanstekollektivav-
tal men som medvetet Overtrider bestimmelser-
na i avtalet eller pa goda grunder borde ha insett
att han eller hon Overtrader dem, kan av arbets-
domstolen domas att betala plikt.

Om arbetsgivaren handlar i strid med 50 eller
51 § eller om en tjdnstemannafdrening bryter
mot eller underlater att iaktta 50—52 §, skall ar-
betsgivaren eller tjinstemannaforeningen, om
inte nagot annat foreskrivs i tjanstekollektivav-
talet, betala plikt i stillet for skadestand.

Plikten for arbetsgivaren far uppga till hogst
12000 euro och for en forening till hogst
5000 euro och for en tjansteman till hogst
100 euro.

56 §

Da plikt doms ut skall hdnsyn tas till alla fo-
religgande omstindigheter, sisom skadans om-
fattning, graden av skuld, den anledning till
overtrddelsen som den andra parten mojligen gi-
vit och foreningens storlek. Om sérskilda skil
foreligger behover plikt inte domas ut.
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Om inte nagot annat foreskrivs i tjanstekol-
lektivavtalet tilldoms plikten den som lidit ska-
da eller, om ingen skada har uppkommit, den
part som har yrkat pd dom. Om det finns flera
som har ritt till plikt skall det i domen, med be-
aktande av den skada som drabbat var och en av
dem och deras medlemmar och dem de foretri-
der, bestimmas hur det utdomda beloppet skall
fordelas mellan parterna.

57§

Har bestimmelserna i ett tjédnstekollektivav-
tal dsidosatts s visentligt att det inte skéligen
kan krivas att de 6vriga parterna skall kvarsta i
avtalsforhéllandet, kan arbetsdomstolen forkla-
ra avtalet omedelbart havt. Har ett avtal pa grund
av talan mot ndgon tjinstemannaférening forkla-
rats hivt, kan avtalet inom tva veckor sdgas upp
ocksa gentemot Gvriga foreningar.

Har ett avtal pa ndgon forenings talan forkla-
rats hivt, har ocksa andra féreningar som &r par-
ter i avtalet ritt att siga upp det inom tva veckor.

Ett avtal som har sagts upp pa detta sitt upp-
hor omedelbart att gilla.

58§

Om en tjdnsteman med stod av en tjinsteman-
naforenings beslut deltar i en stridsatgird som
vidtas av foreningen skall detta inte, med undan-
tag for stridsatgidrder som avses i 54 §, anses som
ett tjanstebrott eller som en grund for att hiva
tjdnsteforhéallandet.

13 kap.
Samrad

59§

For att de avtal som avses i 44 och 45 § skall
kunna iakttas, meningsskiljaktigheter mellan
parterna 10sas #dndamalsenligt, rittvist och
snabbt, arbetsfreden uppritthéllas och arbetar-
skyddet tillgodoses, kan parterna avtala om ett
fortroendemannasystem, en arbetarskyddsorga-
nisation samt andra samradsforfaranden.



14 kap.

Sirskilda bestimmelser om tjinstekollektiv-
avtalsfragor

60 §

En tjdnsteman fér inte utan synnerligen tving-
ande skil hindras att i egenskap av foretrddare
for en tjdnstemannafdrening delta i férhandling-
ar som avses i 10 och 11 kap.

61§

Till en tjansteman som omfattas av en strids-
atgdrd betalas inte 16n eller andra ekonomiska
forméner for den tid tjanstemannen &r forhind-
rad att arbeta pa grund av en stridsatgidrd mot
rikdsdagen eller dess dmbetsverk. De betalas
inte heller ut till en tjdnsteman som omfattas av
en lockout. En tjdnsteman har dock ritt att an-
vinda sin tjidnstebostad medan stridsatgidrden

pagér.

62 §

En tjinsteman far inte soka dndring genom
besvir i ett drende som avses i 44 §, eller genom
rittelseyrkande understélla det behandling, om
han eller hon eller en tjanstemannaférening har
ritt att inleda saken vid arbetsdomstolen.

15 kap.

Andringssokande i direnden som giller tjins-
teforhallanden

63§

En tjdnsteman som anser att arbetsgivaren
inte till honom eller henne utgivit en behorig
ekonomisk formén pa grund av anstdllningen,
far skriftligt yrka rittelse hos arbetsgivaren, som
skall meddela ett beslut i drendet. Réttelseyrkan-
det skall goras inom 14 dagar fran delfdendet av
beslutet. Ett beslut i vilket rittelse far sokas far
inte Overklagas genom besvir. Rittelseyrkande
far inte framstdllas i ett drende som hor till ar-
betsdomstolens behdrighet, om inte arbetsdom-
stolen med stod av 1 § 2 mom. lagen om arbets-
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domstolen (646/1974) har beslutat att den inte
avgor drendet.

Ett beslut genom vilket arbetsgivaren har gi-
vit en tjdnsteman en varning eller permitterat el-
ler sagt upp en tjdnsteman, héavt ett tjdnsteforhal-
lande eller avstingt en tjansteman fran tjansteut-
Oovning eller avgjort ett drende som giller en
tjdnstemans bisyssla samt ett beslut med anled-
ning av ett rittelseyrkande enligt 1 mom. féar
overklagas hos hogsta forvaltningsdomstolen sé
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). Hogsta forvaltningsdomstolen skall
behandla drendet skyndsamt.

Ett utndmningsbeslut far inte overklagas ge-
nom besvir.

Ett beslut om permittering av en tjdnsteman
eller avstingning av en tjidnsteman frin tjdnste-
utdvning skall iakttas trots besvér, om inte hog-
sta forvaltningsdomstolen beslutar nidgot annat.

En tjinstemans tjansteférhallande anses ha
fortsatt utan avbrott, om tjinstemannen enligt ett
laga kraft vunnet avgorande har sagts upp eller
tjansteforhallandet hévts utan en i denna lag fo-
reskriven grund.

16 kap.

Sarskilda bestimmelser som giller tjanste-
forhallanden

64 §

En tjdnsteman som har utndmnts for viss tid
utan nagon sadan grund som anges i 8§ § eller
som utan giltigt skdl upprepade ganger i foljd
har utndmnts for viss tid, har nér tjinsteférhal-
landet upphor pa grund av att han eller hon inte
langre utndmns till tjinsteman vid riksdagen,
ritt att av arbetsgivaren fa en ersittning som
motsvarar 16nen for minst sex och hogst 24 ma-
nader.

Ersdttningen skall sokas inom sex manader
fran det tjansteforhallandet upphorde. Den anso-
kan genom vilken forvaltningstvisten vécks,
skall ges in till Helsingfors forvaltningsdomstol.
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65 §

Lon eller ndgon annan ekonomisk forméan pa
grundval av anstdllningen som betalats ut utan
grund far ocksé aterkrdvas genom att de dras av
fran tjanstemannens 16n i samband med f6ljande
l6neutbetalning eller 1oneutbetalningar, om
tjdnstemannen fortfarande dr anstilld hos riksda-
gen.

Frén 16nen far med st6d av 1 mom. inte dras
av mer dn vad som enligt lag far utmitas av 16n.
D4 aterkravsforfarande inleds skall tjansteman-
nen underrittas om grunden for och beloppet av
aterkravet.

66 §

Aterkrav av 16n eller annan ekonomisk for-
man pa grundval av anstillningen som betalats
ut utan grund skall inledas s& som foreskrivs i
65 § eller i nagon annan ordning inom tre ar fran
utgéngen av det kalenderar under vilket 16nen el-
ler forméanen betalades ut utan grund. Inleds inte
aterkravsforfarandet inom denna tid, har rétten
till aterkrav gatt forlorad.

67 §

Forsummar en tjdnsteman att iaktta bestim-
melserna om sokande av dag- eller moderskaps-
penning som med stod av sjukforsikringslagen
(364/1963) betalas till arbetsgivaren eller be-
stimmelserna om sékande av ndgon annan lag-
stadgad formaén, kan 16nen for tjinstledighetsti-
den till den del den motsvarar dag- eller moder-
skapspenningen eller nigon annan férman av
ovan nimnt slag, dterkrivas i samband med f61-
jande loneutbetalning eller 1oneutbetalningar.

68 §

I fraga om ersittande av skada som orsakats i
tjdnsteforhallandet giller vad som foreskrivs
sdrskilt.

En tjdnsteman é&r inte skyldig att ersitta ar-
betsgivaren och arbetsgivaren &r inte skyldig att
ersitta en tjansteman for skada som har orsakats
av avbrott i arbetet pd grund av en stridsatgérd,
om inte atgirden strider mot 10 eller 11 kap. el-
ler tjanstekollektivavtalet och om inte avbrottet
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har orsakat avsevird oldgenhet. En tjansteman dr
inte heller skyldig att ersitta arbetsgivaren for
skada som orsakats av avbrott i arbetet pa grund
av en stridsatgédrd, om han eller hon med stéd av
tjidnstemannaforeningens beslut har deltagit i en
av foreningen vidtagen stridsatgird, trots att at-
girden strider mot ovanndmnda bestimmelser
och foreskrifter.

Bestdimmelserna i 2 mom. om begrinsning av
en tjdnstemans ersittningsansvar tillimpas dock
inte pa en tjinsteman som har vidtagit en strids-
atgird som &r forbjuden enligt 54 §.

69 §

En tjdnsteman vid riksdagen anses ha avgatt
fran sin tidigare tjdnst riknat fran den tidpunkt
da han eller hon utndmnts till en annan tjénst vid
riksdagen eller till en statlig tjénst enligt stats-
tjidnstemannalagen (750/1994), om inte annat
bestims ndgon annanstans i lag.

Utan hinder av 1 mom. kan arbetsgivaren be-
vilja en tjdnsteman tjanstledighet, om denne for
viss tid eller provotid valts till en statlig tjdnst
enligt statstjdnstemannalagen eller for provotid
till ndgon annan tjdnst i riksdagen.

Om négon som utndmnts till en tjdnst vid riks-
dagen eller ett tjansteforhallande for viss tid vid
riksdagen redan tidigare dr utndmnd till en tjdnst
vid riksdagen, dr han eller hon tjinstledig fran
denna tjinst under den tid han eller hon dr i den
forst ndmnda tjansten eller i tjansteforhallandet
for viss tid.

70 §

Ett tjansteforhallande skall sdgas upp och hi-
vas skriftligt.

Innan en tjinsteman avstings fran tjdnsteut-
ovning eller sidgs upp med stod av 28 eller 29 §,
ett tjansteforhallande hivs eller en tjdnsteman
ges varning, skall han eller hon ges tillfille att
bli hord i saken.

Tjidnstemannaforeningen och fortroendeman-
nen skall horas innan beslut fattas om permitte-
ring, uppsidgning, avstingning av en tjinsteman
fran tjansteutovning eller hivning av tjanstefor-
hallandet.



718§

Beslut om overforing av en tjdnst inom ett
ambetsverk, forflyttning av en tjinsteman med
stod av 25 §, ombildning av ett tjinsteforhéllan-
de till tjansteforhéallande pa deltid, skriftlig var-
ning, permittering av en tjdnsteman, avsting-
ning fran tjdnsteutdovning, uppsigning av en
tjdnsteman och hidvning av ett tjinsteférhillan-
de fattas pa foredragning enligt f6ljande:

1) vid riksdagens kansli av kanslikommissio-
nen i friga om de tjanstemdn som kanslikommis-
sionen utndmner samt i friga om Gvriga tjdnste-
min av riksdagens generalsekreterare,

2) vid statsrevisorernas kansli av statsreviso-
rerna,

3) vid riksdagens justiticombudsmans kansli
av riksdagens justitiecombudsman, och

4) vid statens revisionsverk av generaldirek-
toren.

I frdga om beviljande av tjinstledighet giller
vad som foreskrivs i 1 mom., om inte annat fore-
skrivs ndgon annanstans.

Kanslikommissionen beslutar om &verforing
av en tjdnst till ett annat &mbetsverk vid riksda-
gen.

Riksdagen beslutar om uppségning av riksda-
gens generalsekreterare och statens revisions-
verks generaldirektor och om hdvning av tjéns-
teforhallandet samt kanslikommissionen om be-
viljande av tjdnstledighet, forflyttning av en
tjdnsteman med stod av 25 §, ombildning av ett
tjansteforhallande till tjansteforhéllande pé del-
tid, varning, permittering av en tjinsteman och
om avstdngning fran tjdnsteutdvning. Innan be-
slut fattas skall kanslikommissionen ge utlatan-
de i ett drende som giller uppsédgning eller hiv-
ning av ett tjansteforhallande.

72§

En tjdnsteman har ritt att av arbetsgivaren pa
begiran far ett intyg 6ver den tid anstéllningen
varat och uppgifternas art (arbetsintyg). Dess-
utom skall, om tjinstemannen begir det, i ar-
betsintyget anges orsaken till att anstidllningen
upphor samt en beddmning av tjinstemannens
arbetsskicklighet, flit och uppforande. Efter
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tjanstemannens dod har dodsboet ritt att fa den-
nes arbetsintyg.

Begirs arbetsintyg senare dn 10 ar efter det
anstillningen upphorde, dr arbetsgivaren skyl-
dig att ge intyg endast om detta inte medfor
oskilig oldgenhet. P4 samma villkor skall pa be-
giran ett nytt arbetsintyg ges i stéllet for ett som
forkommit eller forstorts.

Ett arbetsintyg far inte ha sddana anteckning-
ar eller en sddan utformning som avser att limna
andra uppgifter om tjdnstemannen &n vad som
framgar av formuleringen i intyget.

73§

Ritten till en ekonomisk forméan som féljer av
tjansteforhéallandet gér forlorad om inte forhand-
lingar om en tvist om tolkningen av anstillnings-
villkoren har yrkats eller om inte ndgot annat yr-
kande om betalning av féormanen har framstéllts
inom tre ar fran utgdngen av det kalenderar un-
der vilket prestationen borde ha skett.

74 §
I fraga om en tjidnstemans ritt till pension
samt om familjepension efter honom eller henne
foreskrivs sarskilt.

75§

Nir en tjdnsteman vid riksdagen avlidit beta-
las till hans eller hennes anhoriga av statens
medel ekonomiskt stdd sdsom en forman som
motsvarar grupplivforsikring enligt vad som fo-
reskrivs i riksdagens tjdnstekollektivavtal vid
den aktuella tidpunkten.

Stodet beviljas och betalas ut av statskontoret
pé ansokan enligt gillande bestimmelser och f6-
reskrifter om beviljande och utbetalning av eko-
nomiskt stod som betalas efter en statsanstillds
dod.

76 §
Kanslikommissionen kan utfirda ndarmare fo-
reskrifter om
1) ansokningsforfarandet i friga om tjinste-
forhallanden,
2) forfarandet vid utndmning till tjanstefor-
hallande,
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3) avgorande av ett drende som giller en
tjdnstemans bisyssla,

4) beslutsbefogenheter och forfarandet i ett
arende som giller beviljande av alderstillagg el-
ler ndgot annat regelbundet tjdnstgoringstill-
lagg, och

5) kostnader som f6ljer av kontroller och un-
dersokningar enligt 14 och 24 §.

17 kap.
Ikrafttridande

77 §
Denna lag trider i kraft den 1 januari 2004.
Genom denna lag upphivs lagen den 22 de-
cember 1994 om riksdagens tjdnsteméin
(1373/1994) jamte dndringar.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sitter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

78 §

De beslut som kanslikommissionen fattat om
anstéllningsvillkoren for riksdagens tjainsteméin
innan denna lag trdder i kraft och andra giltiga
avtalsfdsta anstdllningsvillkor for riksdagens
tjdnstemén géller tills ndgot annat bestims ge-
nom riksdagens tjinstekollektivavtal.

79 §

De tjdnstemén som innan denna lag trdder i
kraft har utndmnts till tjanster eller motsvarande
tjansteforhallanden for viss tid enligt 4 § 2 mom.
skall ldmna i 13 § avsedda uppgifter inom sex
manader fran ikrafttridandet.

80 §

Sprakkunskaper som visats enligt gillande
bestimmelser innan denna lag trader i kraft upp-
fyller sprakkunskapskraveti 12 §.

Den som utndmnts till en tjinst vid riksdagen
eller ett tjansteforhallande for viss tid ndr denna
lag trdder i kraft dr utan hinder av sprakkun-
skapskraven i 12 § fortfarande behorig for tjdns-
ten eller en motsvarande tjinst eller for tjénste-
forhallandet for viss tid.

81§

Nir en tjansteman avlidit betalas, utan hinder
av 75 § 1 mom., till hans eller hennes anhoriga
ekonomiskt stod av statens medel sdsom en for-
man som motsvarar grupplivforsikring enligt
gillande statliga tjanstekollektivavtal tills nagot
annat bestims genom riksdagens tjanstekollek-
tivavtal.

Riksdagens beslut

om indring av reglementet for riksdagens kansli

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ireglementet for riksdagens kansli av den 13 februari 1987 (320/1987) 20 § 3 punkten, 24 §
I punkten, 32 § 1 mom. 1, 6, 7 a-, 8 och 9 punkten, 34 § 4 mom. och 35 § 1 mom., av dessa 32 §
1 mom. 1 punkten sddan den lyder i riksdagens beslut 752/1996, 32 § 1 mom. 6 punkten sddan den ly-
der i riksdagens beslut 364/1998, 32 § 1 mom. 7 a- och 8 punkten sddana de lyder i riksdagens beslut
722/2000 och 32 § 1 mom. 9 punkten sddan den lyder i riksdagens beslut 634/1997, samt

fogas till 32 § 1 mom., saddant det lyder delvis dndrat i riksdagens nimnda beslut 752/1996,
634/1997, 364/1998 och 722/2000, nya 10—12 punkter som foljer:
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20 §

Bitridande generalsekreteraren skall, utdver
vad som stadgas i arbetsordningen for riksdagen
ochi19 § ovan,

3) bitridda utskotten genom att leda och dver-
vaka utskottssekreterarnas verksamhet, samt

24 §

Forvaltningsdirektoren skall, utéver vad som
stadgas i 19 §,

1) organisera kanslikommissionens samman-
triden och vara foredragande i kanslikommissio-
nen samt foredra de drenden som enligt 10 och
71 § lagen om riksdagens tjanstemdn (/)
skall avgoras av generalsekreteraren,

328§

Behorighetsvillkor dr

1) for generalsekreteraren och bitrddande ge-
neralsekreteraren juris kandidatexamen eller an-
nan lamplig hogre hogskoleexamen, god fortro-
genhet med lagberedningsarbete samt god kin-
nedom om riksdagsarbetet,

6) for byracheferna, dataadministrationsche-
fen, personalchefen, bitridande byricheferna
och ADB-chefen limplig hogre hogskoleexa-
men och god fortrogenhet med de drenden som
hor till byrans behorighetsomrade,

7 a) for direktoren, forste informationsexper-
terna, cheferna for serviceenheterna, arkivche-
fen och nitverksexperten lamplig hogre hogsko-
leexamen innefattande eller kompletterad med
utbildning inom informationsomradet samt god
fortrogenhet med fragor som hor till enhetens
behorighetsomréde,
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8) for sdkerhetschefen juris kandidatexamen
eller annan ldmplig hogre hogskoleexamen och
god fortrogenhet med fragor som hor till enhe-
tens behorighetsomrade,

9) for riksdagssekreterarna juris kandidatexa-
men eller annan ldmplig hogre hogskoleexamen
och fortrogenhet med lagberedningsarbete eller
kidnnedom om riksdagsarbetet,

10) for bitradande direktoren for internatio-
nella enheten och raden for internationella dren-
den ldmplig hogre hogskoleexamen och for sek-
reterarna for internationella &drenden lamplig
hogskoleexamen samt for alla dessa god fortro-
genhet med fragor som hor till enhetens behorig-
hetsomrade,

11) for personalldkarna medicine licentiat-
examen och god fortrogenhet med foretagshil-
sovard, och

12) for intendenten lamplig hogre hogskole-
examen och god fortrogenhet med fragor som
hor till tjénsten.

Bitridande byrdchefen ér stillforetridare for
byrachefen. Stillforetrddare for byrachefen vid
forvaltningsbyran &dr personalchefen, for byra-
chefen vid fastighetsbyran sidkerhetschefen och
for dataadministrationschefen ADB-chefen.

358§

Angdende verksamhetsenheternas och tjdns-
temdnnens uppgifter och arbetsfordelning be-
stims vid behov ndrmare genom beslut av kans-
likommissionen och behoriga chefer.

Detta beslut trider i kraft den 1 januari 2004.

17



RSk 41/2003 rd — TKF 1/2003 rd

Riksdagens beslut

om éindring av 8 § instruktionen for statsrevisorerna

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i instruktionen for statsrevisorerna av den 20 juni 2000 (745/2000) 8 § som foljer:

8§
Frdgor som skall avgoras vid sammantrdde

Statsrevisorerna fattar beslut vid sammantra-
de om

1) de allmdnna principerna for 6vervakning-
en av statsfinanserna,

2) uppldggningen av statsrevisorernas egen
verksamhet, initiativ och utlatanden i anknyt-
ning déirtill samt inkallande av sakkunniga till
statsrevisorernas sammantriaden,

3) forslag till budget for statsrevisorerna,

4) innehallet i statsrevisorernas berittelse och
tidpunkten for nir den skall ldmnas,

5) en begidran att en minister vidtar atgérder
enligt 47 § 1 mom. grundlagen, om statsreviso-
rerna begirt att fa upplysningar och inte fatt
dem,

6) framstéllningar till kanslikommissionen
om inrdttande, tillsdttande for viss tid, indrag-
ning eller ombildande av tjinster vid statsreviso-
rernas kansli samt utndmning, uppsigning eller
forflyttning av tjdnstemén, beviljande av tjdnst-
ledighet eller avsked, varning, avstingning fran
tjdnsteutdvning och forordnande om hilsounder-
sokning, och

7) andra fragor som statsrevisorerna finner
viktiga.

Detta beslut trider i kraft den 1 januari 2004.

Helsingfors den 5 december 2003
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