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Riksdagen

Jämställdhetsombudsmannens berättelse till riksdagen 2018
B 22/2018 rdAjUB 16/2018 rd

Ärende

Jämställdhetsombudsmannens berättelse till riksdagen 2018 (B 22/2018 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 16/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har med anledning av berättelsen godkänt följande ställningstagande enligt betänkan-
det:

Riksdagen förutsätter att statsrådet

1. utreder om lagstiftningen om tidsbestämda anställningar och inhyrd arbetskraft even-
tuellt behöver ses över för att motverka diskriminering på grundval av graviditet och för-
äldraskap, 

2. utarbetar behövliga lagändringar för att en reform av familjeledigheterna ska kunna in-
föras så snart som möjligt, 

3. som ett led i arbetet för att backa upp jämställda löner strävar efter att ta fram en metod
som gör det möjligt att jämföra kraven i arbetet mellan olika branscher, 

4. ser till att praktiskt jämställdhetsarbete vidareutvecklas på alla utbildningsnivåer början-
de från den småbarnspedagogiska verksamheten och så att det går att finna lösningar på de
utmaningar i skolarbetet och studierna som beror på skillnader mellan könen, i inlärning
och andra typer av skillnader,

5. utreder möjligheterna att inrätta ett oberoende organ med uppgift att följa upp och bedö-
ma hur skyldigheterna i Istanbulkonventionen uppfylls och i förekommande fall bereder
lagändringar och under nästa fyraårsperiod lämnar en utredning till arbetslivs- och jäm-
ställdhetsutskottet om hur det nationella genomförandet av förpliktelserna i Istanbulkon-
ventionen avancerar och hur samordningsorganets åtgärder omsätts i praktiken och vilka
effekter de har,
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6. ser till att de resurser som genomförandet av jämställdhetslagstiftningen och tillsynen
förutsätter föreligger och säkerställer att de frivilligorganisationer som bedriver jämställd-
hetsarbete har möjligheter att arbeta långsiktigt för jämställdheten. 

Helsingfors 6.3.2019
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