Riksdagens skrivelse RSk 7/2017 rd — MI 5/2015 rd

Lagfist forbud mot nollavtal

Arende

For riksdagen har den 4 december 2015 lagts fram ett medborgarinitiativ om lagfast forbud mot
nollavtal (MI 5/2015 rd—foretradare for initiativet Mika Antero Kolehmainen och erséttare Mari
Tuulia Mékelé, initiativtagare Mika Antero Kolehmainen och 19 andra personer).

Riksdagen sénde den 18 februari 2016 medborgarinitiativet till arbets- och jamstélldhetsutskottet
for beredning.

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 2/2017 rd).

Beslut

Riksdagen har godként foljande uttalanden:

L.

Riksdagen forutsétter att regeringen, nér den bereder regler for varierande arbetstider (s.k.
nollavtal) som ett led i totalreformen av arbetstidslagstiftningen, lyfter fram réittssakerhets-
problemen med att inleda, utfora och avsluta ett siddant arbete och beaktar behovet av lag-
stiftning inom omradet, samt behovet av eventuella dndringar i lagstiftningen om arbetsav-
tal och utkomstskydd for arbetslosa.

Riksdagen forutsétter att regeringen, nér den bereder regler for varierande arbetstider (s.k.
nollavtal) som ett led i totalreformen av arbetstidslagstiftningen, gér en bedomning av om
det behdvs ndrmare bestimmelser om i synnerhet foljande fragor: minimiinnehallet i det
arbetsavtal som parterna ingér nér anstillningen borjar och i utredningen till arbetstagaren
om villkoren i arbetsavtalet, forlaggningen av arbetspass och mertidsarbete med hénsyn till
arbetstagarens mdjligheter att fa tillrickligt mycket vila, villkoren for sjukskrivning och
pension vid varierande arbetstider och bade arbetstagarens och arbetsgivarens réttssiker-
het nér ett avtal med varierande arbetstid upphor att gélla. Dessutom bor det utredas om det
behovs nirmare bestimmelser vid forbud mot konkurrerande verksamhet och om det gar
att foreskriva om etablering av arbetstiden pa ett sitt som beaktar bade arbetstagarens och
arbetsgivarens behov.

Riksdagen forutsétter att regeringen, nir regler for varierande arbetstider (s.k. nollavtal)
bereds som ett led i totalreformen av arbetstidslagstifiningen, samordnar utkomstskyddet
for arbetslosa och Gvrig social trygghet med varierande arbetstider pa ett for arbetstagaren
skéligt och d&ndamaélsenligt sitt.
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4. Riksdagen forutsétter att regeringen, nér den bereder regler for varierande arbetstider (s.k.
nollavtal) som ett led i totalreformen av arbetstidslagstiftningen, faster avseende vid de
konkurrenssnedvridande effekterna av avtal om varierande arbetstider.

5. Riksdagen forutsitter att de preciserade bestimmelserna inte hindrar att avtal med varie-
rande arbetstider ingés om arbeten dér arbetskraftsbehovet varierar och inte kan forutses el-
ler nér det ligger i linje med den vilja som bada parterna har gett uttryck for i arbetsavtalet.
Lagéandringarna far inte heller leda till att sysselséttningen och arbetstimmarna i samhéllse-
konomin minskar.

Riksdagen har

forkastat lagforslagen i medborgarinitiativet.
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