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Riksdagen

Lagfäst förbud mot nollavtal
MI 5/2015 rdAjUB 2/2017 rd

Ärende

För riksdagen har den 4 december 2015 lagts fram ett medborgarinitiativ om lagfäst förbud mot
nollavtal (MI 5/2015 rd—företrädare för initiativet Mika Antero Kolehmainen och ersättare Mari
Tuulia Mäkelä, initiativtagare Mika Antero Kolehmainen och 19 andra personer).

Riksdagen sände den 18 februari 2016 medborgarinitiativet till arbets- och jämställdhetsutskottet
för beredning.

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 2/2017 rd).

Beslut

Riksdagen har godkänt följande uttalanden:

1. Riksdagen förutsätter att regeringen, när den bereder regler för varierande arbetstider (s.k.
nollavtal) som ett led i totalreformen av arbetstidslagstiftningen, lyfter fram rättssäkerhets-
problemen med att inleda, utföra och avsluta ett sådant arbete och beaktar behovet av lag-
stiftning inom området, samt behovet av eventuella ändringar i lagstiftningen om arbetsav-
tal och utkomstskydd för arbetslösa.

2. Riksdagen förutsätter att regeringen, när den bereder regler för varierande arbetstider (s.k.
nollavtal) som ett led i totalreformen av arbetstidslagstiftningen, gör en bedömning av om
det behövs närmare bestämmelser om i synnerhet följande frågor: minimiinnehållet i det
arbetsavtal som parterna ingår när anställningen börjar och i utredningen till arbetstagaren
om villkoren i arbetsavtalet, förläggningen av arbetspass och mertidsarbete med hänsyn till
arbetstagarens möjligheter att få tillräckligt mycket vila, villkoren för sjukskrivning och
pension vid varierande arbetstider och både arbetstagarens och arbetsgivarens rättssäker-
het när ett avtal med varierande arbetstid upphör att gälla. Dessutom bör det utredas om det
behövs närmare bestämmelser vid förbud mot konkurrerande verksamhet och om det går
att föreskriva om etablering av arbetstiden på ett sätt som beaktar både arbetstagarens och
arbetsgivarens behov.

3. Riksdagen förutsätter att regeringen, när regler för varierande arbetstider (s.k. nollavtal)
bereds som ett led i totalreformen av arbetstidslagstiftningen, samordnar utkomstskyddet
för arbetslösa och övrig social trygghet med varierande arbetstider på ett för arbetstagaren
skäligt och ändamålsenligt sätt.
MI 5/2015 rd
AjUB 2/2017 rd

 Klart
5.0



  Riksdagens skrivelse RSk 7/2017 rd
4. Riksdagen förutsätter att regeringen, när den bereder regler för varierande arbetstider (s.k.
nollavtal) som ett led i totalreformen av arbetstidslagstiftningen, fäster avseende vid de
konkurrenssnedvridande effekterna av avtal om varierande arbetstider. 

5. Riksdagen förutsätter att de preciserade bestämmelserna inte hindrar att avtal med varie-
rande arbetstider ingås om arbeten där arbetskraftsbehovet varierar och inte kan förutses el-
ler när det ligger i linje med den vilja som båda parterna har gett uttryck för i arbetsavtalet.
Lagändringarna får inte heller leda till att sysselsättningen och arbetstimmarna i samhällse-
konomin minskar.

Riksdagen har 

förkastat lagförslagen i medborgarinitiativet.

Helsingfors 31.3.2017
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