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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om frivillig militirtjéinst for kvin-
nor

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om frivillig militartjanst for kvinnor
(RP 182/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Forsvarsutskottet (FsUB 1/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om frivillig militirtjinst for kvinnor

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Antagning till frivillig militdrtjdnst for kvinnor

En kvinna kan pa skriftlig ansokan antas till sadan frivillig militartjainst som motsvarar be-
véaringstjansten (militdrtjdnst) pa det sitt som foreskrivs i denna lag, om kvinnan nér hon inleder
tjdnstgoringen

1) &r finsk medborgare,

2) &r tjansteduglig pé det sitt som avses i 9 § i varnpliktslagen (1438/2007).

Till militartjanst kan dessutom endast antas sékande som nir tjdnstgéringen inleds har fyllt
18 ar. Militdrtjansten ska inledas senast under det ar sokanden fyller 29 é&r.
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2§
Ansékan om militdrtjdnst

Ansdkan om militértjinst ska l&dmnas in senast den 15 januari till den regionalbyrd inom vars
omréde sokanden &r bosatt. Ansdkan kan ldmnas in tidigast det ar da sdkanden fyller 18 ar.

Nérmare bestimmelser om ansdkningsforfarandet och innehallet i ansdkan fér utfardas genom
forordning av statsradet.

38
Uttagning

For de sokande ordnas uttagning inom varje regionalbyras verksamhetsomréade. Till uttagning-
en kallar regionalbyrén de sokande som pa basis av ansdkan uppfyller forutsittningarna enligt
1 § 1 och 2 mom. De som ansdker om tjanstgdring vid specialtrupper ska dessutom delta i uttag-
ning som ordnas av specialtrupperna.

Vid uttagningen ska réttsverkningarna av forordnande till tjénstgéring klargdras for dem som
soker till militartjénst.

Nérmare bestimmelser om uttagningen far utfirdas genom forordning av statsradet.

4§
Férordnande till militdrtjdnst

Regionalbyran avgor drenden som giller antagning till militértjdnst och forordnar personerna
till militédrtjénst.

Tidpunkten for inledande av militartjénst kan p& ansokan éndras, om det &r synnerligen viktigt
for sokanden pa grund av

1) yrkesutbildning,

2) studier,

3) skotseln av ekonomiska drenden, eller

4) annat dn i 1—3 punkten avsett sarskilt personligt skal.

Tjénstgoringsplatsen kan pa ansdkan éndras, om det &dr synnerligen viktigt for s6kanden pa
grund av ett sérskilt personligt skél.

Det som foreskrivs i 2 mom. tillimpas ocksé pé militértjinsten for en person som fullgdér mi-
litdrtjénst.

Andring enligt 2 och 3 mom. av tidpunkten for inledande av tjénstgdringen och av tjinstgo-
ringsplatsen soks skriftligen hos regionalbyran. Till ansdkan ska det fogas en redogorelse for den
grund som avses i 2 och 3 mom.

En ansokan enligt 2 eller 3 mom. &r inte en giltig orsak att utebli fran militartjanst.

Nérmare bestimmelser om forordnande till militdrtjdnst far utfardas genom forordning av
statsradet.
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58
Aterkallande av forordnande att inleda militirtjcnst

Om den som fatt férordnande att inleda militértjénst anméler att den inte inleder militértjans-
ten, ska regionalbyradn genast aterkalla forordnandet. Om den som fullgdr militdrtjinst inom
30 dagar fran det att militdrtjdnsten inleddes anméler att den inte fortsétter militértjansten, ska
kommendoren for truppforbandet aterkalla férordnandet att inleda militértjdnst och personen i
fraga genast hemforlovas.

Anmaélan enligt 1 mom. ska goras skriftligen. Om militartjédnsten pagér ska anmélan ldmnas till
kommendéren for truppforbandet och i annat fall till regionalbyréan.

Regionalbyran kan aterkalla ett forordnande om inledande av militdrtjénst innan militartjéns-
ten inleds, om det efter att forordnandet meddelats har framkommit omsténdigheter som visar att
personen ér en fara for sdkerheten i samband med tjénstgoringen. Kommendoren for truppforban-
det kan under den tid pa 30 dagar som avses i 1 mom. aterkalla ett forordnande att inleda militir-
tjanst om personen inte ar tjansteduglig pa det sétt som avses 1 9 § i varnpliktslagen.

Den som fullgdr militértjdnst ska i god tid fore utgangen av den tid som avses i 1 mom. upp-
lysas om rétten att avbryta militirtjansten enligt bestimmelsen i frdga och informeras om vilken
personens réttsliga stéllning &r om personen fortsatter militértjédnsten.

6§
Anordnande av militirtidinsten och forhdllande till beviringstjinsten

Militértjansten ordnas i samband med beviringstjansten enligt varnpliktslagen och fullgors pa
samma sétt som bevéringstjdnsten samt jamstélls med den i alla avseenden, om inte ndgot annat
foljer av 5 §.

Nér ndgon har inlett sin militértjanst eller enligt ett forordnande har varit skyldig att inleda mi-
litdrtjénst ska pé den personen, med de undantag som anges i 5 §, tillimpas alla de bestdmmelser
som géller den som med stod av vampliktslagen forordnats till bevéringstjéanst.

Efter utgangen av den tid som avses 1 5 § 1 mom. jamstélls personen under tjanstgéringen och
efter att personen har blivit fri fran tjanstgoringen till alla delar med en varnpliktig.

Nérmare bestimmelser om de praktiska arrangemangen for militartjansten far utfirdas genom
forordning av statsradet.

78§
Utrustning och persedelpenning
I militdrtjdnsten anvénds den utrustning som anvénds i1 bevéringstjanst. For sdédan nodvandig

personlig utrustning som Forsvarsmakten inte star for betalas det ut en sérskild persedelpenning.
Bestaimmelser om persedelpenningens belopp utfirdas genom foérordning av férsvarsministeriet.
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8§

Bestimmelser som gdller graviditet

Pé en kvinna som fullgér militértjénst tillimpas trots 5 och 6 § vad som annanstans i lagstift-
ningen foreskrivs om graviditet, forlossning, moderskap och forédldraskap.

Om en kvinna som fullgdér militértjénst blir gravid senare &n 30 dagar frén det att militértjans-
ten inletts, avbryts tjédnstgoringen for viss tid, om hon inte vid ldkarundersokning konstateras vara
tjansteduglig pa det sétt som avses 1 9 § i varnpliktslagen. Kommenddren for truppforbandet fat-
tar pa grundval av ett ldkarutlatande och de uppgifter kvinnan gett beslut om tidpunkten nér av-
brottet inleds och om avbrottets l&ingd. Om en kvinna blir gravid innan militrtjédnsten inleds, ska
regionalbyran fatta beslut om aterkallande av férordnandet att inleda militértjanst.

En gravid kvinna befrias fran skyldighet att delta i repetitionsévning.

Nérmare bestimmelser om hur tillgodoseendet av de rittigheter som grundar sig pa bestdm-
melserna i 1 mom. ska beaktas vid anordnandet av militértjénst far utfardas genom foérordning av
statsradet.

93§
Fortbestdand av arbetsavtals- eller tjdnsteforhallande

Nér militartjdnsten har avslutats eller avbrutits eller nér forordnandet att inleda militartjénst har
aterkallats i enlighet med 5 § 1 mom. har kvinnan rétt att aterga till sitt arbete med iakttagande av
vad som foreskrivs i lagen om fortbestdnd av arbetsavtals- och tjansteforhallandet for den som
fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009).

Vid uttagningen ska det ses till att sokandena far tillrdcklig information om den lag som ndmns
i 1 mom. Kommenddren for truppforbandet eller den som denne forordnat ska innan militértjans-
ten avslutas eller avbryts underrétta den som fullgdr militartjanst om det som foreskrivsi 5 § i den
lagen.

10§
Behandling av personuppgifter
Bestdmmelser om behandling av personuppgifter med anknytning till frivillig militértjéanst for
kvinnor finns i lagen om behandling av personuppgifter inom Forsvarsmakten (332/2019) och i
lagen om behandling av personuppgifter i brottmal och vid uppritthéllandet av den nationella si-
kerheten (1054/2018).
11§

Begdran om omprovning

Omprdvning av ett sddant beslut av regionalbyran som avses i denna lag och som giller kallel-
se till uttagning, antagning till frivillig militértjanst eller férordnande till militértjanst samt av ett
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sadant beslut av regionalbyréan eller kommendoéren for truppforbandet som géller tjdnsteduglig-
het, dterkallande av forordnande att inleda militértjénst eller avbrytande av militartjénst fér bega-
ras hos regionalbyran.

Begéran om omprovning gors hos den regionalbyra som bestdms enligt personens hemort. Be-
stimmelser om tidsfrist, form och innehall i friga om omprovningsbegéran och om forfarandet i
ovrigt finns 1 forvaltningslagen (434/2003).

12§
Besvdr i omprovningsdrenden
Ett beslut i fraga om vilket omprovning enligt 11 § far begéras far inte dverklagas direkt ge-
nom besvir.
Regionalbyréans beslut i ett omprovningsédrende far dverklagas genom besvér hos centralndmn-
den for uppbéadsarenden.
13§

Hur besvir och begdran om omprévning paverkar verkstilligheten av beslut

Beslut om forordnande till frivillig militértjénst och avbrytande av militértjanst ska verkstéllas
dven om omprovning har begérts och besvar har anforts.

14 §
Besvirsforbud
Ett beslut av centralndmnden for uppbadsérenden far inte dverklagas genom besvir.
15§
Sdndande av besvdrsskriften till myndigheten

En besvirsskrift till centralndmnden for uppbadsiarenden fér 1dmnas ocksa till den myndighet
som har fattat beslutet.

Regionalbyran eller truppforbandet ska inom atta dagar fran det att besvirsskriften inkommit
sdnda besvérsskriften och de handlingar som hor till den samt sitt eget utlétande till centralndmn-
den for uppbéadsarenden.

16 §

Behandling av besvir

Besvir som anforts hos centralnimnden for uppbadsérenden ska behandlas och avgoras skynd-
samt.
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Beslut som meddelats i saken ska utan dréjsmal séndas till &ndringss6kanden och for kénne-
dom till den myndighet som fattat beslutet.

17§
Ikrafitrddande och 6vergdngsbestimmelser

Denna lag trdder i kraft den 20

Genom denna lag upphévs lagen om frivillig militértjénst for kvinnor (194/1995), nedan den
upphdva lagen.

Vad somi 1 § 2 mom. féreskrivs om den sista mdjliga tidpunkten for inledande av militértjanst
ska tilldimpas pa kvinnor som inleder frivillig militartjanst forst frdn och med den 1 januari 2024.
Pé kvinnor som inleder frivillig militartjanst fore den dagen tillimpas den upphédvda lagens be-
stimmelser om sista mojliga tidpunkt for inledande av militértjénst. Ikrafttridandet av denna lag
paverkar inte beslut om inledande av tjanstgoring som har meddelats med stod av den lag som
géllde vid ikrafttradandet.

Vad somi2 § 1 mom. foreskrivs om den sista mdjliga tidpunkten for inldmnande av ansékan
ska tillimpas forst fran och med den 1 januari 2023. Fore den dagen tillimpas den upphévda la-
gens bestdimmelser om sista mojliga tidpunkt for inlimnande av ansokan.

Vad som i 5 § foreskrivs om aterkallande av forordnande att inleda militértjénst ska tillaimpas
forst fran och med den 1 juli 2022. Fore den dagen tillimpas den upphivda lagens bestimmelser
om aterkallande av forordnande att inleda militartjanst.

Behandlingen av ett drende som 4r anhéngigt vid forvaltningsdomstolen vid ikrafttradandet av
denna lag slutfors med iakttagande av de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Forsvarsministeriets forordning om forsok med gemensam inkvartering for dem som fullgor
beviringstjdnst och dem som fullgor frivillig militértjanst for kvinnor (80/2020), som utférdats
med stod av den upphivda lagen, forblir i kraft.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen hénvisas till den upphévda lagen, ska hinvisningen
anses avse denna lag.

Lag
om indring av 1 § i civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 1 § 3 mom. som foljer:
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1§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas ocksé pa kvinnor som ansdker om civiltjanst efter den tidsfrist som anges i
5§ 1 mom. i lagen om frivillig militartjanst for kvinnor ( / ).

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 1.3.2022

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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