Riksdagens svar RSv 100/2021 rd — RP 80/2021 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dindring av arbetarskyddsla-
gen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av arbetarskyddslagen (RP
80/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 9/2021 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om iAndring av arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 arbetarskyddslagen (738/2002) 52 b § 5 mom., sddant det lyder i lag 364/2013, och

dndras 10 § 1 mom., 30 § 1 mom. och 40 a § 3 mom., avdem 10 § 1 mom. sadant det lyder i lag
329/2013 och 40 a § 3 mom. sadant det lyder i lag 927/2017, som foljer:

10§
Utredning och bedémning av riskerna i arbetet

Arbetsgivaren ska med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt systematiskt
reda ut och identifiera de oldgenheter och risker som beror pé arbetet, arbetstiderna, arbetsloka-
len, arbetsmiljon 1 6vrigt och arbetsforhallandena samt, om oldgenheterna och riskerna inte kan
undanrdjas, bedoma deras betydelse for arbetstagarnas sékerhet och hélsa. I detta sammanhang
ska hénsyn tas till

1) risken for olycksfall och annan forlust av hilsan sirskilt med beaktande av de oldgenheter
och risker som avses i 5 kap. och som forekommer i arbetet eller pé arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrelaterade sjukdomar samt risksituationer som fore-
kommit,

3) arbetstagarens dlder, kon, yrkesskicklighet och andra personliga forutséttningar,
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4) belastningen i arbetet,

5) arbetsrelaterat resande utanfor arbetstiden,
6) eventuell fara for den reproduktiva hélsan,
7) andra motsvarande omstandigheter.

30 §
Nattarbete

En arbetstagare i nattarbete ska vid behov ges mojlighet att byta arbetsuppgifter eller Gverga till
dagarbete, om detta dr mojligt med beaktande av omstindigheterna och det med hinsyn till ar-
betstagarens personliga egenskaper dr behovligt att byta arbetsuppgifter for att sddana risker ska
kunna forebyggas som forhallandena pa arbetsplatsen eller arbetets art medfor for arbetstagarens
hélsa. Om detta inte &r mojligt ska arbetsgivaren reda ut om belastningen i arbetet kan minskas
genom andra atgirder. Arbetstagaren ska pa begéran informeras om de omsténdigheter som gor
att det inte 4r mdjligt att byta arbetsuppgifter eller 6verga till dagarbete.

40a§

Forteckning over arbetstagare som exponerats for biologiska agenser

Arbetarskyddsmyndigheten, foretagshélsovarden, den ldkare som i kommunen ansvarar for
smittsamma sjukdomar och den ldkare som i sjukvardsdistriktet ansvarar fér smittsamma sjukdo-
mar samt arbetarskyddspersonalen har ritt att fa del av forteckningen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 18.6.2021

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare



	Riksdagens svar
	Ärende
	Beslut
	Lag
	om ändring av arbetarskyddslagen


	Helsingfors 18.6.2021

