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RIKSDAGENS SVAR 106/2004 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
arbetstagarinflytande i europabolag (SE)

Arende

Regeringen har till riksdagen overlimnat sin
proposition med forslag till lag om arbetstagar-
inflytande i europabolag (SE) (RP 107/2004 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 7/2004 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§

Lagens syfte

Syftet med denna lag ér att ordna arbetstagar-
inflytandet i europabolag.

Arbetstagarinflytandet ordnas i forsta hand
genom forhandlingar och avtal i enlighet med
3 och 4 kap. i denna lag eller, om avtal inte trif-
fas, i enlighet med referensbestimmelserna i
5 kap.

28
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa ordnandet av arbetsta-
garinflytandet i europabolag som registreras i
Finland. Bestimmelserna i denna lag om hur

RP 107/2004 rd
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platserna i det sirskilda férhandlingsorganet och
i representationsorganet fordelas i Finland samt
bestammelserna om hur de ledaméter som repre-
senterar arbetstagarna i det sidrskilda forhand-
lingsorganet, representationsorganet och euro-
pabolagets forvaltningsorgan eller tillsynsorgan
utses i Finland tillimpas dock oavsett i vilken
medlemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet europabolaget registreras.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) europabolag ett bolag som bildats i enlig-
het med radets férordning (EG) nr 2157/2001 om
stadga for europabolag,

2) deltagande bolag de bolag som direkt del-
tar i bildandet av ett europabolag,

3) dotterbolag till ett bolag ett foretag Over
vilket bolaget i friga utdvar ett bestimmande in-
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flytande enligt artikel 3.2—3.7 i radets direktiv
94/45/EG om inréttandet av ett europeiskt fore-
tagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for informa-
tion till och samrad med arbetstagare,

4) berdrda dotterbolag eller driftstdillen dot-
terbolag eller driftstdllen knutna till ett deltagan-
de bolag som foreslagits bli dotterbolag eller
driftstillen knutna till ett europabolag nir detta
bildas,

5) arbetstagarrepresentanter arbetstagarnas
representanter enligt nationell lagstiftning eller
praxis,

6) representationsorgan det organ som repre-
senterar arbetstagarna och som bildas enligt det
avtal som avses i 4 kap. i denna lag eller enligt
bestimmelserna i 5 kap. i syfte att informera och
samrada med arbetstagarna i ett europabolag
samt dess dotterbolag och driftstidllen inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet samt i
tillampliga delar utdva ritten till medverkan i
europabolaget,

7) sdrskilt forhandlingsorgan det organ som
inrittas enligt 2 kap. i denna lag for att férhand-
la med det behoriga organet i de deltagande bo-
lagen om ordnandet av arbetstagarinflytandet i
europabolaget,

8) arbetstagarinflytande sddana mekanismer,
ddribland information, samrdd och medverkan,
genom vilka arbetstagarrepresentanterna kan ut-
ova ett inflytande pa beslut som fattas inom eu-
ropabolaget,

9) information information till det organ som
representerar arbetstagarna eller till arbetstagar-
representanterna fran europabolagets behoriga
organ om fragor som ror sjdlva europabolaget el-
ler ndgot av dess dotterbolag eller driftstéllen i
en annan medlemsstat, eller om fragor som fal-
ler utanfor de lokala beslutsorganens befogenhe-
ter i en enskild medlemsstat vid en tidpunkt, pa
ett sétt och med ett innehdll som ger arbetstagar-
representanterna mojlighet att géra en noggrann
bedomning av eventuella konsekvenser samt,
nér sa dr lampligt, forbereda samrad mellan ar-
betstagarna och europabolagets behoriga organ,

10) samrdad upprittande av en dialog mellan
det organ som representerar europabolagets ar-
betstagare eller arbetstagarrepresentanterna och
europabolagets behoriga organ vid en tidpunkt,
pa ett sitt och med ett innehéll som ger arbetsta-
garrepresentanterna mojlighet att, pd grundval
av tillhandahéllen information, limna synpunk-
ter pa det behoriga organets planerade atgirder
sa att de kan beaktas i europabolagets besluts-
process, och

11) medverkan det inflytande som det organ
som representerar arbetstagarna eller arbetsta-
garrepresentanterna utdvar pa ett bolags verk-
samhet genom ritten att vilja eller utse nagra av
medlemmarna i bolagets tillsynsorgan, forvalt-
ningsorgan eller sddana ledningsgrupper eller
motsvarande organ som gemensamt ticker bola-
gets resultatenheter eller ritten att foresla eller
avvisa ndgra eller alla medlemmar i bolagets till-
syns- eller forvaltningsorgan.

2 kap.
Inrittande av ett sirskilt forhandlingsorgan
438

De deltagande bolagens atgdrder samt inrdittan-
de av ett sdrskilt forhandlingsorgan

Nidr de deltagande bolagens lednings- eller
forvaltningsorgan utarbetar en plan for bildan-
det av ett europabolag skall de sa snart som moj-
ligt efter det att utkastet till villkor for en fusion
eller bildandet av ett holdingbolag publicerats
eller efter enighet om en plan for att bilda ett dot-
terbolag eller att ombilda det till ett europabolag
vidta nodvindiga atgérder, bland annat limna
information om de deltagande bolagen, de beror-
da dotterbolagen och driftstédllena samt om anta-
let arbetstagare, for att inleda férhandlingar med
bolagens arbetstagarrepresentanter om ordnan-
det av arbetstagarinflytandet i europabolaget.

For forhandlingarna inréttas ett séarskilt for-
handlingsorgan med representanter for arbetsta-
garna i de deltagande bolagen samt de berorda
dotterbolagen och driftstéllena.



5%

Fordelningen av platserna i det sdrskilda for-
handlingsorganet mellan medlemsstaterna

Ledamoterna i det sdrskilda forhandlingsor-
ganet viljs eller utses i proportion till antalet ar-
betstagare som ir anstéllda i de deltagande bola-
gen samt de berorda dotterbolagen och driftstal-
lena i varje medlemsstat. Varje medlemsstat till-
delas en plats for varje andel arbetstagare an-
stdllda i medlemsstaten som motsvarar 10 pro-
cent, eller en andel dirav, av det totala antalet ar-
betstagare som ir anstéllda i de deltagande bola-
gen samt de berdrda dotterbolagen och driftstil-
lena i alla medlemsstaterna tillsammans.

6§
Fordelningen av ytterligare platser vid fusion

Nir ett europabolag bildas genom fusion véljs
till det sdrskilda férhandlingsorganet ytterligare
s manga ledaméter fran varje medlemsstat som
kan behovas for att sidkerstilla att det i organet
ingar minst en representant for varje deltagande
bolag som &r registrerat och har arbetstagare i
denna medlemsstat och som foreslas upphora
som separat juridisk person efter registreringen
av europabolaget. Antalet ytterligare platser far
inte overstiga 20 procent av det antal ledaméter
som valts eller utsetts enligt 5 §.

Det forfarande som avses i 1 mom. far dock
inte innebira att en del av arbetstagarna erhaller
dubbel representation i det sérskilda forhand-
lingsorganet.

Om det finns fler sddana bolag som avses i
1 mom. 4n det finns ytterligare tillgéngliga plat-
ser skall dessa ytterligare platser tilldelas bolag i
olika medlemsstater i fallande ordning efter an-
talet arbetstagare som &r anstéllda i bolagen.

78
Fordelningen av platser mellan finska bolag

Om det antal platser i det sdrskilda forhand-
lingsorganet som tilldelats deltagande finska bo-
lag enligt 5 § 4r mindre eller lika stort som anta-
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let deltagande bolag, fordelas dessa platser mel-
lan de finska bolagen en i gangen i fallande ord-
ning efter antalet arbetstagare som &r anstéllda i
bolagen.

Om det antal platser i det sdrskilda forhand-
lingsorganet som tilldelats deltagande finska bo-
lag enligt 5 § &r storre dn antalet deltagande bo-
lag, tilldelas varje finskt bolag forst en plats och
dérefter fordelas de aterstdende platserna mel-
lan bolagen i forhéllande till antalet arbetstagare
som &r anstillda i bolagen.

Arbetstagarna kan dock genom avtal gora un-
dantag fran vad som i 1 och 2 mom. bestdms om
fordelningen av platserna mellan finska bolag.
Om mojligt skall genom avtalet sdkerstillas att
alla finska deltagande bolag och personalgrup-
per ér representerade.

838

Val av ledamdéter i det sdrskilda forhandlingsor-
ganet i Finland

Personalen i ett europabolag i Finland har ritt
att vilja sin representant till det sérskilda for-
handlingsorganet genom avtal eller genom val.
Om personalen inte kan komma &verens om det
tillvigagangssitt som skall iakttas, skall de arbe-
tarskyddsfullméktige som representerar det
storsta antalet arbetstagare och tjanstemin till-
sammans ordna val eller ndgot annat valforfa-
rande sd att alla som hor till personalen har rétt
att delta i det.

3 kap.
Forhandlingar om arbetstagarinflytande
9§
Syftet med forhandlingarna

Det sirskilda forhandlingsorganet och de del-
tagande bolagens behoriga organ skall genom ett
skriftligt avtal faststélla en ordning for arbetsta-
garnas inflytande i europabolaget. Om ordnan-
det av arbetstagarinflytandet skall darfor for-
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handlas i en samarbetsvillig anda i syfte att nd ett
avtal.

10 §

Det sdirskilda forhandlingsorganets rdtt till in-
formation

De deltagande bolagens behoriga organ skall
informera det sirskilda forhandlingsorganet om
planerna for bildandet av europabolaget och om
hur sjdlva genomforandet fortskrider fram till
dess att europabolaget registrerats.

11§

Det sdirskilda forhandlingsorganets regler for
beslutsfattande

Om inte annat foljer av 13 § skall det sdrskil-
da forhandlingsorganet fatta beslut med absolut
majoritet bland sina ledamdéter, forutsatt att den-
na majoritet ocksa representerar en absolut ma-
joritet av arbetstagarna. Varje ledamot har en
rost.

Om det avtal som forhandlas fram om arbets-
tagarinflytande leder till en minskning av arbets-
tagarnas ritt till medverkan, forutsétter beslutet
om arbetstagarinflytande rosterna fran minst tva
tredjedelar av de ledamoter i det sérskilda for-
handlingsorganet som representerar minst tva
tredjedelar av arbetstagarna, déribland rosterna
fran de ledaméter som representerar arbetstaga-
re som &r anstdllda i minst tvd medlemsstater.
Ovan avsedda majoritet forutsitts dock endast,
ndr ett europabolag bildas genom fusion, om ar-
betstagarnas medverkan omfattar minst 25 pro-
cent av det totala antalet arbetstagare i de delta-
gande bolagen eller, nir ett europabolag bildas
genom att ett holdingbolag eller ett dotterbolag
skapas, om arbetstagarnas medverkan omfattar
minst 50 procent av det totala antalet arbetstaga-
re i de deltagande bolagen.

En minskning av arbetstagarnas ritt till med-
verkan innebir en mindre andel ledaméter i eu-
ropabolagets organ enligt 3 § 11 punkten &n den
storsta andel som géller f6r de deltagande bola-
gen.

12§

Inledande av forhandlingar och deras varaktig-
het

Forhandlingarna skall inledas sa snart det sdr-
skilda forhandlingsorganet har inrittats och de
far fortga under hogst sex manader.

Parterna far dock gemensamt besluta att for-
ldnga forhandlingarna utéver den tidsperiod som
avses i 1 mom. upp till en period av sammanlagt
hogst ett ar efter det att det sdrskilda forhand-
lingsorganet har inrittats.

13§

Avbrytande av forhandlingar eller beslut om att
inte inleda forhandlingar

Det sirskilda forhandlingsorganet far besluta
att inte inleda forhandlingarna eller att avbryta
pagaende forhandlingar, samt att tillimpa de be-
stimmelser om information till och samrad med
arbetstagarna som giller i de medlemsstater dar
europabolaget har arbetstagare. Ett sadant be-
slut innebdr att forhandlingsforfarandet enligt
detta kapitel avbryts, varvid inte heller bestim-
melserna i 5 kap. i denna lag tillimpas.

Den majoritet som krivs for ett beslut om att
inte inleda eller att avbryta forhandlingar skall
vara rosterna fran minst tva tredjedelar av de le-
daméter som representerar minst tva tredjedelar
av arbetstagarna, diribland rosterna fran de leda-
moter som representerar arbetstagare som &r an-
stdllda i minst tva medlemsstater.

Om ett europabolag bildas genom ombild-
ning skall denna paragraf inte tillimpas, om det
forekommer arbetstagarmedverkan i det bolag
som skall ombildas.

14 §
Experter

I samband med forhandlingarna far det sér-
skilda forhandlingsorganet bitrddas av experter
som det sjdlv utser, sisom representanter for ar-
betstagarorganisationer pa lamplig gemenskaps-
niva. Experterna far pa det sirskilda forhand-



lingsorganets begiran i egenskap av radgivare
nidrvara vid forhandlingsmoten, ndr detta &r
lampligt for att frimja enhetlighet och konse-
kvens pa gemenskapsniva.

15§

Sammankallande av det sdrskilda forhandlings-
organet pd nytt

Det sirskilda forhandlingsorganet skall sam-
mankallas pa nytt efter en skriftlig begéran fran
minst 10 procent av arbetstagarna i europabola-
get, dess dotterbolag och driftstéllen eller deras
representanter, dock tidigast tva ar efter det be-
slut som ndmns i 13 § 1 mom., sdvida inte par-
terna enas om att ateruppta forhandlingarna re-
dan tidigare. Om det sérskilda forhandlingsorga-
net beslutar att ateruppta forhandlingarna med
ledningen men inget avtal triffas, skall bestim-
melserna i 5 kap. i denna lag dock inte tillimpas.

4 kap.
Avtal om arbetstagarinflytande
16 §
Innehallet i avtalet

Utan att det paverkar parternas avtalsfrihet
och om inte annat foljer av 17 § skall i det skrift-
liga avtalet mellan de deltagande bolagens beho-
riga organ och det sérskilda férhandlingsorganet
faststéllas foljande:

1) avtalets omfattning,

2) sammansittning, antal ledaméter och for-
delning av platser i det organ som representerar
arbetstagarna och som skall vara part till europa-
bolagets behoriga organ i samband med en ord-
ning for information till och samrad med arbets-
tagarna i europabolaget, dess dotterbolag och
driftstéllen,
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3) representationsorganets uppgifter samt hur
information till och samrad med detta skall sko-
tas,

4) hur ofta representationsorganet skall sam-
mantréda,

5) de ekonomiska och materiella resurser som
skall stdllas till representationsorganets forfo-
gande,

6) en ordning for hur dessa forfaranden skall
genomforas, om parterna medan forhandlingar
péagér beslutar att inritta ett eller flera informa-
tions- och samradsforfaranden i stillet for ett re-
presentationsorgan,

7) huvudinnehallet i ordningen for medver-
kan, inklusive, i tillimpliga delar, uppgifter om
det antal medlemmar i europabolagets forvalt-
nings- eller tillsynsorgan som arbetstagarna har
rdtt att vilja, utse, foresla eller avvisa, om par-
terna under forhandlingarna beslutar att upprit-
ta en ordning for medverkan,

8) vilka forfaranden som skall anviandas nér
medlemmarna i europabolagets organ viljs, ut-
ses, foreslas eller avvisas av arbetstagarna och
ledamoternas réttigheter, och

9) avtalets ikrafttridandedag och 16ptid, fall i
vilka avtalet bor omforhandlas samt forfarandet
for omforhandling.

Sévida inte annat bestdms i avtalet skall det
inte omfattas av referensbestimmelserna i 5 kap.
i denna lag.

17 §

Forbud mot att minska arbetstagarinflytandet
vid ombildning

Om ett europabolag bildas genom ombild-
ning skall i avtalet anges atminstone samma niva
for alla aspekter av arbetstagarnas inflytande
som den som finns inom det bolag som skall om-
bildas till ett europabolag.
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5 kap.

Referensbestimmelser vid ordnandet av ar-
betstagarinflytande

18 §
Tillimpning av referensbestimmelser

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas fran
dagen for ett europabolags registrering om

1) parterna &r eniga om detta, eller

2) inget avtal om arbetstagarinflytande har in-
gétts inom den tidsfrist som faststills i 12 § och
det behoriga organet i vart och ett av de delta-
gande bolagen beslutar att godta att referensbe-
stimmelserna skall tillimpas och saledes fortsét-
ter med registreringen av europabolaget, och det
sdrskilda forhandlingsorganet inte har fattat ett
beslut som avses 1 13 § 1 mom. att inte inleda
forhandlingar eller att avbryta pagiende for-
handlingar.

Bestimmelserna i 28—30 § om arbetstagar-
nas medverkan tillimpas dock endast nir

1) ett europabolag bildas genom ombildning,
om bestdmmelserna om arbetstagarnas medver-
kan var tillimpliga pa det bolag som har ombil-
dats till europabolag,

2) ett europabolag bildas genom fusion och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande bolagen
fanns en eller flera former for medverkan som
omfattade minst 25 procent av det totala antalet
arbetstagare i alla de deltagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande bolagen
fanns en eller flera former for medverkan som
omfattade mindre @n 25 procent av det totala an-
talet arbetstagare i alla de deltagande bolagen
och det sirskilda forhandlingsorganet beslutar
detta, eller

3) ett europabolag bildas genom att ett hol-
dingbolag eller ett dotterbolag skapas, och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller nagra av de deltagande bolagen
fanns en eller flera former for medverkan som
omfattade minst 50 procent av det totala antalet
arbetstagare i alla de deltagande bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller ndgra av de deltagande bolagen
fanns en eller flera former for medverkan som
omfattade mindre &n 50 procent av det totala an-
talet arbetstagare i alla de deltagande bolagen,
och det sirskilda forhandlingsorganet beslutar
detta.

19 §
Val av formen for arbetstagarnas medverkan

Om det inom de deltagande bolagen finns mer
dn en form for arbetstagarnas medverkan skall
det sérskilda forhandlingsorganet besluta vilken
form som skall inforas i europabolaget. Om det
sdrskilda forhandlingsorganet inte fattar beslut
om formen for arbetstagarnas medverkan, skall
de deltagande bolagen besluta om detta.

Det sérskilda férhandlingsorganet skall infor-
mera de behoriga organen i de deltagande bola-
gen om sitt beslut enligt 1 mom.

20 §
Inrdttande av ett representationsorgan

Representationsorganet skall bestd av de ar-
betstagare i europabolaget samt dess dotterbo-
lag och driftstdllen som viljs eller utses av ar-
betstagarnas representanter eller, om det inte
finns nagra sddana, av samtliga arbetstagare.

Ledaméterna i representationsorganet véljs
eller utses i proportion till antalet arbetstagare
som &r anstéllda i de deltagande bolagen samt de
berorda dotterbolagen och driftstillena i varje
medlemsstat genom att varje medlemsstat tillde-
las en plats for varje andel arbetstagare anstéllda
i medlemsstaten som motsvarar 10 procent, eller
en andel dérav, av det totala antalet arbetstagare
som &r anstéllda i de deltagande bolagen samt de
berorda dotterbolagen och driftstéllena i alla
medlemsstaterna tillsammans.

Om det antal platser i representationsorganet
som tilldelats deltagande finska bolag 4r mindre
eller lika stort som antalet deltagande bolag, for-
delas dessa platser mellan de finska bolagen en i
gangen i fallande ordning efter antalet arbetsta-



gare som dr anstillda i bolagen. Om det antal
platser i representationsorganet som tilldelats
deltagande finska bolag dr storre @n antalet del-
tagande bolag, tilldelas varje finskt bolag forst
en plats och direfter fordelas de &terstiende
platserna mellan bolagen i foérhallande till anta-
let arbetstagare som dr anstéllda i bolagen. Ar-
betstagarna kan dock genom avtal gora undan-
tag fran vad som sdgs ovan. Om mojligt skall ge-
nom avtalet séikerstillas att alla finska deltagan-
de bolag och personalgrupper ér representerade.
Personalen i Finland har ritt att vélja sin re-
presentant till representationsorganet genom av-
tal eller genom val. Om personalen inte kan
komma Overens om det tillvigagangssitt som
skall iakttas, skall de arbetarskyddsfullmiktige
som representerar det storsta antalet arbetstaga-
re och tjdnstemin tillsammans ordna val eller
nagot annat valforfarande sa att alla som hor till
personalen har ritt att delta i det.
Europabolagets behoriga organ skall under-
ridttas om representationsorganets sammansitt-
ning. Organet skall sjdlvt faststilla sin arbets-
ordning. Representationsorganet kan inom sig
utse ett arbetsutskott med hogst tre ledamoter.
Representationsorganet eller arbetsutskottet far
bitrddas av experter som de sjédlva viljer.

218§
Anpassning till fordndringar i europabolaget

Om inte annat avtalats skall representations-
organet en gdng om aret prova om forandringar
inom europabolaget, dess dotterbolag eller drift-
stéllen leder till att representationsorganets sam-
manséttning maste dndras.

22§
Avtalsforhandlingar

Fyra ar efter det att representationsorganet har
inrdttats skall det prova om forhandlingar skall
inledas for ingdende av det avtal som avses i
4 kap. och 18 § i denna lag eller om bestimmel-
serna i detta kapitel skall gélla dven i fortsitt-
ningen.
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Vad som ovan bestdms om det sérskilda for-
handlingsorganet skall i tillampliga delar tillim-
pas pa ordnandet av arbetstagarinflytande, om
ett beslut har fattats om att forhandlingar skall
dga rum om ett avtal enligt 3 och 4 kap. Om in-
get avtal har ingatts nir tidsfristen for forhand-
lingarna l6per ut, skall den ordning for arbetsta-
garinflytande som ursprungligen antogs i enlig-
het med referensbestimmelserna fortsitta att
gilla.

23§
Representationsorganets behorighet

Representationsorganets behorighet omfattar
fragor som ror sjilva europabolaget eller nagot
av de dotterbolag och driftstdllen som &r beldg-
na i en annan medlemsstat och fragor som faller
utanfor befogenheterna for de beslutsfattande
organen i en enskild medlemsstat.

24§

Representationsorganets rditt till information
och samrad

Representationsorganet skall ha rétt till infor-
mation och samrad och till att sammantréffa med
europabolagets behoriga organ minst en gang
om aret for att, pa grundval av rapporter som det
behoriga organet regelbundet utarbetar, fa infor-
mation och samrdda om europabolagets verk-
samhetsutveckling och framtidsutsikter. Ocksa
de lokala ledningarna skall f4 ovan nimnda in-
formation.

Europabolagets behoriga organ skall forse re-
presentationsorganet med dagordningar for mo-
tena i forvaltnings- eller lednings- och tillsyns-
organet, samt med kopior av samtliga handling-
ar som har forelagts bolagsstimman.

Det mote som avses i 1 mom. skall sdrskilt
handla om europabolagets bolagsstruktur, den
ekonomiska och finansiella situationen, den for-
véantade utvecklingen av affirsverksamheten och
av produktionen och forsdljningen, sysselsitt-
ningsldget och den forvintade utvecklingen, in-
vesteringar och betydande organisationsfordnd-
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ringar, inforandet av nya arbetsmetoder eller
produktionsprocesser, produktionsdverforingar,
fusioner, nedskérningar eller nedldggningar av
foretag, driftstdllen eller betydande delar av
dessa samt kollektiva uppsigningar.

258§

Information om effekten av sdrskilda omstdndig-
heter

Om det finns sdrskilda omstdndigheter som
péaverkar arbetstagarnas intressen i betydande ut-
strackning, sdrskilt i samband med omflyttning-
ar, overforingar, nedldggning av driftstillen el-
ler foretag eller kollektiva uppsidgningar av ar-
betstagare, skall representationsorganet ha ritt
till information om saken. Representationsorga-
net eller, i bradskande fall, arbetsutskottet efter
beslut av representationsorganet, skall ha ritt att
sammantriffa med europabolagets behoriga or-
gan eller ndgon annan lampligare niva i ledning-
en for europabolaget med egna beslutsbefogen-
heter, for information och samradd om atgérder
som i betydande utstrickning paverkar arbetsta-
garnas intressen.

Om det behoriga organet beslutar att inte
handla i enlighet med den asikt som framforts av
representationsorganet, skall detta organ ha ritt
till ytterligare ett mote med europabolagets be-
horiga organ for att forsoka na enighet.

I de fall ett mote anordnas med arbetsutskot-
tet skall de ledaméter i representationsorganet
som representerar arbetstagare som direkt be-
rors av atgdrderna i fraga ocksa ha ritt att delta.

De moéten som avses ovan skall inte paverka
bolagets behoriga organs rittigheter.

26 §

Sammantridden mellan ledaméterna i represen-
tationsorganet och limnande av information till
arbetstagarnas representanter

Infor ett mote med europabolagets behoriga
organ skall representationsorganet eller arbets-
utskottet, i tillimpliga fall utokat i enlighet med
25 § 3 mom., ha ritt att sammantrida utan att re-

presentanter for bolagets behoriga organ &r nér-
varande.

Med beaktande av bestimmelserna i 31 §
skall ledamdterna i representationsorganet un-
derritta representanterna for arbetstagarna i eu-
ropabolaget samt dess dotterbolag och driftstil-
len om innehallet i och resultatet av informa-
tions- och samradsforfarandet.

27§

Ratt till ledighet for utbildning och ansvar for
kostnaderna

Ledaméterna i representationsorganet skall, i
den mén det dr nodviandigt for att de skall kunna
fullgdra sina uppgifter, ha ritt till ledighet for ut-
bildning utan inkomstbortfall.

Kostnaderna for representationsorganet skall
biras av europabolaget, som skall forse ledamo-
terna i representationsorganet med tillrdckliga
ekonomiska och materiella resurser for att de
skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt
sétt.

Sévida inte nagot annat har avtalats skall eu-
ropabolaget bira kostnaderna for anordnande av
moten och tolkning och kostnaderna for logi och
resor for ledamoterna i representationsorganet
och arbetsutskottet samt de skiliga kostnaderna
for experter.

28 §
Arbetstagarnas rditt till medverkan

Nir ett europabolag bildas genom ombild-
ning skall bestdimmelserna om arbetstagarnas
medverkan alltjamt tillimpas i europabolaget.

Nir ett europabolag bildas pa annat sitt har
det organ som representerar arbetstagarna i euro-
pabolaget, dess dotterbolag och driftstillen rétt
att vilja, utse, foresla eller avvisa ett antal med-
lemmar i europabolagets forvaltnings- eller till-
synsorgan som ir lika stort som den hogsta an-
del som tillimpades for de deltagande bolagen
fore registreringen av europabolaget.

Om det inte fanns regler for arbetstagarnas
medverkan i ndgot av de deltagande bolagen fore



registreringen av europabolaget dr europabola-
get inte forpliktat att inféra sddana.

29§

Fordelningen av platserna mellan de medlem-
mar som representerar arbetstagarna

Representationsorganet skall besluta hur plat-
ser i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall for-
delas mellan medlemmar som foretrdder arbets-
tagare fran olika medlemsstater, eller om det sétt
pé vilket arbetstagarna i ett europabolag far fo-
resla eller avvisa medlemmar i dessa organ, i en-
lighet med andelen arbetstagare i europabolaget
som &r anstéllda i varje medlemsstat. Om arbets-
tagarna fran en eller flera medlemsstater inte
omfattas av det proportionalitetskriterium som
avses ovan skall representationsorganet utse en
av medlemmarna fran en sddan medlemsstat, i
forsta hand fran den medlemsstat dir europabo-
laget har sin stadgeenliga hemort.

Personalen i ett europabolag i Finland har rétt
att vilja sin representant till forvaltnings- eller
tillsynsorganet genom avtal eller genom val. Om
personalen inte kan komma 6verens om det till-
vigagangssitt som skall iakttas, skall de arbetar-
skyddsfullmiktige som representerar det storsta
antalet arbetstagare och tjdnstemin tillsammans
ordna val eller ndgot annat valforfarande sa att
alla som hor till personalen har ritt att delta i det.

308§

Rattigheterna och skyldigheterna for de med-
lemmar som representerar arbetstagarna

Medlemmar som viljs, utses eller foreslas av
representationsorganet till europabolagets or-
gan skall vara fullvidrdiga medlemmar av detta
organ med samma rittigheter och skyldigheter
som de medlemmar som foretridder aktiedgarna,
inklusive rostritt.

De medlemmar i organen som avses i 1 mom.
far dock inte delta i behandlingen av fragor som
ror kollektivavtal eller stridsatgirder eller av an-
dra fragor dér arbetstagarna har ett visentligt in-
tresse som kan strida mot europabolagets.
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6 kap.
Séarskilda bestimmelser
318
Tystnadsplikt

Ledamoéterna i det sdrskilda forhandlingsor-
ganet eller representationsorganet samt de ex-
perter som bitrider dem far inte r6ja nagon infor-
mation om affirs- eller yrkeshemligheter som de
fatt i fortroende och vilkas spridning vore dgnad
att skada foretaget eller dess kompanjon eller
medkontrahent till andra &n de arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter som drendet beror.
Detsamma skall gilla for arbetstagarrepresen-
tanter och experter inom ramen for ett informa-
tions- och samradsforfarande. Tystnadsplikten
fortsétter att gélla dven efter utgdngen av man-
datperioden.

328
Undantag fran informationsskyldigheten

Europabolagets eller det deltagande bolagets
tillsyns- eller forvaltningsorgan ir inte skyldiga
att lamna information, om sérskilt vigande orsa-
ker som inte kunnat férutses men som skadar den
produktiva verksamheten eller ekonomin i euro-
pabolaget eller ett deltagande bolag eller dess
dotterbolag eller driftstidlle forhindrar detta.
Denna information skall dock ldmnas utan drdjs-
mal nér det inte ldngre finns grunder for avvikel-
se fran informationsskyldigheten. Samtidigt
skall det redogoras for orsakerna till det avvi-
kande forfarandet.

338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

I fraga om uppsigningsskyddet for ledaméter-
na i det sirskilda forhandlingsorganet och repre-
sentationsorganet, arbetstagarrepresentanterna
inom ramen for informations- och samradsforfa-
randet och de medlemmar i europabolagets till-
syns- eller forvaltningsorgan som representerar
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arbetstagarna giller vad som i 7 kap. 10 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001) bestims om uppsig-
ning av arbetsavtalet for fortroendeméin och for-
troendeombud, i sadana fall dir dessa ir arbets-
tagare anstillda i ett europabolag, dess dotterbo-
lag eller driftstéllen eller i ett deltagande bolag i
Finland.

34§

Befrielse fran arbete, ersdttningar och ansvar
for kostnader

Arbetsgivaren skall befria i 33 § angivna ar-
betstagarrepresentanter fran normalt arbete for
den tid som de behover for deltagande i méoten i
det sdrskilda forhandlingsorganet eller represen-
tationsorganet eller for informations- och sam-
radsforfarandet, for forhandlingar om ordnandet
av arbetstagarnas medverkan eller for deltagan-
de i moten i europabolagets forvaltnings- eller
tillsynsorgan samt for till dessa forfaranden di-
rekt anslutna forberedelser bland arbetstagarre-
presentanterna. Arbetsgivaren skall ocksé ersit-
ta dem for inkomstbortfall. Angéende annan be-
frielse fran arbete samt erséttning for inkomst-
bortfall skall i varje enskilt fall dverenskommas
mellan ifrdgavarande arbetstagarrepresentanter
och arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sérskilda for-
handlingsorganets verksamhet och férhandling-
ar, inklusive skiliga kostnader for experter, skall
béras av de deltagande bolagen s att det sérskil-
da forhandlingsorganet kan utféra sina uppgifter
pé lampligt sitt.

358§
Internationellt koncernsamarbete

Om ett europabolag &r ett gemenskapsforetag
eller ett kontrollerande foretag for en grupp av
gemenskapsforetag i enlighet med bestimmel-
serna om internationellt koncernsamarbete i la-
gen om samarbete inom foretag (725/1978),
skall bestimmelserna i den sagda lagen inte till-
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lampas pa ordnandet av arbetstagarinflytandet i
europabolaget eller dess dotterbolag.

Om det sérskilda forhandlingsorganet i enlig-
het med 13 § 1 mom. dock beslutar att inte inle-
da forhandlingar om ordnandet av arbetstagarin-
flytandet eller att avbryta foérhandlingarna skall
bestimmelserna om internationellt koncernsam-
arbete i lagen om samarbete inom foretag tillam-
pas.

36§
Missbruk av forfarandet

Om en visentlig fordndring i europabolaget,
dess dotterbolag eller driftstillen intrdffar inom
ett ar fran det att europabolaget registrerades och
ar sddan att arbetstagarna skulle ha fatt ett mera
omfattande inflytande vid bildandet av europa-
bolaget, skall nya forhandlingar foras om ord-
nandet av arbetstagarinflytandet. Forhandlingar-
na fors i den ordning som skulle ha iakttagits om
ovan nimnda fordndring skulle ha gjorts fore re-
gistreringen av europabolaget.

Nya forhandlingar behover dock inte féras om
europabolaget visar att det finns en godtagbar
grund for den visentliga fordndringen och for-
andringen inte kunde genomforas fore registre-
ringen av europabolaget.

378
Tillsyn

Arbetsministeriet utovar tillsyn 6ver att den-
na lag iakttas.

38 §
Vite

Liansstyrelsen kan pa ansokan aldgga ett euro-
pabolag eller ett deltagande bolag att vid vite
fullgora de skyldigheter som foljer av denna lag
eller av det avtal som avses i 16 §. Arbetsminis-
teriet kan ansoka om foreldggande av vite.



39§
Straffbestimmelser

En person som hor till ledningen for ett euro-
pabolag eller ett deltagande bolag, en arbetsgi-
vare eller en foretrddare for dessa som uppsatli-
gen eller av oaktsamhet underlater att iaktta
24 eller 25 § i denna lag eller vad som i 34 §
1 mom. bestdms om annat dn betalningsskyldig-
het eller som visentligen underlater att iaktta
vad som i ett sddant avtal som avses i 16 § har
overenskommits, skall for brott mot skyldighet
att ordna arbetstagarinflytande domas till bo-
ter. Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgiva-
ren och dennes foretrddare bestims enligt grun-
derna i 47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).
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Bestaimmelser om straff for brott mot bestim-
melsen i 8 § i denna lag om arbetstagarnas ritt
att vilja sin representant till det sérskilda for-
handlingsorganet ingér i 47 kap. 5 § i straffla-
gen. Bestimmelser om brott mot bestimmelser-
nai33 § om skydd for arbetstagarrepresentanter
ingdr i 47 kap. 4 § i strafflagen. Till straff for
brott mot tystnadsplikten enligt 31 § doms en-
ligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen, om inte
strangare straff for gdrningen bestims pa nagot
annat stélle dn i 38 kap. 1 § i strafflagen.

40 §
Ikrafttridande

Denna lag trider i kraft den 8 oktober 2004.

Helsingfors den 21 juni 2004
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