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RIKSDAGENS SVAR 106/2007 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
indring av 17 och 19 § i lagen om yrkesutbild-

ning

Arende

Regeringen har till riksdagen Gverlimnat sin
proposition med forslag till lag om dndring av 17
och 19 § i lagen om yrkesutbildning (RP 67/2007
rd).

Beredning i utskott

Kulturutskottet har i drendet lamnat sitt betin-
kande (KuUB 9/2007 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om iindring av 17 och 19 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 21 augusti 1998 om yrkesutbildning (630/1998) 19 § samt
fogas till 17 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1185/1998 och 455/2001, ett nytt 5 mom.,
varvid det nuvarande 5 mom. blir 6 mom., som foljer:

17 §

Léroavtalsutbildning

Liroavtalsutbildningen kan ocksé grunda sig
pé ett skriftligt tidsbundet avtal (¢jinstemanna-
ldroavtal) som ingas mellan en tjdnsteman och
arbetsgivaren, om arbetsgivaren och utbild-
ningsanordnaren har kommit 6verens om att ord-
na utbildning pé det sitt som avses i 1 mom. Ut-
bildningen grundar sig da inte pa ett arbetsavtal
och man tillimpar inte 18 § pa den. Ett tjdnste-
mannaldroavtal kan ocksa ingds med en person
som star i ett sadant offentligrittsligt anstéll-
ningsforhillande som kan jamféras med ett
tjansteforhallande. Arbetsgivaren och tjénste-
mannen kan genom en gemensam 6verenskom-

RP 67/2007 rd
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melse och med omedelbar verkan héva tjanste-
mannaldroavtalet. Utbildningsanordnaren kan
hiva ldroavtalet efter att ha hort tjainstemannen
och arbetsgivaren, om utbildningen inte foljer
denna lag eller bestimmelser som har utfirdats
med stdd av den eller om bestimmelserna i avta-
let mellan utbildningsanordnaren och arbetsgi-
varen inte foljs.

19 §
Studerandens skydd i arbetet

Enligt vad som bestims och foreskrivs i fraga
om arbetstagare svarar arbetsgivaren for stude-
randens skydd i arbetet vid utbildning som ord-
nas pa en arbetsplats i samband med praktiska
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arbetsuppgifter dven da studeranden inte star i
arbetsavtalsforhallande, tjansteférhallande eller
i diarmed jamforbart offentligrittsligt anstall-
ningsforhallande till arbetsgivaren.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2008.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Helsingfors den 30 november 2007
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