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RIKSDAGENS SVAR 107/2012 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for -
slag till lag om &ndring av 18 8 i lagen om finan-
siering av ar betslshetsfor maner

Arende

Regeringen har till riksdagen overlamnat sin
proposition med forslag till lag om andring av
18 §i lagen om finansiering av arbetsl Gshetsftr-
maner (RP 135/2012 rd).

Beredning i utskott

Social- och halsovardsutskottet har i &drendet
l&dmnat sitt beténkande (ShUB 18/2012 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om andring av 18 §i lagen om finansiering av ar betslshetsfor maner

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om finansiering av arbetsl 6shetsformaner (555/1998) 18 §, sadan den lyder i lagar-

na 1332/2011 och 542/2012, som foljer:

188
Arbetsl dshetsfor sakringspremier nas belopp

Lontagares  arbetslshetsforsakringspremie
for 2013 &r 0,60 procent av |6nen. Arbetsgivares
arbetsl dshetsforsakringspremie & graderad en-
ligt det 16nebel opp som arbetsgivaren betalar sa
att premien 2013 &r 0,80 procent av |6nen for ett
[6nebel opp upp till 1 990 500 euro och 3,20 pro-
cent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2013 &r Iontagares arbetslshetsforsak-
ringspremie for delégare i foretag 0,20 procent
av [6nen och arbetsgivares arbetsl 6shetsforsak-
ringspremie for delégare i foretag 0,80 procent
av [6nen.

For 2013 & arbetsl 6shetsforsakringspremien
for statliga afférsverk 0,80 procent av det sam-
manlagda |6nebelopp som betalas av afférsver-

RP 135/2012 rd
ShUB 18/2012 rd

ket for afférsverksamhet for ett [6nebelopp upp
till 1990 500 euro och 2,05 procent for den
Overskjutande delen av [6nen.

For 2013 & arbetsl 6shetsforsakringspremien
for universitet som avsesi 1 8 i universitetsia-
gen (558/2009) 0,80 procent av [6nen for ett 16-
nebelopp upp till 1 990 500 euro och 2,35 pro-
cent for den dverskjutande delen av 16nen.

Andringarna i l6ntagares och arbetsgivares
arbetsl 6shetsforsakringspremier ska fordela sig
jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga ar-
betsl 6shetsforsakringspremie och léntagares ar-
betsl dshetsforsakringspremie. Ocksa sjalvrisk-
premien beaktas i arbetsgivarens genomsnittliga
premie. Arbetsgivares arbetsl dshetsforsakrings-
premie ska graderas sa att premien for den del av
|6nebel oppet som inte dverstiger 1 990 500 euro
ar en fjardedel av premien for den del av |6nebe-
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loppet som overstiger 1990 500 euro. Denna
fjardedel uttrycksi fulla hundradelar av en pro-
centenhet avrundad till ndrmaste fem hundrade-
lar. Lontagares arbetsl6shetsforsakringspremie
ar dock alltid minst 0,10 procent av |6nen.
Procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsfdrsakringspremie och |6ntagares arbetsl6s-
hetsfdrsakringspremie bestams for ett kalender-
ar i sander. Arbetsl dshetsforsakringsfonden ska
senast i augusti laggafram sitt forslag till premi-

er for aret darpafor social- och halsovardsminis-
teriet.

Arbetsl6shetsforsakringsfonden ska |amna
social- och halsovardsministeriet en berékning
av foljande ars fortjanstskyddsutgifter, bel oppet
av statens finansieringsandel samt foljande ars
premieprocentsats senast den 15 maj varje ar.

Dennalag trader i kraft den 20 .
Atgarder som krévs for verkstalligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 9 november 2012




	Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av 18 § i lagen om finansi...
	Ärende
	Beredning i utskott
	Beslut
	Lag
	om ändring av 18 § i lagen om finansiering av arbetslöshetsförmåner

	Helsingfors den 9 november 2012

