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RIKSDAGENS SVAR 109/2011 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av statstjinstemannalagen och av 5 § i
lagen om statens tjinstekollektivavtal

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om dndring av
statstjanstemannalagen och av 5 § i lagen om
statens tjanstekollektivavtal (RP 95/2011 rd).

Beredning i utskott

Forvaltningsutskottet har i drendet l&mnat sitt
betdnkande (FvUB 8/2011 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag

om indring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 statstjdnstemannalagen (750/1994) 4 § 2 mom. 2, 3 och 5 punkten, sddana de lyder i lag

593/2005,

dndras rubriken for 2 kap., 5 § 1 och 2 mom. samt 32 §, avdem 5 § 1 och 2 mom. saddana de lyder i
lag 1188/2004 och 32 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 281/2000, samt

fogas till 1 § ett nytt 3 mom. samt till lagen nya mellanrubriker fore 4 och 5 §, nya 5 a—5 d § och
en ny mellanrubrik fére dem, nya 5 e och 5 f § och en ny mellanrubrik fére dem och en ny 29 a § som

foljer:

Med dmbetsverk avses i denna lag statens 4m-
betsverk eller inrdttningar som inréttats genom
lag eller genom forordning av statsradet.

RP 95/2011 rd
FvUB 8/2011 rd

2 kap.

Tjénsteregleringar

Inrdttande, indragning och dndring av tjdnster



RSv 109/2011 rd — RP 95/2011 rd

Overforing av tjinster

58

En tjénst far inom ett dmbetsverk overforas
till en annan enhet &n den enhet som tjdnsten har
inréttats vid, och en tjdnst som inte specificeras i
statsbudgeten far dven Overforas till ett annat
ambetsverk. Bestimmelser om dverforing av be-
hovligt anslag till ett annat &mbetsverk finns i
7 a § i lagen om statsbudgeten (423/1988). Om
en tjanst inte dr vakant kan den 6verforas endast
med tjdnstemannens samtycke.

Tjanster som specificeras i1 statsbudgeten
overfors till en annan enhet vid samma dmbets-
verk och Ovriga tjénster till ett ambetsverk inom
ett annat ministeriums forvaltningsomrade ge-
nom beslut av statsrddet.

Omstrukturering av funktioner inom stats-
forvaltningen

5a§

I samband med omstrukturering av funktio-
ner inom statsforvaltningen overfors tjénsterna
och forflyttas de tjinstemédn som utndmnts till
tjdnsterna till samma dmbetsverk som uppgifter-
na overfors till.

Tjédnstemdn som utndmnts till ett tjanstefor-
héllande for viss tid dvergar till anstéllning vid
dmbetsverket for den tid tjdnsteforhallandet va-
rar.

I de situationer som avses i 1 och 2 mom. far
tjdnsten overforas utan det samtycke fran tjéns-
temannen som avses i 5 §, om tjénsten overfors
inom eller till tjinstemannens pendlingsregion.
Med pendlingsregion avses ett omrade enligt
1 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa (1290/2002).

Pa tjinsteméinnens anstéllningsvillkor tillim-
pas vad som bestdms om villkoren i tjénstekol-
lektivavtalen eller i lag.

5b§

Tjansterna som kanslichef, statssekreterare
som kanslichef, understatssekreterare eller av-
delningschef vid ett ministerium, eller motsva-
rande tjdnster, likasa tjainsterna som chef for ett

2

dmbetsverk som lyder direkt under ett ministeri-
um Overfors till ett annat &mbetsverk vid den tid-
punkt da organisationsforandringen genomfors,
om inte den tjdnsteman som utndmnts till en sa-
dan tjdnst har utndmnts till en tjdnst vid det nya
ambetsverket eller till ndgon annan tjénst innan
fordndringen genomfors.

Vid den tidpunkt d& omstruktureringen ge-
nomfors dndras bendmningen pa den tjanst som
overfors och uppgifterna som hor till tjénsten till
en tjdnst vid det mottagande d&mbetsverket. Be-
horighet att dndra en ovan avsedd tjénst och de
uppgifter som hor till den har det ministerium
dér den tjansteman som utndmnts till tjénsten ar-
betar fore Overforingen, eller det ministerium
vars forvaltningsomrade det &mbetsverk hor till
dér tjanstemannen arbetar fore dverforingen.

5¢§

Om de uppgifter som hor till en tjdnst dndras
vésentligt i samband med en omstrukturering
och en ny tjdnst inrdttas i stdllet for den tidigare
tjdnsten, kan den nya tjansten forsta gangen till-
sdttas utan att den forklaras ledig, om man till
tjdnsten utndmner en tjinsteman som utndmnts
till en tjénst vid det &mbetsverk som omstruktu-
reras.

Nya tjénster som kanslichef, statssekreterare
som kanslichef, understatssekreterare eller av-
delningschef vid ett ministerium, eller motsva-
rande tjanster, likasd tjansterna som chef for ett
dmbetsverk som lyder direkt under ett ministeri-
um ska dock tillsdttas genom ett offentligt an-
mélningsforfarande, om inte nagot annat fore-
skrivs sdrskilt genom lag. I samband med om-
struktureringar kan dock dessa tjénster inom ut-
rikesforvaltningen och forsvarsmakten tillséttas
utan offentligt anmélningsforfarande, om tjéns-
tetillséttningsforfarandena inom respektive for-
valtningar undantagsvis kréver det. Narmare be-
stimmelser om tillsdttningsforfarandet kan da
utfardas genom forordning av statsridet.

5d§
Vad som bestdms i 5 a—>5 ¢ § géller inte vid
interna organisationsfordndringar inom ett 4m-



betsverk eller vid andra omstruktureringar inom
ambetsverket.

Overlatelse av rorelse

5¢§

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse av-
ses Overlatelse av en funktionell del av den stat-
liga verksamheten till en annan arbetsgivare, om
den del som dverlats forblir ofordndrad eller lik-
artad efter 6verlatelsen.

51§

Vid sadan overlatelse som avses i 5 ¢ § over-
gar de rittigheter och skyldigheter som arbetsgi-
varen har med anledning av de tjédnsteforhallan-
den som giller vid tidpunkten for dverlatelsen pa
forvéarvaren. Detta géller dock inte de réttigheter
och skyldigheter som uttryckligen foljer av ett
tjdnsteforhdllande och som inte dr utméirkande
for ett arbetsavtalsforhallande nér en tjdnsteman
overgar till anstdllning i arbetsavtalsforhillande
hos forvarvaren.

Overlétaren och forvirvaren ansvarar solida-
riskt for en lonefordran eller en fordran av annat
slag som foljer av ett tjansteforhallande, om for-
dran har forfallit till betalning fore dverlatelsen.
Overlataren ir dock ansvarig gentemot forvirva-
ren for en fordran som forfallit till betalning fore
Overlatelsen, om inte nagot annat har avtalats.

Forvarvaren ar skyldig att iaktta det tjénste-
kollektivavtal som géller vid tidpunkten for
Overlatelsen sa som bestdms i 5 § i lagen om kol-
lektivavtal (436/1946).

29a§

Den som vid en overlatelse av rorelse som av-
sesi5 e § forvarvar rorelsen far inte sdga upp ett
anstdllningsforhallande enbart pa grund av over-
latelsen.

Nir staten Overlater en funktionell del av
verksamheten pa det sdtt som foreskrivs i 5 e §
far en tjdnsteman utan att iaktta den uppsig-
ningstid som annars ska tillimpas i hans eller
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hennes tjansteforhallande och oberoende av
tjdnsteforhdllandets langd séga upp tjénstefor-
héllandet sa att det upphor pa dagen for overla-
telsen, om arbetsgivaren eller den nya innehava-
ren av rorelsen har underrittat tjinstemannen om
overlatelsen senast en ménad fore dagen for
overlatelsen. Om tjanstemannen har underrét-
tats om Overlatelsen senare, far han eller hon
sdga upp sitt anstdllningsforhallande sé att det
upphor pa dagen for 6verlatelsen eller darefter,
dock senast inom en manad fran underrittelsen.

32§

Om en tjansteman har sagts upp av andra skél
dn sadana som beror pa tjdnstemannen, och det
dmbetsverk dér tjdnstemannen sagts upp inom
24 manader frdn utgdngen av uppsédgningstiden
behover arbetskraft for samma eller liknande
uppgifter, ska dmbetsverket hos den lokala ar-
betskraftsmyndigheten ta reda pd om tidigare
tjdinstemén soker arbete genom denna myndig-
hets formedling. Om sa &r fallet, dr det i forsta
hand dessa tidigare tjdnstemin, vilka uppfyller
behdrighetsvillkoren, som dmbetsverket ska er-
bjuda uppgifter eller tjdnster dér den utndmnan-
de myndigheten inte &r republikens president,
statsrddets allmdnna sammantrdde, hogsta dom-
stolen eller hogsta forvaltningsdomstolen. I sd-
dana fall fir tjdnsterna beséttas utan att de for-
klaras lediga.

Skyldigheten enligt 1 mom. géller forvérvare
enligt 5 e § under nio ménader frén utgéngen av
uppsdgningstiden, om Overlataren har sagt upp
en tjinsteman fore tidpunkten for overlatelsen.

En arbetsgivare som uppsétligen eller av
oaktsamhet forsummar den skyldighet som av-
ses 1 1 eller 2 mom. ska ersitta tjanstemannen
den skada som pa sa sitt uppkommit.

Denna lag trider i kraft den 20

De tjénster som avses i den upphévda 2, 3 och
5 punkten i 4 § 2 mom. specificeras inte i stats-
budgeten efter det att denna lag har tritt ikraft.
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Lag

om indring av 5 § i lagen om statens tjéinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om statens tjénstekollektivavtal (664/1970) 5 § 4 mom., saddant det lyder i lag

371/2005, som foljer:

Finansministeriet faststdller avloningen, na-
turaférmanerna och 6vriga ekonomiska forma-
ner for foljande tjanster:

1) de arbetsgivartjdnster som avses 1 2 §
4 mom., om tjdnsterna specificeras i statsbudge-
ten,

2) tjansterna som avdelningschef vid ett mi-
nisterium samt motsvarande och hogre tjénster
vid ett ministerium,

3) sadana tjanster som chef for ett dmbets-
verk som lyder direkt under ett ministerium och
som till sin allmdnna betydelse dr jamforbara
med de tjadnster som avses i1 2 punkten; bestim-
melser om vilka tjdnster som inte kan anses vara
jamforbara med de tjdnster som avses i 2 punk-
ten utfirdas genom forordning av statsradet,

4) verkstéllande direktorerna vid statliga af-
farsverk.

Denna lag triader i kraft den 20

Helsingfors den 19 december 2011
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