
Riksdagens svar RSv 11/2016 rd ─ RP 145/2015 rd
Riksdagens svarRSv 11/2016 rd─ RP 145/2015 rd

Riksdagen

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagar om ändring av semesterlagen,
semesterlagen för sjömän och sjukförsäkringslagen
RP 145/2015 rdAjUB 1/2016 rd

Ärende

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagar om ändring av semesterlagen, semes-
terlagen för sjömän och sjukförsäkringslagen (RP 145/2015 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 1/2016 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag 

om ändring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i semesterlagen (162/2005) 7 § 2 mom. 1 punkten och 3 mom., 25 § och 30 § 1 mom., av

dem 25 § sådan den lyder i lag 276/2013, som följer:

7 §

Tid som är likställd med arbetad tid

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Likställda med arbetade dagar anses även de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka arbets-

tagaren, medan anställningsförhållandet pågår, är förhindrad att utföra arbete på grund av
1) särskild moderskapsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), tillfällig vård-

ledighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen och frånvaro av tvingande familjeskäl enligt 4 kap. 7 § i den
lagen eller i fråga om en förlossning eller en adoption sammanlagt högst 156 dagar av moder-
skaps- och föräldraledighet och på motsvarande sätt 156 dagar av faderskaps- och föräldraledig-
het, 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Vid tillämpningen av 2 mom. betraktas i de fall som avses i 1 punkten en period på högst

182 kalenderdagar, i de fall som avses i 2 och 3 punkten en period på högst 105 kalenderdagar och
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i de fall som avses i 5 och 7 punkten en period på 42 kalenderdagar som tid som är likställd med
arbetad tid för en sådan arbetstagare som avses i 6 § 2 mom. Vid beräknandet av frånvarotiden an-
ses frånvaron ha börjat den första dagen för frånvaro från arbetet och upphört den dag frånvaro-
grunden upphört att gälla, om det på förhand har avtalats eller beslutats om denna dag, och i annat
fall den frånvarodag som föregick återgången till arbetet. Som likställda med arbetade timmar be-
traktas då de timmar under vilka arbetstagaren enligt avtal utan frånvaron skulle ha varit i arbete.

25 §

Arbetsoförmåga när semestern börjar och under semestern

Om arbetstagaren på grund av förlossning, sjukdom eller olycksfall är arbetsoförmögen när se-
mestern eller en del av den börjar, ska semestern på arbetstagarens begäran flyttas fram till en se-
nare tidpunkt. Arbetstagaren har på egen begäran också rätt att flytta fram semestern eller en del
av den, om det är känt att arbetstagaren under sin semester kommer att undergå sådan sjukvård el-
ler annan därmed jämförbar vård att denne under tiden för vården är arbetsoförmögen.

Om arbetsoförmågan på grund av förlossning, sjukdom eller olycksfall börjar under semestern
eller en del av den, har arbetstagaren på begäran rätt att få de dagar av arbetsoförmåga under sin
semester som överstiger sex semesterdagar flyttade fram till en senare tidpunkt. De ovan avsedda
självriskdagarna får inte minska arbetstagarens rätt till fyra veckors semester. 

Rätt att flytta fram semester föreligger dock inte, om arbetstagaren har orsakat sin arbetsoför-
måga uppsåtligen eller av grov oaktsamhet.

Arbetstagaren ska utan dröjsmål be att arbetsgivaren flyttar fram semestern samt på arbetsgi-
varens begäran lägga fram tillförlitlig utredning över sin arbetsoförmåga. 

30 § 

Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande föreningar har rätt att avtala annorlunda om
semesterperioden, om beräknande och betalning av semesterlön och semesterersättning, om att
vintersemestern ges i samband med en mellan parterna överenskommen annan förkortning av ar-
betstiden, om sparad ledighet samt om vad som föreskrivs i 8 § 2 mom. Genom kollektivavtal
mellan sådana föreningar får avtal också ingås om uppdelning av den del av semestern som över-
stiger 12 vardagar för att tas ut i en eller flera delar samt om sådan i 7 § angiven tid som är lik-
ställd med arbetad tid, så att det överenskomna arrangemanget garanterar arbetstagarna lika långa
semestrar som vad som föreskrivs i denna lag. Genom avtal får det dock inte till arbetstagarens
nackdel avvikas från vad som föreskrivs i 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom riksomfattande tjänste-
kollektivavtal får avtal även ingås om den anmälningstid som ska iakttas när en tjänstemans eller
tjänsteinnehavares semester flyttas fram eller avbryts samt om grunderna för avbrytandet av se-
mestern i de situationer där flyttandet eller avbrytandet är påkallat av vägande skäl som hör sam-
man med utövandet av offentlig makt eller nödvändigt för skötseln av ett offentligt samfunds lag-
stadgade uppgifter som hör samman med hälsa eller säkerhet.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
2



  Riksdagens svar RSv 11/2016 rd
Denna lag träder i kraft den                     20    . 
På semester som intjänats med stöd av 7 § 2 mom. 1 punkten före ikraftträdandet av denna lag,

och som inte tagits ut vid ikraftträdandet av denna lag, tillämpas de bestämmelser som gällde vid
ikraftträdandet av denna lag. 

Om den första dagen av moderskaps-, faderskaps- och föräldraledighet för ett och samma barn
inföll före ikraftträdandet av denna lag, bestäms den i 7 § 2 mom. 1 punkten avsedda tid som är
likställd med arbetad tid enligt de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet av denna lag ock-
så till den del ledigheten infaller under tiden efter ikraftträdandet av denna lag.

På arbetstagarens rätt att flytta fram semester på grund av arbetsoförmåga som börjar under se-
mestern tillämpas 25 § i den lydelse den har när arbetsgivaren fattar beslutet om framflyttande av
semester.

——————

Lag 

om ändring av 3 § i semesterlagen för sjömän 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i semesterlagen för sjömän (433/1984) 3 § 2 mom. 5 punkten, sådan den lyder i lag

1025/2011, som följer:

3 §

Dagar likställda med arbetade dagar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Såsom likställda med arbetade dagar betraktas också de dagar då arbetstagaren under arbets-

förhållandets bestånd varit förhindrad att utföra arbete 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
5) under tiden för i 5 kap. 1 § i lagen om sjöarbetsavtal (756/2011) avsedd särskild moderskaps-

ledighet och sammanlagt högst 156 dagar av moderskaps- och föräldraledighet och på motsva-
rande sätt 156 dagar av faderskaps- och föräldraledighet, under tiden för sådan tillfällig vårdle-
dighet som avses i 5 kap. 7 § i den lagen och under tiden för sådan frånvaro av tvingande famil-
jeskäl som avses i 5 kap. 9 § i den lagen, 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    . 
I fråga om en arbetstagare vars kvalifikationsperiod löper när denna lag träder i kraft tillämpas

till utgången av den kvalifikationsperioden de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet av
denna lag. På semester som intjänats med stöd av 3 § 2 mom. 5 punkten före ikraftträdandet av
denna lag, och som inte tagits ut vid ikraftträdandet av denna lag, tillämpas de bestämmelser som
gällde vid ikraftträdandet av denna lag. 
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Om den första dagen av moderskaps-, faderskaps- och föräldraledighet för ett och samma barn
inföll före ikraftträdandet av denna lag, bestäms den i 3 § 2 mom. 5 punkten avsedda tid som är
likställd med arbetad tid enligt de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet av denna lag ock-
så till den del ledigheten infaller under tiden efter ikraftträdandet av denna lag.

——————

Lag 

om ändring av 14 kap. 1 § i sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 14 kap. 1 § som följer:

14 kap.

Ersättning för semesterkostnader

1 §

Rätt till ersättning

Arbetsgivaren ersätts för de kostnader som föranleds av lagstadgad semester som en arbetsta-
gare tjänar in under moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps- och föräldraledighet. Ar-
betsgivaren har rätt till ersättning, om arbetsgivaren enligt lag är skyldig att till arbetstagaren un-
der tiden för semester betala semesterlön eller semesterersättning för den tid som arbetstagaren,
utan att vara i arbete, fått moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps- eller föräldrapenning.

Trots bestämmelserna i 1 mom. har arbetsgivaren rätt till ersättning även när arbetstagaren är
på föräldraledighet men får partiell föräldrapenning och arbetar på deltid för en annan arbetsgi-
vare.

Bestämmelserna om ersättning för semesterkostnader tillämpas också på tjänsteförhållanden.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    . 

——————

Helsingfors 9.3.2016
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På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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