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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av semesterlagen,
semesterlagen for sjomén och sjukforsikringslagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om éndring av semesterlagen, semes-
terlagen for sjomén och sjukforsékringslagen (RP 145/2015 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 1/2016 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om iAndring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras isemesterlagen (162/2005) 7 § 2 mom. 1 punkten och 3 mom., 25 § och 30 § 1 mom., av
dem 25 § s&dan den lyder i lag 276/2013, som foljer:

78
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstéllda med arbetade dagar anses dven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka arbets-
tagaren, medan anstillningsforhallandet pagér, ar forhindrad att utfora arbete pa grund av

1) sdrskild moderskapsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), tillfallig vard-
ledighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen och franvaro av tvingande familjeskél enligt 4 kap. 7 § i den
lagen eller i frdga om en forlossning eller en adoption sammanlagt hogst 156 dagar av moder-
skaps- och forildraledighet och pa motsvarande sitt 156 dagar av faderskaps- och fordldraledig-
het,

Vid tillimpningen av 2 mom. betraktas i de fall som avses i 1 punkten en period pa hogst
182 kalenderdagar, i de fall som avses i 2 och 3 punkten en period pa hogst 105 kalenderdagar och
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i de fall som avses i 5 och 7 punkten en period pé 42 kalenderdagar som tid som ér likstélld med
arbetad tid for en sddan arbetstagare som avses i 6 § 2 mom. Vid berdknandet av franvarotiden an-
ses franvaron ha borjat den forsta dagen for franvaro fran arbetet och upphért den dag franvaro-
grunden upphort att gélla, om det pa forhand har avtalats eller beslutats om denna dag, och i annat
fall den franvarodag som foregick atergangen till arbetet. Som likstéllda med arbetade timmar be-
traktas da de timmar under vilka arbetstagaren enligt avtal utan franvaron skulle ha varit i arbete.

25§
Arbetsoformdga ndr semestern bérjar och under semestern

Om arbetstagaren pé grund av forlossning, sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmogen nér se-
mestern eller en del av den borjar, ska semestern pa arbetstagarens begiran flyttas fram till en se-
nare tidpunkt. Arbetstagaren har pé egen begéran ocksa rétt att flytta fram semestern eller en del
av den, om det &r ként att arbetstagaren under sin semester kommer att undergé sadan sjukvard el-
ler annan didrmed jadmforbar vard att denne under tiden for varden ar arbetsoformogen.

Om arbetsoférmégan pé grund av forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar under semestern
eller en del av den, har arbetstagaren pa begéran ritt att fa de dagar av arbetsoformaga under sin
semester som overstiger sex semesterdagar flyttade fram till en senare tidpunkt. De ovan avsedda
sjdlvriskdagarna far inte minska arbetstagarens rétt till fyra veckors semester.

Riitt att flytta fram semester foreligger dock inte, om arbetstagaren har orsakat sin arbetsofor-
maga uppsétligen eller av grov oaktsamhet.

Arbetstagaren ska utan drojsmal be att arbetsgivaren flyttar fram semestern samt pa arbetsgi-
varens begéran ldgga fram tillforlitlig utredning over sin arbetsoférméga.

308§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar har ratt att avtala annorlunda om
semesterperioden, om berdknande och betalning av semesterlon och semestererséttning, om att
vintersemestern ges i samband med en mellan parterna dverenskommen annan forkortning av ar-
betstiden, om sparad ledighet samt om vad som foreskrivs i 8 § 2 mom. Genom kollektivavtal
mellan sadana foreningar far avtal ocksa ingas om uppdelning av den del av semestern som dver-
stiger 12 vardagar for att tas ut i en eller flera delar samt om sddan i 7 § angiven tid som é&r lik-
stilld med arbetad tid, sé att det Gverenskomna arrangemanget garanterar arbetstagarna lika langa
semestrar som vad som foreskrivs i denna lag. Genom avtal far det dock inte till arbetstagarens
nackdel avvikas fran vad som foreskrivs i 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom riksomfattande tjénste-
kollektivavtal far avtal 4ven ingés om den anmélningstid som ska iakttas nér en tjanstemans eller
tjansteinnehavares semester flyttas fram eller avbryts samt om grunderna for avbrytandet av se-
mestern i de situationer dér flyttandet eller avbrytandet 4r pakallat av vigande skdl som hor sam-
man med utdvandet av offentlig makt eller nddvindigt for skotseln av ett offentligt samfunds lag-
stadgade uppgifter som hor samman med hélsa eller sidkerhet.
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Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa semester som intjdnats med stéd av 7 § 2 mom. 1 punkten fore ikrafttrddandet av denna lag,
och som inte tagits ut vid ikrafttridandet av denna lag, tillimpas de bestimmelser som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag.

Om den forsta dagen av moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet for ett och samma barn
infoll fore ikrafttradandet av denna lag, bestdms den i 7 § 2 mom. 1 punkten avsedda tid som &r
likstdlld med arbetad tid enligt de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag ock-
sa till den del ledigheten infaller under tiden efter ikrafttrddandet av denna lag.

Pa arbetstagarens ritt att flytta fram semester pa grund av arbetsoférméga som borjar under se-
mestern tillimpas 25 § i den lydelse den har nir arbetsgivaren fattar beslutet om framflyttande av
semester.

Lag
om indring av 3 § i semesterlagen for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen for sjomén (433/1984) 3 § 2 mom. 5 punkten, sddan den lyder i lag
1025/2011, som foljer:

38
Dagar likstillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar betraktas ocksa de dagar da arbetstagaren under arbets-
forhallandets bestand varit forhindrad att utfora arbete

5)under tiden fori 5 kap. 1 § i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) avsedd sérskild moderskaps-
ledighet och sammanlagt hogst 156 dagar av moderskaps- och fordldraledighet och pa motsva-
rande sétt 156 dagar av faderskaps- och fordldraledighet, under tiden for sddan tillféllig vardle-
dighet som avses i 5 kap. 7 § i den lagen och under tiden for sddan franvaro av tvingande famil-
jeskil som avses i 5 kap. 9 § i den lagen,

Denna lag trader i kraft den 20 .

I fraga om en arbetstagare vars kvalifikationsperiod 16per nir denna lag trider i kraft tillampas
till utgdngen av den kvalifikationsperioden de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av
denna lag. Pa semester som intjdnats med stdd av 3 § 2 mom. 5 punkten fore ikrafttrddandet av
denna lag, och som inte tagits ut vid ikrafttrddandet av denna lag, tillimpas de bestimmelser som
gillde vid ikrafttridandet av denna lag.
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Om den forsta dagen av moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet for ett och samma barn
infoll fore ikrafttradandet av denna lag, bestdms den i 3 § 2 mom. 5 punkten avsedda tid som &r
likstélld med arbetad tid enligt de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag ock-
sa till den del ledigheten infaller under tiden efter ikrafttrddandet av denna lag.

Lag
om indring av 14 kap. 1 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsékringslagen (1224/2004) 14 kap. 1 § som foljer:

14 kap.

Ersiittning for semesterkostnader

1§
Ratt till ersdttning

Arbetsgivaren ersétts for de kostnader som foranleds av lagstadgad semester som en arbetsta-
gare tjdnar in under moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet. Ar-
betsgivaren har ritt till ersittning, om arbetsgivaren enligt lag &r skyldig att till arbetstagaren un-
der tiden for semester betala semesterlon eller semestererséttning for den tid som arbetstagaren,
utan att vara i arbete, fatt moderskaps-, srskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning.

Trots bestdimmelserna i 1 mom. har arbetsgivaren ritt till erséttning dven néir arbetstagaren &r
pa fordldraledighet men fér partiell fordldrapenning och arbetar pa deltid for en annan arbetsgi-
vare.

Bestdmmelserna om erséttning for semesterkostnader tillimpas ocksé pa tjénsteforhallanden.

Denna lag trader i kraft den 20

Helsingfors 9.3.2016
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Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare



