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RIKSDAGENS SVAR 110/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
skydd i arbete och till vissa lagar som har sam-
band med den

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lag om skydd i arbe-
te och till vissa lagar som har samband med den
(RP 59/2002 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jamstélldhetsutskottet har
i arendet |amnat sitt betédnkande (ApUB 4/2002
rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Arbetarskyddslag

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade
18

Syfte

Syftet med denna lag &r att forbéttra arbets-
miljon och arbetsforhallandenafor att tryggaoch
uppréatthalla arbetstagarnas arbetsformaga samt
forebygga och forhindra olycksfall i arbetet, yr-
kessjukdomar och andra sddana ol agenheter for
arbetstagarnas fysiska och mentala hélsa, nedan
hdlsa, som beror pa arbetet och arbetsmiljon.

RP 59/2002 rd
ApUB 4/2002 rd

28
Lagens allmdnna tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som utfors pa
grundval av arbetsavtal samt pa arbete som ut-
forsi tjansteforhallande eller darmed jamforbar
offentligréttslig anstalIning.

Lagen tillampasinte pa sedvanliga friti dsakti-
viteter eller professionell idrottsutévning.

Dennalag &r forpliktande for arbetsgivare och
arbetstagare som ar parter i ett réttsforhallande
enligt 1 mom., pa det sitt som bestams nedan.

Utover bestdmmelserna i denna lag skall det
som bestéms sérskilt om arbetarskyddet i speci-
ficerat arbete iakttas.
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38
Lagens tillampning pa hyrt arbete

Den som under sin ledning och évervakning
anvander arbetskraft som ar anstalld hos ndgon
annan (hyrt arbete) & under arbetet skyldig att
iaktta dennalags bestdmmel ser om arbetsgivare.

Innan ett arbete inleds skall den som tar emot
arbetet tillrackligt noga ange vilka krav pa yr-
keskompetens det hyrda arbete stéller och vilka
sérdrag som ingdr i arbetet samt informera den
hyrda arbetstagarens arbetsgivare om detta
Denne skall informera arbetstagaren om dessa
omstandigheter och sérskilt forsékra sig om att
arbetstagaren har adekvat yrkeskompetens och
tillrécklig erfarenhet och & lamplig for arbetet.

Den som tar emot arbetet skall sérskilt se till
att arbetstagaren introduceras i arbetsuppgifter-
naoch forhallandena pa arbetsplatsen och i arbe-
tarskyddet samt vid behov ge arbetstagaren in-
formation om hur samarbetet och informationen
inom arbetarskyddet samt foretagshélsovarden
& ordnade.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmel ser utférdas om vilka skyldigheter en-
ligt 2 och 3 mom. som géller for mottagaren av
arbete och den hyrda arbetstagarens arbetsgiva-
re.

48
Andra arbeten som hor till tillimpningsomradet

Dennalag tillémpas utdver det som avsesi 2 §
ocksa pa

1) elevers och studerandes arbete i samband
med utbildningen,

2) arbete som utfors av personer som deltar i
arbetskraftspolitiska atgarder,

3) arbete som sammanhénger med rehabilite-
ring och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

4) arbete som utfors av personer som avtjénar
straff,

5) arbete och arbetsverksamhet for personer
som vardas eller forvaras pa vardinréttningar el-
ler andra motsvarande inréttningar,

6) arbete som utfors av varnpliktiga och av
kvinnor som fullgor frivillig militartjénst, med
de begrénsningar som angesi 6 §,

7) arbete som utfors av dem som fullgér civil-
tjanst,

8) arbete som utférs av personer som frivil-
ligt deltar i réddningsverksamhet som ankom-
mer pa avtalsbrandkarer, och

9) annat arbete enligt vad som bestdms sér-
skilt.

De som | &ter utfora arbete som avsesi 1 mom.
och andra som ordnar verksamhet som avses i
momentet skall i arbete eller verksamhet under
dem iaktta vad som i denna lag bestéms om ar-
betsgivare. P& dem som utfor sadant arbete eller
deltar i sddan verksamhet skall da tillampas vad
som i dennalag bestdms om arbetstagare. Nér en
elev eller studerande som avsesi 1 mom. 1 punk-
ten i anslutning till studierna utfor arbete eller
deltar i arbetspraktik eller praktisk arbetslivs-
orientering pa en arbetsplats utanfor |aroanstal -
ten, skall pa skyldigheternafor | aroanstalten och
mottagaren av arbetet tillémpasvad somi 3 § be-
stéms om hyrt arbete.

58

Lagens tillimpning pa arbete i arbetstagarens
eller nagon annans hem

Denna lag tillampas ocksa pa arbete som en
arbetstagare enligt avtal utfor hemma eller pa
nagot annat stalle som han eller hon sjélv véljer,
i arbetsgivarens hem eller pa arbetsgivarens an-
visning i ndgon annan persons hem eller under
forhallanden i anslutning dartill. N&r de skyldig-
heter som anges i 9, 10 och 12 § samt i 3 och
5 kap. fullgors skall begransningarna i arbetsgi-
varens verksamhetsmajligheter med avseende pa
arbetet och arbetsforhdllandena beaktas. Aven
da skall arbetsgivaren iakttavad somi dennalag
bestdms om anvandning i arbetet av maskiner,
arbetsredskap, personlig skyddsutrustning och
andra anordningar samt &mnen som & farligael-
ler skadliga for halsan.



68
Begrdnsning av tillimpningsomradet

Denna lag tillampas inte pa militéra évningar
och militdr utbildning enligt utbildningspro-
gram som antecknats i tjanstgéringsprogrammet
eller annars bestams sarskilt eller pa arbete i
omedelbar anslutning dértill som anstéllda hos
forsvarsmakten eller gransbevakningsvasendet,
varnpliktiga och personer som fullgor frivillig
militartjanst for kvinnor eller frivillig forsvars-
utbildning utfor p& order av eller i tjanstgoring
vid forsvarsmakten eller gransbevakningsvésen-
det, nér det huvudsakliga syftet & att trdna de
sarskilda fardigheter som behévs inom militar
verksamhet.

78
Tillampning av lagen i vissa andra fall

Denna | ag tilldmpas ocksa pa

1) den arbetsgivare som utévar den huvudsak-
liga bestéammanderétten, andra arbetsgivare och
egenforetagare pa en gemensam arbetsplats, pa
det sdtt som bestdmsi 49—51 och 53 §,

2) huvudentreprentren eller den byggherre
eller ndgon annan person som leder eller verva-
kar byggprojektet pa en gemensam arbetsplats,
pa det sitt som bestamsi 52 §,

3) avvérjande av gemensamma risker i vissa
fall, pa det sétt som bestamsi 54 §,

4) arbetsgivare som later utfora frivilligt ar-
bete, pa det sitt som bestams i 55 §,

5) projekterare, pa det sitt som bestdams i
57§,

6) dem som installerar maskiner, redskap el-
ler andra anordningar, pa det sitt som bestams i
58 §,

7) dem som utfér idrifttagningsbesiktningar
och dterkommande besiktningar, pa det sitt som
bestédmsi 59 §,

8) dem som sander och lastar gods, pa det satt
som bestamsii 60 §,

9) dem som &ger eller innehar eller hyr ut
byggnader, pa det sitt som bestamsi 61 §, och
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10) hamninnehavare, skeppsredare, fartygs
beféhavare och andra som har hand om fartyg,
pa det sitt som bestamsi 62 §.

2 kap.

Arbetsgivarens allméinna skyldigheter

88§
Arbetsgivarens allmdnna omsorgsplikt

Arbetsgivaren &r skyldig att genom nddvandi-
ga atgérder sorjafor arbetstagarnas sakerhet och
hélsa i arbetet. | detta syfte skall arbetsgivaren
beakta omstandigheter som hanfor sig till arbe-
tet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i 6v-
rigt samt till arbetstagarens personliga forutsétt-
ningar.

Som faktorer som begransar omsorgspliktens
omfattning beaktas situationer som & ovanliga
och ofdrutsebara och som ligger utanfér arbets-
givarens kontroll, och enstaka handelser vars
konsekvenser inte skulle ha kunnat undvikas ens
med alla befogade forsiktighetstgérder.

Arbetsgivaren skall planera, vélja, dimensio-
nera och genomfora de atgéarder som behdvs for
att forbattra arbetsforhallandena. Harvid skall i
man av majlighet foljande principer iakttas:

1) uppkomsten av risker och olagenheter for-
hindras,

2) risker och ol&genheter undanrgjs eller, om
detta inte & mojligt, ersétts med sadant som &r
mindre farligt eller skadligt,

3) gemensamma arbetarskyddsatgarder prio-
riteras framfor individinriktade skyddsatgarder,
och

4) teknikens utveckling och utvecklingen av
andra tillgéngliga metoder beaktas.

Arbetsgivaren skall fortgdende ge akt pa ar-
betsmiljon, arbetsklimatet och sékerheten hos
arbetssatten. Arbetsgivaren skall ocksa ge akt pa
de vidtagna &tgardernas inverkan pa sakerheten
och hélsan i arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att atgarder som
gdller sékerhet och hélsa beaktasi nédvandig ut-
strackning i verksamheten inom alladelar av ar-
betsgivarens organisation.
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98§
Verksamhetsprogram for arbetarskyddet

Arbetsgivaren skall for den verksamhet som
behovs for framjande av sékerhet och hal sa samt
bevarande av arbetstagarnas arbetsférmaga ha
ett program som omfattar behoven av att utveck-
la arbetsforhallandena pa arbetsplatsen och
verkningarna av faktorerna i anslutning till ar-
betsmiljon (verksamhetsprogram for arbetar-
skyddet). De mal for framjande av sikerhet och
halsa samt bevarande av arbetsformagan som
kan hérledas ur verksamhetsprogrammet skall
beaktas vid utvecklandet av arbetsplatsen och i
planeringen, och de skall behandlas tillsammans
med arbetstagarna eller foretradare for dem.

108

Utredning och bedomning av riskerna i arbetet

Arbetsgivaren skall med beaktande av arbe-
tets och verksamhetens art tillrackligt systema-
tiskt reda ut och identifiera de olagenheter och
risker som beror pa arbetet, arbetslokalen, ar-
betsmiljon i ovrigt och arbetsforhdllandena
samt, nar de inte kan undanréjas, beddma deras
betydelse for arbetstagarnas sdkerhet och halsa.
Hérvid skall bland annat beaktas

1) risken for olycksfall och annan férlust av
hal san med sérskild uppmérksamhet pa de risker
och olagenheter enligt 5 kap. som forekommer i
arbetet eller pa arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrela-
terande sjukdomar samt risksituationer som fo-
rekommit,

3) arbetstagarens alder, kon, yrkesskicklighet
och andra personliga férutsattningar,

4) belastningen i arbetet, och

5) eventuell fara for den reproduktiva halsan.

Om arbetsgivaren inte har tillracklig sakkun-
skap for den verksamhet som avses i 1 mom.,
skall han anlita utomstdende sakkunniga. Ar-
betsgivaren skall forsakra sig om att den sakkun-
nige har tillracklig kompetens och andra forut-
séttningar for att utfora uppdraget pa ett korrekt
sétt. Bestammelser om anlitande av sakkunniga

och yrkesutbildade personer inom foretagshal so-
varden samt om arbetsplatsutredning finns i la-
gen om foretagshal sovard (1383/2001).

Arbetsgivaren skall inneha den utredning och
bedémning som avsesi 1 mom. Utredningen och
bedémningen skall ses 6ver nar férhallandena
andras vasentligt och &ven i 6vrigt uppdateras.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om nér utredningen och
bedémningen skall upprattas i skriftlig eller na
gon annan verifierbar form, om innehdllet och
om sakens behandling pa en arbetsplats. Harvid
skall beaktas arbetsgivarens bransch, verksam-
hetens art och de olagenheter och risker som
sammanhanger darmed samt arbetsplatsens stor-
lek.

118
Arbete som medfor sdrskild fara

Om den beddmning av riskerna i arbetet som
avses i 10 § visar att arbetet kan medfora sér-
skild fara for olycksfall eller sjukdom, far detta
arbete utféras endast av en arbetstagare som &r
kompetent och som med avseende pa sina per-
sonliga forutsattningar [ampar sig for arbetet el-
ler av en annan arbetstagare som star under en
sadan arbetstagares direkta Gvervakning. Andra
personers tilltrade till riskomradet skall forhind-
ras genom nodvandiga atgarder.

Om arbetet eller arbetsforhdllandena kan
medfor sérskild fara for en gravid arbetstagare
eller fostret och riskfaktorn inte kan elimineras,
skall arbetsgivaren stréva efter att for gravidi-
tetstiden flytta arbetstagaren till arbetsuppgifter
som lampar sig fér henne.

128

Planeringen av arbetsmiljon

Vid planeringen av de konstruktioner, arbets-
lokaler, arbetsmetoder och produktionsmetoder
som kommer att ingd i arbetsmiljon samt av an-
vandningen av de maskiner, arbetsredskap och
andra anordningar samt hél sofarliga @mnen som
ar avsedda att anvandas i arbetet skall arbetsgi-



varen se till att deras verkningar pa arbetstagar-
nas sékerhet och hélsa beaktas och att de &r
lampligafor det planerade andamalet. Vid utred-
ningen och beddémningen av risker och olégen-
heter skall 10 8 1 mom. iakttas i tillampliga de-
lar.

| samband med planeringen skall det sdker-
stéllas att de omsténdigheter som planeringen
gédller kommer att motsvara de krav som stélls i
dennalag. | arrangemangen skall vid behov be-
aktas personer med funktionshinder och andra
arbetstagare i fréga om vilka utférande av arbe-
tet samt hélsan och sékerheten i arbetet &ven i
ovrigt forutsétter sarskilda dtgarder.

Om den planering som avsesi 1 mom. ges i
uppdrag & en utomstaende projekterare, skall ar-
betsgivaren ge projekteraren tillréckliga uppgif-
ter om den arbetsplats som ar foremal for plane-
ringen.

13§

Planeringen av arbetet

Vid planeringen och dimensioneringen av ar-
betet skall arbetstagarnas fysiska och psykiska
forutséttningar beaktas for att de olégenheter el-
ler risker som belastningen i arbetet medfor for
arbetstagarnas sékerhet eller hdlsa skall kunna
undvikas eller minskas.

14 §

Undervisning och handledning for arbetstagar-
na

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna tillréck-
lig information om ol&genheterna och riskerna
pa arbetsplatsen samt se till att arbetstagarna
med beaktande av sitt yrkeskunnande och sin ar-
betserfarenhet

1) far tillracklig introduktion i arbetet, arbets-
forhallandena pa arbetsplatsen, arbets- och pro-
duktionsmetoderna, de arbetsredskap som an-
vands i arbetet och deras korrekta anvandning
samt sékra arbetssétt i synnerhet innan ett nytt
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arbete eller en ny uppgift inleds eller arbetsupp-
gifterna éndras samt innan nya arbetsredskap el-
ler arbets- eller produktionsmetoder tasi bruk,

2) ges undervisning och handledning i syfte
att férhindra olagenheter och risker i arbetet
samt for att undvika oldgenheter eller risker som
arbetet medfor for sdkerheten eller hélsan,

3) ges undervisning och handledning med
tanke pa reglerings-, rengérings-, service- och
reparationsarbeten samt stérningar och exceptio-
nella situationer, och

4) vid behov ges kompletterande undervis-
ning och handledning.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmel ser utfardas om den undervisning och
handledning som skall ges arbetstagare och om
skriftliga instruktioner samt om de yrken eller
uppgifter dér det krévs sarskild behoérighet och
om hur denna behtrighet skall pavisas. Som be-
vis pa behdrighet godkanns dven en examen som
avlagts utomlands eller ett intyg eller ndgot an-
nat dokument éver utbildning i enlighet med vad
som bestamsi lagen om genomférande av en ge-
nerell ordning for erkdnnande av examina inom
Europeiska gemenskapen (1597/1992) eller be-
stdmsi internationella avtal som & bindande for
Finland.

158

Tillhandahallande av personlig skyddsutrust-
ning, hjdlpmedel och andra anordningar

Arbetsgivaren skall skaffa och till arbetstaga-
rens forfogande stélla andamalsenlig personlig
skyddsutrustning som uppfyller de krav som
anges sérskilt, om fara for olycksfall eller sjuk-
dom inte kan undvikas eller begréansas tillréck-
ligt genom atgarder som omfattar arbetet eller
arbetsforhallandena.

Arbetsgivaren skall skaffa och till arbetstaga-
rens forfogande stélla hjé pmedel eller annan ut-
rustning nér arbetets art, arbetsforhallandena el-
ler ett &ndamal senligt utforande av arbetet forut-
sétter det och det & noddvandigt for att undvika
farafor olycksfall eller sjukdom.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utféardas om bedémningen av de

5
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risker i arbetsforhdllandena som forutsétter an-
vandning av personlig skyddsutrustning, om de-
finitionen av anvandning av utrustningen och
om anvandningsforhallandena samt om de egen-
skaper som krévs av utrustningen och om andra
krav i anslutning till anvandningen av personlig
skyddsutrustning pa arbetsplatsen.

16 8
Arbetsgivarens stdllforetrdadare

Arbetsgivaren kan som sin foretrédare utse en
annan person (arbetsgivarens stdllforetridare)
for att skota de uppgifter som arbetsgivaren har
enligt denna lag. Stéllforetrédarens uppgifter
skall anges tillréckligt exakt med beaktande av
arbetsgivarens bransch, arbetets eller verksam-
hetens art och arbetsplatsens storlek. Arbetsgi-
varen skall se till att stéllféretréadaren har till-
récklig kompetens, har fatt tillracklig introduk-
tion i sinauppgifter och &ven i dvrigt har de for-
utséttningar som behovs for att skéta de uppgif-
ter som avses hér.

3 kap.
Samarbete
178

Samarbete mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re

Arbetsgivaren och arbetstagarna skall tillsam-
mans uppratthalla och forbéttra sékerheten pa ar-
betsplatsen.

Arbetsgivaren skall i tillrackligt god tid ge ar-
betstagarna behovlig information om sadant som
paverkar sakerheten, halsan och andra arbetsfor-
hallanden pa arbetsplatsen samt om bedémning-
ar och andra utredningar och planer som géller
dessa fragor. Arbetsgivaren skall ocksa setill att
dessa fragor behandlas palampligt sétt ochi till-
rackligt god tid mellan arbetsgivaren och arbets-
tagarna eller foretradare for dem.

Arbetstagarna skall for sin del sasmarbeta med
arbetsgivaren och arbetstagarnas foretradare for

att malen enligt dennalag skall nds. Arbetstagar-
na har rétt att 1&gga fram forslag om sékerheten
och hélsan pa arbetsplatsen och om andra fragor
som avses i 2 mom. for arbetsgivaren och att fa
respons pa forslagen.

4 kap.

Arbetstagarnas skyldigheter och ritt att viig-
ra utfora arbete

18§
Arbetstagarnas allmdnna skyldigheter

Arbetstagarna skall iaktta de foreskrifter och
anvisningar som arbetsgivaren meddelar i enlig-
het med sina befogenheter. Arbetstagarna skall
aven i dvrigt iaktta den ordning och renlighet
samt omsorgsfullhet och forsiktighet som arbe-
tet och arbetsforhallandena forutsétter och som
behovs for att uppréatthalla sékerhet och hélsa.

Varje arbetstagare skall &veni sitt arbetei en-
lighet med sin erfarenhet, den undervisning och
handledning som arbetsgivaren gett samt sin yr-
kesskicklighet med till buds stéende medel strja
for sdva sin egen som Ovriga arbetstagares sé&
kerhet och hélsa.

Arbetstagaren skall pa arbetsplatsen undvika
trakasserier och annat osakligt bemétande som
riktar sig mot andra arbetstagare och som med-
for olagenheter eller risker for deras sékerhet el-
ler hdlsa.

198

Avldgsnande och anmdlan av fel och bristfdillig-
heter

En arbetstagare skall utan dréjsmal underrét-
ta arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen
om fel och bristfalligheter som han eller hon
upptéackt i arbetsférhallanden eller arbetsmeto-
der, maskiner, andra arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning eller andra anordningar och
som kan medfdra olégenheter eller risker for ar-
betstagarnas sékerhet eller hdlsa. Arbetstagaren
skall i enlighet med sin erfarenhet, den undervis-



ning och handledning som arbetsgivaren gett
samt sin yrkesskicklighet och sina mdjligheter
avlagsna fel och bristfalligheter som han eller
hon upptéackt och som orsakar uppenbar fara. Ar-
betstagaren skall gbra en anmédlan som avses
ovan aven i det fall att han eller hon har avlags-
nat eller réttat till felet eller bristfalligheten.

Arbetsgivaren skall & sin sida informera den
arbetstagare som gjort anmédlan och arbetar-
skyddsfullmaktigen om vilka atgarder som har
vidtagits eller som kommer att vidtas med anl ed-
ning av det som kommit fram.

En anmélan som avsesi 1 mom. skall i arbete
som arbetstagaren utfér i en i 5 § avsedd annan
persons hem eller under darmed jamf érbara for-
hallanden om mgjligt &ven goras till den som
ager eller innehar denna arbetslokal.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om innehdllet i arbetsta-
garens anméalningsskyldighet och om anmal-
ningsforfarandet.

208

Lampliga arbetskidder och anvindning av per-
sonlig skyddsutrustning

Arbetstagarna skall omsorgsfullt och i enlig-
het med anvisningarna anvénda och skéta den
personliga skyddsutrustning och utrustning av
annat slag som arbetsgivaren gett demi enlighet
med 15 8. Arbetstagarnaskall i sitt arbete anvan-
da sadana dndamal senliga klader som inte med-
for ndgon fara for olycksfall.

218
Anvdndning av arbetsredskap och farliga dmnen

Arbetstagarna skall i enlighet med de bruks-
anvisningar och andra anvisningar som arbetsgi-
varen meddelat samt &ven i 6vrigti enlighet med
sin yrkesskicklighet och arbetserfarenhet anvan-
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da maskiner, arbetsredskap och andra anord-
ningar samt deras sékerhets- och skyddsanord-
ningar pa ett korrekt satt. Vid anvandningen och
hanteringen av farliga @nnen skall arbetstagar-
na iaktta sdkerhetsanvisningarna.

228

Anvdndning av sdkerhets- och skyddsanordning-
ar

Sékerhets- eller skyddsanordningar som mon-
terats pd en maskin, ett arbetsredskap eller n&
gon annan anordning eller i en byggnad far inte
utan sdrskilda ské@ avlégsnas eller kopplas ur.
Om arbetstagaren pagrund av arbetet blir tvung-
en att tillfalligt ta en sékerhets- eller skyddsan-
ordning ur bruk, skall han eller hon aterstalladen
eller koppla pa den s& snart som majligt.

238

Arbetstagarens rdtt att vdgra utfora arbete

Om ett arbete medfor allvarlig farafor arbets-
tagarens eller andra arbetstagares liv eller hédlsa,
har arbetstagaren rétt att véagra utfora arbetet.

Arbetsgivaren eller dennes foretrédare skall
s& snart som m6jligt underréttas om att arbetet
inte utfors. Rétten att végra utfora arbete kvar-
star till dess arbetsgivaren har avlagsnat riskfak-
torerna eller annars sett till att arbetet kan utfo-
ras trygot.

En vagran att utfora arbete far inte inskranka
utforandet av arbete i storre utstréackning én vad
som & nodvandigt med hansyn till sékerheten
och hdlsani arbetet. Vid végran att utféra arbete
skall det ses till att den fara som végran even-
tuellt medfor blir s ringa som mgjligt.

Om en arbetstagare i enlighet med denna pa-
ragraf vagrar utfora ett arbete, & han eller hon
inte skyldig att ersétta den skada som végran or-
sakar.
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5 kap.

Nirmare bestimmelser om arbete och arbets-
forhallanden

Bestdammelser om ergonomi, fysisk, psykisk och
social belastning och vissa andra faror i arbetet

248

Ergonomi, arbetsstdllningar och arbetsrorelser

Konstruktionerna pa de platser dar arbetet ut-
fors och de arbetsredskap som anvands skall val-
jas, dimensioneras och placeras pa ett ergono-
miskt andamalsenligt sétt med beaktande av ar-
betets art och arbetstagarens forutséttningar. De
skall i man av majlighet kunnastéllasin och ord-
nas sa samt ha sadana anvandningsegenskaper
att arbetet kan utforas utan att det orsakar skad-
lig eller farlig belastning for arbetstagarens hal-
sa. Dessutom skall det sestill att

1) arbetstagaren har tillrackligt med utrymme
att utfora arbetet och mgjlighet att byta arbets-
stallning,

2) arbetet vid behov underléttas med hja pme-
del,

3) lyft och forflyttningar som maste utforas
manuellt och som &r skadliga for halsan gors sa
sakra som mdjligt, om de inte kan undvikas eller
underléttas med hjapmedel, och att

4) sadana olagenheter som medfor upprepad
pafrestning for arbetstagaren undviks eller, om
det inte & mojligt, ar sa sma som majligt.

Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestammelser utfardas om sakerhetskraven pa
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen samt pa de
maskiner, andra arbetsredskap, hjalpmedel och
andra anordningar som anvands i arbetet samt
om sakert utférande av manuella lyft.

258

Undvikande och minskande av belastning i arbe-
tet

Om det konstateras att en arbetstagarei sitt ar-
bete belastas pa ett sétt som aventyrar halsan,
skall arbetsgivaren efter att ha fatt information

8

om saken med till buds stdende medel vidta &t-
géarder for att reda ut belastningsfaktorerna och
for att undvika eller minska risken.

26 §
Bildskcrmsarbete

For att minska sadan belastning som &r skad-
lig eller farlig for en arbetstagare som utfor arbe-
te vid bildskérm skall arbetsgivaren ordna arbe-
tet sd att det ar sa sakert som majligt.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om hur arbete vid bild-
skérm skall ordnas och om de krav som skall
stéllas pa de platser dér arbetet utférs samt pa
tekniska anordningar, hjélpmedel och program
som anvands i arbete vid bildskarm.

27§
Risk for vald

| arbete som &r forknippat med en uppenbar
risk for vald skall arbetet och arbetsférhallande-
naordnas sa att risken for vald och valdssituatio-
ner i man av mojlighet forebyggs. Pa arbetsplat-
sen skall da finnas sddana &ndamal senliga saker-
hetsarrangemang eller sdkerhetsanordningar
som behovs for att forhindra eller begransa val-
det samt mojlighet att larma hjal p.

For arbete och arbetsplatser som avses i
1 mom. skall arbetsgivaren utarbeta anvisningar
om rutiner dar det paforhand fasts uppmarksam-
het vid hantering av hotfulla situationer och vid
tillvagagangssatt med vars hjalp valdssituatio-
nersinverkan pa arbetstagarens sakerhet kan for-
hindras eller begransas. Sakerhetsarrangemang-
ens och sakerhetsanordningarnas funktion skall
vid behov kontrolleras.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammel ser utférdas om arrangemang i ansl ut-
ning till arbetstagarnas sékerhet och hélsai oli-
ka branscher och uppgifter dar det férekommer
uppenbar risk for vald.



288

Trakasserier

Om det i arbetet forekommer trakasserier el-
ler annat osakligt bemétande av en arbetstagare
som medfor ol&genheter eller risker for arbetsta-
garens halsa, skall arbetsgivaren sedan han fatt
information om saken med till buds stdende
medel vidta dtgarder for att avlagsna missforhal-
landet.

298

Ensamarbete

| fraga om arbete som en arbetstagare utfor
ensam och som av den orsaken & forknippat
med uppenbara ol&genheter eller risker for hans
eller hennes sékerhet eller hdlsaskall arbetsgiva-
ren setill att olégenheter eller risker undviks el-
ler att de & sa sma som majligt nar arbetstaga-
ren arbetar ensam. Arbetsgivaren skall ocksd
med beaktande av arbetets art ordna mdjlighet
till nédvandig kontakt mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren, en foretrddare som arbetsgivaren
anvisat eller andra arbetstagare. Arbetsgivaren
skall ocksa sakerstalla mojlighet att larma hjalp.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om kontakt, kontaktan-
ordningar och andra sékerhetsarrangemang i oli-
kabranscher och uppgifter dér arbetstagare arbe-
tar ensamma.

308
Nattarbete

En arbetstagare i nattarbete skall vid behov
ges mojlighet att byta arbetsuppgifter eller ver-
gatill dagarbete, om detta & mojligt med beak-
tande av omsténdigheterna och det med hénsyn
till arbetstagarens personliga egenskaper & nod-
vandigt att byta arbetsuppgifter for att sddana
risker skall kunna forebyggas som forhallande-
na pa arbetsplatsen eller arbetets art medfor for
arbetstagarens hélsa.
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Arbetsgivaren skall vid behov for en arbetsta-
garei nattarbete ordna méjlighet att intaen mal-
tid, om arbetstidens |angd forutsétter det och om
det med beaktande av omsténdigheterna @ énda-
malsenligt att ordna en sadan majlighet. For
maltiden kan arbetsgivaren ta ut en skalig ersétt-
ning.

318
Pauser i arbetet

Om arbetet kréver sténdig narvaro eller med-
for oavbruten belastning, skall det vid behov
ordnas mgjlighet till sddana pauser i arbetet som
till&ter arbetstagaren att kortvarigt avlagsna sig
fran den plats dar arbetet utfors.

Bestdammelser om konstruktioner pa arbetsplat-
sen och i arbetsmiljon

328

Konstruktiv och funktionell scikerhet och hdlsa
pa arbetsplatsen

Arbetsplatsens konstruktioner, material och
utrustning samt anordningar skall vara sékra och
hélsosamma for arbetstagarna. De skall kunna
hanteras, istandséttas och rengoras pa ett sakert
sétt.

P& arbetsplatsen och de platser dér arbetet ut-
fors skall forbindel seleder, gangar, utgangar och
raddningsvégar, arbetsunderlag och andra omra-
den dér arbetstagarna ror sig pa grund av sitt ar-
bete vara sikra och hdllasi ett sakert skick.

P& arbetsplatsen skall det finnas ett tillrack-
ligt antal andamalsenliga utgangar och radd-
ningsvéagar som alltid skall hallas fria fran hin-
der. Pa arbetsplatsen skall det finnas behdriga
sakerhetsmarkningar och andra mérkningar.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om sdkerheten hos ar-
betsplatsernas konstruktioner, material och an-
ordningar samt forbindel sel eder och andraomra-
den p& arbetsplatsen, om utgangar och radd-
ningsvégar, om deras service och underhall samt
markningar.
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338

Arbetsplatsens ventilation och arbetsrummets
rymlighet

P4 arbetsplatsen skall det finnas tillrackligt
med tjanlig andningsluft. Ventilationen pa ar-
betsplatsen skall vara tillréckligt effektiv och
andamalsenlig.

Arbetsrummet skall ha tillracklig rymlighet
och yta. Dar skall ocksa finnas tillrackligt med
utrymme for utférande av arbetet och nodvéan-
digt svangrum som arbetet kraver.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om arbetsplatsens rym-
lighet och ventilation.

348
Arbetsplatsens belysning

P4 arbetsplatsen skall det finnas sadan tjanlig
och tillréckligt effektiv belysning som behdvs
med tanke pa arbetet och arbetstagarnas forut-
séttningar. | man av mojlighet skall tillrackligt
med dagsljus sldppasin.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utfardas om den allménna belys-
ningen och special belysning pa arbetsplatser.

358

Intern trafik och flyttning av gods pa arbetsplat-
sen

Fordons- och gangtrafiken pa arbetsplatsen
skall goras sdker. Arbetsgivaren skall vid behov
utarbeta andamal senliga anvisningar for den in-
terna trafiken pa arbetsplatsen.

Lyft, transport, hantering och lagring av gods
samt hanterings- och lastningsplatserna for gods
skall planeras och ordnas sd att lyft- och flytt-
ningsanordningarna eller gods som flyttas eller
faller inte orsakar ol&genheter eller risker for ar-
betstagarnas sdkerhet eller hédlsa.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om trafiken pa arbetsplat-
ser samt om sakerheten vid lyft- och flyttnings-
arbete samt om lastningsplatser for gods.
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368§
Ordning och renlighet

Det skall sestill att pa arbetsplatsen rader den
ordning och renlighet som sékerhet och hélsa
kréver. Stadningen skall utforas sa att den inte
medfor oldgenheter eller risker for arbetstagar-
nas sékerhet eller hélsa.

Kemiska, fysikaliska och biologiska agenser och
anvdandningen av farliga dmnen

378

Fororeningar i luften

P& en arbetsplats dar det forekommer forore-
ningar i luften, sdsom damm, rok, gaseller anga,
i en for arbetstagarna skadlig eller besvérande
mangd skall féroreningarnas spridning i man av
majlighet forhindras genom att kéllan for forore-
ningarna isoleras eller placerasi ett slutet rum
eller en sluten apparat. Fororeningar skall i till-
récklig utstréckning samlas och avladgsnas med
hjalp av andamal senlig ventilation.

388§

Kemiska agenser och farliga dmnen som an-
vdnds i arbetet

Arbetstagarnas exponering for kemiska agen-
ser som medfor olégenheter eller risker for s&
kerheten eller halsan skall begransas s att agen-
sernainte medfor ol &genheter eller risker for ar-
betstagarnas sakerhet eller hélsa eller reproduk-
tiva hélsa. Det skall i synnerhet ses till att nod-
vandiga skyddsatgarder vidtas for att forebygga
risk for forgiftning, syrebrist eller andramotsva-
rande allvarliga risker.

Nér explosiva, brandfarliga eller fratande &m-
nen eller andra @mnen som orsakar motsvarande
risker hanteras, forvaras eller flyttas skall sar-
skild forsiktighet iakttas. Arbetstagarna skall
ges de uppgifter om de farliga @mnena som be-
hovs for arbetet.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammel ser utfardas om kemiska agenser, de-



ras identifiering, exponeringens art och varak-
tighet, beddmning av exponeringen, gransvér-
den och bekampningsatgarder samt om hante-
ring, flyttning och forvaring av farliga @mnen.
Genom férordning av social- och halsovards-
ministeriet kan ndrmare bestémmelser utférdas
om de koncentrationer av kemisk exponering
som befunnits skadliga och om indikativa gréns-
vérden for exponering samt om tekniska detaljer
och tillvagagangssétt vid skydd mot exponering.

398

Fysikaliska agenser och elsdkerhet

Arbetstagarnas exponering for temperaturfor-
hallanden, buller, tryck, vibrationer, stralning
eller andra fysikaliska agenser som medfor ol&
genheter eller risker for sékerheten eller hdlsan
skall begréansas sa att agensernainte medfor ol &
genheter eller risker for arbetstagarens sékerhet
eller hdlsa eller reproduktiva hélsa.

Riskerna av elektriska anordningar, anvand-
ningen av elektricitet och av statisk elektricitet
skall vara sa sma som méjligt.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammel ser utférdas om fysikaliska agenser,
derasidentifiering, exponeringens art och varak-
tighet, beddmning av exponeringen, gransvér-
den och bek&mpningsatgarder.

40 §

Biologiska agenser

Arbetstagarnas exponering for biologiska
agenser som medfor olagenheter eller risker for
sékerheten eller halsan skall begransas sa att
agenserna inte medfor olagenheter eller risker
for arbetstagarnas sékerhet eller hdlsa eller re-
produktiva hdlsa.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om biologiska agenser,
derasidentifiering, exponeringens art och varak-
tighet, beddmning av exponeringen, gransvér-
den och bek&mpningsatgarder.

Genom forordning av social- och halsovards-
ministeriet kan ndrmare bestémmelser utférdas
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om egenskaper hos biologisk exponering som
befunnits skadliga samt om detaljer och tillvaga-
gangssétt vid skydd mot exponering.

Maskiners, arbetsredskaps och andra anord-
ningars sdkerhet

418

Anvdndningen av maskiner, arbetsredskap och
andra anordningar

| arbetet far endast sddana maskiner, arbets-
redskap och andra anordningar anvéndas som
Overensstammer med de bestdmmel ser som gél-
ler dem samt som &r |ampliga och andamal senli-
gafor arbetet och arbetsférhallandena. Det skall
ocksa ses till att de & korrekt installerade och
forsedda med nodvandiga skyddsanordningar
och mérkningar. Anvandningen av maskiner, ar-
betsredskap och andra anordningar far inte hel-
ler i Gvrigt orsaka olégenheter eller risker for de
arbetstagare som arbetar med dem pa arbetsplat-
sen eller for andra personer som vistas pa arbets-
platsen.

Maskiner, arbetsredskap och andra anord-
ningar skall anvandas, skétas, rengéras och un-
derhallas pa behorigt sétt. Tilltradet till maski-
nens eller arbetsredskapets riskomrade skall be-
gransas med hjalp av dess konstruktion, place-
ring, skydd eller sdkerhetsanordningar eller pa
ndgot annat |ampligt sétt. Beredskapen for servi-
ce-, reglerings-, reparations-, rengorings-, stor-
ningssituationer samt exceptionella situationer
skall vara sddan att de inte medfor risker eller
olagenheter for arbetstagarnas sakerhet eller hal-
sa.

Genom forordning av statsradet kan utfardas
narmare bestammelser om anskaffning, trygg
anvandning och underhdll av maskiner, arbets-
redskap och andra anordningar.

42 8
Personlyft med lyftanordningar

Lyft och forflyttningar av arbetstagare med
hjdlp av lyftanordningar (personlyft) skall ord-

11
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nas sa att de inte medfor nagra ol agenheter eller
risker for skerheten eller hdlsan hos dem som
skall lyftas, dem som deltar i lyftet eller andra
arbetstagare.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmel ser utféardas om personlyft.

43§

Idrifttagningsbesiktningar och aterkommande
besiktningar av arbetsredskap

Maskiner, arbetsredskap och andra anord-
ningar, vilkasinstallation eller installations- och
anvandningsforhdllanden paverkar sikerheten,
skall besiktas for att sékerstélla att de &r korrekt
installerade och i sékert funktionsdugligt skick
innan de forsta gangen tas i drift liksom nér de
installeras pa en ny plats eller efter andringsar-
beten som &r av betydelse for sékerheten (idrifi-
tagningsbesiktning). Efter idrifttagandet skall de
dessutom besiktas med regelbundna intervaller
och vid behov aven efter exceptionella situatio-
ner for att sékerstélla att maskinen, redskapet el-
ler anordningen & i funktionsdugligt skick
(aterkommande besiktning).

Besiktningen skall utforas av en kompetent
person som &r anstélld hos arbetsgivaren eller av
nagon annan behorig person. Vid beddmningen
av kompetens beaktas personens fértrogenhet
med konstruktionen, anvandningen och besikt-
ningen av ifrégavarande arbetsredskap. Farliga
maskiner, arbetsredskap och andrafarligaanord-
ningar far besiktas endast av ett sakkunnigorgan
eller en oavhangig sakkunnig. Vid besiktningen
skall beddémas i synnerhet arbetsredskapets sé&-
kerhet med avseende pa anvandningen och iakt-
tas de bestdmmelser som utférdats om besikt-
ning. Vid besiktningen skall ocksa tillverkarens
anvisningar beaktas pa behorigt satt.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammel ser utfardas om maskiner, arbetsred-
skap och andra anordningar som skall genomga
idrifttagningsbesiktningar eller aterkommande
besiktningar samt om sadana anvandningsfor-
hallanden som forutsatter besiktningar, besikta-
rens kompetens, besiktningens innehdll, tid-
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punkt och protokollféring samt om andra tillvéa:
gagangssatt i anslutning till besiktningen.

Avvdrjande av olycksrisker, rdddningsverksam-
het samt forsta hjdlpen

44 8
Olycksrisker

Hanterasi arbetet eller forvaras pa arbetsplat-
sen amnen som kan orsaka en storolycka eller
kan det i arbetet annarsfoéreliggarisk fér en stor-
olycka, skall arbetstagarna ges nddvandig under-
visning och anvisningar om hur riskerna skall
avvarjas samt om tillvagagangssattet i olyckssi-
tuationer. Vid behov skall &en dvningar anord-
nas.

Arbetet skall aven i 6vrigt ordnas sa att risken
for brand, explosion, drunkning eller andra
olyckor &r saliten som mojligt.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmel ser utfardas om hur risken for storo-
lyckor skall avvérjas.

458

Larm-, sdikerhets- och raddningsutrustning samt
anvisningar om utrustningen

Nér arbetsforhdllandena kraver det skall ar-
betsplatsen utrustas med nédvandiga larm- och
brandsdkerhetsanordningar samt livraddnings-
och raddningsutrustning. P& en arbetsplats dér
det foreligger livsfara eller fara for halsan om
ndgon hamnar i vattnet skall raddningsutrust-
ning alltid finnas tillganglig pa ett |ampligt stal-
le.

Arbetstagarna skall ges nddvéndiga anvis-
ningar om hur de anordningar och den utrust-
ning som avses i 1 mom. skall anvandas samt
nddvandiga anvisningar i handelse av brand,
fara for drunkning eller ndgon annan fara. An-
visningar skall ocksa ges om de dtgarder som
med beaktande av forhdllandena pa arbetsplat-
sen skall vidtas om en brand intréffar. Vid be-
hov skall anvisningarna vara framlagda for ar-



betstagarna pa arbetsplatsen. Ovningar skall an-
ordnas vid behov.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammelser utfardas om hur en arbetsplats
skall vara utrustad med de anordningar och den
utrustning som avsesi 1 mom. samt om de anvis-
ningar som avsesi 2 mom.

46 §
Forsta hjdlpen

Arbetsgivaren skall se till att forsta hjapen
ordnas for arbetstagare och andra personer som
vistas pa arbetsplatsen pa det sétt som antalet ar-
betstagare, arbetets art och arbetsforhallandena
kréver. Arbetstagarna skall i enlighet med arbe-
tet och arbetsforhallandena ges anvisningar om
de dtgarder som skall vidtas for erhdllande av
forsta hjé pen vid olycksfall eller sjukdom.

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara nar-
het skall, med beaktande av arbetsplatsens stor-
lek och l&age, antalet arbetstagare samt arbetets
art och andra arbetsforhdlanden, pa lampliga
och tydligt angivna stéllen finnas tillrackligt
med dndamal senlig utrustning for forsta hja pen.

Pa arbetsplatsen skall det finnas ett rum som
lampar sig for forsta hjalpen, nar antalet arbets-
tagare eller arbetets art eller andra arbetsforhal-
landen kréver det.

Genom forordning av statsradet kan nérmare
bestammelser utfardas om arbetsplatsens rum
for forsta hjapen, deras dimensionering och ut-
rustning.

478

Forordnande av personer for forsta hjdlpen och
rdddningsverksamheten

Arbetsgivaren skall nér antalet arbetstagare,
arbetets art och arbetsforhallandena kréaver det
utse en eller flera arbetstagare for forsta hjé pen
samt for brandbek&mpnings- och raddningsat-
gérder, om inte arbetsgivaren i den plan som av-
sesi lagen om raddningsvésendet (561/1999) har
anvisat skyddspersonal fér motsvarande uppgif-
ter. Dessa arbetstagares antal och utbildning
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samt den utrustning som de har till sitt forfogan-
de skall vara andamalsenlig i forhallande till ar-
betets art och de sérskilda risker som samman-
héanger med det samt till arbetsplatsens storlek.
Né&r personerna utses skall bestdmmelserna i
17 § beaktas.

Rum for personalen
48 §

Personalrum

P& arbetsplatsen eller i dess omedelbara nar-
het skall arbetstagarna med beaktande av arbe-
tets art och varaktighet samt antalet arbetstagare
ha tillgang till tillrackliga och &ndamalsenligt
utrustade tvétt- och omkladningsrum, férva-
ringsskap for klader, mat- och vilrum, toaletter
samt andra personalrum. Arbetstagarna skall ha
tillgang till tillrackligt med dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande mddrar skall
vid behov haméjlighet att gatill ett vilrum eller
nagot annat |ampligt stalle for att vila.

Vid skeppsarbete skall det ordnas dndamals-
enlig inkvartering for arbetstagarna ombord pa
fartyget.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammel ser utfardas om arbetsplatsers perso-
nalrum och deras utrustning samt om bostadsut-
rymmen ombord pa fartyg.

6 kap.
Sérskilda situationer déir arbete utfors
49 8§
Omsorgsplikt pa gemensamma arbetsplatser

P& en arbetsplats dar en arbetsgivare utévar
den huvudsakliga bestéammanderétten och dar
samtidigt eller efter varandra flera én en arbets-
givare eller egenfdretagare som arbetar mot er-
séttning & verksamma pa sadant sétt att arbetet
kan inverka pa andra arbetstagares sakerhet el-
ler hdlsa (gemensam arbetsplats) skall arbetsgi-
varna och egenféretagarna med beaktande av ar-
betets och verksamhetens art var fér sig och ge-
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nom tillrackligt samarbete och tillrécklig infor-
mation se till att deras verksamhet inte aventy-
rar arbetstagarnas sékerhet och hélsa.

50§

Information och samarbete pa gemensamma ar-
betsplatser

Den arbetsgivare som utévar den huvudsakli-
ga bestammanderétten pa en gemensam arbets-
plats skall med beaktande av arbetets och verk-
samhetens art skerstélla att andra arbetsgivare
som later utfora arbete pa arbetsplatsen och de-
ras arbetstagare har fatt nodvandiga uppgifter
och anvisningar om de risker och olé&genheter
som &r forknippade med arbetet pa arbetspl atsen
samt om de anvisningar som géller sékerheten pa
arbetsplatsen och i arbetet. En sddan arbetsgiva-
re skall ocksa se till att de 6vriga arbetsgivarna
far tillrackliga uppgifter om atgarder i anslut-
ning till brandskydd, forsta hjé pen och evakue-
ring pa arbetsplatsen och om de personer som
enligt 47 § utsetts for dessa uppgifter.

Eni 1 mom. avsedd arbetsgivare som inte ut-
Ovar den huvudsakliga bestammanderéatten samt
ensamforetagare skall informera den arbetsgiva-
re som utévar den huvudsakliga bestdmmande-
rétten samt de andra arbetsgivarnaom de ol gen-
heter och risker som arbetet kan orsaka dem.

518§

Skyldigheter for den arbetsgivare som utévar
den huvudsakliga bestdmmanderdtten pd en ge-
mensam arbetsplats

P4 en gemensam arbetsplats skall den arbets-
givare som utévar den huvudsakliga bestdmman-
derétten med beaktande av arbetets och verk-
samhetens art svara for

1) att den verksamhet som bedrivs av arbets-
givarna och ensamforetagarna pa arbetsplatsen
samordnas,

2) arrangemangen for trafik och rorelse pa ar-
betsplatsen,

3) den almanna ordning och renlighet som
sékerheten och halsan pa arbetsplatsen kraver,
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4) annan overgripande planering pa arbets-
platsen, och

5) allman sékerhet och hélsa nar det &r fraga
om arbetsforhallandena och arbetsmiljon.

Bestammelser om inledande av samarbete i
situationer som avses i 1 mom. finnsi 9 §
2 mom. lagen om tillsynen over arbetarskyddet
och om stkande av andring i arbetarskyddséren-
den (131/1973).

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmel ser utfardas om den verksamhet som
den arbetsgivare som utdvar den huvudsakliga
bestammanderatten bedriver i frdga om drenden
som avsesi 1 mom.

52 §
Skyldigheter pa gemensamma byggarbetsplatser

P& en gemensam byggarbetsplats skal | den ar-
betsgivare som & huvudentreprentr eller, om
nagon sadan inte finns, den byggherre eller n&
gon annan person som leder eller Gvervakar
byggprojektet svara for att de skyldigheter som
avsesi 51 § fullgors samt att arbetet inte medfor
fara for dem som arbetar pa arbetsplatsen eller
for andra personer som berdrs av arbetet.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestdmmelser utférdas om de skyldigheter som
byggherren, huvudentreprentren eller en annan
huvudsaklig genomférare av byggprojektet har
pa en gemensam byggarbetsplats och om fordel-
ningen av dessa skyldigheter.

538

Egenforetagares skyldigheter pa gemensamma
arbetsplatser

Egenforetagare skall pa gemensamma arbets-
platser iaktta vad som i denna lag bestdms om

1) arbetstagares kompetens och behorighet,
nodvandiga tillstand och minimialder,

2) maskiner, arbetsredskap, personlig skydds-
utrustning och andra anordningar som anvands i
arbetet samt om de idrifttagningsbesiktningar



och aterkommande besiktningar som de skall ge-
nomga, och

3) hantering, férvaring och mérkning av farli-
ga amnen.

Egenforetagare skall dessutom iaktta de s&
kerhetsanvisningar for arbetsplatsen som de fatt
av den arbetsgivare som utdvar den huvudsakli-
ga bestammanderatten pa den gemensamma ar-
betsplatsen.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammel ser utféardas om hur de skyldigheter
som enligt 1 mom. en egenforetagare har pa en
gemensam arbetsplats skall tillampas i olika
branscher och uppgifter.

548

Avvdrjande av gemensamma risker pa arbets-
platser

Om arbete som utfors av en eller flera arbets-
givare och egenforetagare som & verksamma i
en industri- eller affarshall eller i en motsvaran-
de gemensam lokal eller deras gemensamma
verksamhet i andra situationer an sddanasom av-
sesi 49 § medfor olégenheter eller risker for ar-
betstagarnas sakerhet eller hélsa, skall arbetsgi-
varna och egenforetagarna genom tillréckligt
samarbete stréva efter att informeravarandraom
olagenheter och risker som de upptéckt och om
atgarder for att avlagsna dem samt om nodvan-
dig samordning av verksamheten.

55§

Frivilligt arbete

Nar en person, pa vars arbete denna lag inte
annars tillampas, pagrund av ett annat avtal som
han eller hon ingatt med arbetsgivaren &n ett ar-
bets- eller uppdragsavtal eller utan att stai tjans-
teforhallande eller nagot annat darmed jamfor-
bart anstalIningsforhallandetill arbetsgivaren pa
en arbetsplats utfér samma eller liknande arbete
som arbetstagarna pa arbetsplatsen, skall arbets-
givareni tilllampligadelar setill att ingaol&gen-
heter eller risker orsakas denna persons sékerhet
eller halsa medan han eller hon vistas pa arbets-
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platsen. Pa motsvarande sétt skall personen i fra-
gaiaktta de sékerhetsanvisningar som géller ar-
betet och arbetsplatsen samt anvénda den per-
sonliga skyddsutrustning och de hjalpmedel som
stallts till hans eller hennes forfogande.

7 kap.

Skyldigheter for andra personer vars verk-
samhet inverkar pa arbetsmiljon

56 §

Skyldigheter for dem som tillverkar och dem som
overlater produkter

Sérskilda bestémmel ser utférdas om de séker-
hetskrav som skall stéllas p& maskiner, arbets-
redskap, personlig skyddsutrustning och andra
anordningar samt om beddémning av riskerna av
kemikalier och produkter som innehdller kemi-
kalier och om markning av produkterna liksom
om de skyldigheter som avilar den som tillver-
kar, importerar eller sdljer en sidan produkt el-
ler pa nagot annat st Gverlater en sddan pro-
dukt till marknaden eller for anvandning samt
om tillsyn éver produkterna.

578
Projekterares skyldigheter

Den som pa uppdrag Gverldter en plan som
gdller en konstruktion i arbetsmiljon, en arbets-
lokal, en arbets- eller produktionsmetod, en ma-
skin, ett arbetsredskap eller nagon annan anord-
ning skall se till att bestdmmelsernai denna lag
har beaktatsi planen pa det sétt som det uppgiv-
na andamalet med planeringsobjektet forutsat-
ter.

58 §

Skyldigheter for dem som installerar maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar

Den som pa uppdrag installerar en maskin, ett
arbetsredskap eller en annan anordning for an-
vandning paen arbetsplats skall beaktatillverka-

15



RSv 110/2002 rd — RP 59/2002 rd

rens anvisningar och andra anvisningar om in-
stallationen samt &ven i 6vrigt se till att maski-
nen eller anordningen och tillhérande skyddsan-
ordningar &r i behorigt skick.

598

Skyldigheter for dem som utfor idrifitagningsbe-
siktningar och aterkommande besiktningar

Den som pa uppdrag utfor idrifttagningsbe-
siktningar eller &erkommande besiktningar som
avsesi 43 § skall setill att besiktningen utfors pa
behorigt sétt och att det ges nédvandiga anvis-
ningar om upptéckta fel och bristfalligheter som
paverkar arbetsredskapets sikerhet samt vid be-
hov om reparation eller avldgsnande av dem.

60 8

Skyldigheter for dem som sdnder och lastar gods

Den som sénder eller lastar gods for transport
skall ge nédvandiga anvisningar om lastning och
lossning av godset nér detta & forknippat med
séarskilda risker. Ett foremdl eller en forpack-
ning varstotalvikt & minst 1 000 kilogram, skall
forses med en synlig och bestandig mérkning av
vilken framgar forpackningens totalvikt. Om fo6-
remalets exakta vikt inte kan uppges, skall en
ungefarlig vikt anges.

Genom forordning av statsradet kan narmare
bestammel ser utférdas om de anvisningar som
avsesi 1 mom. och deféremdl eller férpackning-
ar som skall méarkas for lastning ombord pa far-
tyg eller nagot annat transportmedel.

618

Skyldigheter for dem som dger, innehar eller hyr
ut byggnader

Nar det i en byggnad eller en del av en bygg-
nad med &garens eller en annan innehavares
samtycke pagrundval av ett hyresavtal utfors s&-
dant arbete pa vilken denna lag tillampas, skall
agaren, innehavaren eller hyresvérden tillata att
arbetsgivaren utfor de reparationer eller and-
ringar som denna lag forutsétter.
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62 8

Skyldigheter for hamninnehavare och dgare och
innehavare av fartyg

Den som innehar en hamn samt skeppsredare,
fartygsbefélhavare och andra personer som har
hand om fartyg &r var for sig skyldiga att i till-
lampligadelar iaktta bestammelsernai dennalag
néar det & fraga om arbete som i hamnen, paland
eller ombord pa fartyg utfors vid lastning eller
lossning av fartyg i havstrafik eller trafik painre
vattenvagar eller vid bunkring. Med hamn avses
aven hamnbassanger, kajer och andra liknande
platser.

Vad som bestdms i 1 mom. galler hamnar dér
omfattande lastning och lossning av fartyg eller
annan motsvarande verksamhet bedrivs. Om de
hamnar som avses hér kan bestémmelser utfar-
das genom forordning av statsradet.

8 kap.

Straffbestimmelser

638§
Arbetarskyddsforseelse

En arbetsgivare eller eni 7 § avsedd person
eller en foretradare for dessa som uppsatligen el-
ler av oaktsamhet underldter att fullgora en i
dennalag eller i forfattningar som utférdats med
stod av den foreskriven skyldighet att

1) utforaidrifttagningsbesiktningar eller ater-
kommande besiktningar,

2) goraen utredning eller utarbeta en plan,

3) tillhandahalla eller installera en skyddsan-
ordning eller personlig skyddsutrustning,

4) skaffatillstand for arbete eller géra anma-
lan om arbete,

5) meddela bruks-, och underhdllsanvisning-
ar samt andra motsvarande anvisningar som be-
hovs vid anvandningen av en maskin, ett red-
skap eller en annan teknisk anordning eller ett
halsofarligt amne, eller

6) halla denna lag framlagd,



skall for arbetarskyddsforseelse domas till
boter, om inte strangare straff for garningen fo-
reskrivs ndgon annanstansi lag.

P& samma sétt doms en person som olovligen
eller utan giltigt skél avlagsnar eller forstor en
anordning, anvisning eller varning som &r av-
sedd att forebygga risk for olycksfall eller sjuk-
dom.

Om straff for arbetarskyddsbrott bestdams i
47 kap. 1 § strafflagen (39/1889).

9 kap.
Sirskilda bestimmelser
64 8
Arbetsradets utlatanden

Arbetsradet ger utldtanden om till&ampningen
och tolkningen av denna lag pa det sétt som fo-
reskrivs i lagen om arbetsradet och om undan-
tagstillstand inom arbetarskyddet (608/1946).

658

Tillsyn over efterlevnaden av lagen

Arbetarskyddsmyndigheterna utbvar tillsyn
Over efterlevnaden av dennalag.
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66 §
Bemyndigande att utfdrda forordning

Narmare bestammelser om verkstélligheten
av denna lag utférdas vid behov genom férord-
ning av statsradet.

67§
Framldggande av lagen pa arbetsplatsen

Denna lag och de bestdmmelser om arbets-
platsen som utférdats med stéd av den skall vara
framlagda for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

10 kap.
Ikrafttridelsebestimmelser
68 §
Ikrafitrdadande

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs lagen den 26 juni
1958 om skydd i arbete (299/1958) jamte and-
ringar.

Den upphévdalagens 40 § 1—3 mom. tillam-
pas dock fortfarande, tills nagot annat bestams
sérskilt.

De beslut och férordningar som utférdats med
stod av 47 8§ i den lag som upphavsforblir dock i
kraft tills de upphévs sarskilt.

Lag
om idndring av 47 kap. 1 och 8 § strafflagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras | strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 1 8 3 mom. samt 8 § 1 mom.
4 punkten och 2 mom., sddana de lyder, 47 kap. 1 § 3 mom. i lag 205/1999 samt 8 § 1 mom. 4 punk-

ten och 2 mom. i lag 578/1995, som fdljer:
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47 kap.
Om arbetsbrott
18
Arbetarskyddsbrott

Enstaka forseelser mot arbetarskyddsbestam-
melserna som i arbetarskyddshanseende kan an-
ses vara ringa och for vilka straff foreskrivs i
63 § arbetarskyddslagen (/200 ) eller 23 §la-
gen om foretagshélsovard (1383/2001) betrak-
tas dock inte som arbetarskyddsbrott.

88§
Definitioner

| detta kapitel avses med

4) arbetarskyddsbestimmelser saddana be-
stammelser om sékerhet och hélsai arbetet som
ingdr i arbetarskyddslagen, lagen om foretags-
halsovard eller i ndgon annan lag om arbetar-
skydd eller som har utfardats med stod av en s&-
dan lag och som skall iakttas i syfte att skydda
andra.

Vad somi 1 och 7 § foreskrivs om arbetsgiva-
rens och dennes foretradares ansvar skall pa
motsvarande sétt tillampas ocksa pa andra som
later utfora sddant arbete som avsesi 3 och 4 §
arbetarskyddslagen och pa foretradare for dem
samt pa personer som avsesi 7 §i sammalag och
pa foretradare for dem.

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om indring av 4 § lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om sdkande av dndring i arbe-
tarskyddsirenden

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sbkande av éndring i
arbetarskyddsarenden (131/1973) 4 § 1 mom. 6 punkten, sadan den lyder i 1ag 1384/2001, som foljer:

48
Forréttare av inspektion eller undersdkning
ager rétt:
6) att inom en av honom utsatt skélig tid av
arbetsgivaren och av dem som ndmnsi 6 § arbe-

tarskyddslagen (/200 ) sava muntligt som
skriftligt fa uppgifter som behdvs for tillsynen;
samt

Denna lag trader i kraft den

18
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Lag

om idndring av 11 a § lagen om atgérder for inskrinkande av tobaksrokning

| enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 13 augusti 1976 om dtgarder for inskrankande av tobaksrokning (693/1976)
11 a §, sddan den lyder i lag 487/1999, som fdljer:

11a8 bestdms om arbetarskydd, om inte ndgot annat

Tobaksrok i omgivningen &r ett karcinogen.  fdljer av dennalag.
For skydd mot tobaksrok i arbete géller vad som —_—
Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om indring av 59 § kiirnenergilagen

| enlighet med riksdagens beslut
dndras i kdrnenergilagen av den 11 december 1987 (990/1987) 59 & 1 mom. som foljer:

59 § ga om arbetarstagarnas sékerhet géller dessutom
vad som bestéms sérskilt.
Skydd i arbetet

Den som erhallit tillstand att anvanda karn-
energi skall strja for arbetstagarnas sakerhet i
enlighet med bestammelsernai dennalag. | fré-

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om idndring av 3 § kemikalielagen

| enlighet med riksdagens beslut
dndras i kemikalielagen av den 14 augusti 1989 (744/1989) 3 § 4 mom. som féljer:
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38 Dennalag tréder i kraft den 200 .

Forhallande till vissa forfattningar

| frdga om skydd for arbetstagare géller dess-
utom vad som bestams sérskilt.

Lag

om findring av 3 § stralskyddslagen

| enlighet med riksdagens beslut
dndras i strélskyddslagen av den 27 mars 1991 (592/1991) 3 § 3 mom. som fdljer:

38 Dennalag trader i kraft den 200 .

Forhallandet till vissa forfattningar

| frdga om sakerhet i arbete och arbetarskydd
galler dessutom vad som bestams sarskilt.

Lag
om dfindring av 22 § civiltjinstlagen
| enlighet med riksdagens beslut

dndras i civiltjanstlagen av den 30 december 1991 (1723/1991) 22 § 2 mom., sadant det lyder i lag
1248/2000, som fdljer:

20



RSv 110/2002 rd — RP 59/2002 rd

228 Dennalag trader i kraft den 200 .

Civiltjanstgorarnas arbetstid och fritid samt ar-
betarskydd

Paciviltjanstgorarnas sakerhet i arbetetillam-
pas arbetarskyddslagen (/200 ) och lagen om
foretagshal sovard (1383/2001).

Lag

om indring av 1 § lagen om unga arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 1 § 2 mom. som foljer:

18 Denna lag trader i kraft den 200 .
Tilldmpningsomrade

Bestammelsernai 3 kap. géller &ven annat ar-
bete som unga arbetstagare utfor och pa vilket
arbetarskyddslagen (/200 ) tillampas.

Lag
om iindring av 8 a § lagen om arbetsmarknadsstod
| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 8 a § 2 mom., sadant
det lyder i lag 1431/2001, som fdljer:
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8asg

Ruttslig stdllning for den som deltar i arbets-
praktik eller arbetslivstrining

Den som ordnar arbetspraktiken eller arbets-
livstréningen ansvarar for arbetarskyddet enligt

vad som bestdms i arbetarskyddslagen ( /200 )
och i lagen om unga arbetstagare (998/1993) ftr
den som deltar i arbetspraktik eller arbetslivstra-
ning .

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag
om indring av 3 § hiilsoskyddslagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i hélsoskyddslagen av den 19 augusti 1994 (763/1994) 3 §, sadan den lyder i lag 120/2001,

som féljer:

38
Forhallande till vissa forfattningar

| frdga om hélsoskyddet géller dessutom vad
som sarskilt bestams om detta i miljéskyddsla-
gen (86/2000), lagen om vattentjanster
(119/2001), kemikalielagen (744/1989), stral-
skyddslagen (592/1991), lagen om halsovarden
inom forsvarsmakten (322/1987), arbetar-
skyddslagen (/200 ), vattenlagen (264/1961),

avfallslagen (1072/1993), markanvandnings-
och bygglagen (132/1999), lagen om friluftsliv
(606/1973), lagen angdende vissa grannel agsf or-
hallanden (26/1920), livsmedelslagen
(361/1995), produktsdkerhetslagen (914/1986),
lagen om livsmedelshygien i fraga om animalis-
kalivsmedel (1195/1996) samt veterinarvardsla-
gen (685/1990).

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om indring av 2 § lagen om utstationerade arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 5 mom., S&

dant det lyder i lag 74/2001, som fdljer:

22



28

Tillampliga bestammelser om anstdllningsvill-
kor och arbetsforhallanden
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1 och 2 § arbetsavtalslagen, 6 och 7—9 § lagen
om jamstdlldhet mellan kvinnor och man
(609/1986), nedan jamstédlldhetslagen, arbetar-
skyddslagen (/200 ), lagen om foretagshél so-
vard (1383/2001) samt lagen om unga arbetsta-

Utan hinder av 2 mom. tillampas pa arbete  99€ (998/1993).

som utférs av utstationerade arbetstagare be-

stammelsernai 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 § och 13 kap. 200 .

Dennalag trader i kraft den

Lag

om indring av 2 kap. 3 § arbetsavtalslagen

| enlighet med riksdagens beslut
dndras i arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 3 § 1 mom. som foljer:

2 kap. hélsorisker enligt vad som bestdms i arbetar-
skyddslagen (/200 ).
Arbetsgivarens skyldigheter ~— _~_ _~_ _ _ ~ _ _ _ _ _ _ __
38 _
Dennalag trader i kraft den 200
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyddet i
syfte att skydda arbetstagarna mot olycksfall och

Lag

om indring av 22 § lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

| enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 22 § som

foljer:

23
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22§
Srbetarskydd och foretagshdlsovard

Pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
tilldmpas arbetarskyddslagen (/200 ). Pa ar-

betsverksamhet i rehabiliteringssyfte tilllampas
inte lagen om foretagshél sovard (1383/2001).

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om findring av 2 och 12 § lagen om foretagshiilsovard

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 21 december 2001 om foretagshalsovard (1383/2001) 2 § 1 mom. och 12 §

1 mom. 7 punkten som foljer:

28§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete dér arbetsgiva-
ren & skyldig att iaktta arbetarskyddslagen
(/200 ).

12§
Foretagshdlsovardens innehall

Till foretagshalsovard som arbetsgivaren en-
ligt 4 § skall ordna hor i enlighet med god fore-
tagshal sovardspraxis att

7) delta i ordnande av férsta hjalpen enligt
46 § arbetarskyddslagen,

Dennalag trader i kraft den

Lag

om indring av 27 e § socialvardslagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i socialvardslagen av den 17 september 1982 (710/1982) 27 e § 3 mom., sadant det lyder i

lag 68/2002, som fdljer:

24



Pa arbetsverksamhet for handikappade tillam-
pas bestammelserna om arbetarskydd &ven nér
personen i fragainte star i anstallningsforhallan-
de till arbetsgivaren. Den som anordnar arbets-
verksamhet for handikappade skall teckna en
forsakring enligt 57 8 1 mom. lagen om olycks-
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fallsforsdkring (608/1948) for den som deltar i
arbetsverksamheten. Som forsakringens arsar-
betsfortjanst anvands minimidrsarbetsfortjans-
ten enligt 28 § 6 mom. lagen om olycksfallsfor-
sakring.

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om indring av 13 b § lagen om arbetskraftsservice

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 13 b § 2 mom., sadant

det lyder i lag 1429/2001, som fdljer:

13b8§

Ruttslig stdllning for den som deltar i arbets-
provning pa en arbetsplats

Den som erbjuder arbetsprévningsplatsen an-
svarar for arbetarskyddet for den som deltar i ar-

betsprévning enligt vad som bestams i arbetar-
skyddslagen (/200 ) och i lagen om unga ar-
betstagare (998/1993).

Dennalag trader i kraft den

Helsingfors den 17 juni 2002
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