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RIKSDAGENS SVAR 110/2011 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om indring av 2 kap. 6 och 9 § i arbetsavtalsla-
gen samt av lagen om utstationerade arbetsta-

gare

Arende

Regeringen har till riksdagen overlimnat sin
proposition med forslag till lagar om &ndring av
2 kap. 6 och 9 § i arbetsavtalslagen samt av la-

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betinkande (AjUB 4/2011 rd).

gen om utstationerade arbetstagare (RP  Besluz
104/2011 rd). Riksdagen har antagit foljande lagar:
Lag

om fndring av 2 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. samt

fogas till 2 kap. enny 9 a § som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
68§

Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i
foretaget eller pa arbetsplatsen informera all-
mént om platser som blir lediga for att sdkerstil-
la att dven deltidsanstéllda och visstidsanstéllda
har samma mdjligheter att soka sig till dessa
platser som ordinarie arbetstagare eller heltids-
anstdllda. Ett anvdndarforetag ska enligt mot-
svarande forfarande informera ocksa de arbets-
tagare som foretaget hyrt om platser som blir le-
diga vid foretaget.

RP 104/2011 rd
AjUB 4/2011 rd

9§

Minimianstdillningsvillkor som ska tillimpas i
fraga om uthyrda arbetstagares anstdllnings-
forhdllanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut en arbetstaga-
re till ett anvidndarforetag och den arbetsgivare
som hyrt ut arbetstagaren inte dr bunden av ett
sddant kollektivavtal som avses i 7 § 3 mom. och
inte heller 4r skyldig att i sina anstéllningsfor-
héllanden iaktta ndgot allméint bindande kollek-
tivavtal, ska i friga om den uthyrda arbetstaga-
rens anstéllningsforhillande tillimpas &tminsto-
ne bestimmelserna i ett sddant i 7 § 3 mom. av-
sett kollektivavtal eller ett sddant allmint bin-
dande kollektivavtal som &r bindande for anvén-
darforetaget.
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Om inget av de kollektivavtal som avses i
1 mom. tillimpas i anstdllningsforhédllandet for
en uthyrd arbetstagare, ska de villkor som géller
den uthyrda arbetstagarens 16n, arbetstid och se-
mester atminstone vara forenliga med de avtal
eller den praxis som &r bindande for och allmént
tillimpas vid anvindarforetaget.

9ag

Uthyrda arbetstagares ritt till tidnster och in-
rdttningar inom anvdndarforetaget

En uthyrd arbetstagare ska ha ritt till tjanster
och gemensamma inrittningar inom anvéndarfo-
retaget pd samma villkor som arbetstagare som
ar anstdllda 1 detta foretag, om inte sdrbehand-
lingen dr motiverad av objektiva skél. Anvén-
darforetaget dr dock inte skyldigt att ekono-
miskt understddja uthyrda arbetstagare nér de ut-
nyttjar tjénster eller inréttningar.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om fndring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 3 och 4 mom., sddana de lyder, 2 §
3 mom. i lag 74/2001 och 4 mom. i lag 1198/2005, samt

fogas till lagen en ny 2 a § som foljer:

2§

Tilldmpliga bestimmelser om anstdillnings-
villkor och arbetsforhallanden

Under de forutsdttningar som anges i 2 mom.
tillimpas 1 friga om en i 1 § 2 mom. 1 och
2 punkten avsedd utstationerad arbetstagares ar-
betsavtal dessutom bestdimmelserna om semes-
ter, arbetstid och skydd i arbetet i ett sadant all-
mént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § 1 arbetsavtalslagen.

Tilleni 1 § 2 mom. 1 och 2 punkten avsedd
utstationerad arbetstagare ska betalas minimi-
16n. Som minimilén betraktas ett vederlag som
bestdms utifran ett sddant kollektivavtal som av-
sesi2kap. 7 § 1 arbetsavtalslagen. Blir detta kol-
lektivavtal inte tillimpligt i anstéllningsférhal-

landet, ska till arbetstagaren betalas sedvanlig
och skilig 16n, om det vederlag arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalat om for utfort arbete i
vésentlig grad underskrider en sddan 16n.

2a§
Bestimmelser om uthyrda arbetstagare

Minimiloénen for en i 1 § 2 mom. 3 punkten
avsedd utstationerad arbetstagare bestims enligt
2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Finns det inte na-
got sddant kollektivavtal som avses i den para-
grafen och inte heller ndgot annat avtal eller na-
gon annan praxis, ska till den utstationerade ar-
betstagaren betalas sedvanlig och skilig 16n, om
det vederlag arbetsgivaren och arbetstagaren av-



talat om for utfort arbete i vdsentlig grad under-
skrider en sddan 16n.

Under de forutsdttningar som anges i 2 §
2 mom. tillimpas i friga om semester, arbetstid
och skydd i arbeteti eni 1 § 2 mom. 3 punkten
avsedd utstationerad arbetstagares anstéllnings-
forhallande bestimmelserna i ett sddant kollek-
tivavtal som avses i 2 kap. 9 § i arbetsavtalsla-
gen eller ndgot annat avtal eller ndgon annan
praxis enligt den paragrafen.
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Om arbetstagaren har stéllts till ett annat fore-
tags forfogande pa det sdtt som avses i 1§
2 mom. 3 punkten, ska anviandarforetaget [dmna
den utstationerade arbetstagarens arbetsgivare
de uppgifter som arbetsgivaren behover for att
kunna fullgora sina skyldigheter.

Denna lag trader i kraft den 20

Helsingfors den 19 december 2011
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