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RIKSDAGENS SVAR 112/2009 rd

Regeringens proposition om godkinnande av
konventionen angiende skydd av de ménskliga
rittigheterna och ménniskans virdighet med
avseende pa tillimpningen av biologi och medi-
cin och de dirtill fogade tilliggsprotokollen om
forbud mot kloning av ménniskor och om trans-
plantation av organ och vivnader av minskligt
ursprung samt med forslag till lagar om sittan-
de i kraft av de bestimmelser i dessa som hor till
omridet for lagstiftningen och om indring av
11 kap. 11 § och 47 kap. 3 § i strafflagen

Arende

Regeringen har till 2008 ars riksmote overlam-
nat sin proposition om godkénnande av konven-
tionen angédende skydd av de ménskliga réttighe-
terna och ménniskans virdighet med avseende
pa tillimpningen av biologi och medicin och de
dartill fogade tillaggsprotokollen om forbud mot
kloning av ménniskor och om transplantation av
organ och vévnader av ménskligt ursprung samt
med forslag till lagar om séttande i kraft av de
bestimmelser i dessa som hor till omradet for
lagstiftningen och om &ndring av 11 kap. 11 §
och 47 kap. 3 § i strafflagen (RP 216/2008 rd).

RP 216/2008 rd
ShUB 25/2009 rd

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i1 drendet
lamnat sitt betdnkande (ShUB 25/2009 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har

godkdnt konventionen och tilldggsproto-
kollet om transplantation av organ och
vdavnader av mdnskligt ursprung, till den
del de hor till Finlands behérighet, och
tilliggsprotokollet om forbud mot klo-
ning av mdnniskor.

Riksdagen har antagit foljande lagar:



RSv 112/2009 rd — RP 216/2008 rd

Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i konventionen

angiende skydd av de minskliga réttigheterna och ménniskans virdighet med avseende pa till-

limpningen av biologi och medicin och de diirtill fogade tilléiggsprotokollen om forbud mot klo-
ning av ménniskor och om transplantation av organ och vivnader av ménskligt ursprung

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

De bestaimmelser som hor till omradet for lag-
stiftningen i den 1 Oviedo den 4 april 1997 in-
gangna konventionen angdende skydd av de
ménskliga rittigheterna och ménniskans vérdig-
het med avseende pa tillimpningen av biologi
och medicin och i det dartill fogade i Paris den
12 januari 1998 ingangna tilldggsprotokollet om
forbud mot kloning av ménniskor och i det dar-
till fogade i Strasbourg den 24 januari 2002 in-

gangna tilldggsprotokollet om transplantation av
organ och védvnader av méanskligt ursprung gil-
ler som lag sadana Finland har férbundit sig till
dem.

28
Om ikrafttridandet av denna lag bestims ge-
nom forordning av republikens president.

Lag
om fndring av 11 kap. 11 § och 47 kap. 3 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 11 kap. 11 § och 47 kap. 3 §, sddana de ly-
der, 11 kap. 11 § i lag 212/2008 och 47 kap. 3 § i lag 302/2004, som foljer:

11 kap.

Om krigsforbrytelser och brott mot méinsk-
ligheten

113§
Diskriminering

Den som i néringsverksamhet, yrkesutov-
ning, betjaning av allménheten, tjinsteutdvning
eller nagot annat offentligt uppdrag eller vid an-

ordnande av en offentlig tillstdllning eller ett all-
mént mdte utan godtagbart skl

1) inte betjanar ndgon viss person pd gingse
villkor,

2) forvagrar nagon tilltrade till tillstéllningen
eller motet eller avlagsnar ndgon darifran, eller

3) forsétter ndgon i en uppenbart ojamlik el-
ler vasentligt sdmre stdllning dn andra

pé grund av dennes ras, nationella eller etnis-
ka ursprung, hudférg, sprak, kon, dlder, familje-
forhallanden, sexuella ldggning, genetiska arv,



funktionsnedséttning eller hélsotillstand eller re-
ligion, samhélleliga &sikter, politiska eller fack-
liga verksamhet eller ndgon annan dérmed jim-
forbar omstindighet ska, om inte gérningen ut-
gor diskriminering i arbetslivet eller ockerlik-
nande diskriminering i arbetslivet, for diskrimi-
nering domas till boter eller fangelse i hogst sex
manader.

47 kap.
Om arbetsbrott
38
Diskriminering i arbetslivet

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne
som vid annonsering om en arbetsplats, vid va-
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let av arbetstagare eller under ett anstdllnings-
forhallande utan vdgande och godtagbart skil
forsitter en arbetssokande eller arbetstagare i
ofordelaktig stdllning

1) pa grund av ras, nationellt eller etniskt ur-
sprung, medborgarskap, hudfarg, sprak, kon, al-
der, familjeforhéllanden, sexuell inriktning, ge-
netiskt arv, funktionsnedsittning eller hilsotill-
stand eller

2) pa grund av religion, samhilleliga asikter,
politisk eller facklig verksamhet eller nagon an-
nan dirmed jamforbar omsténdighet

ska for diskriminering i arbetslivet domas till
boter eller fingelse i hdgst sex manader.

Denna lag triader i kraft den
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