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Regeringens proposition om godkännande av
konventionen angående skydd av de mänskliga
rättigheterna och människans värdighet med
avseende på tillämpningen av biologi och medi-
cin och de därtill fogade tilläggsprotokollen om
förbud mot kloning av människor och om trans-
plantation av organ och vävnader av mänskligt
ursprung samt med förslag till lagar om sättan-
de i kraft av de bestämmelser i dessa som hör till
området för lagstiftningen och om ändring av
11 kap. 11 § och 47 kap. 3 § i strafflagen

Ärende
Regeringen har till 2008 års riksmöte överläm-
nat sin proposition om godkännande av konven-
tionen angående skydd av de mänskliga rättighe-
terna och människans värdighet med avseende
på tillämpningen av biologi och medicin och de
därtill fogade tilläggsprotokollen om förbud mot
kloning av människor och om transplantation av
organ och vävnader av mänskligt ursprung samt
med förslag till lagar om sättande i kraft av de
bestämmelser i dessa som hör till området för
lagstiftningen och om ändring av 11 kap. 11 §
och 47 kap. 3 § i strafflagen (RP 216/2008 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 25/2009 rd).

Beslut

Nu församlade riksmöte har
godkänt konventionen och tilläggsproto-
kollet om transplantation av organ och
vävnader av mänskligt ursprung, till den
del de hör till Finlands behörighet, och
tilläggsprotokollet om förbud mot klo-
ning av människor.

Riksdagen har antagit följande lagar:
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Lag
om sättande i kraft av de bestämmelser som hör till området för lagstiftningen i konventionen 
angående skydd av de mänskliga rättigheterna och människans värdighet med avseende på till-
lämpningen av biologi och medicin och de därtill fogade tilläggsprotokollen om förbud mot klo-

ning av människor och om transplantation av organ och vävnader av mänskligt ursprung

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §
De bestämmelser som hör till området för lag-

stiftningen i den i Oviedo den 4 april 1997 in-
gångna konventionen angående skydd av de
mänskliga rättigheterna och människans värdig-
het med avseende på tillämpningen av biologi
och medicin och i det därtill fogade i Paris den
12 januari 1998 ingångna tilläggsprotokollet om
förbud mot kloning av människor och i det där-
till fogade i Strasbourg den 24 januari 2002 in-

gångna tilläggsprotokollet om transplantation av
organ och vävnader av mänskligt ursprung gäl-
ler som lag sådana Finland har förbundit sig till
dem.

2 §
Om ikraftträdandet av denna lag bestäms ge-

nom förordning av republikens president.

Lag
om ändring av 11 kap. 11 § och 47 kap. 3 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 11 kap. 11 § och 47 kap. 3 §, sådana de ly-

der, 11 kap. 11 § i lag 212/2008 och 47 kap. 3 § i lag 302/2004, som följer:

11 kap.

Om krigsförbrytelser och brott mot mänsk-
ligheten

11 §

Diskriminering

Den som i näringsverksamhet, yrkesutöv-
ning, betjäning av allmänheten, tjänsteutövning
eller något annat offentligt uppdrag eller vid an-

ordnande av en offentlig tillställning eller ett all-
mänt möte utan godtagbart skäl

1) inte betjänar någon viss person på gängse
villkor,

2) förvägrar någon tillträde till tillställningen
eller mötet eller avlägsnar någon därifrån, eller

3) försätter någon i en uppenbart ojämlik el-
ler väsentligt sämre ställning än andra

på grund av dennes ras, nationella eller etnis-
ka ursprung, hudfärg, språk, kön, ålder, familje-
förhållanden, sexuella läggning, genetiska arv,
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funktionsnedsättning eller hälsotillstånd eller re-
ligion, samhälleliga åsikter, politiska eller fack-
liga verksamhet eller någon annan därmed jäm-
förbar omständighet ska, om inte gärningen ut-
gör diskriminering i arbetslivet eller ockerlik-
nande diskriminering i arbetslivet, för diskrimi-
nering dömas till böter eller fängelse i högst sex
månader.

47 kap.

Om arbetsbrott

3 §

Diskriminering i arbetslivet

En arbetsgivare eller en företrädare för denne
som vid annonsering om en arbetsplats, vid va-

let av arbetstagare eller under ett anställnings-
förhållande utan vägande och godtagbart skäl
försätter en arbetssökande eller arbetstagare i
ofördelaktig ställning

1) på grund av ras, nationellt eller etniskt ur-
sprung, medborgarskap, hudfärg, språk, kön, ål-
der, familjeförhållanden, sexuell inriktning, ge-
netiskt arv, funktionsnedsättning eller hälsotill-
stånd eller

2) på grund av religion, samhälleliga åsikter,
politisk eller facklig verksamhet eller någon an-
nan därmed jämförbar omständighet

ska för diskriminering i arbetslivet dömas till
böter eller fängelse i högst sex månader.

Denna lag träder i kraft den                                .

Helsingfors den 6 oktober 2009
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