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Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lag om temporär ändring av lagen om
arbetshälsoinstitutets verksamhet och finansie-
ring

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om temporär
ändring av lagen om arbetshälsoinstitutets verk-
samhet och finansiering (RP 126/2013 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 7/2013 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lag:

Lag
om temporär ändring av lagen om arbetshälsoinstitutets verksamhet och finansiering

I enlighet med rikdagens beslut
fogas temporärt till lagen om arbetshälsoinstitutets verksamhet och finansiering (159/1978) nya

3 a och 3 b § som följer:

3 a § 
Till Arbetshälsoinstitutet betalas det av stats-

medel inom ramen för statsbudgeten ett på kal-
kylmässiga grunder beräknat anslag för kost-
nader som föranleds av sådan utbildning av spe-
cialister inom företagshälsovården som ingår i
ett av ett universitet godkänt utbildnings-
program.

Anslaget uppgår till det genomsnittliga anta-
let examina under de tre föregående åren multi-
plicerat med den ersättning per examen vars be-
lopp bestäms genom förordning av social- och
hälsovårdsministeriet.

Av anslaget kan Arbetshälsoinstitutet betala
ersättning till universitet, till i 2 § 2 mom. i la-
gen om privat hälso- och sjukvård (152/1990)
avsedda serviceproducenter (privata hälso-

vårdsproducenter) och till i 7 § 2 punkten i la-
gen om företagshälsovård (1383/2001) avsedda
serviceproducenter (arbetsgivares företagshäl-
sovårdscentraler) för kostnaderna för den ut-
bildning av specialister inom företagshälsovår-
den som dessa ger. Dessutom kan Arbetshälsoin-
stitutet använda anslaget för kostnader för den
utbildning av specialister inom företagshälso-
vården som institutet ger.

Genom förordning av social- och hälsovårds-
ministeriet bestäms om

1) fördelningen av anslaget,
2) grunderna för och förfarandena vid beslut

om betalning av ersättning till privata hälso-
vårdsproducenter och arbetsgivares företagshäl-
sovårdscentraler.
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3 b § 
Om ett universitet anlitar en privat hälso-

vårdsproducent eller arbetsgivares företagshäl-
sovårdscentral för utbildning av specialister
inom företagshälsovården, kan Arbetshälsoinsti-
tutet på ansökan av den producent eller företags-
hälsovårdscentral som ger utbildningen halvårs-
vis betala producenten eller företagshälsovårds-
centralen ersättning av det anslag som avses i
3 a §. Bestämmelser om ansökningsförfarandet
utfärdas genom förordning av social- och hälso-
vårdsministeriet.

En privat hälsovårdsproducent som har rätt
till ersättning enligt hälso- och sjukvårdslagen
(1326/2010) för utbildningen av specialister
inom företagshälsovården får inte ersättning en-
ligt denna lag.

Ersättningstagarna ska årligen lämna Arbets-
hälsoinstitutet en redovisning för hur de använt
de ersättningar de fått enligt 3 a § 3 mom. Ar-
betshälsoinstitutet ska årligen lämna social- och
hälsovårdsministeriet en redovisning för hur det
använt det anslag det fått enligt 3 a § 1 mom. och

de medel som enligt 3 a § 1 mom. anslagits för
institutets egen verksamhet och för utbildningen
av specialister inom företagshälsovården samt
ett sammandrag av hur universitet, privata hälso-
vårdsproducenter och arbetsgivares företagshäl-
sovårdscentraler har använt de ersättningar som
de fått. Bestämmelser om redovisningsförfaran-
det utfärdas genom förordning av social- och
hälsovårdsministeriet.

För kontroll av ersättningarnas riktighet har
social- och hälsovårdsministeriet rätt att gran-
ska Arbetshälsoinstitutets och ersättningstagar-
nas verksamhet och Arbetshälsoinstitutet har rätt
att granska ersättningstagarnas verksamhet. För
granskningen har social- och hälsovårdsministe-
riet och Arbetshälsoinstitutet rätt att avgiftsfritt
få tillgång till nödvändiga uppgifter, handlingar
och annat material oberoende av sekretessbe-
stämmelserna och andra begränsningar av rätten
till information. 

Denna lag träder i kraft den                 20     och
gäller till och med den 31 december 2017.

Helsingfors den 22 oktober 2013
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