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RIKSDAGENS SVAR 127/2001 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
personregister for arbetarskyddet

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till lag om personregis-
ter for arbetarskyddet (RP 106/2001 rd).

Beredning i utskott

Arbetsmarknads- och jamstélldhetsutskottet har
i &rendet [&mnat sitt betdnkande (ApUB 7/2001
rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om personregister for arbetarskyddet

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
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Registrets anvindningsdndamal och registeran-
svarig

Personregistret for arbetarskyddet &r ett per-
sonregister som fors av social- och halsovards-
ministeriet, nedan ministeriet. Avsikten med re-
gistret ar att formedla arbetarskyddsinformation
och arbetarskyddsmaterial samt information
som hanfor sig till anordnandet av arbetar-
skyddsutbildning och att framja tillsynen 6ver
och kontrollen av arbetarskyddet pa arbetsplat-
serna. Syftet med registret ar ocksa att betjana
fackforbunden och arbetsgivarorganisationerna
ndr de planerar och anordnar arbetarskyddsut-
bildning.

RP 106/2001 rd
ApUB 7/2001 rd

Ministeriet kan ge Arbetarskyddscentralen i
uppdrag att féra ovan angivna register. Ministe-
riet dvervakar registerféringen och kan utférda
ndrmare bestdmmelser om d@renden som héanfor
sig till registret.

28§
Kdllor och faktainnehall

En arbetsgivare skall till den registeransvari-
ge som registrerar uppgifterna skriftligen med-
dela foljande uppgifter valperiodsvis och &ven
annars nér uppgifterna forandras:

1) uppgifter om arbetsgivaren,

2) uppgifter om arbetsplatsen och branschen,

3) samarbetsformerna for arbetarskyddet,
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4) uppgifter om hur foretagshalsovarden har
ordnats,

5) uppgifter om vem som producerar tjanster-
na inom foretagshél sovarden och deras kontakt-
uppgifter,

6) arbetarskyddschefens, arbetarskyddsfull-
maktiges och vice fullméaktiges samt, om det pa
arbetsplatsen har utsetts en arbetarskyddskom-
mission eller ett motsvarande organ, medlem-
marnas och arbetarskyddsombudens namn, fo-
delsedatum, modersmal, adress, deltagande i ar-
betarskyddsutbildning, medlemskap i fackfor-
bund samt 6vriga uppgifter om stéllning och ar-
betarskyddsverksamhet.

Dessutom far arbetsgivaren nar det géller an-
stéllda i huvudsyssla inom arbetarskyddet samt
inom foretagshal sovarden meddela namn, fodel-
sedatum, modersmal, adress, deltagande i arbe-
tarskyddsutbildning, medlemskap i fackférbund
samt dvriga uppgifter om stéllning och arbetar-
skyddsverksamhet.

Den registrerade har rétt att forbjuda att upp-
gifter om medlemskap i fackférbund meddelas
till registret.

Om arbetsgivaren &r ett ministerium, ett stat-
ligt @ambetsverk eller afférsverk eller en statlig
inréttning, lamnas uppgifternatill Statskontoret.
Den registeransvarige eller med den registeran-
svariges bemyndigande Arbetarskyddscentralen
och Statskontoret svarar for distributionen av
behovliga blanketter.

Genom forordning av ministeriet utfardas
ndrmare bestémmelser om registrering av de
uppgifter som avses i 1 mom. och hur de skall
[&mnas till registret.

38
Utldmnande av uppgifter

Utover vad som foreskrivs om offentlighet i
myndigheternas verksamhet, kan den registeran-
svarige lamna ut uppgifter som angesi 2 § till
Arbetarskyddscentralen for formedlande av ar-
betarskyddsinformation och arbetarskyddsmate-
rial samt for anordnande av arbetarskyddsutbild-
ning. Arbetarskyddscentralen far anvanda upp-
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gifter som angesi 2 8 i sin egen verksamhet for
ovan namnda andamal.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. far den
registeransvarige eller Arbetarskyddscentralen
med den registeransvariges bemyndigande i en-
lighet med det féreskrivna anvandningsandama-
let [dmna ut registeruppgifter till arbetarskydds-
myndigheterna och for beslutsfattande som gél-
ler arbetarskyddet aven till andra myndigheter
nar dessa anhdller om uppgifter. Uppgifter far
lamnas ut i den utstrackning som de inverkar pa
det &rende som behandlas.Vidare kan den regis-
teransvarige eller Arbetarskyddscentralen med
den registeransvariges bemyndigande for for-
medlande av arbetarskyddsinformation och ar-
betarskyddsmaterial samt for anordnande av ar-
betarskyddsutbildning 1émna ut registeruppgif-
ter till organisationer, foreningar och andra in-
stanser som ordnar arbetarskyddsutbildning.

Om en uppgift om en persons mediemskap i
fackforbund har antecknats i registret, far upp-
giften eller annan med stod darav erhallen upp-
gift ur registret lamnas ut bara till det behériga
fackforbundet for planering och anordnande av
arbetarskyddsutbildning, om inte den berérde
har gett skriftligt samtycketill att uppgiften lam-
nas ut for ett annat andamal.

Om den registrerades rétt att forbjuda att upp-
gifter som géller honom eller henne gédv lam-
nas ut for direktmarknadsforing foreskrivsi per-
sonuppgiftslagen (523/1999).

Arbetarskyddscentralen har rétt att ta ut en
avgift for de uppgifter som den lamnar ut. Minis-
teriet kan utfarda néarmare bestdmmelser om
uppborden av avgiften.

48
Forvaringstid

Den registeransvarige skall forvara uppgifter-
nai personregistret for arbetarskyddet sa lange
som den registrerade & verksami den registrera-
de uppgiften. Efter det skall uppgifterna om den
registrerade utplanas ur registret pa behorigt
sétt.

Den registeransvarige skall forvara de blan-
ketter som anvands vid formedling av uppgifter



fyra ar efter det att den sista anteckningen har
gjorts. Efter det skall blanketterna forstoras pa
behorigt sétt.

58§
Tilldmpning av andra forfattningar

P4 personregistret for arbetarskyddet tillam-
pas forutom denna lag &ven personuppgiftsla-
gen och lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999).

68
Ndarmare bestimmelser

Nérmare bestdmmelser om verkstélligheten
av denna lag kan utfardas genom forordning av
statsradet.
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78
Ikrafitrdadande

Dennalag trader i kraft den .

Genom denna lag upphévs arbetsministeriet
beslut av den 1 november 1993 om |&mnandet av
uppgifter om samverkanspersonalen inom arbe-
tarskyddet (928/1993). Bestammelser som har
utfardats eller avtal som har ingatts med stod av
det beslut som upphévs géller tills de upphévs
eller nagot annat avtalas.

Atgarder som verkstélligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 23 oktober 2001
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