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RIKSDAGENS SVAR 130/2003 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
sociala foretag och vissa lagar som har sam-
band med den

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om sociala fore-
tag och vissa lagar som har samband med den
(RP 132/2003 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jadmstilldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 9/2003 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalanden:

1. Riksdagen fOrutsitter att regeringen ser
till att det ordnas effektiv information,
viagledning och utbildning om lagstift-
ningen om sociala foretag pa det séitt som
verkstilligheten kriver.

2. Riksdagen forutsitter att regeringen fol-
jer upp och utvérderar

- hur lagstiftningen om sociala foretag
fungerar och om den genererar socialt {o-
retagande 1 vért land,

- hur foretagstjdnster och finansiering
ordnas for sociala foretag,

- om avgrinsningen av méalgruppen till
handikappade och léngtidsarbetslosa bor
ses Over 1 ndgot hinseende, och

- om stoden till sociala foretag snedvrider
konkurrensen, samt

lamnar en redogorelse om resultaten av
uppfoljningen till arbetslivs- och jim-
stilldhetsutskottet i borjan av 2006.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte och definitioner

Sociala foretag enligt denna lag erbjuder i
synnerhet handikappade och langtidsarbetslosa
arbetsmojligheter.

RP 132/2003 rd
AjUB 9/2003 rd

I denna lag avses med

1) handikappade arbetssokande arbetstagare
vilkas mojligheter att fa ett lampligt arbete, att
bevara sitt arbete eller att avancera i det har
minskat betydligt pd grund av en pa behorigt sétt
konstaterad skada, sjukdom eller funktionsned-
sittning,
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2) langtidsarbetslosa arbetstagare som innan
anstéllningsforhallandet borjade har varit arbets-
16s arbetssokande enligt 1 kap. 7§ 1 mom.
5 punkten lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce (1295/2002) eller 7 kap. 6 § 1 mom. 1 och
2 punkten lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa (1290/2002).

2§

Socialt féretag och ritten att anvinda namnet
socialt foretag

Ett socialt foretag dr en niringsidkare som &r
registrerad i registret 6ver sociala foretag.

Endast den som avses i | mom. har ritt att i
samband med sin néringsverksamhet anvidnda
namnet socialt foretag.

38
Stodjande av sociala féretag

Arbetskraftsmyndigheten kan inom ramen for
statsbudgeten bevilja stod for grundande av so-
ciala foretag och for stabiliserande av deras
verksamhet, om det uttryckliga malet med na-
ringsverksamheten i det sociala foretaget &r att
sysselsitta personer som har en svag stéllning pa
arbetsmarknaden. Stod kan beviljas ockséd andra
sammanslutningar eller stiftelser for frimjande
och utvecklande av social foretagsverksamhet
som avses 1 denna lag. Narmare bestimmelser
om stddet utfiardas genom forordning av statsra-
det.

Angaende sysselséttningsstod som beviljas
sociala foretag foreskrivs i lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Bestimmelser om samman-
satt stod ingdr i ndmnda lag och i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa.

43
Registrering i registret over sociala foretag

I registret Gver sociala foretag registreras pa
ansokan sddana i 3 § handelsregisterlagen

(129/1979) avsedda sammanslutningar och stif-
telser som idkar niring samt andra niringsidkare

1) som inforts i handelsregistret i enlighet
med ovan ndmnda lag,

2) som producerar nyttigheter enligt foretags-
ekonomiska principer,

3) av vars anstéllda arbetstagare minst 30 pro-
cent dr handikappade eller sammanlagt minst
30 procent handikappade och ldngtidsarbetslosa
(andel sysselsatta), och

4) som till alla sina anstdllda arbetstagare,
oberoende av dessas produktivitet, betalar 16n pa
basis av full arbetsforméga enligt det kollektiv-
avtal som tillimpas i branschen i fraga, eller, om
ett sddant kollektivavtal inte finns, betalar gidng-
se och skilig 16n for arbetet i fraga.

Registreringen forutsétter att den som anso-
ker om sadan dessutom uppfyller f6ljande vill-
kor:

1) ndringsidkaren har inte i sin affarsverk-
samhet 1 visentlig grad forfarit i strid med lag el-
ler god affirssed,

2) nédringsidkaren har inte obetalda skatter,
socialskyddsavgifter eller andra avgifter till
staten och inte heller obetalda pensionsforsik-
rings-, olycksfallsforsdkrings- och arbetslos-
hetsforsakringspremier.

I registret dver sociala foretag infors separat
de registrerade i friga om vilka det uttryckliga
malet med néringsverksamheten dr att sysselsét-
ta personer som har en svag stéllning pa arbets-
marknaden.

58§
Andelen sysselsatta

Till andelen sysselsatta rdknas handikappade
och langtidsarbetslosa den tid for vilken syssel-
séttningsstod eller sammansatt stod betalas for
den handikappades eller langtidsarbetsldsas 16-
nekostnader.

Vid berdkningen av andelen sysselsatta jaim-
stdlls med handikappade sadana handikappade i
verksamhet i sysselsdttningssyfte for handikap-
pade enligt 27 d § 3 mom. socialvirdslagen
(710/1982) som arbetskraftsbyran anvisar arbe-



te och for vilkas sysselsidttande kommunen beta-
lar stod till arbetsgivaren.

En handikappad eller langtidsarbetsldos som
arbetskraftsbyran anvisar arbete, och for vars 16-
nekostnader inte betalas sysselsittningsstod el-
ler sammansatt stod, rdknas till andelen syssel-
satta den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig
att betala 16n till den handikappade, den ldng-
tidsarbetslosa dock hogst ett ar.

En handikappad som arbetskraftsbyrdn anvi-
sar arbete och for vars sysselsittande arbetsgiva-
ren har fatt stod av kommunen pa den grund som
avses i 2 mom., jamstélls nér stodet har tagit slut
vid berdkningen av andelen sysselsatta med en
handikappad som arbetskraftsbyran anvisar ar-
bete den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig
att betala 16n till den handikappade.

Andelen sysselsatta skall alltid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid berdk-
ningen av andelen sysselsatta beaktas de arbets-
tagare vilkas ordinarie arbetstid &r mer &n
75 procent av maximiarbetstiden i branschen. I
fraga om handikappade réknas till andelen sys-
selsatta dock de arbetstagare vilkas ordinarie ar-
betstid 4r minst 50 procent av maximiarbetsti-
den 1 branschen.

6§

Registret over sociala foretag och uppgifter som
skall inforas i det

Registret ver sociala foretag ér ett av arbets-
ministeriet separat fort arbetsgivarregister i en-
lighet med 4 § 2 mom. lagen om ett informa-
tionssystem for arbetsforvaltningens kundbetja-
ning (1058/2002).

I registret kan i form av sddana i 4 § 2 mom.
2 punkten i sagda lag avsedda beskrivningar av
en arbetsgivarkund inforas ocksa sddana uppgif-
ter som forutsétts for verkstélligheten av denna
lag, vilka inte har inforts i informationssystemet
for arbetsforvaltningens kundbetjaning med tan-
ke pa de tjdnster for arbetsgivare som avses i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice och vilka
inte dr personuppgifter.

I registret kan i form av en i 4 § 2 mom.
5 punkten lagen om ett informationssystem for
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arbetsforvaltningens kundbetjianing avsedd upp-
gift inforas identifieringsuppgifter, daribland
personbeteckningen, om en i 5 § 2 och 4 mom.
avsedd handikappad samt uppgifter om stod som
kommunen beviljat och betalat for sysselsittan-
det av den handikappade.

78
Avforande ur registret 6ver sociala foretag

Ur registret avfors en registrerad

1) som begir detta,

2) ndr andelen sysselsatta som ar anstéllda
hos den registrerade har sjunkit under den ovan
foreskrivna andelen sysselsatta, och den regist-
rerade inte inom sex manader har anstillt handi-
kappade eller langtidsarbetslosa sa att villkoret
pa nytt uppfylls, eller

3) som inte uppfyller ovriga villkor for info-
rande i registret.

Ur registret avfors alltid en registrerad som
har fatt eller forsokt fa offentligt stod utan grund

1) genom att vid ansokan om stdd ldmna orik-
tiga uppgifter pa nagon visentlig punkt,

2) genom att fortiga omstdndigheter som i va-
sentlig grad inverkar pa beviljandet eller utbetal-
ningen av stodet, eller

3) genom att végra tillhandahélla uppgifter,
handlingar eller annat material som behdvs for
utbetalningen eller 6vervakningen av stodet el-
ler genom att végra att i behovlig man bista vid
granskning.

8§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Den som ansoker om registrering skall pa det
sdtt som arbetsministeriet bestimmer till minis-
teriet ldmna uppgifter om uppfyllandet av vill-
koren enligt 4 och 5 § samt andra uppgifter som
behdvs for forandet av registret.

Den registrerade skall omedelbart underritta
arbetsministeriet om fordndringar i de uppgifter
som avses i 1 mom.

Statliga myndigheter samt myndigheter inom
kommuner och andra offentligréttsliga sam-

3
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fund, forsdkrings- och pensionsanstalter samt
pensionsstiftelser dr skyldiga att avgiftsfritt lam-
na arbetsministeriet uppgifter som behdvs vid
verkstilligheten av denna lag.

938
Beslut om registeranteckning

Arbetsministeriet skall ge skriftligt beslut om
forviagran av registrering och om avforande ur
registret. Den registrerade skall ges tillfille att
bli hord innan ett avforande ur registret sker.

I beslut om forviagran av registrering och om
avforande ur registret far den som saken giller
soka dndring genom besvir i enlighet med be-
stimmelserna i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). Arbetsministeriets beslut skall obe-
roende av dndringssokande foljas tills drendet
har avgjorts genom ett laga kraft vunnet beslut
eller besviarsmyndigheten bestimmer nigot an-
nat med stod av 32 § forvaltningsprocesslagen.

10 §
Ikrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2004.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

11§
Overgdngsbestimmelser

Till andelen sysselsatta rdknas 2004—2007
utover handikappade och langtidsarbetsldsa ock-
sd de Ovriga sysselsatta for vilkas lonekostnader
betalas sammansatt stdd i form av sddant forsok
med sammansatt stod som avses i 7 kap. 11 § la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Lag

om indring av 7 kap. 3 och 11 § lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 7 kap. 3 §

3 mom. samt

fogas till 7 kap. 3 § ett nytt 5 mom. och till 11 kap. ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom.

blir 4 mom. som foljer:



7 kap.

Frimjande av sysselsittning med hjélp av
sysselsiittningsanslag

3§

Forutsdttningar som gdller anstdllningsforhdl-
landet i fraga om sysselsdttningsstod

Arbetsgivaren far inte placera en sadan sys-
selsatt for vilkens anstéllning beviljats syssel-
séttningsstdd i uppgifter hos ndgon annan anord-
nare av arbete. Genom forordning av statsrddet
kan dock bestimmas om ritten i friga om en
kommun, forening och stiftelse samt ett i lagen
om sociala foretag ( /2003) avsett socialt fore-
tag att placera sysselsatta i uppgifter hos nagon
annan anordnare av arbete och om villkoren for
sddan vidareplacering.

Sysselsattningsstod kan med avvikelse fran
4 mom. pa grundval av ett arbetsavtal for viss tid
beviljas ett socialt foretag som avses i lagen om
sociala foretag for sysselsdttande av en handi-
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kappad, langtidsarbetslos eller i 7 kap. 6§
1 mom. 1 och 2 punkten lagen om utkomstskydd
for arbetslosa avsedd arbetslos.

11§

Stodets varaktighet

Med avvikelse fran 1 mom. kan sysselsétt-
ningsstdd beviljas sociala foretag som avses i la-
gen om sociala foretag

1) for 36 ménader i sdnder per person, om den
som sysselsatts dr handikappad, och

2) for 24 ménader i sdnder per person, om den
som sysselsitts dr langtidsarbetslos eller sadan
arbetslds som avses i 7 kap. 6 § 1 mom. 1 och
2 punkten lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2004.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om dndring av 9 kap. 7 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 9 kap. 7 §

3 mom. som foljer:
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9 kap.

Arbetsmarknadsstodets belopp och varaktig-
het

78
Arbetsmarknadsstodets varaktighet

Det kan bestdmmas att sammansatt stod skall
betalas till arbetsgivaren for hogst 24 manader
per person. Till sociala foretag som avses i la-
gen om sociala foretag ( /2003) kan samman-
satt stod betalas for 24 manader per person, om
det sociala foretaget sysselsétter en i sagda lag
avsedd handikappad eller langtidsarbetslos.
Kombinerat med sysselséttningsstodet kan det
dock bestimmas att arbetsmarknadsstodet skall

betalas till arbetsgivaren for hogst 12 manader
per person. Genom forordning av statsradet kan
for frimjande av sysselséttandet av handikappa-
de en lingre maximitid &n 12 ménader foreskri-
vas. Maximitiderna borjar rdknas fran borjan nér
en person

1) efter att arbetsvillkoret uppfyllts och max-
imitiden for arbetsloshetsdagpenning gatt ut pa
nytt blivit berdttigad till arbetsmarknadsstod, el-
ler

2) efter arbete for vilket sammansatt stod be-
talts fatt arbetsmarknadsstod pa grundval av ar-
betsloshet i minst 500 dagar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2004.
Atgiirder som verkstilligheten av lagen forut-
satter far vidtas innan lagen tréder i kraft.

Helsingfors den 16 december 2003
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