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RIKSDAGENS SVAR 132/2007 rd

Regeringens proposition med forslag till civil-
tjinstlag samt vissa lagar som har samband
med den

Arende

Regeringen har till riksdagen Gverlimnat sin
proposition med forslag till civiltjdnstlag samt
vissa lagar som har samband med den (RP
140/2007 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 9/2007 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Civiltjanstlag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allminna bestimmelser

1§
Tillimpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om civiltjdnstplikt som
grundar sig pa skyldigheten att forsvara landet.

En vérnpliktig som av skil som grundar sig pa
Overtygelse dr hindrad att fullgdra sin tjdnstgo-
ring enligt virnpliktslagen (/) befrias fran
tjdnstgéringen och forordnas att fullgdra civil-
tjanst enligt bestimmelserna i denna lag.

Denna lag tillimpas ocksa pa kvinnor som an-
soker om civiltjinst efter den tidsfrist som anges

RP 140/2007 rd
AjUB 9/2007 rd

14 § 1 mom. i lagen om frivillig militdrtjanst for
kvinnor (194/1995).

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) civiltjdnstgorare en person som har god-
kints att fullgora civiltjidnst,

2) civiltjanstgoringsplats en myndighet eller
sammanslutning som civiltjanstcentralen har
godként som civiltjanstgoringsplats,

3) grundutbildningsperiod den civiltjinst som
utfors vid civiltjanstcentralen i borjan av civil-
tjdnsten och vars syfte &r att stodja de allménna
medborgarfirdigheterna, ge allminna fiardighe-
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ter i friga om befolkningsskydd och rdddnings-
verksamhet samt att ge fiardigheter for fullgoran-
de av arbetstjdnsten.

4) arbetstjinst den civiltjdnst som utfors pa
civiltjanstgoringsplatsen efter grundutbildnings-
perioden,

5) civilreserv personer som har fullgjort civil-
tjdnst samt personer som efter tjdnstgoring en-
ligt viarnpliktslagen eller lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor har godkénts att fullgora ci-
viltjdnst, till utgangen av det ar de fyller 50 ar,

6) tilldggscivilreserv civiltjinstgorare som
dnnu inte har borjat fullgora sin civiltjanst eller
som har avbrutit den och civiltjdnstgorare som
inte ldngre hor till civilreserven, till utgangen av
det ar de fyller 60 ar,

7) kompletterande tjinstgoring kompletteran-
de utbildning fér dem som efter tjanstgoring en-
ligt viarnpliktslagen eller lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor har godkénts att fullgora ci-
viltjanst.

38

Civiltjdnstens innehall

I civiltjansten ingar en grundutbildningspe-
riod, samhillsnyttig arbetstjdnst av civil karak-
tdar, kompletterande tjanstgoring, extra tjanstgo-
ring och tjdnstgéring under mobilisering.

Arbetstjdnsten fullgdrs framst i1 uppgifter
inom social- och hilsovarden, undervisnings-
och kulturvisendet, riddningsvisendet, befolk-
ningsskyddet eller miljoskyddet.

48
Tjdanstgoringstid i civiltjinst
Tjédnstgoringstiden i civiltjdnst dr 362 dagar.
58
Civiltjdnsteplikt

En civiltjanstgorare 4r i tjdnst eller ingar i ci-
vilreserven eller tilldggscivilreserven.

Den grundutbildnings- och arbetstjanstplikt
som ingar i civiltjansten upphor vid utgangen av
det ar civiltjanstgoraren fyller 30 ar.

2 kap.

Civiltjinstmyndigheter

6§

Arbets- och ndringsministeriet samt delegatio-
nen for civiltjinstdrenden

Arbets- och ndringsministeriet leder, styr och
utvecklar civiltjansten.

Delegationen for civiltjdnstirenden, som till-
sdtts av statsradet, bistar arbets- och néringsmi-
nisteriet vid utvecklandet och planeringen av ci-
viltjdnsten. Bestdmmelser om delegationens
mandatperiod, sammansittning och nédrmare
uppgifter utfirdas genom forordning av statsra-
det.

7§
Civiltjdnstcentralen

En statlig eller kommunal myndighet kan vara
civiltjanstcentral.

Civiltjanstcentralens uppgifter ér att

1) forordna civiltjdnstgorare till tjdnstgoring,

2) utbilda civiltjanstgorare,

3) overvaka civiltjanstgorare,

4) utfirda civiltjdnstgoringsintyg enligt 8 § i
passlagen (671/2006) till civiltjdnstgorare innan
civiltjansten inleds,

5) skota ersittningarna for kostnader for in-
kvartering av civiltjdnstgorare,

6) handha annan praktisk verkstillighet av ci-
viltjdnsten.

Lapptrisk utbildningscentral dr civiltjénst-
central i myndighetsstidllning och &r understélld
arbets- och nédringsministeriet.

Arbets- och niringsministeriet ersitter civil-
tjdnstcentralen for kostnaderna for dess verk-
samhet enligt Overenskommelse.



88§
Civiltjdanstgoringsplatser

En civiltjdnstgoringsplats har till uppgift att
bestimma civiltjdnstgorarens tjansteuppgifter,
ordna inskolning i tjdnsteuppgifterna samt svara
for civiltjinstgorarens uppehille, Overvaka
tjdnstgoringen och uppritthalla registeruppgif-
ter under tjdnstgoringstiden. En civiltjanstgo-
ringsplats ska dven utfirda ett civiltjinstgorings-
intyg enligt 8 § i passlagen till en civiltjanstgo-
rare som ar i dess tjanst, om han eller hon begir
det for ansokan om pass.

Civiltjanstgoringsplatsen kan vara civiltjanst-
centralen eller med centralens godkdnnande

1) en statlig myndighet eller ett statligt afférs-
verk, en sjdlvstindig statlig inrdttning av offent-
ligrittslig karaktir eller en offentligrittslig for-
ening,

2) en kommunal myndighet,

3) ett religionssamfund som avses i 2 § i reli-
gionsfrihetslagen (453/2003) eller dess forsam-
ling,

4) en privatrittslig sammanslutning, forening
eller stiftelse som bedriver allminnyttig verk-
sambhet.

Civiltjanstgoringsplatsen kan dock inte vara

1) ett parti som antecknats i partiregistret,

2) en arbetsmarknadsorganisation,

3) en sammanslutning vars huvudsakliga syf-
te 4r att skaffa sammanslutningen eller dem som
deltar i dess verksamhet vinst eller omedelbar
ekonomisk fordel.

Den personal vid civiltjanstcentralen och pa
civiltjanstgoringsplatsen som skoter civiltjanst-
drenden handlar under tjdnsteansvar i skotseln
av uppgifterna enligt denna lag.

9§

Behandling av ansékan om och dterkallande av
rdtten att vara civiltjdnstgoringsplats

Civiltjdnstcentralen beslutar pa ansokan om
godkidnnande av en civiltjdnstgoringsplats. An-
sOkan ska goras skriftligt och den ska innehalla
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nodvindiga uppgifter om sokandens forutsitt-
ningar att klara av de ekonomiska och adminis-
trativa forpliktelser som forutsitts av en civil-
tjdnstgoringsplats. 1 ansokan och beslutet om
godkinnande av ansokan ska ocksa ingéd uppgift
om den person som enligt 45 § ska ansvara for
tillsynen Over civiltjdnstgorarna.

Innan civiltjanstcentralen avgor en sadan an-
sokan om att bli civiltjanstgoringsplats som har
gjorts av ett i 8 § 2 mom. 3 punkten avsett religi-
onssamfund eller en i 8 § 2 mom. 4 punkten av-
sedd sammanslutning ska civiltjdnstcentralen
begira huvudstabens utlaitande om ansokan.

Om en civiltjdnstgoringsplats i vidsentlig man
asidositter sina forpliktelser enligt 8 § 1 mom.
kan civiltjdnstcentralen, efter att ha hort civil-
tjdnstgoringsplatsen, aterkalla ritten att vara ci-
viltjanstgoringsplats. Ett beslut om aterkallande
av ritten ska goras skriftligen. Beslutet &r inte ett
hinder for en ny ansokan om ritt att bli civil-
tjdnstgoringsplats.

10 §
Skyldighet att placera civiltjdnstgorare

Nir antalet civiltjinstgorare som blivit utan
civiltjanstgoringsplats Overskrider civiltjdnst-
centralens inkvarteringsresurser och resurser att
placera civiltjdnstgorare i arbete, ska statsradet
utan dr6jsmal pa foredragning av arbets- och ni-
ringsministeriet faststdlla minimiantalet civil-
tjdnstgorare som ska placeras i civiltjdnst inom
de olika ministeriernas forvaltningsomraden.

118§
Ndrmare bestimmelser

Nirmare bestdimmelser om behandlingen av
ansokan om rétt att bli civiltjinstgoringsplats ut-
fiardas genom forordning av statsradet.

Bestimmelser om civiltjdnstcentralens perso-
nal och behorighetsvillkoren for personalen ut-
fiardas genom forordning av statsradet.
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3 kap.

Civiltjianstpliktens inledning och bestimman-
de av civiltjanstgoringsplats

12 §
Ansokan om civiltjdnst

En virnpliktig kan ansdka om civiltjanst fore,
under eller efter tjdnstgoring enligt varnpliktsla-
gen. Ansokan far inte goras fore uppbadet.

Ansokan om civiltjanst ska ldmnas till upp-
badsndmnden vid uppbadet, till kommendoren
for truppforbandet, om den virnpliktige &r i
tjdnst, och i Ovriga fall till civiltjanstcentralen
eller forsvarsmaktens regionalbyrd. Ansokan
ska goras pa en av arbets- och naringsministeriet
faststdlld blankett pa vilken ska ges en forsékran
om att det finns sadana skél som grundar sig pa
Overtygelse och som avses i 1 §. Ansokan ska
undertecknas.

En virnpliktig som stadigvarande bor utom-
lands kan ocksa ldmna ansdkan om civiltjénst till
en finsk ambassad, en annan finsk diplomatisk
beskickning eller ett finskt konsulat. Nir anso-
kan tas emot ska den kontaktinformation som
avses 1 17 § 1 mom. kontrolleras varefter anso-
kan utan drojsmal ska tillstillas forsvarsmak-
tens regionalbyra.

13 §
Behandling av ansokan om civiltjinst

En ansokan om civiltjdnst ska behandlas utan
drojsmal. Uppbadsndmnden eller forsvarsmak-
tens regionalbyra ska godkidnna ansdkan, om den
uppfyller villkoren i 12 §. Kommendoren for
truppforbandet och civiltjdnstcentralen ska sén-
da inkomna ansokningar till férsvarsmaktens re-
gionalbyréa for godkinnande. Uppbadsndmnden
och forsvarsmaktens regionalbyrda ska utan
dr6éjsmal underritta civiltjanstcentralen om att
en ansokan om civiltjdnst har godkénts.

Efter det att ansokan har godkénts dr sdkan-
den civiltjanstgorare och befriad fran tjanstgo-
ring enligt virnpliktslagen eller lagen om frivil-
lig militdrtjanst for kvinnor.

4

118, 64 och 65 § foreskrivs om den stidllning
civiltjanstgorare som har fullgjort tjanstgoring
enligt vérnpliktslagen eller lagen om frivillig
militdrtjdnst for kvinnor har under den tid ett be-
slut om extra tjanstgoring enligt 64 § géller och
under mobilisering enligt 65 §.

14 §
Forordnande till civiltjinst

Om en civiltjanstgorare inte beviljas uppskov
ska han eller hon forordnas att inleda sin tjédnst-
goring under det ar som ansdkan om civiltjanst
godkaints eller under de tva dérpa foljande kalen-
deraren.

Ett forordnande att inleda civiltjdnst ska be-
visligen delges civiltjinstgéraren minst tva ma-
nader fore tjdnstgoringen. Forordnandet kan
ocksd delges med en kortare tidsfrist fran in-
gangen av det kalenderar under vilket civil-
tjanstgoraren fyller 29 &r och dven i dvrigt nir
civiltjanstgoraren samtycker till det.

I friga om personer som vistas utomlands kan
forordnandet om inledande av civiltjdnst sdndas
till vederborande finska ambassad, finska diplo-
matiska beskickning av annat slag eller finska
konsulat for att lamnas till civiltjanstgoraren.

Civiltjanstcentralen ska vid behov begira
handrickning av polisen for efterspanande av ci-
viltjdnstgoraren och delgivning av forordnandet.

Den som pa grund av laga forfall inte har in-
funnit sig for civiltjanst inom utsatt tid ska inle-
da sin tjinstgoring sa snart hindret har upphort,
om inte civiltjdnstcentralen har bestdmt att han
eller hon ska intrdda i civiltjanst vid nagon an-
nan tidpunkt.

15§
Bestdmmande av civiltjdnstgoringsplats

Civiltjanstcentralen utser den civiltjinstgo-
ringsplats dir civiltjdnstgoraren ska fullgora sin
arbetstjdnst. Innan forordnandet om arbetstjinst
utfirdas ska civiltjdnstgoraren och civiltjdnstgo-
ringsplatsen horas. Civiltjanstgéraren kan en-
dast med sitt uttryckliga samtycke forordnas till



arbetstjanst pa en civiltjanstgoringsplats enligt
8 § 2 mom. 3 eller 4 punkten.

Civiltjanstgorarens Overtygelse och moders-
mal ska beaktas nir civiltjanstgoringsplatsen be-
stams. Finsksprakiga och svensksprakiga civil-
tjdnstgorare har ritt att fullgora civiltjansten pa
sitt modersmal.

Civiltjdnstgoraren far under tjanstgoringsti-
den inte sté i arbetsavtals- eller tjdnsteforhallan-
de till sin tjanstgoringsplats eller for civiltjanst-
goringsplatsens rakning mot ersittning utfora ar-
bete som faller utanfér ramen for de arbetsupp-
gifter som hor till civiltjansten. Civiltjanstgo-
ringsplatsen far inte under tjédnstgoringstiden be-
tala civiltjanstgoraren 16n, arvode eller annan er-
séttning for civiltjdnstuppgifterna eller arbets-
uppgifterna.

16 §

Byte av civiltjidnstgoringsplats under tjdnstgo-
ringen

Civiltjanstcentralen beslutar pd ansdékan av
civiltjanstgoraren eller civiltjdnstgdringsplatsen
om en forflyttning av civiltjanstgdraren till en
annan civiltjanstgoringsplats under tjanstgoring-
en. Ansokan om forflyttning ska goras skriftligt
och av ansokan ska framga orsaken till forflytt-
ningen och 6nskemal i fraga om ny civiltjanstgo-
ringsplats.

For att trygga att tjdnstgoringen fullgors pa ett
behorigt sitt eller nér ett betydande allmént in-
tresse kriver det kan civiltjdnstcentralen ocksa
pé eget initiativ besluta om byte av civiltjanstgo-
ringsplats.

Innan beslut om forflyttning fattas ska civil-
tjdnstcentralen hora civiltjanstgoraren, hans el-
ler hennes nuvarande civiltjanstgoringsplats och
den nya civiltjanstgoringsplatsen. Undantag fran
skyldigheten att hora en part kan dock goras, om
behovet av forflyttning dr bradskande och base-
rar sig pa ett betydande allmént intresse som av-
ses 12 mom.
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17 §
Civiltjdnstgorarens upplysningsplikt

Civiltjanstgoraren ska se till att hans eller
hennes boningsort, adress och 6vrig kontaktin-
formation samt omstiandigheter som inverkar pa
tjdnstedugligheten &r kiinda for civiltjdnstcentra-
len.

Civiltjanstgoraren ska pa forfragan av civil-
tjdnstcentralen limna de uppgifter som avses i
1 mom. samt besvara en skriftlig forfragan fran
civiltjanstcentralen inom 14 dagar fran den dag
dé han eller hon fick del av den.

4 kap.

Behandling av ansokan om civiltjéinst under
sirskilda forhallanden

18§

Ansokan om civiltjdnst under sdrskilda forhal-
landen

Om en virnpliktig ldmnar in en ansdkan om
civiltjidnst efter det att republikens president har
utfirdat ett i 83 § i virnpliktslagen avsett beslut
om extra tjdnstgoring eller ett beslut om partiell
eller allmén mobilisering av forsvarsmakten,
sdnds ansokan omedelbart for avgorande till den
nimnd for provning av vérnpliktigas overtygel-
se som avses 1 19 § i denna lag.

En virnpliktig som fullgjort tjdnstgoring en-
ligt vdrnpliktslagen eller lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor och som har godkénts att
fullgora civiltjdnst, men som inte har inlett kom-
pletterande tjdnstgoring innan ett i 1 mom. av-
sett beslut om extra tjdnstgoring eller beslut om
partiell eller allmin mobilisering av forsvars-
makten utfdrdas eller vars ansdokan om civil-
tjdnst dr anhidngig men inte har avgjorts innan ett
i 1 mom. avsett beslut utfidrdas, dr skyldig att ge
en redogorelse for sin Gvertygelse pa begiran av
provningsndmnden for overtygelse.

Civiltjanstgorarens redogorelse for sin over-
tygelse till provningsndmnden for vérnpliktigas
overtygelse ska i en situation som avses i 2 mom.
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behandlas som en ny ansdkan om civiltjidnst, om
civiltjanstgoraren redan har godkénts att gora ci-
viltjanst. Provningsndmndens beslut undanrdjer
samtidigt ett tidigare beslut till den virnpliktige
om hans ansékan om civiltjidnst.

19 §

Provningsndamnden for virnpliktigas over-
tygelse

Nir det foreligger beslut om extra tjanstgo-
ring eller under mobilisering som avses i 83 och
86 § i virnpliktslagen finns en eller flera ndmn-
der for provning av overtygelse i anslutning till
arbets- och néringsministeriet.

Nimnden har till uppgift att prova sokandens
overtygelse samt handldgga och avgora de an-
sokningar om civiltjanst som avses i 18 §.

20§

Tillsdttande av en ndmnd och ledamdternas be-
horighetsvillkor

Statsradet tillsdtter nimnden omedelbart ef-
ter att republikens president har utfirdat ett i
83 § i virnpliktslagen avsett beslut om extra
tjdnstgoring eller beslut om partiell eller allmin
mobilisering av forsvarsmakten. Beslutet om
tillsdttande fattas tills vidare. Beslutet om tillsit-
tande forfaller efter att beslutet om extra tjénst-
goring har upphort att gélla eller efter att mobi-
liseringen upphort.

Nimnden har en ordforande, en juristledamot
som ir vice ordforande, en militir ledamot som
har minst majorsgrad och som ir insatt i vérn-
pliktsdrenden och totalforsvaret, en ledamot som
dr insatt i civiltjanstdrenden, en lidkarledamot
med specialutbildning i psykiatri, en ledamot
som avlagt hogre hogskoleexamen och som &r
insatt i fragor som ror religios och etisk dverty-
gelse samt en lagfaren sekreterare som foredra-
gande. Med undantag for ordféranden ska per-
sonliga suppleanter utses for ledamoterna.

Forsvarsforvaltningen, civiltjdnstmyndighe-
ten och justitieforvaltningen ska vara foretradda
i varje namnd. Ordféranden och den juristleda-

mot som dr vice ordforande ska ha avlagt en exa-
men som berittigar till domartjdnst och vara for-
trogna med domaruppgifter. Ordféranden och
den juristledamot som idr vice ordférande samt
den lagfarne sekreteraren ska vara oavhingiga i
forhallande till militdr- och civiltjdnstmyndighe-
terna. Namnden &r beslutfor nir ordféranden el-
ler vice ordforanden, den lagfarne sekreteraren
och minst hilften av de 6vriga ledamoterna ar
ndrvarande. Foretriddarna for civiltjanstmyndig-
heten och forsvarsforvaltningen far inte vara i
majoritet bland de nirvarande ledamoéterna.

Ledaméterna i ndmnden handlar under do-
maransvar. Ndmndens ordforande, vice ordfo-
rande och ledamoter har i detta uppdrag en ritt
att kvarsta i tjansten som kan jamforas med do-
marnas ratt.

21§
Behandling av ansokan om civiltjdnst i nimnden

En anstkan om civiltjdnst ska behandlas utan
drojsmal. Namnden ska godkdnna en ansokan
om civiltjdnst, om sokanden visar att hans eller
hennes 6vertygelse dr bestaende och verklig och
att overtygelsen hindrar tjanstgoring enligt virn-
pliktslagen. Medan ansokan behandlas kan so6-
kanden flyttas till vapenfria uppgifter eller civil-
tjdnstuppgifter.

Ansokningarna behandlas vid namndens sam-
mantrade pa foredragning. Ordforande for sam-
mantridet dr ndmndens ordforande eller vice
ordforande. Den lagfarna sekreteraren dr fore-
dragande.

Nimndens beslut blir den asikt som majorite-
ten av medlemmarna omfattar. Faller rosterna
lika avgor den asikt som ordféranden har omfat-
tat.

Nimndens beslut delges omedelbart sokan-
den, forsvarsmaktens regionalbyrd och civil-
tjdnstcentralen. Delgivningen med skanden ska
ske bevisligen. Beslutet kan verkstillas utan hin-
der av att sokanden ldmnar in en ny ansdkan om
civiltjinst.

198 § foreskrivs om dndringssdkande i nimn-
dens beslut.



22§
Ndirmare bestdmmelser

Nirmare bestdmmelser om organisationen for
provningsnidmnden for overtygelse, dess perso-
nal, behandlingen av drenden och dess verksam-
het kan utfirdas genom forordning av statsradet.

5 kap.

Tjinsteduglighet, befrielse och uppskov fran
fullgorande av civiltjinst

23§
Tjdnsteduglighet

Endast en tjdnsteduglig civiltjdnstgorare kan
forordnas till civiltjdnst. Beslut om tjidnstedug-
lighet och om dndring i den fattas av civiltjdnst-
centralen.

Med tjansteduglighet avses att civiltjanstgo-
raren formar eller kan antas forma fullgora civil-
tjdnsten. Dessutom forutsitts att civiltjdnstgora-
ren inte dventyrar sin egen eller andras sikerhet i
samband med tjdnstgoringen eller arbetarskyd-
det.

Tjénstedugligheten faststills utgaende fran de
uppgifter som fas om civiltjinstgoraren samt om
hans eller hennes hilsotillstand och fysiska och
psykiska prestationsforméaga

1) vid undersdkning som utfors av yrkesutbil-
dad personal inom hilso- och sjukvérden,

2) av civiltjanstgoraren sjilv, eller

3) ur de killor som avses i 93 §.

Vid bedémandet av hélsotillstandet och tjins-
tedugligheten ska malet vara en praxis som over-
ensstimmer med bedomningen av vérnpliktiga
som fullgdr tjdnstgdring enligt védrnpliktslagen.

24 §
Hidlsokontroll

For att faststilla civiltjanstgorarens hilsotill-
stand kan civiltjinstcentralen eller civiltjanstgo-
ringsplatsen under tjinstgéringen forordna civil-
tjdnstgoraren till kontroll eller undersokning
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som utfors av anvisad ldkare eller annan yrkes-
utbildad personal inom hilso- och sjukvarden,
om detta dr nodvindigt for bedomningen av ci-
viltjdnstgorarens forutsittningar att skota sina
tjdnsteuppgifter eller for faststidllandet av hans
eller hennes tjansteduglighet. Civiltjdnstcentra-
len kan ge civiltjanstgoraren ett sadant forord-
nande redan innan civiltjdnstgoraren forordnas i
tjdnst eller tjanstgoringen inleds.

Civiltjanstcentralen ska kontrollera civil-
tjdnstgorarens hélsotillstand och tjansteduglig-
het inom tre veckor fran det att tjinstgoringen
inletts. Civiltjanstcentralen eller civiltjanstgo-
ringsplatsen ska dessutom vid behov kontrollera
civiltjanstgorarens hilsotillstind under tjinstgo-
ringen och nidr den avslutas. Under komplette-
rande tjanstgoring, extra tjdnstgoring eller
tjdnstgoring under mobilisering kontrollerar ci-
viltjdnstcentralen civiltjdnstgorarens hélsotill-
stand endast vid behov.

25§
Undersokning som klarldgger bruk av narkotika

Vid en undersokning enligt 24 § kan med
samtycke av civiltjanstgoraren utredas ocksa i
2 § 1 narkotikalagen (1289/1993) avsett bruk av
narkotika.

Civiltjanstcentralen eller civiltjanstgorings-
platsen kan forplikta civiltjdnstgoraren att under
sin tjdnstgoring visa upp etti 6 § i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet (759/2004) avsett in-
tyg over narkotikatest, om det finns grundad an-
ledning att misstinka att civiltjdnstgoraren &r
narkotikapaverkad vid tjdnstgoringen eller att
han eller hon dr beroende av narkotika. En forut-
séttning dr dessutom att testningen dr nodvéndig
for utredning av civiltjanstgorarens tjdnstedug-
lighet och att civiltjanstgoraren arbetar med upp-
gifter som kréver sérskild noggrannhet, tillforlit-
lighet, sjdlvstindig omdomesformaga eller god
reaktionsformaga och dar utférandet av uppgif-
terna under paverkan eller beroende av narkoti-
ka kan

1) dventyra civiltjanstgorarens eller andras
liv, hilsa eller sdkerhet i samband med tjanstgo-
ringen eller arbetarskyddet,
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2) dventyra landets forsvar eller statens séker-
het,

3) dventyra trafiksidkerheten,

4) 6ka risken for betydande miljoskador,

5) dventyra skyddet, anvindbarheten, integri-
teten eller kvaliteten i friga om uppgifter som
erhallits i tjansteuppgifterna och ddrmed orsaka
oldgenhet eller skada for de allménna intressen
som skyddas av sekretessbestimmelserna eller
dventyra de registrerades integritetsskydd eller
rittigheter, eller

6) dventyra affirs- eller yrkeshemligheter el-
ler orsaka arbetsgivaren eller dennas kund storre
dn ringa ekonomisk skada, om dventyrandet av
affirs- eller yrkeshemligheten eller uppkomsten
av ekonomisk risk inte kan hindras med andra
medel.

Civiltjanstgoraren kan forpliktas att uppvisa
det intyg som avses i 2 mom. ocksa om han eller
hon skoter uppgifter som varaktigt och i védsent-
lig grad bestar i att fostra, undervisa, skota eller
annars ta hand om minderariga eller annars arbe-
ta i personlig kontakt med minderariga utan an-
dra personers nérvaro.

Pa narkotikatest och intyg 6ver narkotikatest
tillimpas 19 § i lagen om f6retagshilsovard
(1383/2001).

Civiltjanstcentralen eller civiltjanstgorings-
platsen ansvarar for att undersdkningar for ut-
redning av narkotikaanvindning gors och for
kostnaderna for dessa.

Om civiltjdnstgoraren vigrar att uppvisa i
2 mom. avsett intyg over narkotikatest och civil-
tjdnstgoringsplatsen har grundad orsak att miss-
tdnka att civiltjanstgoraren dr beroende av nar-
kotika eller att han eller hon fullgor tjanstgoring-
en under paverkan av narkotika, ska tjanstedug-
ligheten omedelbart bedomas utgaende fran an-
nan utredning som fas vid den hédlsokontroll som
avsesi24 §.

26 §

Befrielse fran tjdnstgoring pa grund av att tjdns-
teduglighet saknas

En civiltjdnstgorare, som inte dr tjdnstedug-
lig, kan av civiltjanstcentralen befrias fran civil-
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tjdnst i fredstid antingen helt och hallet eller for
viss tid.

Vid tillfillig avsaknad av tjansteduglighet be-
frias civiltjanstgoraren for viss tid fran tjanstgo-
ring. I detta fall forordnar civiltjdnstcentralen ci-
viltjdnstgoraren till en hilsokontroll som utfors
senare. Befrielse for viss tid kan beviljas en el-
ler flera ganger for hogst tre ar i sander.

En civiltjanstgorare som pa basis av 2 mom.
har forordnats till ny undersékning och som vid
hilsokontrollerna inte en enda gang har konsta-
terats vara tjansteduglig befrias fran tjinstgo-
ring i fredstid senast det ar civiltjdnstgoraren
fyller 25 ar. En forutsittning for befrielsen &r
ocksa att civiltjanstgoraren har genomgatt de 14-
karundersokningar till vilka han eller hon for-
ordnats.

278§

Befrielse pa grund av tjdnstgdring i en annan
stat

Civiltjanstcentralen kan pa en civiltjdnstgora-
res skriftliga ansokan helt eller delvis befria en
civiltjanstpliktig finsk medborgare fran fullgo-
randet av civiltjanst under fredstid, om personen
i fraga ocksa har eller har haft medborgarskap i
en annan stat och i staten i fraga under minst fyra
manader har fullgjort sddan tjanstgoring som i
den andra staten hor till varnpliktigas fredstida
tjdnstgoring.

28 §

Befrielse pa grund av medborgarskap i en an-
nan stat

Civiltjdnstcentralen kan pa en civiltjanstgora-
res skriftliga ansokan befria en civiltjdnstpliktig
finsk medborgare som har medborgarskap ocksa
i en annan stat fran fullgérande av civiltjanst un-
der fredstid. En forutsittning for befrielsen &r att
personen i fraga inte bor i Finland och att han vi-
sar att hans faktiska personliga anknytning i fra-
ga om familj, studier, utkomst eller andra per-
sonliga angeldgenheter forenar honom med na-
got annat land @n Finland.



Ett beslut enligt 1 mom. kan aterkallas och
personen i fraga forordnas till civiltjanst om en
visentlig fordndring i forutsdttningarna for be-
frielsen har intriffat pa grund av att civiltjédnst-
goraren har bosatt sig i Finland fore utgangen av
det ar under vilket han fyller 30 ar.

29§

Forordnande i tjdnst av en utomlands bosatt
person med medborgarskap i annan stat

En civiltjanstgorare som ocksa har medbor-
garskap i en annan stat och vars boningsort de
sju senaste aren har varit ndgon annanstans an i
Finland ska inte forordnas till tjanstgoring av ci-
viltjdnstcentralen.

Civiltjanstcentralen kan wutan hinder av
1 mom. forordna en civiltjdnstgorare som flyttar
till Finland innan han eller hon fyller 30 ar till
tjdnstgoring.

30§
Aberopande av medborgarskap i en annan stat

En civiltjdnstgorare som aberopar medborgar-
skap i en annan stat eller ett internationellt avtal
ar skyldig att tillstdlla civiltjdnstcentralen en ut-
redning om sina medborgarskap och fullgérande
av civiltjansteplikten i en annan stat.

Bestimmelser om fullgérande av civiltjdnste-
plikt ingér dessutom i internationella avtal som
dr forpliktande for Finland.

31§
Ansokan om uppskov

Civiltjanstcentralen kan bevilja uppskov med
fullgoérande av civiltjanst for hogst tre ar i sin-
der, om uppskovet ska anses vara synnerligen
behovligt pa grund av

1) utbildning for yrke,

2) studier,

3) ordnande av ekonomiska drenden, eller

4) andra sirskilda personliga skal.

Ansokan om uppskov ska goras skriftligen till
civiltjanstcentralen. I ansokan ska utredas grun-
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derna for uppskovet och anges den tid for vilken
uppskov soks.

Den som ir riksdagsledamot, medlem av
statsradet eller ledamot av Europaparlamentet
ska pa sin skriftliga anmélan beviljas uppskov,
om det behovs for skotseln av uppdraget i fraga.
Tjédnstgoringen ska dock inledas senast under det
ar civiltjanstgoraren fyller 29 ar. Anméilan ska
ges in till civiltjdnstcentralen och till den ska bi-
fogas en utredning om uppdraget.

Uppskov kan dven sokas medan civiltjdnsten

pagar.
328

Beslut om uppskov

I beslutet om uppskov ska ndmnas den dag
uppskovet borjar och slutar.

Uppskov far inte beviljas for lingre tid &n till
utgangen av det kalenderar under vilket civil-
tjdnstgoraren fyller 28 ar. Ansokan om uppskov
ska behandlas skyndsamt.

33§
Avbrytande av uppskov

Civiltjanstgoraren ska ansoka skriftligt om
avbrytande av uppskov hos civiltjdnstcentralen.

Civiltjanstcentralen kan bedoma tjanstedug-
ligheten hos en civiltjdnstgorare, som av hélso-
skal befriats fran tjanstgoring for viss tid, redan
innan tidsfristen gar ut, om civiltjdnstgdraren
begir att uppskovet avbryts och tillstiller civil-
tjdnstcentralen ett ldkarintyg for bedomning av
tjdnstedugligheten.

34§
Skyldighet att inleda tjinstgoring

En ansokan om befrielse fran eller uppskov
med civiltjidnst eller sokande av dndring i ett be-
slut om befrielse eller uppskov utgor inte laga
hinder for en civiltjdnstgorare att infinna sig for
tjdnstgoring.

Civiltjanstcentralen ska forordna civiltjdnst-
goraren att inleda sin tjanstgoring s snart som

9
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mojligt efter det att uppskovet har upphort. Den
som har befriats fran tjinstgoring for viss tid ska
forordnas till tjanstgoring sa snart som mojligt
efter att ha blivit tjinsteduglig.

6 kap.

Fullgorande av civiltjinst och civiltjinstens
upphérande

35§
Begrinsning av civiltjanstgorarnas rdttigheter

Civiltjanstgorarens rittigheter far inte be-
grinsas med stod av denna lag mer &n vad som &r
nodvindigt for att fullgdra tjdnsteplikten och for
att vérna civiltjanstgdrarnas och 6vriga perso-
ners sikerhet.

36 §
Skyddet for overtygelse

Civiltjdnsten ska ordnas sa att tjansteuppgif-
terna inte strider mot civiltjanstgorarens overty-
gelse. Om civiltjanstgoraren meddelar att civil-
tjdnstgoringsplatsen eller tjansteuppgifterna
strider mot hans eller hennes 6vertygelse, kan ci-
viltjanstcentralen forordna civiltjanstgoraren till
en annan civiltjdnstgoringsplats eller civiltjanst-
goringsplatsen forordna civiltjanstgoraren till
andra uppgifter.

378§
Diskrimineringsforbud

Vid verkstillandet av civiltjdnsten far ingen
utan godtagbart skil sirbehandlas pa grund av
alder, ursprung, sprak, religion, Overtygelse,
asikt, hélsotillstand, handikapp, kon, sexuell
laggning eller av ndgon annan orsak som giller
hans eller hennes person.
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38 §
Civiltjdanstgorares skyldigheter

Civiltjanstgoraren ska samvetsgrant utfora de
tjdnsteuppgifter som anvisats honom eller henne
med stod av denna lag pa den arbetsplats som ci-
viltjdnstgoringsplatsen anvisat samt folja de di-
rektiv som civiltjanstcentralen och civiltjdnstgo-
ringsplatsen gett som arbetsledning utifran la-
gen.

398

Civiltjdnstgorares arbetstid och fritid samt ar-
betarskydd

Civiltjanstgoraren ska iaktta den arbetstid
som civiltjanstgoringsplatsen bestimmer. Den
regelbundna arbetstiden dr minst 36 och hogst 40
timmar per vecka.

Pé arbete som civiltjanstgoraren utfor tillam-
pas arbetarskyddslagen (738/2002). Lagen om
foretagshilsovard tillimpas pa civiltjanst, om
inte nadgot annat foreskrivs i denna lag.

Civiltjanstgoraren har ritt till tillrdcklig fritid
for vila och rekreation.

40 §
Permissioner

Civiltjanstgoraren har ritt till 18 dagar per-
sonlig permission som beviljas utan att nagot
sarskilt skdl anfors och 12 dagar faderskapsle-
dighet i samband med ett eget barns fédelse. Om
civiltjanstgoraren har utmirkt sig sirskilt under
sin tjdnstgoringstid, kan han eller hon beviljas
hogst 20 dagar duglighetspermission. De per-
missioner pa grund av graviditet, forlossning
och moderskap som beviljas en kvinna som full-
gor civiltjinst bestims pa samma sitt som enligt
lagen om frivillig militdrtjanst for kvinnor.

Civiltjanstgoraren kan dessutom av vigande
personliga skél beviljas permission for hogst
180 dagar.

Civiltjanstgoringsplatsen beslutar om bevil-
jande av permission och om permissionens tid-
punkt. Permission enligt 2 mom. beviljas dock



av deni45 § avsedda ansvariga personen vid ci-
viltjanstgoringsplatsen.

41§
Fullgorande av civiltjdinst utomlands

Civiltjansten ska fullgoras i Finland, med un-
dantag for eventuella kortare kommenderingsre-
sor utomlands.

Civiltjanstgoringsplatsen kan med civiltjanst-
gorarens samtycke forordna honom eller henne
utomlands pa en kommenderingsresa som varar
hogst 14 dygn.

Civiltjdnstcentralen kan pa ansokan av civil-
tjdnstgoringsplatsen och med civiltjdnstgora-
rens samtycke forordna civiltjdnstgoraren utom-
lands pa en kommenderingsresa som varar hogst
2 méanader, om det finns sédrskilda skil som hin-
for sig till en arbets- eller utbildningsuppgift.
Ansokan ska goras skriftligt till civiltjanstcen-
tralen. Civiltjdnstgorarens skriftliga samtycke
samt en utredning om arbetsuppgifter, tjinstgo-
ringsforhallanden och sdkerheten i samband med
tjanstgoringen ska inga i ansokan.

Civiltjanstgoringsplatsen svarar for resekost-
naderna och uppehille under tjanstgoring utom-
lands.

42§
Befrielse fran tjinsteuppgifter

Civiltjanstgoringsplatsen kan bevilja civil-
tjdnstgoraren befrielse fran tjénsteuppgifterna
och ritt att tillfalligt avlagsna sig fran civil-
tjanstgoringsplatsen pa foljande grunder:

1) for att aterhdmta sig efter en sjukdom eller
skada,

2) en ndra anhorigs dod eller akut allvarlig
sjukdom, eller

3) nagot annat tvingande personligt skil.

43 §
Berdkning av tjdnstgoringstiden

Tjanstgoringstiden for en civiltjanstgorare
riknas fran den dag han eller hon infinner sig for
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tjdnstgoring. Den dag tjanstgoringen inleds och
hemforlovningsdagen inrdknas i tjdnstgoringsti-
den.

I tjinstgoringstiden inrdknas inte de dagar da
civiltjanstgoraren ar

1) olovligen franvarande fran tjinstgoring,

2) pa sadan permission av personliga skél som
avses 140 § 2 mom.,

3) oformogen till tjanstgoring pa grund av
skada eller sjukdom som civiltjinstgéraren av-
siktligt har asamkat sig,

4) anhallen eller hiktad som misstinkt for
brott.

44 §
Hemforlovning

Civiltjanstgoringsplatsen ska hemforlova ci-
viltjdnstgoraren nir

1) civiltjanstgoraren har fullgjort hela sin
tjdnstgoring enligt denna lag,

2) civiltjanstgoraren har fyllt 30 ar och tjénst-
goringsplikten har upphort med stod av 5 §
2 mom. i denna lag,

3) civiltjanstgoraren har befriats fran fullgo-
randet av civiltjanst med stod av 26—28 §,

4) civiltjanstgoraren har forlorat sitt finska
medborgarskap,

5) civiltjdnstgoraren har beviljats uppskov
under tjanstgoringstiden,

6) en polisanmilan mot civiltjdnstgoraren har
gjorts for vdgran att fullgora civiltjanst eller for
civiltjanstgoringsbrott, eller

7) verkstilligheten av fingelsestraff som
adomts civiltjanstgoraren for nadgot annat brott
dn végran att fullgora civiltjanst eller civiltjdnst-
goringsbrott inleds.

Civiltjanstcentralen kan enligt prévning hem-
forlova en civiltjanstgorare, om

1) civiltjanstgoraren enligt ett ldkarutlatande
ar oférmogen till tjdnstgoring en langre tid, eller

2) civiltjanstgoraren har begatt ett allvarligt
brott mot civiltjdnstgoringsplatsen, dess perso-
nal, kund eller egendom eller uppfor sig pa ett
sétt som visar att han eller hon allvarligt dventy-
rar sdkerheten i samband med tjdnstgoringen el-
ler arbetarskyddet.

11
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Fore hemforlovning av en orsak som avses i
2 mom. ska civiltjanstcentralen hora civiltjanst-
goraren och civiltjanstgoringsplatsen.

Civiltjanstgoringsplatsen eller civiltjdnstcen-
tralen ska ge civiltjanstgoraren ett beslut om
hemforlovning av vilket framgar den fullgjorda
tjdnstgoringstiden och orsaken till hemforlov-
ningen.

45 §

Tillsynen over civiltjanstgorarna och anvisande
av tjdnsteuppgifter

Pa civiltjanstgoringsplatsen ska finnas en an-
svarig person som ansvarar for overvakningen
av civiltjanstgorarna. Civiltjanstgoringsplatsen
dr skyldig att omedelbart underritta civiltjdnst-
centralen om byte av ansvarig person och om
den nya ansvariga personens kontaktinforma-
tion.

Bestimmandet av tjdnsteuppgifter och ord-
nandet av inskolning i arbetstjainsten ankommer
pa den ansvariga personen som avses i 1 mom.
eller annan person vid civiltjanstgoringsplatsen
som har utsetts av den ansvariga personen.

7 kap.
Civiltjanstgorarens uppehille och formaner
46 §

Civiltjdnstgorarens uppehdille

Civiltjidnstgoraren har under tjdnstgoringsti-
den ritt till fri inkvartering, kost, specialbeklid-
nad och specialutrustning som tjdnsteuppgifter-
na forutsitter och till hdlsovard samt till dagpen-
ning och fria tjanstgdringsresor och permis-
sionsresor.

Staten svarar for kostnaderna for civiltjinst-
gorarens avgiftsfria resor. Civiltjanstgorings-
platsen svarar for ovriga kostnader for uppehil-
le och formaner som tillkommer en civiltjanst-
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gorare som deltar i grundutbildning eller i ar-
betstjédnst.

For uppehaillet for civiltjanstgorare som full-
gor kompletterande tjdnstgoring, extra tjanstgo-
ring eller tjanstgoring under mobilisering svarar
staten till alla delar.

47 §
Inkvarteringskostnader

Civiltjanstgoringsplatsen ska skriftligen anvi-
sa civiltjanstgdraren inkvartering nir arbets-
tjdnsten inleds. Staten ersitter civiltjanstgo-
ringsplatsen for de manatliga kostnaderna for
den inkvartering som har anvisats civiltjanstgo-
raren utgdende fran den ort dir inkvarteringen
sker enligt foljande:

Kommungrupp I: Esbo, Grankulla, Helsing-
fors och Vanda, hogst 250 euro,

Kommungrupp II: Ovriga kommuner, hogst
150 euro.

Inkvarteringskostnaderna ersitts hogst med
beloppet av de faktiskt uppkomna boendekost-
naderna. Inkvarteringskostnader som ersitts &r
hyra, annat vederlag eller en didrmed jimforbar
annan fast manatlig utgift fér boende som grun-
dar sig pa ett avtal, dock inte finansieringsveder-
lag eller kapitalamorteringar pa bostadslan. Er-
sdttning betalas inte till civiltjdnstcentralen.

Om en civiltjdnstgorare anvisas inkvartering i
en bostad som fordldrarna dger eller hyr ersétts
kostnaderna for inkvartering till ett belopp av
hogst 100 euro i ménaden.

Civiltjanstgoringsplatsen ska debitera civil-
tjdnstcentralen retroaktivt for betalda inkvarte-
ringskostnader senast vid utgangen av det kalen-
derdr till vilket inkvarteringskostnaderna hanfor
sig. Civiltjdnstgoringsplatsen ska ge en tillforlit-
lig utredning om de inkvarteringskostnader som
den har betalat.

Nirmare bestimmelser om forfarandet vid er-
sdttning av inkvarteringskostnader kan utfirdas
genom forordning av statsradet.



48 §
Dagpenning och kostpenning

Civiltjanstgoringsplatsen betalar civiltjdnst-
goraren en dagpenning som till sitt belopp mot-
svarar den dagpenning som betalas till dem som
fullgor tjanstgoring enligt varnpliktslagen.

Om civiltjdnstgoringsplatsen inte ordnar be-
spisning ska den betala civiltjinstgoraren kost-
penning som till sitt belopp motsvarar den kost-
penning som betalas under kommenderingsresor
till dem som fullgdr tjdnstgoring enligt vérn-
pliktslagen.

Kostpenning och dagpenning betalas inte for
de dagar som inte inrdknas i tjdnstgoringstiden.
Kostpenning betalas inte heller for de tjanstgo-
ringsdagar under vilka civiltjdnstgoraren dr pa
permission eller pa veckoledighet utanfér den
inkvartering som civiltjanstgoringsplatsen anvi-
sat.

49 §
Hiilsovdird

Civiltjanstgoringsplatsen ordnar kostnadsfri
hilso- och sjukvard for civiltjanstgoraren.

Bestimmelser om undersokning av civil-
tjdnstgorarnas hilsa och tjansteduglighet finns i
24 §. Civiltjanstgorarna har dessutom under
tjdnstgoringen ritt att for undersokning uppsoka
ldkare eller annan yrkesutbildad personal inom
hilso- och sjukvarden och att fa den véard som 14-
karen ordinerar och som behdvs for fullgérande
av tjanstgoringen.

50§

Dagpenning samt lon for kompletterande tjcinst-
goring, extra tjdnstgoring och tjdnstgoring un-
der mobilisering

Den som deltar i kompletterande tjanstgo-
ring, extra tjanstgoring eller fullgor tjanstgoring
under mobilisering har utover den dagpenning
som anges i 48 § riitt till en 16n som till sitt be-
lopp motsvarar den reservistlon for manskapet
som betalas for tjanstgoringstiden till varnplikti-
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ga som dr inkallade till reservens repetitionsov-
ningar.

Vad somi48 § 3 mom. bestims om forlust av
dagpenning giller pd motsvarande sitt dven 16n
som avses i 1| mom. i denna paragraf.

518§
Arbetsresor

Civiltjanstgoringsplatsen svarar for kostna-
derna for de kommenderingsresor som den har
forordnat samt for kostnaderna for civiltjdnstgo-
rarens dagliga arbetsresor mellan det inkvarte-
ringsstélle som civiltjdnstgoringsplatsen har an-
visat civiltjanstgoraren och civiltjdnstgorings-
platsen. Om civiltjidnstgoringsplatsen inte har
ordnat civiltjdnstgorarens inkvartering under
hans eller hennes kommenderingsresa, betalas
till civiltjanstgdraren en inkvarteringspenning
som till sitt belopp motsvarar den inkvarterings-
penning som betalas under kommenderingsresor
till dem som fullgdr tjdnstgdring enligt virn-
pliktslagen.

Nirmare bestdmmelser om ersittning for
kostnaderna for arbetsresor utfirdas genom for-
ordning av arbets- och niringsministeriet.

52§
Ersdttning for tjdnstgoringsresor

Civiltjanstgoraren har ritt att resa pa statens
bekostnad eller till erséttning for kostnaderna
om resan beror pa forflyttning mellan tva civil-
tjdnstgoringsplatser eller mellan hem- eller bo-
ningsorten och tjanstgoringsorten, nir grunden
for resan dr ankomst till eller hemforlovning fran
civiltjanst, kompletterande tjdnstgoring, extra
tjdnstgoring eller tjanstgoring under mobilise-
ring. Kostnader for resor fran utlandet och till ut-
landet ersitts endast om civiltjdnstgoraren inte
ir stadigvarande bosatt i Finland.

Civiltjanstgoraren far dven ersittning av sta-
tens medel for en resa inom Finland som han el-
ler hon gor for att genomga en arbetsintervju
som giller civiltjdnsten, om intervjun dger rum
utanfor civiltjinstgorarens boningsort eller hem-

13
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kommun. En forutsittning for att erséttningen
ska betalas ar att civiltjanstgoraren visar upp ett
intyg fran civiltjanstgoringsplatsen om intervju-
besoket.

Resekostnaderna ersitts enligt kostnaderna
for anlitande av det formanligaste allmidnna fort-
skaffningsmedlet.

Nirmare bestimmelser om erséttande av rese-
kostnader och om forfarandet dédrvid utfardas ge-
nom forordning av arbets- och niringsministe-
riet.

53§
Fria permissionsresor

Civiltjidnstgoraren har under tjdnstgoringsti-
den ritt till minst tva fria permissionsresor per
tjdnstgoringsménad eller ersittning for kostna-
derna for permissionsresa tur och retur till sin
hemort eller boningsort eller av sirskilda skil
ocksa till en annan sidan ort i Finland till vilken
han eller hon har en sérskild personlig anknyt-
ning. Den som &r stadigvarande bosatt utom-
lands har under tjinstgoringstiden rétt till minst
en permissionsresa till hemorten eller bonings-
orten utomlands.

Resorna ska foretas pa ett sdtt som med beak-
tande av omstéindigheterna dr formanligast for
staten.

Nirmare bestimmelser om antalet fria per-
missionsresor och om erséttning for resekostna-
der utfirdas genom forordning av arbets- och né-
ringsministeriet med beaktande av antalet per-
missionsresor for dem som fullgdr tjénstgdring
enligt virnpliktslagen.

54§
Radgivning om social trygghet

Civiltjanstgoraren har vid behov ritt att av ci-
viltjdnstcentralen fa radgivning i fradgor som gil-
ler social trygghet och har anknytning till tjadnst-
goringen.
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558§

Fortbestand av arbetsavtals- eller tjcinsteforhal-
lande

Bestimmelser om fortbestindet av en till
tjdnstgoring forordnad civiltjdnstgorares arbets-
avtals- eller tjansteforhallande finns i lagen om
fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnplik-
tigs arbets- eller tjansteférhallande (570/1961).

56 §
Civiltjcinstgorarens ovriga formdner

Péa civiltjanstgorare tillimpas vad som be-
stims om virnpliktigas ekonomiska och sociala
forméner annanstans i lag eller i forordning, om
inte nagot annat foreskrivs i denna lag.

578§

Oforutsedda kostnader for ordnande av civil-
tjéinst

Arbets- och ndringsministeriet kan pa basen
av skriftlig ansokan ersitta civiltjanstgorings-
platsen for exceptionella och oférutsedda kost-
nader for ordnandet av civiltjdnsten, om de kan
anses vara oskéliga i forhallande till civiltjanst-
goringsplatsens resurser.

8 kap.
Kompletterande tjéinstgoring
58§

Skyldighet att delta i kompletterande tjdnstgo-
ring

En civiltjidnstgorare som har fullgjort tjénst-
goring enligt vérnpliktslagen eller tjdnstgdring
enligt lagen om frivillig militdrtjanst for kvin-
nor och vars ansokan om civiltjdnst har god-
kénts efter fullgdrandet av tjdnstgdringen, &r
skyldig att delta i kompletterande tjdnstgoring.



Skyldigheten att delta i kompletterande
tjanstgoring upphor vid utgangen av det ar da ci-
viltjanstgoraren fyller 50 ar.

Den kompletterande tjdnstgoringen ar hogst
40 dagar.

59 §
Forordnande till komletterande tjinstgoring

Civiltjanstcentralen ordnar kompletterande
tjdnstgoring i form av utbildning och praktiska
ovningar. Civiltjdnstcentralen beslutar om tid-
punkten for den kompletterande tjanstgoringen,
tjdnstgoringsstillet och tjdnstgoringens lingd.

Forordnandet till kompletterande tjanstgo-
ring ska delges civiltjanstgoraren inom 12 méana-
der fran det ansdkan om civiltjanst godkindes.
Om verkstilligheten krdver det kan ett forord-
nande delges senare, dock senast innan skyldig-
heten till kompletterande tjanstgdring upphor.

Civiltjanstcentralen ska bevisligen delge ci-
viltjanstgoraren ett forordnande till komplette-
rande tjanstgoring minst tvd manader innan den
kompletterande tjdnstgoringen inleds.

60 §

Aterkallande av férordnande till kompletteran-
de tjdanstgoring

Civiltjanstcentralen kan aterkalla ett forord-
nande till kompletterande tjdnstgdring om civil-
tjdnstgoraren innan tjdnstgdringen borjar har bli-
vit skadad eller insjuknat sa att han eller hon inte
kan fullgéra den kompletterande tjénstgdring
som planerats. Forordnandet kan dessutom ater-
kallas om den som forordnats till kompletteran-
de tjdnstgoring dr stadigvarande bosatt utom-
lands och civiltjdnstcentralen inte hade kénne-
dom om detta nér forordnandet gavs.
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61§
Befrielse fran kompletterande tjinstgoring

Civiltjanstcentralen kan pa ansdkan bevilja
befrielse fran kompletterande tjénstgoring for en
civiltjanstgorare

1) for vilken befrielsen &dr synnerligen nod-
viandig pa grund av familjeférhallanden eller
ekonomiska forhallanden eller utévande av yrke
eller niring,

2) for vilken inledandet av eller framstegen i
studierna skulle bli kdnnbart lidande om befriel-
se inte ges,

3) vars deltagande i den kompletterande
tjdnstgoringen skulle orsaka hans eller hennes
arbetsgivare sarskilt allvarlig oldgenhet eller
skada i verksamheten, eller

4) pa grund av andra sérskilda personliga or-
saker.

Civiltjanstgoraren ska ges ett nytt forordnan-
de till kompletterande tjanstgoring omedelbart
efter det att grunden for befrielsen upphort.

Befrielse ska sokas skriftligen hos civiltjanst-
centralen. Till ansokan ska fogas en utredning
om grunderna for befrielsen. Befrielsen giller
endast den kompletterande tjinstgoring som spe-
cificeras i beslutet om befrielse och hindrar inte
att ett nytt forordnande till kompletterande
tjdnstgoring utfirdas. En ansokan om befrielse
ar inte en giltig orsak att utebli fran tjanstgoring-
en.

En civiltjanstgorare som skoter uppdraget
som riksdagsledamot, dr medlem av statsradet
eller ledamot av Europaparlamentet befrias fran
kompletterande tjanstgoring pa grundval av an-
milan som civiltjanstgoraren har gjort till civil-
tjdnstcentralen, om befrielsen dr nédvindig med
tanke pa skotseln av uppdraget i fraga. Anmélan
ska goras skriftligen till civiltjanstcentralen och
till anméilan ska fogas en redogorelse for uppdra-
get.
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62§

Permissioner under tiden for kompletterande
tjdnstgoring

Civiltjanstcentralen kan bevilja en person
som fullgér kompletterande tjanstgéring endast
faderskapsledighet enligt 40 § 1 mom. och per-
mission av vidgande personliga skil enligt 40 §
2 mom. En civiltjdnstgérare som fullgér kom-
pletterande tjanstgoring har inte ritt till duglig-
hetspermission eller permission av personliga
skil enligt 40 § 1 mom.

63§

Ovriga bestimmelser som ska tillimpas pd kom-
pletterande tjdnstgoring

Om inte nagot annat foreskrivs i 58—62 §,
tillampas pa kompletterande tjénstgoring vad
som foreskrivs om civiltjdnstgorare och fullgo-
rande av tjanstgoring.

Pa kompletterande tjénstgoring tillampas
dock inte 14 § 1 och 2 mom., 31—33 §, 39 §
1 mom. och 41 §.

9 kap.

Extra tjanstgoring och tjinstgoring under
mobilisering

64 §
Extra tjdnstgoring

Syftet med extra tjdnstgdring dr att med beak-
tande av det rddande storningstillstandet och de
krav situationen stiller 6va och komplettera ci-
viltjdnstgorarnas krisberedskap for uppgifter av
civil karaktir pa sa sitt att civiltjdnstgorarna har
handlingsforméga och kan férordnas till tjdnst-
goring under mobilisering.

Republikens president kan vid allvarliga stor-
ningstillstdnd under normala forhéllanden eller
vid undantagsforhéllanden pa framstillning av
statsradet besluta att civiltjdnstcentralen kan for-
ordna civiltjdnstgorare som hor till civilreserven
till extra tjdnstgoring.
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De inkallade kan forordnas att trida i tjénst
genast.

Pa giltighetstiden for och aterkallande av ett
beslut om extra tjanstgoring samt pa befrielse
och hemforlovning fran extra tjinstgoring till-
lampas 83—85 § i vérnpliktslagen. Beslut om
befrielse och hemforlovning fattas av civiltjanst-
centralen.

65§
Tjdnstgoring under mobilisering

Republikens president beslutar pa framstill-
ning av statsradet om mobilisering av civiltjdnst-
gorarna.

Civiltjanstgorarna forordnas till tjdnstgdring
under mobilisering pa forordnande av civil-
tjdnstcentralen eller vid behov genom kungorel-
se av arbets- och nédringsministeriet. De inkalla-
de kan forordnas att trdda i tjdnst genast. Under
partiell mobilisering av forsvarsmakten enligt
86 § 1 virnpliktslagen kan civiltjdnstgdrare som
ingdr i civilreserven forordnas till tjanstgoring.
Under allmén mobilisering av forsvarsmakten
kan ocksé civiltjanstgorare som ingar i tilliggs-
civilreserven forordnas till tjinstgéring. De som
fyllt 50 ar kan dock férordnas till tjdnstgoring
endast med riksdagens samtycke.

En civiltjanstgorare som av hélsoskil befriats
fran fullgdrandet av virnplikt under fredstid kan
under allmin mobilisering foérordnas till en sa-
dan undersokning av tjdnstedugligheten som av-
ses 124 § samt forordnas till tjdnstgoring, om ci-
viltjdnstgoraren konstateras vara tjansteduglig.

Civiltjanstgoraren fullgor sin tjdnstgdring un-
der mobilisering antingen under ledning av och
understilld civiltjdnstcentralen eller under led-
ning av och understélld de rdddningsmyndighe-
ter som avses i 4 § i lagen om rdddningsvésendet
(468/2003), de i 6 § 1 mom. 5—10 punkten i
nimnda lag avsedda myndigheter som deltar i
rdddningsverksamheten och befolkningsskyd-
det eller undervisningsministeriet och ministe-
riet understillda @mbetsverk. Dessa myndighe-
ter fungerar under mobilisering som civiltjanst-
goringsplatser.



Utan hinder av 4 mom. kan forsvarsmakten
vid mobilisering forordna till tjdnstgoring civil-
tjdnstgorare och sddana personer som ansokt om
civiltjanst och som enligt 18 § dr skyldiga att
limna en redogorelse for sin Overtygelse till
provningsnimnden for 6vertygelse och vars pro-
vade overtygelse inte hindrar en placering i for-
svarsmaktens tjinst.

Pa begiran av de myndigheter som avses i
4 mom. forordnar civiltjanstcentralen vid mobi-
lisering ett sadant antal civiltjanstgorare som
centralen anser nddvéndigt att sta till dessa myn-
digheters forfogande. Dessa civiltjanstgorare
ska inte ha befriats fran tjanstgoring enligt 67 §
1 och 2 mom. eller inom ramen for det reserve-
ringssystem som giller yrkesutbildad personal
inom hilso- och sjukvarden under undantagsfor-
hallanden ha reserverats for uppgifter inom hil-
so- och sjukvarden eller enligt beredskapslagen
(1080/1991) ha forordnats att fullgéra allmén ar-
betsplikt eller arbetsplikt inom hilso- och sjuk-
varden.

66 §

Bestidmmelser som tillimpas pa extra tjinstgo-
ring och tjdanstgoring under mobilisering

Pa extra tjanstgoring och tjanstgoéring under
mobilisering tillimpas de bestimmelser om ord-
nande av tjanstgoringen som finns i 23—26 och
35—38 §, 39 § 2 och 3 mom., 42 och 43 § samt
44 § 1 mom. 4 punkten och 2 mom.

67§

Befrielse fran tjdnst pda ansokan med héinsyn till
allmdnt intresse

Civiltjdnstcentralen kan pa ansokan av arbets-
givaren avsta fran att forordna en civiltjanstgo-
rare till extra tjanstgoring och tjdnstgdring un-
der mobilisering, om forordnandet av civiltjdnst-
goraren till tjdnst kan dventyra den allménna
ekonomin eller andra for samhillet betydande
allminna intressen.

Inte heller en civiltjanstgdrare som tjanstgor i
ett uppdrag enligt 31 § 3 mom. inkallas till extra
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tjdnstgoring eller tjanstgoring under mobilise-
ring.

Nirmare bestammelser om ansokningsforfa-
randet enligt 1 mom. kan utfirdas genom forord-
ning av arbets- och néringsministeriet.

10 kap.
Tjanstgoringsforseelser och disciplin
68 §
Tjidnstgoringsforseelse

En civiltjinstgorare som forsummar sina
skyldigheter i samband med fullgérandet av de
tjdnsteuppgifter som avses i 38 § eller annars
handlar i strid med sina tjdnsteplikter kan pafo-
ras disciplinstraff enligt vad som bestiims i den-
nalag. Deni45 § avsedda ansvariga personen pa
civiltjanstgoringsplatsen ska, efter att ha fatt
kidnnedom om en tjdnstgoringsforseelse, gora en
skriftlig anmilan om tjanstgoringsforseelsen till
civiltjanstcentralen, om inte saken pa grund av
att den &r obetydlig kan limnas dérhén eller at-
girdas genom en muntlig anmérkning.

69 §
Undersokning av tjdnstgoringsforseelser

Civiltjanstcentralen ska efter att ha mottagit
en anmélan om en tjdnstgoringsforseelse forrat-
ta en undersokning for att utreda tjdnstgorings-
forseelsen. Vid undersokningen ska civiltjdnst-
centralen skaffa for drendets avgérande nédvin-
diga uppgifter om forseelsen, den for forseelsen
misstdnkta civiltjanstgorarens skuld och andra
omsténdigheter som inverkar pa saken.

Civiltjdnstcentralen ska uppritta ett protokoll
over undersokningen. Vid undersokningen ska
civiltjanstgdraren horas muntligt. Civiltjdnst-
centralen ska bevisligen tillstélla civiltjdnstgora-
ren ett forordnande till horandetillfdllet. Fore
horandet ska civiltjinstgdraren underrittas om i
vilket drende och i vilken egenskap han eller hon
ska horas. Horandet sker vid en tidpunkt som ci-
viltjénstcentralen bestimmer, antingen pa civil-
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tjdnstgoringsplatsen eller vid civiltjdnstcentra-
len. Forhorsberittelsen ska ges till civiltjanstgo-
raren for genomlédsning och granskning, och ci-
viltjanstgorarens anmérkningar ska antecknas i
den.

Civiltjanstgoraren ska innan det disciplindra
drendet avgors ges tillfdlle att ta del av under-
sokningsprotokollet och det Ovriga materialet
som uppkommit vid undersdkningen och ge sin
forklaring med anledning av det.

70 §
Disciplinstraff

En civiltjanstgorare som har gjort sig skyldig
till en tjanstgoringsforseelse kan som disciplin-
straff

1) tilldelas skriftlig varning,

2) aldggas arbete utdver den ordinarie arbets-
tiden,

3) frantas dagpenningen, eller

4) frantas ritten till personlig permission.

For en och samma forseelse far disciplinstraff
paforas endast i en straffart.

Civiltjanstgoraren kan under tjdnstgoringsti-
den frantas dagpenningen hogst tva ganger och
for hogst 30 dagar i sdnder. Civiltjdnstgoraren
kan aldggas arbete utover den ordinarie arbetsti-
den hogst fyra timmar om dagen under hogst fem
dagar per straff. Civiltjdnstgoraren kan frantas
ritten till personlig permission hogst fyra dagar
per straff.

71§
Pdforande av disciplinstraff

Civiltjdnstcentralen pafor disciplinstraff efter
att ha slutfort undersokningen av tjanstgorings-
forseelsen. Disciplinstraff ska paféras inom en
manad fran det muntliga horandet. Civiltjdnst-
centralen ger i disciplindrenden ett skriftligt be-
slut vilket tar upp forseelsen, tiden och platsen
for forseelsen, disciplinstraffets art och storlek,
de lagrum som tillimpats och grunderna for be-
slutet.
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Ett disciplinstraff ska sta i ett réttvist forhal-
lande till tjanstgoringsforseelsen. Provningen av
straffet ska ske med beaktande av de omstéindig-
heter under vilka forseelsen har begitts, civil-
tjdnstgorarens forsok att forhindra eller lindra
konsekvenserna av forseelsen samt civiltjdnst-
gorarens tidigare tjdnstgoring och uppforande.

Disciplinstraff behover inte paforas eller ock-
sd kan endast muntlig anmérkning ges i drendet,
om tjanstgoringsforseelsen har berott pa oakt-
samhet, tankloshet eller okunskap som med be-
aktande av omstidndigheterna &r ursiktlig eller
om forseelsen i Ovrigt ska anses vara ringa.

Det disciplinira beslutet ska dateras och un-
dertecknas. Civiltjdnstcentralen ska bevisligen
delge civiltjanstgoraren beslutet. Tidpunkten for
delgivningen ska antecknas i beslutet eller i del-
givningsbeviset. Till beslutet ska fogas anvis-
ningar for sokande av dndring.

11 kap.

Brott mot civiltjinstplikten

72 §
Brott mot upplysningsplikten

En civiltjinstgorare som upprepade ganger
underlater att besvara en sadan forfragan fran ci-
viltjdnstcentralen som avses i 17 § ska, om inte
strangare straff for gdrningen foreskrivs ndgon
annanstans i lag, for brott mot upplysningsplik-
ten domas till boter.

73 §

Brott mot skyldigheten att fullgora komplette-
rande tjanstgoring

En civiltjanstgorare som efter att ha fatt ett
forordnande till kompletterande tjdnstgdring
uteblir fran tjdnstgoring, slutar tjinstgora eller
vigrar fullgora tjdnstgoring, ska for brott mot
skyldigheten att fullgora kompletterande tjinst-
goring domas till boter.



74 §
Viigran att fullgora civiltjdinst

En civiltjdnstgorare som later bli att infinna
sig till den grundutbildning eller arbetstjdnst
som avses i 3 §, avbryter tjdnstgoringen eller
skriftligen meddelar att han eller hon vigrar att
fullgora civiltjinst, ska for vigran att fullgora
civiltjdnst domas till fangelse for en tid som
motsvarar hilften av den aterstidende tjanstgo-
ringstiden.

Den som avtjédnar fangelsestraff for vigran att
fullgora civiltjanst kan friges villkorligt, om han
eller hon forbinder sig att slutfora tjanstgoring-
en pa behorigt sétt. En forutsdttning dr dessutom
att den aldersgrans som anges i 5 § 2 mom. inte
hindrar att tjanstgoringen fullgors.

Straff for vigran att fullgora civiltjdnst far ut-
domas endast en géng.

75§
Civiltjdnstgoringsbrott

En civiltjdnstgdrare som trots utdomt disci-
plinstraff fortfarande pa ett visentligt sitt for-
summar sin tjdnstgoringsplikt enligt 38 §, ska
for civiltjdnstgoringsbrott domas till fingelse
for en tid som motsvarar hogst hilften av den
aterstdende tjanstgoringstiden.

Den som avtjdnar fiangelsestraff for civil-
tjanstgoringsbrott kan friges villkorligt, om han
eller hon forbinder sig att slutfora tjinstgoring-
en pa behorigt sitt. En forutsittning dr dessutom
att den aldersgrins som anges i 5 § 2 mom. inte
hindrar att tjinstgoringen fullgors.

Om det utdomda fiangelsestraffet for ett civil-
tjdnstgoringsbrott dr kortare dn hilften av den
aterstdende tjanstgoringstiden, forordnar civil-
tjdnstcentralen den domde att fortsétta sin civil-
tjanstgoring efter fangelsestraffet i enlighet med
den aterstdende tjdnstgoringstiden. Den tjdnst-
goringstid som é&terstar efter fiangelsestraffet
riknas sé att en dag i straffanstalt motsvarar tva
dagar i civiltjinst.

Civiltjanstcentralen forordnar om inledande
av den aterstdende tjinstgoringen efter det att
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domen for civiltjdnstgoringsbrottet har vunnit
laga kraft eller efter det att fingelsestraffet har
avtjdnats eller forfallit. Tjanstgoringsplikten for
den som domts for civiltjanstgoringsbrott fort-
sétter ocksa efter utgangen av det ar da civil-
tjdnstgoraren har fyllt 30 ar, om slutférandet av
tjanstgoringsplikten forutsitter detta.

76 §

Vigran att fullgora civiltjdnst under extra
tjdnstgoring eller under mobilisering

En civiltjanstgorare som efter att ha fatt ett
forordnande till extra tjanstgoring eller under
mobilisering later bli att infinna sig till tjanstgo-
ring, slutar tjdnstgéra eller vigrar fullgora
tjdnstgoring, ska for vdagran att fullgora civil-
tjdnst under extra tjcnstgoring eller under mobi-
lisering domas till fingelse i hogst tva ar.

77 §

Civiltjdanstgoringsbrott under extra tjdnstgoring
eller under mobilisering

En civiltjanstgdrare som under extra tjanstgo-
ring eller mobilisering trots ett pafort disciplin-
straff fortfarande i visentlig grad forsummar en
skyldighet i samband med tjdnstgoringen, ska
for civiltjdnstgoringsbrott under extra tjinstgo-
ring eller under mobilisering domas till fingel-
se i hogst tva ar.

For civiltjanstgoringsbrott under extra tjanst-
goring eller under mobilisering doms ocksa en
civiltjanstgorare som i avsikt att undga fullgo-
randet av tjanstgoringsplikten

1) skadar eller forsoker skada sig sjilv eller
sin hilsa, eller

2) lamnar oriktiga uppgifter till en civiltjdnst-
myndighet.

78 §
Polisanmdilan

Polisanmilan for de brott som avses i
72—77 § gors av civiltjinstcentralen pa grund-
val av den anmilan om tjanstgoringsforseelse
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som civiltjanstgoringsplatsen ldmnat in. Polis-
anmilan ska goras hos polisen pa civiltjanstgo-
rarens hemort eller den ort dér civiltjdnstcentra-
len &r beldgen. I polisanmilan ska uppges den tid
som civiltjanstgoraren har tjanstgjort och den
aterstdende tjanstgoringstiden samt dvriga om-
standigheter som inverkar pa undersdkningen av
saken.

Allmédnna &klagaren far inte vicka atal for
brott som avses i 72—77 § om civiltjdnstcentra-
len inte har gjort polisanmilan om brottet.

En civiltjdnstgorare mot vilken polisanmélan
har gjorts for ett brott som avses i 74 eller 75 §
ska omedelbart hemforlovas.

79 §
Nytt forordnande till tjdnstgoring

Om en civiltjanstgorare mot vilken polisan-
milan har gjorts for végran att fullgora civil-
tjanst eller for civiltjanstgoringsbrott inte atalas
for brotten i fraga eller inte doms till fingelse-
straff for brotten, ska civiltjanstcentralen pa nytt
forordna honom eller henne till tjdnstgoring.
Den tid under vilken civiltjanstgoraren pa grund
av undersokningarna har berdvats sin frihet rik-
nas da till civiltjanstgorarens tjanstgoringstid sa
att en dags frihetsberdvande motsvarar tva da-
gar i civiltjénst.

80 §

Straffrdttsliga bestdmmelser och strafforderfor-
farande

Vid handldggningen av drenden som giller
brott som avses 1 72—77 § iakttas vad som fore-
skrivs om rittegangen i brottmal samt om bétes-
straff, fangelsestraff och verkstillighet av fing-
elsestraff, om inte nagot annat bestdms i denna
lag. Straff for brott mot upplysningsplikten en-
ligt 72 § och for brott mot skyldigheten att full-
gora kompletterande tjanstgoring enligt 73 § kan
utdomas ocksa i ett strafforderforfarande enligt
lagen om strafforderforfarande (692/1993).
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81§

Sdrskilda bestimmelser om vdgran att fullgora
civiltjdnst och civiltjdnstgoringsbrott

Féangelsestraff som domts ut enligt 74 eller
75 § far inte forklaras villkorligt eller samhélls-
tjdnst domas ut i stéllet for det. Fangelsestraffet
utdoms i hela dagar. Fingelsestraff kan domas
for kortare tid én den minimitid som foreskrivs i
2 c kap. 2 § 2 mom:. i strafflagen (39/1889).

For brott enligt 74 eller 75 § och for andra
brott far inte bestimmas ett gemensamt fingel-
sestraff och fiangelsestraffet far varken samman-
laggas eller sammanridknas med straff for ett an-
nat brott. Om ett fingelsestraff eller férvand-
lingsstraff for boter som har domts ut for nagot
annat brott ska verkstillas samtidigt med straf-
fet for civiltjanstgoringsbrottet eller for vigran
att fullgora civiltjanst, verkstélls straffet for det
andra brottet forst.

En person som avtjénar ett fangelsestraff som
domts for vdgran att fullgora civiltjinst eller for
civiltjanstgoringsbrott far inte placeras i Gverva-
kad frihet pa prov.

Féingelsestraff som domts med stod av
74—77 § antecknas inte i straffregistret, och
straffet far inte senare beaktas som straffskirp-
ningsgrund.

82§
Villkorlig frigivning

Provotiden for en villkorligt frigiven civil-
tjdnstgorare som domts for ett brott enligt 74 el-
ler 75 § &r den aterstaende tjanstgoringstiden.
Civiltjdnstcentralen bestimmer den aterstaende
tjdnstgoringstiden sedan den av fingelsemyn-
digheten fatt uppgifter om det avtjinade straffet.
Civiltjanstgoraren ska inte stidllas under Gver-
vakning, om det inte finns sirskilda skal.

Den aterstdende tjanstgoringstiden for den
som r villkorligt frigiven réknas sa att en dag i
straffanstalt motsvarar tva dagar i civiltjédnst.

Den som har forverkat sin villkorliga frihet
enligt 83 § far inte pa nytt friges villkorligt.



83§
Forverkande av villkorlig frihet

Om en civiltjanstgorare som domts for vig-
ran att fullgora civiltjanst enligt 74 § under den
villkorliga friheten gor sig skyldig till brott en-
ligt 74 eller 75 §, doms han eller hon inte till det
straff som foreskrivs for dessa brott utan forver-
kar i stéllet sin villkorliga frihet.

Om en civiltjanstgdrare som domts for civil-
tjdnstgoringsbrott enligt 75 § under den villkor-
liga friheten pa nytt gor sig skyldig till civil-
tjdnstgoringsbrott, forverkar han eller hon sin
villkorliga frihet. Dessutom kan domstolen
doma ut ett nytt straff i enlighet med 75 §
1 mom.

Av domen ska framga hur langt fingelsestraff
som ytterligare ska avtjanas med beaktande av
tidigare avtjdnat straff och fullgjord civiltjéanst.
Vid berikningen motsvarar tva dagar i civil-
tjdnst en dag i fangelse.

84 §
Ndr fingelsestraff forfaller

Féangelsestraff for vigran att fullgora civil-
tjanst eller for civiltjanstgoringsbrott forfaller,
om verkstilligheten av straffet inte har inletts
inom fem ar fran den dag da den lagakraftvunna
domen gavs eller, om verkstélligheten har av-
brutits, fran dagen for avbrottet.

Ett fangelsestraff forfaller ocksa, om den vill-
korligt frigivne har varit i civiltjanst under den
aterstaende tjanstgoringstiden eller om han eller
hon har befriats fran tjanstgoring av hilsoskal.

85§

Civiltjanstpliktens upphorande pa grund av
fangelsestraff

Civiltjanstplikten upphor nir den som domts
for vigran att fullgora civiltjdnst har avtjinat
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hela fingelsestraffet eller nidr fiangelsestraffet
har forfallit.

Tjéanstgoringsplikten for den som domts for
civiltjanstgoringsbrott fortsitter vid behov ock-
sa efter att fiangelsestraffet forfallit eller avtji-
nats pa det sétt som ndmns i 75 § 4 mom. om den
tjdnstepliktige inte har befriats fran tjanstgoring
av hilsoskal.

Straffanstalten ska underritta civiltjdnstcen-
tralen om frigivningen av en person som avses i
1 och 2 mom.

86 §

Riittegang samt domstolens och allménna akla-
garens skyldighet att ldmna uppgifter

Atal for brott som avses i 72—77 § kan pro-
vas vid den allminna underritten pa civiltjinst-
gorarens hemort eller pa den ort dir civiltjanst-
centralen &r beldgen.

Domstolen ska underritta civiltjanstcentralen
om sitt beslut i ett drende som avses 1 72—77 §
eller i forekommande fall om att drendet har
lamnats ddrhén. Allmidnna éklagaren ska limna
motsvarande underrittelse, om han eller hon fat-
tar beslut om att inte vicka dtal i ett drende som
giller nimnda brott.

Har svaranden inte ett rittegangsbitrade eller
rittegangsombud vid domstolen ndr den hand-
lagger ett drende som avses i 72—77 § och kan
det pa grund av sakens natur eller av ndgon an-
nan orsak antas att personen inte ensam formar
bevaka sin ritt, ska ett rittegangsbitride férord-
nas for svaranden. Rittegangsbitrdde kan ocksa
forordnas under forundersokningen, oberoende
av om saken kommer att behandlas vid domstol
eller ej. I fraga om forordnande av bitrdde samt
om arvode och ersittning till bitrddet giller vad
som foreskrivs om dem i 2 kap. i lagen om ritte-
gang i brottmal (689/1997).
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12 kap.
Register och dataskydd
87§

Civiltjdnstregistret och dess anvdandningsdnda-
mal

Civiltjanstregistret ar ett riksomfattande per-
sonregister over civiltjdnstgorare som fors med
hjdlp av automatisk databehandling. Civiltjanst-
registret fors for ansokan om och férordnande
till tjdnstgoring, planering och ordnande av
tjdnstgoringen, bestimmande av tjdnsteduglig-
heten, tillsyn samt placering av civiltjdnstgorare
under undantagsférhallanden.

Civiltjinstregistret kan ocksa innehalla manu-
ellt forda handlingar som géller fullgérandet av
civiltjanstplikten.

88 §
Registeransvariga

Arbets- och nidringsministeriet ansvarar for
civiltjanstregistrets allminna funktion, informa-
tionssdkerheten, faststidllandet av de slag av upp-
gifter som ska inforas i registret samt for att re-
gisterfunktionerna dr enhetliga.

Arbets- och ndringsministeriet faststiller for
de olika anvidndargrupperna omfattningen av de
anvéndarrittigheter i civiltjdnstregistret som ar-
betsuppgifterna krdver. Arbets- och naringsmi-
nisteriet beviljar anvidndarrittigheter till arbets-
och nédringsministeriets och civiltjdnstcentra-
lens personal samt till de i 44 § avsedda ansvari-
ga personerna vid civiltjdnstgoringsplatserna.
Ovriga personer som skoter drenden som giller
civiltjanstgorare pa civiltjanstgoringsplatserna
beviljas begrinsade anvindarrittigheter till ci-
viltjdnstregistret av de ansvariga personerna
inom ramen for arbets- och nidringsministeriets
tillstand.

Civiltjanstcentralen svarar for de 6vriga upp-
gifter som den registeransvariga har enligt per-
sonuppgiftslagen (523/1999).

Anvindare och registeransvarig nar det giller
civiltjanstregistret dr arbets- och niringsministe-
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riet och civiltjanstcentralen i fraiga om de alig-
ganden som faller inom ramen for deras behorig-
het. Civiltjanstgoringsplatserna anvinder och
for civiltjanstregistret i fraga om de uppgifter
som géller civiltjdnstgorarna i deras tjanst och
som specificeras i 90 § 1 mom.
Civiltjanstcentralens och civiltjanstgorings-
platsens ldkare &dr registeransvariga i friga om de
uppgifter som antecknas pa civiltjinstgorarnas
lakarundersokningskort.

89 §
Ansvaret for uppgifterna i civiltjdnstregistret

En registeransvarig som for in uppgifter i ci-
viltjdnstregistret ansvarar i samband med skot-
seln av sina aligganden for att de inférda uppgif-
terna &r riktiga samt for att registreringen och
anvidndningen ar laglig.

90 §
Registrets datainnehall

I civiltjdnstregistret antecknas for skotseln av
de aligganden som avses i 87 § f6ljande uppgif-
ter om civiltjinstgoraren:

1) namn och namnhistoria fran det att perso-
nen fyllde 15 ar,

2) personbeteckning,

3) kon,

4) modersmal,

5) medborgarskap,

6) civilstind,

7) utbildning,

8) yrke,

9) korkortsuppgifter,

10) hemkommun, adressuppgifter och annan
kontaktinformation,

11) uppgifter om omyndighet och intressebe-
vakare,

12) uppgifter om tjinsteduglighet,

13) uppgifter om tjdnstgoringsplats
tjdnstgdringstid,

14) uppgifter om fullgdrandet av tjansteupp-
gifter,

och



15) uppgifter om avbrytande av tjinstgdring-
en och om hemforlovning,

16) uppgifter om bestimmande, anvindning
och kontroll av reserittigheter,

17) namn och adress for en nédra anhorig,

18) uppgifter om paforda disciplinstraff och
paféljder.

Over civiltjinstgérarna fors dessutom likar-
undersokningskort i vilka civiltjdnstcentralens
och civiltjanstgoringsplatsens ldkare antecknar
de uppgifter om civiltjanstgorarnas halsotill-
staind som dr nodvindiga for fullgérandet av
tjdnstgoringen.

I civiltjanstregistret kan dessutom inforas

1) uppgifter om Overtygelse och religions-
samfund, om detta har betydelse for ordnande av
tjdnstgoringen eller bestimmande av civiltjinst-
goringsplats,

2) i fraga om vigran att fullgora civiltjénst, ci-
viltjanstgoringsbrott, brott mot upplysningsplik-
ten och brott mot skyldigheten att fullgéra kom-
pletterande tjanstgoring uppgifter om polisan-
malan, straffpafoljd och verkstéllighet av fing-
elsestraff samt uppgift om fingelsestraff som
domts ut for annat brott, om det dr av betydelse
med tanke pa civiltjanstgorarens tjanstgoring el-
ler placering,

3) i syfte att kunna na civiltjanstgorarna och
forordna dem i tjédnst, uppgift om huruvida en ci-
viltjanstgorare forvaras i straffanstalt eller har
intagits pa sjukhus eller pa ndgon annan social-
eller hilsovardsinrittning,

4) diagnosuppgifter, likarutlatanden och an-
dra uppgifter om hilsotillstand som har betydel-
se for bestimmande och kontroll av tjdnstedug-
ligheten samt for placering i arbetstjénst och be-
domning av ldmpligheten for placering i en upp-
gift under undantagsforhallanden,

5) uppgifter om férordnande till civiltjéanst,

6) uppgifter som giller sokande av dndring
enligt denna lag.
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91§

Forvarande och overforing av personkort och
ldkarundersokningskort

Civiltjanstgoringsplatsen ger civiltjinstgora-
rens ldkarundersokningskort till den hélso- och
sjukvardsorganisation som den har anvisat civil-
tjdnstgoraren.

Niar civiltjanstgoraren byter civiltjanstgo-
ringsplats ska civiltjanstgoringsplatsen omedel-
bart 6verfora det manuella personkortet och 1i-
karundersokningskortet till den nya civiltjinst-
goringsplatsen.

Efter det att civiltjanstgoraren har hemférlo-
vats ska ldkarundersdkningskortet och person-
kortet omedelbart sdndas till civiltjinstcentra-
len.

92 §
Avforande av uppgifter ur civiltjdnstregistret

De uppgifter om civiltjdnstgoraren som anges
1 90 § 1 mom. och de uppgifter som enligt 90 §
2 mom. antecknas i ldkarundersokningskortet
avfors ur civiltjinstregistret vid utgangen av det
ar da civiltjanstgoraren fyller 60 ar. Uppgifterna
Overfors da till krigsarkivet.

De uppgifter om civiltjanstgoraren som avses
190 § 3 mom. avfors ur civiltjanstregistret fem ar
efter det att civiltjanstgoraren har hemforlovats
efter fullgjord tjdnstgoéring. Om en uppgift har
fatts och antecknats i registret efter fullgjord
tjdnstgoring medan civiltjdnstgoraren ingar i ci-
vilreserven eller i tillaggscivilreserven avfors
uppgiften fem ar efter det att uppgiften anteck-
nats, dock senast vid utgangen av det ar da civil-
tjdnstgoraren fyller 60 ar.

Om den myndighet som é&r civiltjinstcentral
dndras ska civiltjanstcentralen omedelbart 6ver-
lata civiltjanstregistret i organiserad form till
den nya civiltjdnstcentralen.

Bestimmelser om arkivvésendets uppgifter
och om handlingar som ska arkiveras finns i ar-
kivlagen (831/1994).
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93 §
Utomstaende informationskdllor

Civiltjanstcentralen och arbets- och nirings-
ministeriet har ritt att utan hinder av sekretess-
bestimmelserna for civiltjanstregistret fa upp-
gifter for utforandet av deras i lag bestdmda upp-
gifter enligt foljande:

1) ur befolkningsdatasystemet de uppgifter
som avses 1 4 § 1 mom. 1—4 punkten i befolk-
ningsdatalagen (507/1993) och de uppgifter som
avses 1 3 mom. i den ndmnda paragrafen om
medlemskap i trossamfund, for ordnande av ci-
viltjansten och Overvakningen av civiltjanstgo-
rarna,

2) av militdra myndigheter uppgifter som pa-
verkar civiltjdnstgorarens tjanstgoringstid, upp-
gifter om tjdnsteduglighet samt uppgifter om
hilsotillstand, om de har betydelse vid behand-
lingen av ett drende som géller civiltjdnstgora-
rens tjdnsteduglighet,

3) av den hilsovardscentral och likare som
har undersokt civiltjanstgorarens tjansteduglig-
het uppgifter om hilsotillstand, om de har bety-
delse nir tjanstedugligheten kontrolleras,

4) av hilsovardscentraler, mentalvardsbyra-
er, sjukhus eller andra som utfér mentalvardsar-
bete uppgifter om sddana i mentalvardslagen
(1116/1990) avsedda mentalvardstjanster som
givits civiltjanstgdraren, om uppgifterna iar av
betydelse med tanke pa tjanstedugligheten eller
ordnandet av tjdnstgoringen,

5) av Migrationsverket uppgifter om en per-
sons medborgarskap for klarliggande av om han
eller hon dr skyldig att fullgora tjdnstgoring i
Finland,

6) av polis-, aklagar- och fangvardsmyndig-
heter, for ordnandet av civiltjdnstgéringen och
overvakningen av civiltjinstgorarna, uppgifter
om polisanmilan, atalsprovning, brottspafoljd
och verkstillighet av fingelsestraff i friga om
vigran att fullgora civiltjanst, civiltjinstgorings-
brott, brott mot upplysningsplikten eller brott
mot skyldigheten att fullgéra kompletterande
tjdnstgoring,

7) ur justitieforvaltningens informationssys-
tem, for bedomning av civiltjanstgorarens tjins-
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teduglighet och lamplighet for placering i en
uppgift, uppgifter om brottmal som har avgjorts i
domstol och dir fingelsestraff har domts ut; be-
stimmelser om erhallande av uppgifter ur straff-
registret finns dock 1 straffregisterlagen
(770/1993),

8) av fangvardsmyndigheterna uppgifter om
civiltjanstgorare som forvaras i straffanstalt och
om tidpunkten for deras frigivning med tanke pa
forordnande till civiltjdinst och ordnande av
tjdnstgoringen,

9) av social- eller hilsovardsanstalterna och
motsvarande inréttningar uppgift om en civil-
tjdnstgorare som inte fritt far avldgsna sig fran
anstalten samt uppgift om frigivningstidpunkten
for en person som forordnats till civiltjanst, nar
uppgiften behovs for forordnande till civiltjanst
och ordnande av tjdnstgoringen,

10) av Folkpensionsanstalten uppgift om ci-
viltjdnstgorare som beviljats sjukpension enligt
folkpensionslagen (568/2007) eller handikapp-
bidrag enligt lagen om handikappbidrag
(124/1988), med tanke pa bedomningen av tjins-
tedugligheten och lampligheten for placering i
en uppgift,

11) av arbets- och niringsministeriet, som un-
der undantagsforhallanden for registret Gver ar-
betspliktiga, uppgift om civiltjanstgorare som i
enlighet med beredskapslagen fatt ett arbetsfor-
ordnande som arbetspliktig, nidr uppgifter be-
hovs for forordnande till tjanstgéring under mo-
bilisering.

Civiltjanstgoringsplatsen har ritt att fa foljan-
de uppgifter:

1) av civiltjanstcentralen fore valet av en en-
skild civiltjanstgorare nodviandiga uppgifter om
civiltjanstgorarens utbildning och arbetserfaren-
het for bedomning av lampligheten i arbetet,

2) oberoende av sekretessbestimmelserna, av
den likare som undersokt en civiltjanstgorares
tjdnsteduglighet, uppgifter om hilsotillstandet i
fradga om en civiltjanstgorare som &r i dess tjénst,
om uppgifterna dr av betydelse for tjdnsteduglig-
heten.

Arbets- och néringsministeriet och civil-
tjdnstcentralen har ritt att fa de uppgifter som
avsesi 1 mom. genom en teknisk anslutning i en-



lighet med vad som dverenskoms med den regis-
teransvarige i fraga. Innan uppgifter lamnas ut
ska den registeransvarige visa att uppgifterna ar
skyddade pa det sitt som avses i 32 § 1 mom. i
personuppgiftslagen.

94 §
Utldmnande av uppgifter

Utover det som bestdms i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet (621/1999)
kan uppgifter ur civiltjanstregistret om fullgo-
randet av civiltjdnst utan hinder av sekretess-
plikten ldmnas ut till Migrationsverket for be-
handling av drenden som giller medborgarskap.

Den registeransvarige far lamna ut de uppgif-
ter som ndmns i denna paragraf genom teknisk
anslutning eller i maskinldsbar form. Innan upp-
gifter ldmnas ut genom teknisk anslutning ska
den som begir uppgifterna visa att uppgifterna
ar skyddade pa det sétt som avsesi 32 § 1 mom. i
personuppgiftslagen.

13 kap.
Sokande av dndring
95§

Sokande av dndring i beslut av uppbadsndamn-
den eller forsvarsmaktens regionalbyra

Pa sokande av dndring i ett beslut av uppbads-
ndmnden eller forsvarsmaktens regionalbyra be-
triffande en ansokan som avses i 12 § tillampas
bestdmmelserna i 12 kap. i vérnpliktslagen om
sokande av édndring i ett beslut som uppbads-
nidmnden eller regionalbyran har fattat i ett vérn-
pliktsdrende.

96 §

Sokande av dndring i beslut av civiltjdnstcentra-
len och civiltjinstgoringsplatsen

I civiltjdnstcentralens beslut om bestdimman-
de av civiltjdnstgoringsplats och byte av civil-
tjdnstgoringsplats kan @ndring sdkas genom be-

RSv 132/2007 rd — RP 140/2007 rd

svir hos den forvaltningsdomstol inom vars
domkrets civiltjanstcentralen &ar beldgen. Be-
svidrsskriften ska tillstdllas civiltjdnstcentralen
inom 14 dagar fran den dag da sokanden delgavs
beslutet. Civiltjanstcentralen ska utan drojsmal
tillstdlla besviarsmyndigheten besvirsskriften
och de handlingar som har fogats till den samt
sitt utlatande. Besviren ska behandlas skynd-
samt. Besvir hindrar inte att beslutet verkstills,
om inte besviarsmyndigheten bestimmer nagot
annat.

Om inte nagot annat bestdms i denna lag kan
dndring 1 andra beslut av civiltjdnstcentralen &n
de som avses i 1 mom. och i beslut av civiltjanst-
goringsplatsen sokas genom besvir hos den for-
valtningsdomstol inom vars domkrets den myn-
dighet som fattat beslutet dr beldgen. Besvir som
anforts Oover beslut om forordnande till civil-
tjdnst, avbrytande av tjdnstgoring, uppskov med
och befrielse fran tjanstgoéring samt hemforlov-
ning hindrar inte verkstélligheten av beslutet,
om inte besviarsmyndigheten bestimmer nagot
annat.

I forvaltningsdomstolens beslut far dndring
sOkas genom besvidr hos hogsta forvaltnings-
domstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvirstillstand.

97 §
Sokande av dndring i fraga om disciplinstraff

En civiltjanstgorare som har paforts disciplin-
straff far soka dndring i beslutet om straff ge-
nom besvir hos den forvaltningsdomstol inom
vars domkrets civiltjinstcentralen dr beldgen.

Besvirsskriften ska tillstdllas civiltjdnstcen-
tralen inom 14 dagar fran den dag da civiltjédnst-
goraren delgavs beslutet. Civiltjdnstcentralen
ska utan drojsmal tillstdlla besvirsmyndigheten
besvirsskriften och de handlingar som har fo-
gats till den samt sitt utlatande. Besviren ska be-
handlas skyndsamt.

Ett disciplinstraff far inte verkstillas forrdn
beslutet har vunnit laga kraft. Om besvir Gver
beslutet har anforts hos forvaltningsdomstolen,
far straffet dock verkstillas efter att forvalt-
ningsdomstolen har meddelat sitt beslut med an-
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ledning av besvéren. Ett disciplinstraff kan dock
verkstillas omedelbart efter det att civiltjanst-
centralen gett sitt beslut, om verkstillighet av
disciplinstraffet inte annars dr mojlig under ci-
viltjdnstgorarens aterstaende tjanstgoringstid.

I forvaltningsdomstolens beslut far #ndring
sOkas genom besvidr hos hogsta forvaltnings-
domstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvirstillstand.

98 §

Sokande av dndring i beslut av provningsndamn-
den for varnpliktigas dvertygelse

Andring i ett beslut av provningsnimnden for
virnpliktigas Overtygelse om godkidnnande for
civiltjinst far sokas genom besvir hos Helsing-
fors forvaltningsdomstol inom 14 dagar fran det
att den sokande fick del av beslutet.

De handlingar som héinfor sig till beslutet ska
inom besvirstiden ldmnas in till forvaltnings-
domstolen. Domstolen ska skyndsamt behandla
besviren. Besvir hindrar inte att beslutet verk-
stdlls, om inte forvaltningsdomstolen bestim-
mer nigot annat.

Forvaltningsdomstolens beslut far 6verkla-
gas genom besvir hos hogsta forvaltningsdom-
stolen, om hogsta forvaltningsdomstolen bevil-
jar besvirstillstand.

99 §
Tilldmpning av forvaltningsprocesslagen

Utover vad som bestdms i 95—98 § ska for-
valtningsprocesslagen (586/1996) tillimpas pé
dndringssokande.
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14 kap.
Sirskilda bestimmelser
100 §

Ansokan om tjdnstgoring enligt virnpliktslagen
eller lagen om frivillig militdrtjdnst for kvinnor

En civiltjanstgorare som vill 6verga till att
fullgora tjanstgoring enligt viarnpliktslagen eller
lagen om frivillig militdrtjanst for kvinnor ska
skriftligen ansoka om detta hos civiltjidnstcentra-
len. Ansokan ska godkdnnas utan dréjsmal, om
det framgar av ansokan att den dvertygelse som
avses i 1 § inte langre hindrar civiltjdnstgoraren
att fullgora tjanst enligt de ndmnda lagarna och
om civiltjdnstgoraren inte tidigare pa grundval
av en motsvarande ansokan har beviljats till-
stand att 6verga fran civiltjanst till tjdnst enligt
virnpliktslagen eller lagen om frivillig militdr-
tjdnst for kvinnor. Ansokan far inte ldngre goras
efter det att civiltjansten har inletts och inte ef-
ter utgangen av det ar da civiltjdnstgoraren har
fyllt 28 ar.

Om en ansdkan som avses i 1 mom. har 14m-
nats in efter det att civiltjanstgoraren har forord-
nats till civiltjdnst, ska civiltjdnstgéraren dock
iaktta forordnandet tills civiltjanstcentralen av-
gor ansokan och aterkallar sitt férordnande.

Civiltjanstcentralen ska utan dr6jsmal under-
ritta forsvarsmaktens regionalbyra om att anso-
kan har godkiénts.

101 §

Tjdnstgoringstiden vid dvergdng till civiltjinst
fran tjinst enlig virnpliktslagen eller lagen om
frivillig militdrtjdanst for kvinnor

Civiltjanstcentralen faststiller den aterstaen-
de tiden for tjdnstgoring i civiltjinst for den som
Overgar till civiltjanst fran tjdnstgoring enligt
virnpliktslagen eller lagen om frivillig militdr-
tjdnst for kvinnor. I detta fall avdras fran den
tjdnstgoringstid om 362 dygn som giller enligt
denna lag ett uppat avrundat tal, som fas da an-
talet redan fullgjorda tjanstgoringsdagar multi-
pliceras med en koefficient som riknas ut ge-



nom att civiltjdnstgoringstiden om 362 dygn di-
videras med den tjdnstetid for personen i fraga
som bestdmts enligt viarnpliktslagen eller lagen
om frivillig militartjadnst for kvinnor.
Bestimmelserna i denna paragraf giller inte
civiltjanstgorare som ansokt om civiltjdnst efter
fullgjord tjénstgoring enligt varnpliktslagen el-
ler lagen om frivillig militdrtjanst for kvinnor.

102 §
Tillimpningen av allmdnna forvaltningslagar

Vid behandlingen av forvaltningsidrenden en-
ligt denna lag tillimpas fo6rvaltningslagen
(434/2003), spraklagen (423/2003), personupp-
giftslagen och lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet, om inte ndgot annat bestims i
denna lag.

103 §

Handrdckning av polisen for forpassande av ci-
viltjdnstgorare i tjdnst

Om en civiltjanstgorare underlater att infinna
sig for tjanstgoring eller avbryter den, ska civil-
tjanstgoringsplatsen utan obefogat dréjsmal hos
polisen pa civiltjdnstgorarens hemort eller pa
den ort dir civiltjdnstgoringsplatsen dr beldgen
be om handrickning for efterspaning av civil-
tjdnstgoraren och for forpassande av honom el-
ler henne till tjdnstgoring. Polisen ska vid behov
vidta atgérder for efterlysning av civiltjanstgora-
re som inte har kunnat antréffas.

Polisen ska utan drojsmal forpassa en civil-
tjdnstgorare till civiltjanstgdringsplatsen, om ci-
viltjanstgoraren inte skriftligen vigrar fullgora
civiltjanst eller om han eller hon inte har nagot
laga hinder f6r sin franvaro. Polisen ska tillstil-
la civiltjanstgoringsplatsen anmélan om végran
att fullgora civiltjdnst eller en utredning om laga
hinder.
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104 §
Myndigheternas informationsplikt

Arbets- och ndringsministeriet, civiltjanst-
centralen och forsvarsmakten ska ge de upp-
badspliktiga tillricklig information om mojlig-
heten att ansdoka om civiltjanst och om innehal-
let i civiltjansten.

15 kap.
Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser
105 §
Ikrafttridande

Denna lag tridder i kraft den 20 .

106 §
Bestdmmelser som upphdyvs

Genom denna lag upphévs civiltjanstlagen av
den 30 december 1991 (1723/1991) jimte &nd-
ringar.

Om négon annanstans i lag eller férordning
hinvisas till den civiltjinstlag som gillde vid
ikrafttridandet av denna lag, tillampas i stillet
denna lag.

107 §
Overgdngsbestimmelser

Denna lag tillimpas med de undantag som
anges nedan dven pa civiltjanstgorare som inlett
sin civiltjdnst fore ikrafttradandet av lagen.

Pa civiltjinstgorare som inlett sin tjinstgo-
ring fore ikrafttradandet tillimpas inte 4 § om
tjdnstgoringstiden och bestimmelserna 1 40 §
1 mom. om omfattningen av personliga permis-
sioner.

Vad som foreskrivs i 18 § 2 mom. tillimpas
inte om den som fullgjort tjinstgdring har god-
kénts att fullgora civiltjinst fore ikrafttridandet
av lagen.
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Bestimmelserna i 8 kap. om kompletterande
tjanstgoring tillampas inte pa en civiltjanstgora-
re som fullgjort tjdnstgoring enligt viarnpliktsla-
gen eller lagen om frivillig militartjanst for kvin-
nor och som har godkénts att fullgora civiltjanst
fore ikrafttradandet av lagen.

Ikrafttrddandet av denna lag paverkar inte be-
slut om inledande av tjdnstgoring eller beviljan-
de av uppskov som har meddelats med stod av
den lag som gillde vid ikrafttrddandet.

Tjéanstgoringsforseelser som &gt rum fore
ikrafttridandet avgors i fraga om forfarande och
pafoljder i enlighet med de bestimmelser som
gillde da tjanstgoringsforseelsen begicks.

Nir denna lag triader i kraft ska huvudstaben
ur virnpliktsregistret till civiltjdnstregistret i
fraga om civiltjanstgérarna lamna ut basuppgif-
ter, uppgifter om tjansteduglighet och uppgifter
om hilsotillstind som giller bestimmandet av
tjdnstedugligheten samt uppgifter om de ansok-
ningar och beslut som avses i 67 §.

Ansokningar om att fa vara civilitjdnstgo-
ringsplats, som #r anhidngiga i arbets- och ni-
ringsministeriet samt ansokningar enligt 67 §,
som &r anhingiga i ett militdrldn nédr denna lag
trader i kraft, ska pa tjdnstens vignar Gverforas
till civiltjdnstcentralen for avgorande.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen trédder i kraft.

Lag

om éindring av 6 och 52 § i riddningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i rdiddningslagen av den 13 juni 2003 (468/2003) 6 § 1 mom. 9 och 10 punkten samt 52 §

1 mom. 2 och 3 punkten samt

fogas till 6 § 1 mom. en ny 11 punkt och till 52 § 1 mom. en ny 4 punkt som foljer:

6§
Andra myndigheters uppgifter

Skyldiga att delta i rdddningsverksamheten
och befolkningsskyddet enligt vad som bestams
om deras uppgifter i forfattningarna om respek-
tive verksamhetsomrade eller i ovrig lagstift-
ning &r vid sidan av rdddningsmyndigheterna

9) linsstyrelserna,

10) de dmbetsverk och inrittningar som an-
svarar for olika kommunala verksamhetsomra-
den,

11) civiltjdnstcentralen.
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528§
Myndigheternas rdtt att fa uppgifter

Utan hinder av tystnadsplikten och i syfte att
hélla personal i beredskap for befolknings-
skyddsuppgifter har rdddningsmyndigheterna
ritt att

2) avgiftsfritt fa uppgifter av férsvarsmakten
om en varnpliktig dr befriad fran krigstida tjanst,

3) avgiftsfritt fa uppgifter av andra myndighe-
ter och sammanslutningar om personer i deras
tjanst som halls i beredskap, dven om deras al-
der, utbildning, yrke och arbetsformaga samt om
att de halls i beredskap av myndigheterna eller



sammanslutningarna for att sdkerstdlla deras
egen verksamhet under undantagsférhallanden,
4) avgiftsfritt fa uppgifter av civiltjanstmyn-
digheterna om huruvida en civiltjdnstgorare &r
befriad fran tjdnstgoring under mobilisering
samt uppgifter om specialutbildning som perso-
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ner som fullgjort civiltjanst har fatt under tjénst-
goringen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om indring av 5 och 7 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen av den 18 mars 2005 (162/2005) 5 § 3 mom. och 7 § 2 mom. 9 punkten som

foljer:

5§
Intjéining av semester

Till tiden for ett i 1 mom. avsett anstidllnings-
forhallandes fortbestadnd riknas inte den tid un-
der vilken avbrott i arbetet har férekommit pa
grund av att arbetstagaren fullgjort sddan aktiv
tjdnst som avses i varnpliktslagen ( / ), sddan
frivillig militdrtjdnst som avses i lagen om frivil-
lig militértjanst for kvinnor (194/1995) eller sa-
dan civiltjdnstgoring som avses i civiltjdnstla-
gen( / ).

7§
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstédllda med arbetade dagar anses dven de
arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka ar-
betstagaren, medan anstillningsforhallandet pa-
gar, ar forhindrad att utféra arbete pa grund av

9) repetitionsdvning eller extra tjanstgdring
eller kompletterande tjanstgoring enligt 58 § i
civiltjanstlagen eller extra tjdnstgoring enligt
64 § i samma lag, eller

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 2 och 3 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 14 juni 2002 om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn (504/2002) 2 § 2 mom. 1 punkten och 3 § 1 mom. som foljer:

28
Tillimpningsomrdde

Pa de villkor som anges i 1 mom. tillimpas la-
gen dven pa

1) arbetstjanst som fullgors av civiltjanstgora-
re enligt 1 § i civiltjdnstlagen ( / ),

38

Arbetsgivarens skyldighet att krdva uppvisande
av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska krdva att en person visar
upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. i

straffregisterlagen (770/1993), nir personen for-
sta gangen anstills i eller utndmns till ett anstill-
nings- eller tjansteforhallande som omfattar
uppgifter som avses i2 §, eller forsta gangen till-
delas sadana uppgifter. Med arbetsgivare avses i
denna lag dven civiltjdnstcentralen enligt 7 § i
civiltjanstlagen samt arbetskraftsmyndigheter
som ingar avtal om arbetspraktik, arbetslivstri-
ning och arbetsprévning.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om édndring av 1 och 2 § i lagen om ekonomiskt stod efter viarnpliktigs dod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 16 december 1994 om ekonomiskt stod efter varnpliktigs dod (1309/1994)

I § 1 mom. och 2 § 3 mom. som fdljer:

1§
Lagens tillimpningsomrade

I denna lag foreskrivs om ekonomiskt stod
som motsvarar grupplivforsikring och som efter

30

en person som fullgjort tjdnstgoring enligt véarn-
pliktslagen (/) eller civiltjdnstlagen ( / )
betalas till dennes forméanstagare.
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Villkor for beviljande av stod

I frdga om en person som deltar i reservens re-
petitionsovning eller extra tjdnstgdring enligt
virnpliktslagen eller i kompletterande tjanstgo-
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ring eller extra tjdnstgoring enligt civiltjanstla-
gen tillimpas denna lag, om dddsfallet har in-
traffat pa vigen till tjanstgoring, under tjanstgo-
ringen eller under aterfirden fran tjanstgoring.

Denna lag tridder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 2 ¢ kap. 5 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 2 ¢ kap. 5 § 2 mom., sadant det lyder i lag

780/2005, som foljer:

2 ¢ kap.
Om fingelse
58

Definition och bestimmande av villkorlig frigiv-
ning

Den som avtjdnar ett fingelsestraff pa viss tid
ska friges villkorligt, om inte ndgot annat f6ljer
av 9 §, ndr han eller hon avtjidnat tva tredjedelar
av straffet eller hilften av straffet for ett brott
som han eller hon begatt fore 21 ars dlder. En
fange som under tre ar fore brottet inte avtjinat
ett fangelsestraff i ett fangelse ska friges villkor-
ligt nér hilften av straffet eller en tredjedel av
straffet for ett brott som han eller hon begatt fore

21 ars alder avtjanats. Sistnimnda kvotdel kan
tillampas dven om personen i fraga under tre ar
fore brottet i fangelse har avtjdnat forvandlings-
straff for boter eller straff for viagran att fullgora
civiltjanst enligt 74 § i civiltjanstlagen ( / )el-
ler for civiltjanstgoringsbrott enligt 75 §, for
vigran att fullgora civiltjdnst under extra tjanst-
goring eller under mobilisering enligt 76 § eller
for civiltjanstgoringsbrott under extra tjanstgo-
ring eller under mobilisering enligt 77 § i nimn-
da lag. Den avridkning for tiden for frihetsbero-
vande som avses i 6 kap. 13 § i denna lag ska
dras av frdn ovannimnda kvotdelar och den
kvotdel som avsesi 12 § 1 mom.

Denna lag tridder i kraft den 20 .

31



RSv 132/2007 rd — RP 140/2007 rd

Lag

om iindring av 3 kap. 4 § i fingelselagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 fiangelselagen av den 23 september 2005 (767/2005) 3 kap. 4 § 2 mom. som fdljer:

3 kap.
Berikning av strafftid
48

Sammanrdikning av fingelsestraff pa viss tid och
forvandlingsstraff

Undantagsbestammelser om civiltjdnstgo-
ringsbrott finns i civiltjinstlagen (/).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om dndring av 39 § i spraklagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i spraklagen av den 6 juni 2003 (423/2003) 39 § 2 mom. som foljer:

398§

Forsvarsmaktens truppforband och kommando-
spraket

Bestimmelser om vérnpliktigas rétt att bli
forordnade till ett truppférband vars undervis-
ningssprak #r hans modersmal, finska eller

svenska, finns i varnpliktslagen ( / ). Bestim-
melser om finsksprékiga och svensksprakiga ci-
viltjanstgorares ritt att fullgora civiltjinsten pa
sitt modersmal finns i civiltjanstlagen (/).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om édndring av 12 a § i lagen om forvaltningsdomstolarna

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 26 mars 1999 om forvaltningsdomstolarna (430/1999) 12 a § 1 mom. 5 punk-

ten, sddan den lyder i lag 675/2006, som foljer:

12a§
Sammansdttning i vissa drenden

Forvaltningsdomstolen dr domfor ocksa i en
sammansittning med tva ledaméter, om inte en
fraga som skall avgoras i drendet pa grund av sin
natur krdaver en sammansittning med tre ledamo-

ter och domstolen skall avgora ett fullfoljdsédren-
de som giller

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om iindring av 7 f § i lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 20 december 1996 om avbytarservice for lantbruksforetagare (1231/1996)
7 f § 1 punkten, sddan den lyder i lag 1135/2001, som foljer:

7f8§
Vikariehjilp pa andra grunder

En till vikariehjélp berittigad lantbruksfore-
tagare har ritt att fa vikariehjilp pa grund av

1) fullgdrande av bevéringstjénst eller civil-
tjdnst, for hogst den tid som anges 1 vérnpliktsla-
gen ( / )ellericiviltjanstlagen ( / ),

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om éindring av 16 e § i lagen om studiestod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 21 januari 1994 om studiestod (65/1994) 16 e § 1 mom., sddant det lyder i lag

408/2005, som foljer:

16e§
Studielansavdrag vid fordrojda studier

En studielantagare &r berittigad till studie-
lansavdrag dven om den tid som anvints for av-
ldggande av examen &r hogst tva ldsar langre dn
vad som foreskrivs i 16 d §, om lantagarens stu-
dier under den tid som avses i nimnda paragraf
har fordrojts pa grund av fullgérande av tjédnst-
goring enligt varnpliktslagen ( / ), civiltjdnst-
lagen ( / )eller lagen om frivillig militdrtjanst
for kvinnor (194/1995) eller pa grund av egen
sjukdom. Den tid det tar att avldgga examen kan
vara lidngre dn vad som avses i 16 d § ocksa nér
lantagaren under den tid som avses i nimnda pa-

ragraf har fatt moderskaps-, faderskaps- eller
fordldrapenning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004) for vard av ett barn. Endast de ter-
miner kan beaktas under vilka lantagaren har
fullgjort véarnplikt, frivillig militartjanst for
kvinnor eller civiltjanst eller fatt moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning enligt sjukfor-
sikringslagen for vard av ett barn eller har fatt
sjukdagpenning enligt sjukforsdakringslagen pa
grund av sjukdom, pension eller ersittning pa
basis av full arbetsoférmaga eller sjukpension
enligt folkpensionslagen.

Denna lag tridder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 1 § i militirunderstodslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i militdrunderstodslagen av den 20 augusti 1993 (781/1993) 1 § 1 mom., sddant det lyder i

lag 1266/1995, som foljer:

1§
Tillimpningsomrdde

Dé en virnpliktig fullgor tjidnstgéring enligt
véirnpliktslagen ( / ) eller civiltjdnstlagen
(/) betalas till hans anhoriga militdrunder-

stod samt till den virnpliktige bostadsunderstod
och ridntorna pa studielan i form av militdrunder-
stod sa som foreskrivs nedan.

Denna lag tridder i kraft den 20 .
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Lag

om édndring av 2 § i straffregisterlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i straffregisterlagen av den 20 augusti 1993 (770/1993) 2 § 1 mom., sadant det lyder i lag

654/2004, som foljer:

2§

I straffregistret antecknas pa basis av domsto-
larnas meddelanden uppgifter om avgdranden
genom vilka ndgon i Finland har domts till ovill-
korligt fangelsestraff, samhillstjanst eller vill-
korligt fingelse eller till boter, samhaéllstjdnst el-
ler 6vervakning utover villkorligt fingelse, till
ungdomsstraff, boter i stillet for ungdomsstraff
eller till avsittning, eller genom vilka nagon
ldmnats obestraffad med stod av 3 kap. 4 § 1 el-

ler 2 mom. i strafflagen (39/1889). I straffregist-
ret antecknas dock inte uppgifter om forvand-
lingsstraff for boter eller fangelsestraff som har
domts ut med stod av civiltjanstlagen (/). 1
straffregistret antecknas ocksa uppgifter om av-
goranden genom vilka en juridisk person har
domits till samfundsbot.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om éndring av 6 § i lagen om avgifter for domstolars och vissa justitieforvaltningsmyndighe-
ters prestationer

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 26 juli 1993 om avgifter for domstolars och vissa justitiefdrvaltningsmyn-
digheters prestationer (701/1993) 6 § 1 mom. 15 b-punkten, sddan den lyderilag 1651/1995, som fol-

jer:

68§
Avgiftsfria prestationer

Handldggningsavgifter enligt denna lag upp-
birs inte

15 b) i drenden enligt civiltjdnstlagen ( /)
utom i brottmal, i vilka avgifter uppbirs, om inte
annat foljer av 6 och 6 a-punkten,
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Lag

om éindring av 1 a § i lagen om fortbestand av till tjinstgoring inkallad virnpliktigs arbets-
eller tjansteforhallande

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen av den 1 december 1961 om fortbestand av till tjanstgoring inkallad vérnpliktigs ar-
bets- eller tjinsteforhallande (570/1961) 1 a §, sddan den lyder i lag 1724/1991, som f6ljer:

lag§ som har forordnats till tjanstgoring med stod av

Denna lag tillimpas dven pa fortbestand av  civiltjanstlagen ( / ).
arbetsavtals- eller tjansteférhallandet for den EE—
Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 12 december 2007
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