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RIKSDAGENS SVAR 136/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for -
slag till lag om &ndring av civiltjanstlagen

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlamnat sin
proposition med forslag till lag om andring av
civiltjanstlagen (RP 123/2013 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i &ren-
det 1dmnat sitt beténkande (AjUB 8/2013 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om andring av civiltjanstlagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi civiltjanstlagen (1446/2007) 7 8 4 mom.,
andras 7 8 3 mom., 8 § 4 mom., 53, 57, 88 och 91 §, 93 § 1 och 3 mom. samt 101 § 1 mom. och
fogastill 46 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som féljer:

78
Civiltjanstcentralen

Civiltjanstcentralen ar en fristdende enhet vid
Narings-, trafik- och miljécentralen i Sydostra
Finland.

88
Civiltjanstgoringspl atser

De som hor till personalen pa civiltjanstgo-
ringsplatsen omfattas av besté&mmelserna om
straffrattsligt tjansteansvar nar de skoter civil-
tjanstarenden. Bestammelser om skadestandsan-
svar finnsi skadestandslagen (412/1974).

RP 123/2013 rd
AjUB 8/2013 rd

46 §

Civiltjanstgorarens uppehalle

Staten svarar till alladelar for civiltjanstgora-
rens uppehalle och formaner nér tjanstgoraren ar
utan tjanstgoringsplats och utfor arbetstjanst pa
civiltjanstcentralen.

538§
Fria permissionsresor

Civiltjanstgoraren har under tjanstgoringsti-
den rétt till fria permissionsresor tur och retur
och till fri resatur och retur i samband med per-
mission och ledighet som avsesi 40 § eller till
erséttning for kostnaderna for resa tur och retur
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till sin hemort eller boningsort och av sarskilda
skél ocksa till en annan sadan ort i Finland till
vilken han eller hon har en sarskild personlig an-
knytning. Den som & stadigvarande bosatt
utomlands har under tjénstgoringstiden rétt till
minst en fri permissionsresa till hemorten eller
boningsorten utomlands.

Resorna ska foretas pa ett satt som med beak-
tande av omstandigheterna ar formanligast for
staten.

Narmare bestammelser om antalet fria per-
missionsresor till utlandet och om erséttning for
resekostnader utférdas genom férordning av ar-
bets- och néaringsministeriet med beaktande av
antalet fria permissionsresor till utlandet for dem
som fullgor tjanstgoring enligt varnpliktslagen.

57 §

Oforutsedda kostnader for ordnande av civil-
tjanst

Civiltjanstcentralen kan pa basen av skriftlig
ansbkan ersétta civiltjanstgoringsplatsen for ex-
ceptionella och ofdrutsedda kostnader for ord-
nandet av civiltjansten, om de kan anses vara
oskdligai forhdllande till civiltjanstgoringsplat-
SENs resurser.

88 8§
Registeransvariga

Civiltjanstcentralen ansvarar for civiltjanstre-
gistrets allmanna funktion, informationssaker-
heten, faststéllandet av de slag av uppgifter som
skainférasi registret, for att registerfunktioner-
na & enhetliga samt for de 6vriga uppgifter som
den registeransvarige har enligt personupp-
giftslagen (523/1999).

Civiltjanstcentralen faststéller for de olikaan-
vandargrupperna omfattningen av de anvandar-
réttigheter till civiltjanstregistret som arbetsupp-
gifterna kraver. Civiltjanstcentralen beviljar an-
vandarréttigheter till civiltjanstcentralens perso-
nal samt till de i 45 § avsedda ansvariga perso-
nerna vid civiltjanstgoringsplatserna. Ovriga
personer som skéter arenden som galler civil-

tj anstgorare pa civiltjanstgoringspl atserna bevil -
jas begransade anvandarréttigheter till civil-
tjanstregistret av de ansvariga personerna inom
ramen for civiltjanstcentralens tillstand.

Anvandare och registeransvarig nar det géller
civiltjanstregistret ar civiltjanstcentralen i fraga
om de dligganden som faller inom ramen for
dess behorighet. Civiltjanstgdringsplatserna an-
vander och for civiltjanstregistret i fraga om de
uppgifter som galler civiltjanstgérarna i deras
tjanst och som specificerasi 90 § 1 mom.

De l&kare som beddmer civiltjanstgbrarens
tjansteduglighet enligt 23 § eller utfér halsokon-
troll med stdd av 24 § och civiltjanstgéringspl at-
sens lakare &r registerforare i fraga om de upp-
gifter som antecknas pa civiltjanstgorarens 1&
karundersokningskort.

918

Forvarande och 6verforing av |ékarunder sok-
ningskort

Civiltjanstgoringsplatsen ger civiltjanstgora-
rens lakarundersdkningskort till den halso- och
sjukvardsorganisation som den har anvisat civil-
tjénstgoraren.

Nar civiltjanstgbraren byter civiltjanstgo-
ringsplats ska civiltjanstgoringsplatsen omedel-
bart dverfora lakarundersokningskortet till den
nya civiltjanstgoringspl atsen.

Efter det att civiltjanstgoraren har hemforlo-
vats ska lakarundersokningskortet omedelbart
sandas till civiltjanstcentralen.

93 §
Utomstéende infor mationskall or

Civiltjanstcentralen har rétt att trots sekre-
tessbestammelserna for civiltjanstregistret fa
uppgifter for utférandet av dess i lag bestdmda
uppgifter enligt féljande:

1)i 13 § 1 mom. 1—3, 5, 11, 14, 19 och
20 punkten i lagen om befolkningsdatasystemet
och Befolkningsregistercentralens certifikat-
tjanster (661/2009) avsedda uppgifter for ord-



nande av civiltjansten och évervakningen av ci-
viltjanstgorarna,

2) av militéra myndigheter uppgifter som pa-
verkar en civiltjanstgbrares tjanstgoringstid,
uppgifter om tjansteduglighet samt uppgifter om
halsotillstand, om de har betydelse vid behand-
lingen av ett @rende som galler civiltjanstgora-
rens tjansteduglighet,

3) av den halsovardscentral och l&kare som
har undersokt en civiltjanstgorares tjanstedug-
lighet uppgifter om hélsotillstand, om de har be-
tydelse nér tjanstedugligheten kontrolleras,

4) av halsovardscentraler, mentalvardsbyra-
er, sjukhus eller andra som utfor mental vardsar-
bete uppgifter om sadana i mentalvardslagen
(1116/1990) avsedda mentalvardstjanster som
givits en civiltjanstgérare, om uppgifterna & av
betydelse med tanke pa tjanstedugligheten eller
ordnandet av tjanstgoringen,

5) av Migrationsverket uppgifter om en per-
sons medborgarskap for klarldggande av om han
eller hon & skyldig att fullgéra tjanstgoring i
Finland,

6) av polis-, &klagar- och fangvardsmyndig-
heter, for ordnandet av civiltjanstgéringen och
Overvakningen av civiltjanstgérarna, uppgifter
om polisanmalan, atalsprévning, brottspafoljd
och verkstéllighet av fangelsestraff i fraga om
véagran att fullgéraciviltjanst, civiltjanstgorings-
brott, brott mot upplysningsplikten eller brott
mot skyldigheten att fullgéra kompletterande
tjanstgoring,

7) ur justitieforvaltningens informationssys-
tem, for beddmning av en civiltjanstgorares
tjansteduglighet och lamplighet for placering i
en uppgift, uppgifter om brottma som har av-
gjortsi domstol och dar fangel sestraff har domts
ut; bestammelser om erhdllande av uppgifter ur
straffregistret finns dock i straffregisterlagen
(770/1993),

8) av fangvardsmyndigheterna uppgifter om
civiltjanstgorare som forvaras i straffanstalt och
om tidpunkten for deras frigivning med tanke pa
forordnande till civiltjianst och ordnande av
tjanstgoringen,

9) av social- eller halsovardsanstalterna och
motsvarande inréttningar uppgift om civiltjanst-
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gorare som inte fritt far avlagsna sig fran anstal-
ten samt uppgift om frigivningstidpunkten for en
person som férordnatstill civiltjanst, nar uppgif-
ten behdvs for férordnande till civiltjanst och
ordnande av tjanstgdringen,

10) av Folkpensionsanstalten uppgift om ci-
viltjanstgorare som beviljats sjukpension enligt
folkpensionslagen (568/2007) eller handikapp-
bidrag enligt lagen om handikappformaner
(570/2007), med tanke pa bedémningen av tjans-
tedugligheten och lampligheten fér placering i
en uppgift,

11) av arbets- och néringsministeriet, som un-
der undantagsférhallanden for registret 6ver ar-
betspliktiga, uppgift om civiltjanstgbrare som i
enlighet med beredskapslagen fatt ett arbetsfor-
ordnande som arbetspliktig, ndr uppgifter be-
hovs for forordnande till tjénstgéring under mo-
bilisering.

Civiltjanstcentralen har rétt att fa de uppgif-
ter som avsesi 1 mom. genom en teknisk anslut-
ning i enlighet med vad som 6verenskoms med
den registeransvarige i fraga.

101 §

Tjanstgoringstiden vid 6vergang till civiltjanst
fran tjanst enlig varnpliktslagen eller lagen om
frivillig militartjénst for kvinnor

Civiltjanstcentralen faststaller den aterstaen-
detiden for tjanstgoring i civiltjanst for den som
overgdr till civiltjanst fran tjanstgoring enligt
varnpliktslagen eller lagen om frivillig militéar-
tjanst for kvinnor. | detta fall avdras fran den
tjanstgoringstid om 347 dygn som géller enligt
denna lag ett uppat avrundat tal, som fas da an-
talet redan fullgjorda tjanstgoringsdagar multi-
pliceras med en koefficient som réknas ut ge-
nom att civiltjanstgoringstiden om 347 dygn di-
videras med den tjanstgoringstid fér personen i
fraga som bestamts enligt varnpliktslagen eller
lagen om frivillig militartjanst for kvinnor.

Dennalag trader i kraft den 20
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Lonenivan for den personal som dvergar fran
anstéllning hos Lapptrask kommun till anstall-
ning vid Néarings-, trafik- och miljécentralen i
SydostraFinland tryggasi enlighet med vad som

i statenstjanste- och arbetskollektivavtal for av-
tal sperioden 2012—2014 avtalats om tryggande
av 16n for statligt anstéllda vid omstélIningar.

Helsingfors den 12 november 2013
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