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RIKSDAGENS SVAR 136/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till godkinnande av Internationella ar-
betsorganisationens konvention fran 2011 om
anstindiga arbetsvillkor for hushillsarbetare
och till lag om séittande i kraft av de bestimmel-
ser i konventionen som hor till omradet for lag-
stiftningen samt till vissa lagar som har sam-
band med det

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till godkdnnande av In-
ternationella arbetsorganisationens konvention
fran 2011 om anstdndiga arbetsvillkor for hus-
héllsarbetare och till lag om séttande i kraft av
de bestimmelser i konventionen som hor till om-
radet for lagstiftningen samt till vissa lagar som
har samband med det (RP 93/2014 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 7/2014 rd).

Beslut

Riksdagen har

godkdnt den konvention som avses i pro-
positionen till den del den hor till Fin-
lands behorighet.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i Internationella
arbetsorganisationens konvention frin 2011 om anstiindiga arbetsvillkor for hushallsarbetare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

De bestimmelser som hor till omradet for lag-
stiftningen i Internationella arbetsorganisatio-
nens konvention fran 2011 om anstindiga ar-
betsvillkor for hushallsarbetare, som ingicks i

RP 93/2014 rd
AjUB 7/2014 rd

Genéve den 17 juni 2011, géller som lag sddana
Finland har férbundit sig till dem.

238
Om sittande i kraft av de ovriga bestimmel-
serna i konventionen och om ikrafttriddandet av
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denna lag bestdms genom forordning av statsra-
det.

Lag

om upphivande av lagen om hushéllsarbetstagares arbetsforhillande

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphivs lagen om hushélls-
arbetstagares arbetsforhallande (951/1977).

2§

P4 ett sddant arbetsavtal om hushéllsarbete
som giller vid ikrafttrddandet av denna lag dir
det fore ikrafttrddandet av denna lag har dver-
enskommits att bestimmelsen om ordinarie ar-

betstidi 4 § i den lag som upphévts ska foljas, far
bestdimmelsen i friga dock tillimpas under ar-
betsavtalets giltighetstid.

38
Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om indring av 26 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen (605/1996) 26 § 1 mom. 13 och 14 punkten, av dem 14 punkten sddan den

lyder i lag 1518/2009, samt

fogas till 26 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 1518/2009, en ny 15 punkt som foljer:

26 §
Nattarbete

Arbete som utfors mellan klockan 23 och
klockan 6 &r nattarbete. Arbetsgivaren skall pa
begidran av arbetarskyddsmyndigheten ldmna

denna meddelande om nattarbete som utfors re-
gelbundet. Nattarbete far utforas 1 foljande fall:

13) 1 arbete som pé grund av sin natur utfors
nistan endast om natten,

14) med tillstdnd av regionforvaltningsverket
och pé de villkor som det faststéller, i arbete dar
arbetets tekniska art eller andra sérskilda skal
kraver det,
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15) 1 vardarbete som utfors i arbetsgivarens Denna lag triader i kraft den 20
hem.
Lag
om indring av 7 § i lagen om arbetsriadet och om vissa tillstind till undantag inom arbetar-
skyddet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetarskyddet (400/2004)
7 § 1 mom., sadant det lyder i lag 336/2007, som foljer:

78 huruvida ett foretag ska anses vara sddant att pa
foretaget ska tillampas lagen om samarbete inom
foretag (334/2007) eller lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag (335/2007).

Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pd begiran
avge utlatanden om tillimpningen och tolkning-
en av arbetstidslagen (605/1996), semesterlagen
(162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002) och

lagen om unga arbetstagare (998/1993) samt om Denna lag trider i kraft den 20

Lag

om iAndring av 2 § i lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) 2 § 6 punkten, sddan den
lyder i lag 786/2010, som foljer:

23§ 6) hembitrdde arbetstagare som arbetar i hus-

hallet och som stér i arbetsavtalsforhallande till
Definitioner

I denna lag avses med
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tjinstemannen och som var bosatt i Finland ome-
delbart fore anstédllningen,

Denna lag triader i kraft den

Helsingfors den 12 november 2014
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