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Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lagar om ändring av 2 kap. 4 § i arbets-
avtalslagen och av 6 § i lagen om beställarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstående arbetskraft

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lagar om ändring av
2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen och av 6 § i lagen
om beställarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstående arbetskraft
(RP 152/2012 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 6/2012 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring av 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 4 § 2 mom. 3 punkten och 4 mom., av dem 2 kap. 4 §

4 mom. sådant det lyder i lag 707/2008, som följer:

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter 

4 §

Information om de centrala villkoren i arbetet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Informationen kan ges i en eller flera hand-

lingar eller genom hänvisning till en lag eller ett
kollektivavtal som tillämpas i anställningsför-
hållandet.  Av informationen skall åtminstone
framgå
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) grunden för att ett arbetsavtal ingåtts för
viss tid och den tidpunkt då avtalet upphör att
gälla eller en uppskattning av tidpunkten då av-
talet upphör att gälla,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

I fråga om hyrt arbete som avses i 1 kap. 7 §
3 mom. ska informationen ges på begäran av den
hyrda arbetstagaren också fastän det är fråga om
ett avtal för en kortare tid än en månad. Informa-
tionen ska innehålla uppgift om orsaken till och
varaktigheten eller en uppskattning av varaktig-
heten för den kundbeställning från användarfö-
retaget som utgör bakgrunden till avtalet för viss
tid samt en bedömning av vilka andra motsva-
rande arbetsuppgifter än de som avtalats i arbets-
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avtalet för den hyrda arbetstagaren dennes ar-
betsgivarföretag kan erbjuda.

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Lag
om ändring av 6 § i lagen om beställarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av 

utomstående arbetskraft

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om beställarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstående ar-

betskraft (1233/2006) 6 § 1 mom. som följer:

6 §

Lämnande av uppgifter till företrädare för per-
sonalen

Beställaren ska på begäran informera den för-
troendeman som valts på grundval av kollektiv-
avtal eller, om någon sådan inte har valts, det
förtroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001) samt arbetarskydds-
fullmäktigen om ett i denna lag avsett avtal om

hyrd arbetskraft eller underleverans. Då infor-
mationen lämnas ska orsaken till att hyrt arbete
används, volymen på den arbetskraft som anli-
tas, företagets identifieringsuppgifter, arbets-
stället, arbetsuppgifterna, avtalstiden samt det
tillämpliga kollektivavtalet eller de centrala an-
ställningsvillkoren klarläggas.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Helsingfors den 11 december 2012
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