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RIKSDAGENS SVAR 141/2012 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lagar om édndring av 2 kap. 4 § i arbets-
avtalslagen och av 6 § i lagen om bestillarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstiende arbetskraft

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lagar om &ndring av
2 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen och av 6 § i lagen
om bestillarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstdende arbetskraft
(RP 152/2012 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 6/2012 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om indring av 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 4 § 2 mom. 3 punkten och 4 mom., av dem 2 kap. 4 §

4 mom. sadant det lyder i lag 707/2008, som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
43§
Information om de centrala villkoren i arbetet

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom hénvisning till en lag eller ett
kollektivavtal som tillimpas i anstdllningsfor-
héllandet. Av informationen skall dtminstone
framgé

RP 152/2012 rd
AjUB 6/2012 rd

3) grunden for att ett arbetsavtal ingatts for
viss tid och den tidpunkt di avtalet upphor att
gélla eller en uppskattning av tidpunkten da av-
talet upphor att gilla,

I frdga om hyrt arbete som avses i 1 kap. 7 §
3 mom. ska informationen ges pa begiran av den
hyrda arbetstagaren ocksa fastdn det dr fraga om
ett avtal for en kortare tid 4n en ménad. Informa-
tionen ska innehalla uppgift om orsaken till och
varaktigheten eller en uppskattning av varaktig-
heten for den kundbestéllning frén anvéndarfo-
retaget som utgdr bakgrunden till avtalet for viss
tid samt en bedomning av vilka andra motsva-
rande arbetsuppgifter 4n de som avtalats i arbets-
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avtalet fér den hyrda arbetstagaren dennes ar-
betsgivarforetag kan erbjuda.

Denna lag triader i kraft den 20

Lag

om indring av 6 § i lagen om bestéillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstiende arbetskraft

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstéende ar-

betskraft (1233/2006) 6 § 1 mom. som foljer:

68§

Limnande av uppgifter till foretrddare for per-
sonalen

Bestéllaren ska pa begéran informera den for-
troendeman som valts pa grundval av kollektiv-
avtal eller, om nagon sddan inte har valts, det
fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001) samt arbetarskydds-
fullméktigen om ett i denna lag avsett avtal om

hyrd arbetskraft eller underleverans. Da infor-
mationen ldmnas ska orsaken till att hyrt arbete
anvinds, volymen pé den arbetskraft som anli-
tas, foretagets identifieringsuppgifter, arbets-
stéllet, arbetsuppgifterna, avtalstiden samt det
tillampliga kollektivavtalet eller de centrala an-
stillningsvillkoren klarldggas.

Denna lag triader i kraft den 20

Helsingfors den 11 december 2012
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