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RIKSDAGENS SVAR 141/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om findring av lagen om arbetspen-
sionsforsikringsbolag

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till lag om dndring av
lagen om arbetspensionsforsdkringsbolag (RP
96/2014 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
lamnat sitt betdnkande (ShUB 13/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om indring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetspensionsforsakringsbolag (354/1997) 1 § 3 mom., 9 ¢ § 2 mom., 9 f§,

11 § 4 mom., 12 b § och 28 § 2 mom.,

sddana de lyder, I § 3 mom., 9 f§, 11 § 4 mom. och 12 b § i lag 983/2013,9 ¢ § 2 mom. i lag

524/2008 och 28 § 2 mom. i lag 951/2000, samt

fogas till lagen nya 10 a—10 e och 12 ¢—12 j § som foljer:

1§
Lagens tilldimpningsomrdde

Pa arbetspensionsforsékringsbolag tillimpas
dock inte 1 kap. 3—5 §, 13 § 1 mom., 14—19 §,
2 kap. 3 § 1—5 mom., 4 och 5 §, 6 § 2 och
3mom., 7 §, 10 § 1 mom. 3 punkten, 16, 17,
19 och 20 §, 3 kap., 4 kap. 2—6 §, 5 kap. 3 § och
22 § 1 mom. 1 och 2 punkten, 6 kap. 1—3 §, 4 §
1—3 och 6 mom., Soch 7 §, 8 § 1—4 mom.,
9—12 §, 14—18 §, 21 § 3 och 5 punkten och
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22§, 7kap. 6 § 2 mom., 8 kap. 19 §, 9 kap.
1—5 och 7—12 § och 13 § 2 punkten, 10 kap. 1,
2 och 4—25 §, 11 kap. 1—22 och 25—27 §,
12 och 13 kap., 14 kap. 5 §, 16 kap. 2 § 2, 4 och
6 mom., 5 § 3 mom., 6 § 4 mom., 8—10 och
13§, 17 kap. 2 § 3 mom., 19 kap. 10 § 1 och
2 mom., 20 kap. 10 § 1 och 2 mom., 21 kap.
6och 7§, 12 § 1och 2 mom. och 17—21 §,
23 kap. 9 § 2 och 3 mom. och 31 § 3 mom.,
24 kap., 25 kap. 16 § 1 mom. eller 31 kap. 1§
4 mom., 2 och 10 § i forsakringsbolagslagen.
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4 kap.
Bolagets forfaltning
9¢§

Styrelseledamoter och ordforande

Styrelseledamoéterna ska vara vl ansedda och
ha god sakkunskap om arbetspensionsforsik-
ringsverksamhet. I styrelsen ska det ocksé fin-
nas god sakkunskap om placeringsverksamhet.

9f§

Bestimmelser i forsdkringsbolagslagen och ak-
tiebolagslagen som ska tillimpas pd styrelsen

Pé ett arbetspensionsforsdkringsbolags styrel-
se och dess ledamoter samt pd andra som foretra-
der bolaget tillimpas dessutom vad som i 6 kap.
4 § 5 mom. och 21 § 1 punkten i forsékringsbo-
lagslagen foreskrivs om skyldigheten att anméla
eventuella dndringar i1 styrelsens sammansétt-
ning och vad som i 6 kap. 6 § i forsékringsbo-
lagslagen foreskrivs om forfarandet nir en beho-
rig styrelse saknas. Dessutom tillimpas pé sty-
relsen och dess ledamdter bestdmmelserna i
6 kap. 2, 3, 5—7, 11—16 och 25—28 § i aktie-
bolagslagen.

10a§
Jav for styrelseledaméter

En ledamot i ett arbetspensionsforsdkringsbo-
lags styrelse far inte delta i behandlingen av ett
drende som giller ett avtal mellan styrelseleda-
moten och bolaget. En styrelseledamot far inte
heller delta i behandlingen av ett d&rende som gil-
ler avtal mellan arbetspensionsforsékringsbola-
get och tredje man, om styrelseledamoten &r an-
stialld hos, verkstillande direktor for eller i mot-
svarande stéillning i en sammanslutning eller
stiftelse som é&r tredje man, eller ledamot i dess
styrelse, forvaltningsrdd eller motsvarande or-
gan eller om styrelseledamoten kan forvéntas fa

en sddan vésentlig fordel av avtalet som eventu-
ellt star i strid med arbetspensionsforsékringsbo-
lagets intresse.

Vad som foreskrivs i 1 mom. géiller dven an-
dra rattshandlingar dn avtal samt réttegangar och
andra motsvarande forfaranden dir bolaget ut-
Ovar talerdtt.

10b§
Principer for dgarstyrningen

Ett arbetspensionsforsidkringsbolags styrelse
ska faststélla principer for hur bolagets réttighe-
ter som grundar sig pa innehav i andra samman-
slutningar ska utdvas (principer for dgarstyr-
ningen). 1 principerna ska ockséd bolagets verk-
stillande direktors och Ovriga anstilldas leda-
motskap i andra sammanslutningars eller stiftel-
sers forvaltningsorgan bedomas med beaktande
av arbetspensionsforsdkringsbolagets intressen.

Bolaget ska offentliggéra principerna for
dgarstyrningen.

10c§
Forteckning over fortroendeuppdrag

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska fora
en uppdaterad offentlig forteckning av vilken det
framgar uppgifter om bolagets styrelseledamo-
ters och verkstéllande direktors ledamotskap i
styrelser, forvaltningsrdd eller motsvarande or-
gan i andra ekonomiskt eller samhélleligt bety-
delsefulla sammanslutningar eller stiftelser, med
undantag for bostadsaktiebolag.

I den forteckning som avses i 1 mom. ska det
dven 1 friga om arbetspensionsforsékringsbola-
gets Ovriga anstillda som hor till den hogsta led-
ningen eller personer som for bolagets del fattar
eller bereder placeringsbeslut féras in uppgifter
om ledamotskap 1 styrelser, forvaltningsrdd el-
ler motsvarande organ 1 andra sammanslutning-
ar eller stiftelser som har samband med deras ar-
betsuppgifter, med undantag for fértroendeupp-
drag i bostadsaktiebolag.



10d §

Handlingsprinciper som gdller intresse-
konflikter

Ett arbetspensionsforsidkringsbolag ska ha av
styrelsen godkdnda skriftliga handlingsprinci-
per for de forfaranden som ska iakttas vid iden-
tifiering och férebyggande av intressekonflikter.

10e§

Transaktioner med personer som hor till led-
ningen eller till ledningens ndrmaste krets

Beslut om betydande transaktioner som gél-
ler ett arbetspensionsforsakringsbolag ska fattas
av bolagets styrelse, om den andra parten i trans-
aktionen ar

1) en ledamot i arbetspensionsforsakringsbo-
lagets forvaltningsrad eller styrelse, bolagets
verkstdllande direktor, revisor eller revisors-
suppleant eller en saddan anstilld hos en revi-
sionssammanslutning som har huvudansvar for
revisionen av bolaget,

2) ndgon annan som hor till arbetspensions-
forsakringsbolagets hogsta ledning och som har
rdtt att fatta beslut om bolagets framtida utveck-
ling och ordnande av verksamheten,

3) make eller maka till en person som avses i
1 eller 2 punkten, eller personens partner i ett
parforhallande enligt lagen om registrerat part-
nerskap (950/2001), en omyndig vars intressebe-
vakare en person som avses i 1 eller 2 punkten &r
eller den som dr sambo med personen i fraga och
har bott i samma hushéll som denne i minst ett
ars tid.

Arbetspensionsforsdkringsbolaget ska fora en
uppdaterad offentlig forteckning 6ver de trans-
aktioner som avses i 1 mom., parterna i dem och
de centrala villkoren for dem. Forteckningen ska
foras pa ett tillforlitligt sitt. De uppgifter som
antecknats i forteckningen ska bevaras dér i fem
ar efter anteckningen. Fysiska personers person-
beteckning och adress och namnet pa personer
som avses i 1 mom. 3 punkten dr dock inte of-
fentliga.
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Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tilldmpas
dven pé transaktioner som har foretagits mellan
arbetspensionsforsdkringsbolaget och nigon an-
nan dn en person som avses i 1 mom., om det &r
uppenbart att arrangemanget syftat till att kring-
ga bestimmelserna i 1 och 2 mom.

11§

Verkstdllande direktor

Pé ett arbetspensionsforsdkringsbolags verk-
stillande direktor tilldmpas dessutom vad som i
6 kap. 6 § 1 forsdkringsbolagslagen foreskrivs
om forfarandet nér en behorig verkstillande di-
rektor saknas och vad som i 6 kap. 4 § 5 mom.
och 21 § I punkten i den lagen foreskrivs om
skyldigheten att anmila eventuella dndringar i
styrelsens sammanséttning. Dessutom tillimpas
péa verkstéllande direktéren vad som foreskrivs
om styrelseledaméter 1 10 a § 1 denna lag och i
6 kap. 2 § 2 mom., 17 och 18 §, 20 § 2 och
3 mom. och 25 och 26 § i aktiebolagslagen.

12b§
Allmdnna krav pd foretagsstyrningen

Ett arbetspensionsforsikringsbolag ska ha ett
med beaktande av arten och omfattningen av bo-
lagets verksambhet tillridckligt och fungerande {6-
retagsstyrningssystem dir ansvarsomradena &r
angivna och som gor det mojligt att iaktta sunda
och forsiktiga affiarsprinciper i verksamheten.
Arbetspensionsforsikringsbolaget ska genom
lampliga atgdrder sidkerstilla kontinuiteten i
verksamheten och att verksamheten bedrivs pa
ett systematiskt sitt i alla ldgen, och i detta syfte
ska bolaget ha en av styrelsen godkéind konti-
nuitetsplan. Dessutom ska arbetspensionsfor-
sakringsbolaget ha av styrelsen godkénda skrift-
liga verksamhetsprinciper for intern kontroll,
riskhanteringssystem, intern revision, ersitt-
ning och utldggning pa entreprenad.

Bolagets styrelse ska regelbundet bedéma o-
retagsstyrningssystemet, de skriftliga verksam-
hetsprinciperna och kontinuitetsplanen.
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12¢c§
Riskhantering

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska ha ett
med beaktande av arten och omfattningen av bo-
lagets verksamhet tillrdckligt riskhanteringssys-
tem som ska innefatta fortlopande identifiering,
métning, uppféljning, 6vervakning och rappor-
tering av de risker som bolaget exponeras for
och av den sammanlagda riskexponeringen.

Riskhanteringen ska omfatta foljande delom-
rdden:

1) hantering av kapital och ansvarsforpliktel-
ser,

2) placeringar,

3) likviditet,

4) hantering av koncentrationsrisker, och

5) hantering av operativa risker.

Bolaget ska ha en riskhanteringsfunktion som
ar oberoende av risktagningsfunktionerna.

12d3§
Intern kontroll

Ett arbetspensionsforsédkringsbolag ska ha en
intern kontroll som omfattar bolagets bokforing,
forvaltning, placeringsverksamhet och Ovriga
centrala funktioner. Den interna kontrollen om-
fattar ocksa sédkerstdllande av lamplig rapporte-
ring pa bolagets alla organisationsnivaer.

Till den interna kontrollen hor en funktion f6r
regelefterlevnad. Funktionen ska ocksa bedoma
om bolagets atgirder for att forhindra och korri-
gera eventuella brister 1 regelefterlevnaden &r
tillrackliga.

12¢e§
Intern revision

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska ha en
intern revision som utvarderar huruvida den in-
terna kontrollen och den &vriga forvaltningen &r
tillrackliga och effektiva.

Den interna revisionen ska vara oberoende i
forhallande till bolagets operativa verksambhet.

Den interna revisionens resultat och rekom-
mendationer till atgdrder ska minst en gang om
aret rapporteras till styrelsen och verkstédllande
direktoren, vilka ska besluta om vilka atgirder
som ska vidtas med hénsyn till dessa resultat och
rekommendationer. Den interna revisionen ska
ocksa se till att dessa atgirder genomfors.

12§
Ersdttningssystem

Ett arbetspensionsforsékringsbolags ersitt-
ningssystem ska vara forenligt med syftet med
bolagets verksamhet och méal samt motsvara bo-
lagets intressen pa ldng sikt. I ersittningssyste-
met ska sdrskilt beaktas att arbetspensionsfor-
sakringsbolagen har till uppgift att bedriva lag-
stadgad pensionsforsidkringsrorelse inom ramen
for den sociala tryggheten. Ersdttningssystemet
ska vara forenligt med och frdmja bolagets risk-
hantering. Ersdttningssystemet far inte sporra
till 6verdriven risktagning.

12g§

Skyldighet att géra insideranmdlan

En insider i ett arbetspensionsforsidkringsbo-
lag ska till arbetspensionsforsdkringsbolagets
insiderregister enligt 12 1 § anmaéla uppgifter om
aktier, och finansiella instrument vars virde be-
stdms utifran aktierna i frdga, som i Finland &r
foremal for handel pa en reglerad marknad eller
en multilateral handelsplattform (insideranmd-
lan).

Med insider i ett arbetspensionsforsdkrings-
bolag avses

1) ledaméterna och suppleanterna i arbets-
pensionsforsakringsbolagets styrelse, bolagets
verkstdllande direktér och dennes stillfore-
trddare samt revisorer, revisorssuppleanter och
de anstéllda hos en revisionssammanslutning
som dr huvudansvariga for revisionen av bola-
get,

2) sddana anstéllda hos arbetspensionsforsak-
ringsbolaget som kan paverka beslutsfattandet
nér det giller placering av bolagets tillgangar el-



ler som pa nagot annat sétt regelbundet far till-
géng till insiderinformation om aktier och finan-
siella instrument som avses ovan.

12h§
Insideranmdlan

Den som utndmns till ett uppdrag som avses i
12 g § 2 mom. ska gora insideranmélan inom
fjorton dagar fran utndmningen.

I insideranmélan ska nimnas

1) omyndiga vars intressebevakare insidern
ar,

2) sammanslutningar och stiftelser dér insi-
dern eller en omyndig som avses i 1 punkten di-
rekt eller indirekt har bestimmande inflytande,

3) insiderns samt en i 1 punkten avsedd
omyndigs och en i 2 punkten avsedd samman-
slutnings eller stiftelses innehav av aktier, och
finansiella instrument vars vérde bestims ut-
ifrdn aktierna i frdga, som i Finland 4r foremal
for handel pa en reglerad marknad eller en mul-
tilateral handelsplattform.

En insider ska medan uppdraget pagir inom
sju dagar underrdtta arbetspensionsforsékrings-
bolaget om

1) forvérv och avyttringar av aktier och finan-
siella instrument som avses i 2 mom. 3 punkten,
d& fordndringen 1 innehavet uppgér till minst
5000 euro,

2) andra fordndringar i uppgifter som avses i
denna paragraf.

Uppgifter enligt 2 mom. 2 och 3 punkten be-
hover inte uppges till den del de giller bostads-
aktiebolag, dmsesidiga fastighetsaktiebolag som
avses 128 kap. 2 § i lagen om bostadsaktiebolag
(1599/2009), ideella eller ekonomiska forening-
ar eller sammanslutningar som drivs utan vinst-
syfte. Om en sammanslutning bedriver regelbun-
den handel med finansiella instrument, ska
emellertid uppgifter om sammanslutningen 14m-
nas.

I insideranmaélan ska finnas uppgifter som be-
hovs for att identifiera personen och samman-
slutningen eller stiftelsen i frdga samt uppgifter
om aktierna och ovriga finansiella instrument.
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Om aktier eller finansiella instrument som av-
ses 12 mom. 3 punkten har dverforts till virdean-
delssystemet, kan arbetspensionsforsékringsbo-
laget organisera ett forfarande som gor det moj-
ligt att hdmta uppgifterna ur virdeandelssyste-
met. | sadant fall behdver ndgon separat insider-
anmadlan inte goras.

12§

Arbetspensionsforsdikringsbolags insiderregis-
ter

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska fora
ett register over insideranmilningar (arbetspen-
sionsforsdikringsbolagets insiderregister) av vil-
ket det for varje insider framgér de aktier och fi-
nansiella instrument enligt 12 h § 2 mom. som
innehas av insidern, av en omyndig som avses i
1 punkten i det momentet och av en sammanslut-
ning eller stiftelse som avses i 2 punkten i det
momentet samt specificerade forvirv och avytt-
ringar.

Om aktier och finansiella instrument som av-
ses 112 h § 2 mom. 3 punkten har dverforts till
virdeandelssystemet, kan arbetspensionsforsak-
ringsbolagets insiderregister till denna del besta
av uppgifter som hédmtats ur virdeandelssyste-
met.

Arbetspensionsforsdkringsbolagets insiderre-
gister ska forvaltas pé ett tillforlitligt sétt. De
uppgifter som antecknats i registret ska bevaras
dér 1 fem &r fran registreringen. Var och en har
ratt att mot ersittning av kostnaderna fa utdrag
ur och kopior av uppgifterna i registret. Fysiska
personers personbeteckning och adress och an-
dra fysiska personers 4n insiders namn ar dock
inte offentliga.

123§

Finansinspektionens behorighet att meddela fo-
reskrifter

Finansinspektionen far meddela nérmare fo-
reskrifter om

1) hur den interna kontrollen och riskhante-
ringen ska ordnas,
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2) innehdllet 1 insideranmélan och séttet att
gora insideranmélan, samt

3) innehéllet 1 arbetspensionsforsékringsbola-
gens insiderregister och séttet att registrera upp-
gifter i insiderregistret.

28 §

Placeringsplan

Av placeringsplanen ska det framga i vilken
man och av vem arbetspensionsforsiakringsbola-
get koper tjdnster som avses i 27 § 4 mom. I pla-
nen ska ocksa faststillas de principer som ska

iakttas ndr penningldn som i forhallande till ar-
betspensionsforsidkringsbolagets Ovriga kredit-
givning ir betydande beviljas aktiedgare eller
innehavare av garantiandelar i ett sddant bolag
som hor till samma koncern eller samma ekono-
miska sammanslutning som arbetspensionsfor-
sakringsbolaget.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Personer som nér lagen trdder i kraft dr i
12 g § avsedda insider i ett arbetspensionsfor-
sakringsbolag ska gora insideranmélan inom
fem manader fran lagens ikrafttrddande.

Helsingfors den 21 november 2014
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