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RIKSDAGENS SVAR 149/2009 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
Brottspafoljdsmyndigheten och till lag om iind-
ring av 40 § i spraklagen

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lag om Brotts-
péaféljdsmyndigheten och till lag om dndring av
40 § i spraklagen (RP 92/2009 rd).

Beredning i utskott

Lagutskottet har i drendet lamnat sitt betdnkan-
de (LaUB 13/2009 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om Brottspafoljdsmyndigheten

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Uppgifter och organisation
1§
Brottspafoljdsmyndigheten

For verkstillighet av straff och héktning finns
Brottspafoljdsmyndigheten som lyder under jus-
titieministeriet. Dess verksamhetsomrade omfat-
tar hela landet.

28
Verksamhetens syfte

Syftet med Brottspafoljdsmyndighetens verk-
samhet dr att verkstilla samhéllspafoljder och
fangelsestraff sa att de domdas beredskap for ett
liv utan kriminalitet 6kas och deras livshante-
ring och anpassning i samhillet framjas.

RP 92/2009 rd
LaUB 13/2009 rd

38
Uppgifter

Brottspafoljdsmyndigheten har till uppgift att
overvaka unga forbrytare som domts till villkor-
ligt fiangelsestraff, verkstidlla ungdomsstraff,
samhéllstjinst, féngelsestraff, forvandlings-
straff for boter och overvaka villkorligt frigiv-
na. Till myndighetens uppgifter hor ocksa verk-
stillighet av hiktning och annan verkstillighet
av straff enligt vad som bestdms sdrskilt om
dem.

43§
Organisation

Vid Brottspafoljdsmyndigheten finns en cen-
tralforvaltningsenhet och en hélsovardsenhet.
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For Brottspafoljdsmyndighetens gemensamma
uppgifter kan dven andra enheter inrittas.

For Brottspafoljdsmyndighetens verksamhet
delas landet in i regioner. I regionerna finns det
enheter som bestar av fangelser, enheter for sam-
héllspafoljder och vriga enheter som svarar for
straffverkstillighet och verkstéllighet av hakt-
ning. Det kan ocksa finnas ett bedomningscen-
trum och enheter som svarar fér gemensamma
uppgifter i regionen.

Bestimmelser om Brottspaféljdsomradets ut-
bildningscentral ingar i lagen om Brottspafoljds-
omradets utbildningscentral (1316/2006). 1
spraklagen (423/2003) foreskrivs om den avvi-
kande sprékliga stillningen f6r enheter som sva-
rar for verkstillighet av fingelsestraff och verk-
stillighet av hiktning.

2 kap.
Ledning och avgorande av drenden
5%

Generaldirektorens uppgifter och beslutande-
rdtt

Brottspafoljdsmyndigheten leds av en gene-
raldirektor. Generaldirektoren faststéller Brotts-
pafoljdsmyndighetens arbetsordning och avgor
ovriga drenden som beror hela myndigheten, om
det inte har foreskrivits eller bestamts i arbets-
ordningen att nagon annan tjinsteman ska avgo-
ra dem.

Nirmare bestimmelser om generaldirekto-
rens uppgifter utfirdas genom forordning av
statsradet.

6§
Regiondirektorens uppgifter och beslutanderditt

En region leds av en regiondirektor. Region-
direktoren svarar for att verkstilligheten funge-
rar i regionen samt for regionens resurser, verk-
samhet och utvecklandet av dem. Regiondirekto-
ren faststéller arbetsordningen for regionen samt
avgor Ovriga drenden som giller regionen, om

2

det inte har foreskrivits eller bestdmts i arbets-
ordningen att ndgon annan tjdnsteman ska avgo-
ra dem.

Nirmare bestimmelser om regiondirektorens
uppgifter utfirdas genom forordning av statsra-
det.

78
Enhetschefens uppgifter och beslutanderditt

En enhet leds av en enhetschef. Enhetschefen
avgor drenden som giller enheten, om det inte
har foreskrivits eller i arbetsordningen bestdmts
att ndgon annan tjansteman ska avgéra dem. En
enhet kan ha en arbetsordning, som faststills av
enhetschefen.

Chef for centralférvaltningsenheten dr gene-
raldirektoren. Bestimmelser om tjdnstemin som
ar chefer for 6vriga enheter och om deras uppgif-
ter utfardas genom forordning av statsradet.

3 kap.
Sirskilda bestammelser
8§

Skyldigheter for Brottspdfoljdsmyndighetens
tjdinstemdn

Utdver vad som annars foreskrivs om stats-
tjansteméns skyldigheter, ska en tjdnsteman vid
Brottspafoljdsmyndigheten i alla situationer
handla sa att syftet med verkstélligheten av hékt-
ning och straff och tjdnstemannens opartiskhet
inte dventyras.

9%

Behandling och avgorande av forvaltnings-
klagan

Forvaltningsklagan som har anforts Over
Brottspafoljdsmyndighetens eller dess tjénste-
mins verksamhet avgdrs av generaldirektoren
eller en regiondirektor eller av ndgon annan sér-
skilt foreskriven eller i arbetsordningen be-
stimd tjinsteman vid centralférvaltningsenhe-



ten eller av en enhetschef. Klagan som anforts
over generaldirektorens eller dennes stidllforetri-
dares verksamhet ska dock 6verforas till justitie-
ministeriet for avgorande.

10 §

Avgiftsbelagda prestationer i fangarbete och
anstaltsforsdljning

Fangarnas arbetsprestationer ir avgiftsbelag-
da. Priserna pa prestationerna bestims pa fore-
tagsekonomiska grunder. Priserna kan dock av
orsaker som hinfor sig till fangvarden sidnkas sa
att de motsvarar giangse prisniva.

Produkterna i anstaltsbutikerna &r avgiftsbe-
lagda. Priserna pa produkterna motsvarar ging-
se prisniva. Priserna kan dock av orsaker som
hanfor sig till fingvarden sédnkas sa att de ticker
atminstone kostnaderna for anskaffning av pro-
dukten.

Féngelset beslutar om prissittningen av de
prestationer som avses i 1 och 2 mom. Vid in-
drivning av avgifter iakttas vad som foreskrivs
om indrivning av privatrittsliga fordringar.
Tvister som giller avgifter for prestationer be-
handlas som tvistemal vid tingsritten.

11§
Yttre kiinnetecken

Bestimmelser om Brottspaf6ljdsmyndighe-
tens emblem, tjdnstedrdkt och bruket av den
samt om skydds- och specialklidder samt tjdnste-
tecken utfirdas genom forordning av justitiemi-
nisteriet.

Brottspafoljdsmyndighetens tjdnstemin ska i
tjanst medfora samt vid behov pa begiran visa
upp sitt tjdnstetecken nir detta dr mojligt utan att
tjdnsteuppdraget &dventyras. Nérmare bestim-
melser om anvidndningen av tjdnstetecknet utfér-
das genom forordning av justitieministeriet.
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12§
Ndrmare bestdmmelser och foreskrifter

Nirmare bestimmelser om Brottspafoljds-
myndighetens regioner, enheter och inrittandet
av dem samt om uppgifter och behandling och
avgorande av drenden vid myndigheten och om
hur samarbetet i regionerna ska ordnas utférdas
genom forordning av statsradet. Genom forord-
ning av statsradet foreskrivs dessutom om myn-
dighetens personal, tillsdttande av tjdnster och
behorighetsvillkor samt foretridande av staten
vid domstolar och andra dmbetsverk.

Genom forordning av statsradet kan utfirdas
nidrmare bestimmelser om verkstélligheten av
denna lag.

Nirmare foreskrifter om regionernas och en-
heternas uppgifter, organisation och interna ar-
betsfordelning, ledning, tjinstemidnnens uppgif-
ter och stillforetriddare, beredning och avgdran-
de av drenden, drenden som avgors utan fore-
dragning och Ovrig intern forvaltning meddelas i
Brottspaf6ljdsmyndighetens arbetsordning och i
de kompletterande arbetsordningarna for regio-
nerna och enheterna.

4 kap.
Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser
13§
Ikrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20 .

Genom denna lag upphivs lagen av den 16 fe-
bruari 2001 om forvaltning av straffverkstéllig-
het (135/2001) jamte dndringar.

Atg'&irder som verkstélligheten av lagen forut-
sétter far vidtas innan lagen tréider i kraft.

14 §
Overgdngsbestimmelser om uppgifterna

Vad som foreskrivs om Kriminalvardsvésen-
det eller Fangvardsviasendet ndgon annanstans
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giller efter lagens ikrafttridande Brottspafoljds-
myndigheten.

Vad som nagon annanstans foreskrivs om
Brottspafoljdsverket och om generaldirektoren
for Fangvardsvisendet som ér chef for Brottspa-
foljdsverket, giller efter lagens ikrafttridande
Brottspafoljdsmyndighetens centralforvalt-
ningsenhet och generaldirektdren for Brottspa-
foljdsmyndigheten som &r chef for enheten.

Vad som nagon annanstans foreskrivs om ett
regionfingelse och direktoren for ett regionfing-
else giller efter lagens ikrafttridande regioner
och regiondirektorer vid Brottspafoljdsmyndig-
heten. Vad som nagon annanstans foreskrivs om
Fangvardsvisendets hilsovardsenhet giller ef-
ter lagens ikrafttridande Brottspaf6ljdsmyndig-
hetens hilsovardsenhet. Vad som ndgon annan-
stans foreskrivs om placeringsenheter giller ef-
ter lagens ikrafttridande bedomningscentret.
Vad som nagon annanstans féreskrivs om Krimi-
nalvardsvisendets distriktsbyrder giller efter la-
gens ikrafttridande enheterna for samhillspa-
foljder.

Vid lagens ikrafttridande Overfors de &ren-
den som #r anhingiga vid Brottspafoljdsverket,
Kriminalvardsvisendet och Fangvardsvisendet,
av dem ingangna avtal och forbindelser samt
ddrav foljande rittigheter och skyldigheter till
motsvarande enhet vid Brottspafoljdsmyndighe-
ten for behandling.

15§
Overgdngsbestimmelser som giller personalen

Nir lagen trdder i kraft dndras tjénsterna vid
Brottspafoljdsverket,  Kriminalvardsvisendet
och Fangvardsvisendet till gemensamma tjédns-
ter for Brottspafoljdsmyndigheten. Tjdnsterna
placeras och personalen Overfors till regioner
och enheter som motsvarar verksamhetsstéllena
vid tidpunkten for ikrafttridandet av lagen. De

anstillda som skoter tidsbundna uppgifter over-
géar for den tid deras visstidsanstillning varar.
Den dndring och 6verforing av tjénster som av-
ses hir forutsdtter inte tjdnstemannens sam-
tycke.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. placeras
tjansterna som direktor, bitrddande direktor,
verkstillighetschef, ekonomidirektér och for-
valtningsdirektor for ett regionfingelse, en pla-
ceringsenhet och ett fingelse samt som direktor
och bitrddande direktor for en distriktsbyra vid
Kriminalvardsvisendet och 6verfors personalen
till chefs- eller sakkunniguppgifter i den nya or-
ganisationen. P4 motsvarande vis 6verfors tjins-
ter som placerats i gemensamma uppgifter vid
ett regionfingelse och personalen overfors till
uppgifter i den nya organisationen. Bendmning-
en pa en tjinst kan samtidigt dndras sa att den
motsvarar de nya uppgifterna.

Den personal som 6verfors behaller de réttig-
heter och skyldigheter som vid tidpunkten for
overforingen hanfor sig till deras anstdllnings-
forhallande och sin 16n i euro.

Beslut om dndring av tjidnster och placering
av personalen fattas fore lagens ikrafttridande
av generaldirektoren, en regiondirektor eller na-
gon annan tjdnsteman som foreskrivs i en forord-
ning av statsradet.

Nir en tjanst vid Brottspafoljdsmyndigheten
som forutsitts vid verkstilligheten av lagen till-
sitts for forsta gangen far den tillsdttas utan att
forklaras ledig, om en tjansteman vid Brottspa-
foljdsverket, Kriminalvardsvisendet eller Fang-
vardsvisendet utndmns till den.

Om en enhet vid Brottspafoljdsmyndigheten
eller en del av enheten liggs ned vid lagens
ikrafttradande eller inom tva dr direfter, fir en
tjdnsteman utan att tjansten forklaras ledig ut-
ndmnas till en tjdnst som placerats vid en annan
enhet vid Brottspafoljdsmyndigheten.
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Lag

om indring av 40 § i spraklagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i spraklagen av den 6 juni 2003 (423/2003) 40 § som foljer:

40 § Genom forordning av justitieministeriet kan
det vid de enheter som avses 1 1 mom. inrittas en

Spraket inom fangvarden eller flera svensksprikiga eller tvisprikiga av-

Utan hinder av 6 § dr de enheter som svarar delningar.
for verkstillighet av fangelsestraff och verkstil-
lighet av hiktning enspréakigt finska. Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors den 10 november 2009
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