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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om iindring av lagen om jim-
stilldhet mellan kvinnor och méan

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om jéamstéilldhet
mellan kvinnor och min (RP 177/2022 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 11/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om dndring av lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och méin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 5 och 6 ¢ §, 18 § 1 mom.,
19 § 3 mom., 20 § 2 mom. och 21 § 4 mom.,

sddana de lyder, 5 och 6 ¢ § samt 19 § 3 mom. och 21 § 4 mom. i lag 1329/2014, 18 § 1 mom. i
lag 1023/2008 och 20 § 2 mom. i lag 915/2016, samt

fogas till 3 §, sddan den lyder i lagarna 1329/2014 och 657/2021, ett nytt 8 mom. och till lagen
enny 5 b § som foljer:

38
Definitioner

Med anordnare av smabarnspedagogik avses i denna lag den som ordnar smabarnspedagogik
som grundar sig pa lag.

RP 177/2022 rd Klart
AjUB 11/2022 rd 5.0



Riksdagens svar RSv 149/2022 rd

58
Jamstdlldhet vid utbildning, undervisning och smdabarnspedagogik

Myndigheter och utbildningsanordnare samt andra sammanslutningar som tillhandahaller ut-
bildning eller undervisning ska se till att flickor och pojkar samt kvinnor och mén har lika m&j-
lighet till utbildning och avancemang inom yrket samt att undervisningen, forskningen och léro-
medlen stdder syftet med denna lag.

Anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom smabarnspedagogiken ska se
till att flickor och pojkar har lika méjlighet till smabarnspedagogik och att smabarnspedagogiken
stoder syftet med denna lag.

Vid utbildning, undervisning och smébarnspedagogik ska jamstélldhet frimjas med hinsyn till
barnens dlder och mognad.

5b§
Atgdéirder for firimjande av jimstdilldheten inom smdbarnspedagogiken

Anordnaren av smabarnspedagogik och serviceproducenten inom sméabarnspedagogik ansva-
rar fOr att det pa smébarnspedagogiska verksamhetsstillen arligen utarbetas en jamstilldhetsplan
i samarbete med personalen. Barn ska ges mojlighet att delta i utarbetandet av planen med beak-
tande av barnens alder och mognad. Jimstélldhetsplanen kan inforlivas i ndgon annan plan vid
verksamhetsstéllet.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. ansvarar kommunen for att det for de aktorer
inom familjedagvard och kommunal 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet som &r verksamma
pa kommunens omrade utarbetas gemensamma jamstélldhetsplaner i samarbete med dessa akto-
rer i stéllet for en separat plan for varje verksamhetsstille.

Jamstélldhetsplanen ska innehalla

1) en redogorelse for jamstélldhetslaget vid det smabarnspedagogiska verksamhetsstillet,

2) atgirder som behovs for att frimja jamstélldheten,

3) en utvardering av hur atgérderna i en tidigare jamstélldhetsplan har genomforts och av re-
sultaten av dem.

Sarskilt avseende ska fastas vid véixelverkan, handledningen, barnens delaktighet, vilka mate-
rial som anvénds och bemdtandet av vardnadshavare samt vid forebyggande och undanréjande av
sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

I stéllet for en arlig genomgang kan en plan utarbetas for hdgst tre ér i sénder.

6¢c§
Forebyggande av diskriminering pd grund av konsidentitet eller konsuttryck
Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahaller utbild-
ning eller undervisning, anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom sma-

barnspedagogik samt arbetsgivare ska pé ett malinriktat och planmaéssigt sétt forebygga diskrimi-
nering pa grund av konsidentitet eller kdnsuttryck.
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Den skyldighet som avses i | mom. ska beaktas vid beredningen av ldroanstalternas, smabarns-
pedagogikens och arbetsgivarnas jadmstilldhetsplaner i enlighet med 5 a, 5 b och 6 a § och vid be-
slut om jémstalldhetsfrdmjande atgarder.

18 §
Kontroller och handrickning

Jamstélldhetsombudsmannen har rétt att pa arbetsplatser, i laroanstalter, pd sméabarnspedago-
giska verksamhetsstéllen eller i intresseorganisationer eller i affarslokaler for den som tillhanda-
héller varor eller tjanster utfora behdvliga kontroller, om det finns skél att missténka att det for-
farits i strid med denna lag eller att de i denna lag foreskrivna jamstélldhetsforpliktelserna inte an-
nars har uppfyllts. Kontroller fér inte utforas i utrymmen som anvéinds for boende av permanent
natur.

19 §

Ldmnande av anvisningar och rdad samt framjande av forlikning

Nér jamstédlldhetsombudsmannen finner att utbildningsanordnaren, anordnaren av smébarns-
pedagogik eller serviceproducenten inom smébarnspedagogik eller arbetsgivaren trots anvisning-
ar och rdd som avses 1 2 mom. forsummar sin skyldighet enligt 5 a, 5 b eller 6 a § att gora upp en
jamstélldhetsplan, kan ombudsmannen sétta ut en skélig tid inom vilken skyldigheten ska fullgo-
ras.

20 §

Overlimnande av drenden till diskriminerings- och jimstdlldhetsnimnden

Jamstélldhetsombudsmannen kan fora ett drende som géller ett forfarande som strider mot 5 a,
5beller 6 a § till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for dtgérder enligt 21 § 4 mom.

21§

Diskriminerings- och jamstdlldhetsnimndens befogenheter med anledning av ett lagstridigt for-
farande

Pa framstillning av jamstilldhetsombudsmannen kan diskriminerings- och jamstélldhets-
nédmnden, vid behov vid vite, foreldgga en utbildningsanordnare, en anordnare av smébarnspeda-
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gogik eller serviceproducent inom smabarnspedagogik eller en arbetsgivare som forsummat den
skyldighet som avses i 5 a, 5 b eller 6 a § att inom utsatt tid géra upp en jadmstilldhetsplan.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 16.11.2022

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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