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RIKSDAGENS SVAR 154/2012 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lagar om é{indring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och vissa lagar som har
samband med den

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lagar om &ndring av
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och vissa
lagar som har samband med den (RP 134/2012
rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
lamnat sitt betdnkande (ShUB 25/2012 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om fndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 8 kap. 2—4 § och 10 kap. 2 §

4 mom.,

sadana de lyder, 8 kap. 2 § delvis dndrad i lagarna 313/2010 och 288/2012 samt 3 och 4 § delvis
andrade i lag 313/2010 och 10 kap. 2 § 4 mom. i lag 1188/2009, samt

dndras 1 kap. 5 § 1 mom. 8 och 9 punkten, 6 § 5 mom. och 9 §, 2 kap., 2 akap. 1 § 2 mom., 12 §
6 mom. och 14 § 4 mom., 3 kap. 1 § 2 mom., 7 kap. 10 § 1 mom., 10 kap. 2 § 3 mom., 4 § 1 mom. och

58§, 11 kap. 4 § samt 14 kap. 2 a §,

av dem 1 kap. 5 § 1 mom. 8 och 9 punkten, 2 a kap. 1 § 2 mom., 12 § 6 mom. och 14 § 4 mom.,
10 kap. 4 § 1 mom. samt 11 kap. 4 § sadana de lyder i lag 288/2012, 1 kap. 9 § sadan den lyder i lag
313/2010 samt 3 kap. 1 § 2 mom., 7 kap. 10 § 1 mom., 10 kap. 2 § 3 mom. och 5 § samt 14 kap. 2 a §

sadana de lyder i lag 1188/2009, som foljer:

RP 134/2012 rd
ShUB 25/2012 rd
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1 kap.
Allméanna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

8) tid utan ersdttning den tid for vilken en ar-
betsloshetsforman inte betalas pa grund av att
personen i fraga lamnat sitt arbete eller végrat ta
emot arbete eller till f6ljd av ndgot annat i
2 a kap. angivet forfarande,

9) skyldighet att vara i arbete den tid i arbete,
det deltagande i sysselséttningsfrimjande servi-
ce, de studier eller den sysselsittning som fore-
tagare eller 1 eget arbete som forutsitts innan en
arbetsloshetsforman kan betalas vid arbetslos-
het efter upprepat férfarande som avses i 8 punk-
ten,

63§
Foretagare

Bestdmmelser om hur arbete i foretag paver-
kar rdtten till arbetsloshetsforméner finns i
2 kap. 5—S8 §.

98§
Pendlingsregion

En persons pendlingsregion stricker sig
80 kilometer fran personens faktiska bostad. Om
det inte finns skil att géra ndgon annan bedém-
ning, betraktas som personens faktiska bostad
den adress som antecknats for personen i arbets-
och néringsbyréns kundinformationssystem.

2 kap.

Allminna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhdllande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Berittigade till arbetsloshetsforméner dr un-
der de forutséttningar som anges i denna lag ar-
betslosa arbetssdokande som soker heltidsarbete.
Arbetssokande som far invalidpension i form av
delpension har ritt till arbetsloshetsformaner,
trots att de inte soker heltidsarbete.

Som arbetslos betraktas den som inte stér i an-
stillningsforhallande eller ar sysselsatt pa heltid
som foretagare eller i eget arbete. Som arbetslos
betraktas dessutom en person som avses i 1 kap.
5§ 1 mom. 14 punkten ochi4 kap. 1 och 1 a §
och som &r permitterad pa heltid.

Som arbetssokande betraktas de som medde-
lar sin postadress och eventuella andra kontakt-
uppgifter till arbets- och niringsbyréan for att ta
emot arbetserbjudanden och for eventuell annan
kontakt sa att de kan nds utan drojsmal, och som
pa det sdtt som bestdms i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice

1) ar registrerade som arbetssokande i arbets-
och néringsbyrans kundinformationssystem,

2) har hallit sin jobbsokning i kraft vid ar-
bets- och niringsbyran,

3) skoter drenden hos arbets- och niringsby-
ran sa som byran forutsitter.

En arbetssokande anses sOka heltidsarbete,
om syftet med jobbsdkningen och en eventuell
sysselséttningsplan dr sysselséttning i heltidsar-
bete.

28
Utlinningars rdtt till arbetsloshetsformdner

En person som inte dr finsk medborgare har
ratt till arbetsloshetsformaner enligt denna lag,
om han eller hon har obegrinsad ritt att utfora
forvarvsarbete pa basis av en for Finland bindan-
de internationell 6verenskommelse.



Andra dn i 1 mom. avsedda personer som inte
ar finska medborgare har rétt till arbetsloshets-
formaner enligt denna lag, om de har ritt att ut-
fora forvarvsarbete med stod av ett uppehallstill-
stand som inte ar tillfalligt.

38
Hinder for att vara pd arbetsmarknaden

En person har inte rtt till arbetsloshetsforma-
ner, om han eller hon ar férhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden pa grund av vérnplikt, civil-
tjanstgoring, frihetsstraff eller sjukhusvérd eller
annan dirmed jamforbar institutionsvérd eller av
ndgon annan orsak som kan jdmstdllas med
dessa.

4§
Arbete som inte utfors i anstdllningsforhdllande

En arbetssokande har ratt till arbetsloshetsfor-
maner enligt denna lag for den tid han eller hon
utan 16n deltar i sedvanligt allménnyttigt frivil-
ligarbete eller i sedvanligt talkoarbete.

En arbetssokande som utan 16n arbetar i ett
foretag eller i sdédana uppgifter som allmént ut-
fors i ett anstdllningsforhéllande eller i form av
foretagsverksamhet, har inte ritt till arbetslos-
hetsférméaner.

58
Féretagsverksamhet och eget arbete

En person har inte rétt till arbetsloshetsforma-
ner for den tid som han eller hon &r sysselsatt pa
heltid som foretagare eller p motsvarande sétt i
eget arbete.

En person anses vara sysselsatt pa heltid som
foretagare eller pA motsvarande sitt i eget arbe-
te, om den arbetsinsats som verksamheten kra-
ver dr s stor att den hindrar honom eller henne
att ta emot heltidsarbete. Om det inte finns skél
att gora ndgon annan beddmning, anses syssel-
sattningen utgora bisyssla atminstone om perso-
nen under minst atta manader har haft heltidsar-

RSv 154/2012 rd — RP 134/2012 rd

bete som inte har samband med foretagsverk-
samheten eller det egna arbetet.

Om det inte finns skél att géra ndgon annan
beddmning, anses foretagsverksamheten ha pa-
borjats ndr foretaget

1) inledde den egentliga produktionen eller
ekonomiska verksamheten,

2) fordes in i registret dver mervardesskatt-
skyldiga,

3) fordes in i forskottsuppbordsregistret, eller

4) fordes in 1 Skatteforvaltningens arbetsgi-
varregister.

En person som har varit sysselsatt pa heltid
som foretagare eller i eget arbete pa det sitt som
avses 1 2 mom. anses fortfarande vara sysselsatt
fram till den tidpunkt dé personens arbete i fore-
taget har upphort eller féretagsverksamheten el-
ler det egna arbetet bevisligen har upphért pa det
sétt som avses 1 6—9 §.

63§
Upphérande med arbete i foretag

Om det inte finns skil att géra ndgon annan
beddmning, anses en persons arbete i foretaget
ha upphort, om

1) personens arbetsformaga ar varaktigt och
vésentligt nedsatt,

2) personen &r en foretagare som kan jamstal-
las med en lontagare, som ligger fram en utred-
ning om att uppdragsfoérhéllandet upphért och
inte pa det sétt som avsesi 5 § 1 och 2 mom. an-
ses vara sysselsatt pa heltid for att utfora eventu-
ella andra uppdrag, eller

3) foretagsverksamheten ska anses vara si-
songbetonad och verksamhetsperioden har upp-
hort.

En persons arbetsformaga anses vara varak-
tigt och vésentligt nedsatt, om han eller hon har
fatt dagpenning enligt sjukforsdkringslagen
(1244/2004) f6r maximitiden och fortfarande an-
ses vara oformdgen att arbeta 1 foretaget av hil-
soskél, och hans eller hennes ansdkan om sjuk-
pension dr anhéingig eller har avslagits.

Med en foretagare som kan jdmstéllas med en
lontagare avses en foretagare som sjélv deltar i
arbetsprestationen pa det sitt som uppdragsgiva-

3
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ren bestimt, som stér i ett uppdragsférhallande
till ett fatal samma uppdragsgivare och som inte
har ett fast inkdps- eller forsdljningsstille eller
ett motsvarande verksamhetsstélle for verksam-
hetens bedrivande. Vidare forutsétts det att han
eller hon under det senaste aret innan han eller
hon anmélde sig som arbetssdkande inte annat
an tillfalligt har haft anstéllda i anstéllningsfor-
héllande for de arbetsprestationer som avses
ovan.

Foretagsverksamheten anses vara sdsongbeto-
nad, om det pa grund av naturfoérhéllandena i ge-
nomsnitt &r mojligt att bedriva den under sam-
manlagt hogst sex manader om aret.

7§

Foretagares familjemedlemmars upphorande
med arbete

Om det inte finns skil att géra ndgon annan
beddomning, anses en foretagares familjemed-
lems arbete i foretaget ha upphort, om

1) personen uppfyller villkoren i 6 § 1 mom.
1 eller 3 punkten,

2) personens arbete i foretaget har upphort
och han eller hon har varit sysselsatt pa heltid i
foretagsverksamheten hogst sex méanader under
en granskningsperiod om tvéa Ar,

3) personens arbete i foretaget har upphort
och arbetet uteslutande har berott pa deltagande i
sysselsittningsframjande service eller praktik i
anknytning till andra frivilliga studier,

4) personens arbete har upphort pa grund av
att produktionsinriktningen lagts ner eller av na-
gon motsvarande orsak,

5) personen ar permitterad pa heltid och fore-
taget av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker har permitterat eller sagt upp minst
en arbetstagare som inte dr foretagarens familje-
medlem under en granskningsperiod om ett ar,

6) personens utforande av arbete och loneut-
betalning har avbrutits helt och héllet av en or-
sak som avses i forsta meningen i 2 kap. 12 §
2 mom. 1 arbetsavtalslagen, och det i foretaget
dessutom finns minst en annan arbetstagare som
inte dr foretagarens familjemedlem och vars ut-

forande av arbete och l6neutbetalning har avbru-
tits av samma orsak, eller

7) personens arbete har upphort pa grund av
att forutsattningarna for foretagsverksamhet har
forsdmrats pa ett bestdende sitt och inkomsten
av foretagsverksamheten per person som deltar i
arbetet 4r mindre &n den arbetsinkomst enligt
Skap. 7 § 1 mom. som visar att foretagsverk-
samheten dr av vidsentlig omfattning, och inga
andra dn foretagarens familjemedlemmar arbe-
tar i foretaget.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tilldimpas pa en i
1 kap. 6 § 4 mom. avsedd familjemedlem som
sjalv inte har eller under de tva féregdende aren
har haft minst 15 procent av aktiekapitalet eller
av det rostetal som aktierna medfor eller annars
motsvarande bestimmande inflytande i foreta-
get. Dessutom fOrutsétter tillimpningen av
1 mom. 5 och 6 punkten att familjemedlemmen
ar forsdkrad i enlighet med ndgon annan lag dn
lagen om pension for foretagare eller lagen om
pension for lantbruksforetagare.

8§
Upphérande med foretagsverksamhet

Om det inte finns skil att géra ndgon annan
beddmning, anses foretagsverksamhet ha upp-
hort, om

1) en domstol pé initiativ av gidldenéren eller
en borgendr har beslutat om forséttande i kon-
kurs,

2) ett aktiebolag eller ett andelslag har for-
satts 1 likvidation,

3) ett avtal om upplésning av ndgot annat bo-
lag &n ett aktiebolag har ingétts mellan alla bo-
lagsménnen,

4) produktionsverksamheten och den ekono-
miska verksamheten har upphért och personen
har

a) avstatt fran sin pensionsforsdkring enligt
lagen om pension for foretagare eller lagen om
pension for lantbruksforetagare,

b) ldmnat en anmaélan till Skatteférvaltningen
om att foretaget ska avforas ur forskottsupp-
bordsregistret,



¢) lamnat en anmalan till Skatteférvaltningen
om att foretaget ska avforas ur arbetsgivarregist-
ret, och

d) lamnat en anmaélan till Skatteférvaltningen
om att foretaget ska avforas ur registret over
mervirdesskattskyldiga eller om att foretags-
verksamheten har avbrutits, eller

5) det pé grundval av skél som kan jaimforas
med dem som ndmns i 1—4 punkten ir uppen-
bart att produktionsverksamheten och den eko-
nomiska verksamheten har upphort helt och hal-
let.

98§
Upphérande med eget arbete

Den som har varit sysselsatt pd heltid i eget
arbete anses fortfarande vara sysselsatt fram till
den tidpunkt d& det pa grundval av arbetssdkan-
dens redogorelse eller annars dr uppenbart att
verksamheten inte fortsétter.

10 §
Studier

En studerande pé heltid har inte rétt till ar-
betsloshetsforméner. Begrinsningen géller ock-
sa ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dir malséttningen &r att avldgga yr-
keshogskoleexamen, hogre yrkeshdgskoleexa-
men eller lagre eller hogre hogskoleexamen vid
universitet,

2) gymnasiestudier nir deras omfattning en-
ligt larokursen dr sammanlagt minst 75 kurser;
gymnasiestudier som ordnas i internat betraktas
dock alltid som heltidsstudier,

3) andra studier dn de som avses i 1 och
2 punkten, vars omfattning enligt studieplanen i
genomsnitt dr minst fem studiepoéng eller tre
studieveckor per studiemanad, och

4) andra studier dn de som avses i |—3 punk-
ten, vars omfattning enligt undervisningspro-
grammet dr 1 genomsnitt minst 25 veckotimmar.

En arbetssokande betraktas inte som stude-
rande pa heltid, om det pé grundval av stadigva-
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rande tid i arbete eller bedrivande av foretags-
verksamhet under studietiden kan anses att stu-
dierna inte utgdr ndgot hinder for att ta emot hel-
tidsarbete.

Vid studier som ordnas som arbetskraftsut-
bildning, vid arbetssdkandes frivilliga studier
som stdds med arbetsldshetsforman eller vid fri-
villiga studier enligt 22—24 § i lagen om frim-
jande av integration ska, om studierna har ord-
nats 1 perioder, den arbetssdokande inte anses
vara studerande pa heltid mellan perioderna.

11§
Upphorande med heltidsstudier

Studierna for en person som har studerat pa
heltid betraktas som heltidsstudier tills han eller
hon bevisligen avslutat sina studier.

Den som genomfor gymnasiets eller den
grundldggande utbildningens larokurs i sin hel-
het betraktas alltid som studerande pa heltid till
terminens utgang. En person som inte har avlagt
studentexamen men som deltar i minst tvd prov i
studentexamen under nésta eller dirpa f6ljande
termin efter att ha genomfort gymnasiets laro-
kurs eller avlagt en yrkesinriktad grundexamen
betraktas som studerande pa heltid till utgangen
av terminen i fraga.

Finns det inte skél att géra nagon annan be-
domning, anses en person bevisligen ha avslutat
sina studier pa det séitt som avses i 1 mom., om

1) personen har slutfort studierna,

2) personen har sagt upp sin studieplats vid en
laroanstalt eller avstatt frdn sin studierétt vid ett
universitet,

3) personen har forlorat sin studieritt eller
den har dragits in,

4) personen har avlagt en yrkesinriktad del-
examen och inte fortsétter sina studier,

5) arbetskraftsutbildningen har upphdrt och
personen inte fortsdtter sina studier,

6) utbildningen som forbereder for fristdende
examen har upphort, eller

7) studierna bevisligen varit avbrutna under
minst ett r.
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12 §
Vintetiden for arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstod betalas efter en véntetid
pa 21 veckor till en arbetssokande som inte har
uppfyllt arbetsvillkoret i enlighet med denna lag
och inte genomgatt sddan utbildning efter grund-
skolan eller gymnasiet som leder till examen och
ger yrkesfardigheter. Véntetiden borjar frén re-
gistreringen som arbetslds arbetssokande, ut-
gangen av tiden utan ersittning eller fullgdran-
det av skyldigheten att vara i arbete, eller fran
den tidpunkt ndr personen far ritten till arbets-
l16shetsformanen tillbaka pé det sitt som avses i
16 § 1 mom.

Vintetiden uppnés nir den arbetssokande, ef-
ter att ha registrerat sig som arbetslds arbetsso-
kande, i sammanlagt 21 veckor har

1) varit i arbete som réknas in i arbetsvillko-
ret,

2) varit sysselsatt som foretagare,

3) varit arbetslos arbetssokande vid arbets-
och néringsbyrén, eller

4) omfattats av ndgon annan sysselsittnings-
frimjande service dn arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte.

Vintetiden minskas med den tid under vilken
den arbetssokande under de tva dren fore regist-
reringen som arbetslos arbetssokande har varit
pé arbetsmarknaden pa det sétt som avses i
2 mom.

Med avvikelse fran 2 och 3 mom. inrdknas i
véntetiden inte den tid som den arbetssdkande
har varit pa arbetsmarknaden under tiden for hel-
tidsstudier eller en ferieperiod i anslutning dér-
till eller en ferieperiod mellan olika ldroanstal-
ter. I vintetiden inréknas inte heller den tid som
den arbetssokande har varit pa arbetsmarknaden
under tid utan ersittning eller under skyldighet
att vara i arbete, eller den tid under vilken den
arbetssokande pa grund av begrinsningarna i
13 § 2 och 3 mom. och 14 § 3 mom. inte fér ar-
betsloshetsforman.

13§

Rdtt till arbetsloshetsforman for unga personer
som saknar utbildning som ger yrkesfiardigheter

En ung person under 25 ar, som efter grund-
skolan eller gymnasiet inte har genomgatt nagon
utbildning som leder till examen och som ger yr-
kesfardigheter (ung person som saknar utbild-
ning), ska i foregdende ansOkningsforfarande
som giller de studier som borjar pd hosttermi-
nen ha sokt till minst tva studieplatser i friga om
vilka han eller hon uppfyller kriterierna fér an-
tagning som studerande. Studierna kan omfatta
utbildning som leder till examen och ger yrkes-
fardigheter, eller sidana gymnasiestudier som
avses i 10 § 2 mom. 2 punkten i friga om en per-
son som endast slutfort grundskolans larokurs.
Skyldigheten att soka till en utbildning kan inte
uppfyllas genom att soka till en arbetskraftsut-
bildning. Hostterminen anses borja den 1 sep-
tember.

En ung person som saknar utbildning har fran
och med héstterminens borjan inte rétt till ar-
betsloshetsforman pé grundval av arbetsloshet,
om han eller hon utan giltig orsak

1) har 1atit bli att soka en studieplats pa det
sitt som avses i 1 mom.,

2) genom sitt eget forfarande har orsakat att
han eller hon inte blir antagen till en sddan stu-
dieplats som avses i 1| mom., eller

3) pé nagot annat sétt har vigrat ta emot en sa-
dan studieplats som avses i | mom.

En ung person som saknar utbildning och som
utan giltig orsak avbrutit de studier som avses i
1 mom., har inte ratt till arbetsloshetsforman pa
grundval av arbetsloshet fran det att studierna
avbrots.

En ung person under 18 ar som efter grund-
skolan eller gymnasiet inte har genomgétt ndgon
utbildning som leder till examen och som ger yr-
kesfardigheter har inte rétt till arbetsmarknads-
stod pa grundval av arbetsloshet.



14§

Atgdrder i stillet for skyldigheten att soka till en
utbildning

I sysselsdttningsplanen och i en plan som er-
sitter den planen kan det avtalas om att studie-
plats kan sokas med avvikelse fran 13 § samt om
atgdrder i stillet for att soka en studieplats, om
orsaken &r

1) den ungas hélsotillstand,

2) den ungas inldrningssvarigheter,

3) den ungas sprakkunskaper,

4) den ungas sérskilda inriktning pa vissa stu-
dier, eller

5) ndgon annan omsténdighet som kan jam{o-
ras med dessa.

Som en sddan omstidndighet som avses i
1l mom. 5 punkten anses inte fullgbrande av
varnplikt eller civiltjdnstgdring, om det inte
finns sérskilda skal till det.

Om det i sysselséttningsplanen eller i en plan
som ersdtter den planen med den unga person
som saknar utbildning har avtalats om att studie-
plats kan sokas med avvikelse frén 13 § och den
unga personen utan giltig orsak férsummar att
soka en studieplats, forlorar han eller hon fran
och med tidpunkten for forsummelsen sin ratt till
arbetsloshetsforman pé grundval av arbetslos-
het.

15§

Giltig orsak att ldta bli att soka en studieplats el-
ler att avbryta studierna

En ung person som saknar utbildning har gil-
tig orsak att lata bli att soka en studieplats samt
att avbryta de studier som avsesi13 § 1 mom. av
en sadan orsak som avses i 14 § 1 mom. 1—3
och 5 punkten. I sddana fall d4 studierna avbryts
forutsitts det dessutom att det inte har varit moj-
ligt att ordna studierna med beaktande av den
ungas hélsotillstdnd, inldrningssvarigheter och
sprakkunskaper.
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16 §

Aterfdende av ritten till utkomstskydd for
arbetslosa i fraga om unga personer som saknar
utbildning

En ung person som saknar utbildning och som
pa grund av begrinsningarna i 13 § 2 eller
3 mom. eller 14 § 3 mom. har forlorat sin rétt till
arbetsloshetsforman, har ratt till arbetsloshets-
forman pa grundval av arbetsldshet, om

1) personen har genomgétt en utbildning som
leder till examen och som ger yrkesfardigheter,
eller

2) personen under minst 21 kalenderveckor
har handlat pa det sitt som avses i 2 a kap. 14 §
2 mom.

I frdga om en ung person som saknar utbild-
ning tillimpas inte bestimmelserna i 13 § 2 och
3 mom., 14 § 3 mom. och 2 a kap., om

1) personen till foljd av begrénsningarna i
13 § 2 eller 3 mom. eller 14 § 3 mom. redan har
forlorat sin rétt till arbetsloshetsforman pa
grundval av arbetsloshet, och

2) personen inte med stod av 1 mom. har ater-
fatt sin rétt till arbetsloshetsformén pa grundval
av arbetsloshet.

Bestdmmelser om rétt till arbetsloshetsforma-
ner under tiden for sysselsittningsframjande ser-
vice finns 1 10 kap.

2 a kap.

Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt
klandervirda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksé
nér personens utforande av arbete och 16neutbe-
talning har avbrutits helt och héllet av en orsak
som avses 1 43 § i lagen om riksdagens tjénste-
mén, 6 kap. 9 § i1 kyrkolagen, 47 § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare, 48 § i lagen om
forsvarsmakten, 31 § i lagen om Finlands Banks
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tjdnstemin, 42 § i lagen om republikens presi-
dents kansli eller 1 40 § i statstjainstemannalagen.

12 §

Vigran att delta i sysselsdttningsfrimjande ser-
vice och avbrytande av servicen

Bestdmmelser om rétt till arbetsloshetsfor-
mén for en ung person som saknar utbildning
och som har végrat att delta i frivillig utbildning
eller avbrutit utbildningen finns i 2 kap.
13—16 §.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafts-
politiskt klandervirda

Det som foreskrivs i 1—13 § och 2 kap. 13 §
2 och 3 mom. samt 14 § 3 mom. tillimpas inte
under tiden for en skyldighet att vara i arbete en-
ligt 1 mom.

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhillande av
formaner

1§
Alder

Oberoende av vad som bestdms i 1 mom. be-
viljas en person arbetsloshetsforméner efter den
kalenderménad da han eller hon fyller 65 ar, om
han eller hon dr forhindrad att arbeta av de orsa-
ker som ndmns i 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten,
4 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten eller 2 mom. eller
om han eller hon dr permitterad pa heltid. Ar-
betsloshetsforméner beviljas hogst till utgangen
av den kalenderménad da personen fyller 68 éar.

7 kap.

Allméinna bestaimmelser om arbetsmarknads-
stod

10§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetssokande vid ar-
bets- och néringsbyran sammanlagt fem arbets-
dagar under hogst atta pa varandra foljande ka-
lenderveckor (sjdlvrisktid). Till sjdlvrisktiden
raknas inte arbetsloshetsdagar som ingar i vinte-
tiden enligt 2 kap. 12 § eller i tider utan ersitt-
ning eller i skyldigheten att vara i arbete, och
inte heller de dagar for vilka personen pa grund
av begrinsningarna i 2 kap. 13 § 2 och 3 mom.
och 14 § 3 mom. inte har rétt till arbetsléshets-
formaéner.

10 kap.

Bestimmelser om forméner som betalas
under tiden for sysselsidttningsfrimjande
service

2§
Berdttigade till arbetsloshetsformdner

Arbetsloshetsformdnen betalas under tiden
for sysselséttningsfrimjande service, trots att
den arbetssdkande inte har ritt till forménen som
arbetslds, om det beror pa

1) tid utan ersittning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) véntetid for arbetsmarknadsstod enligt
2 kap. 12§,

4) en begrinsning enligt 2 kap. 13 och 14 § 1
anslutning till yrkesutbildning,

5) sjélvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7 kap.
10 §, eller

6) behovsprovning enligt 7 kap. 6 och 7 §.



43§

Avvikande tillimpning av denna lag under tiden
for sysselsdttningsfrdmjande service

Under tiden for arbetskraftsutbildning och ar-
betssokandes frivilliga studier som stods med ar-
betsloshetsforman tillimpas inte 2 och 2 a kap.
och inte heller 6 kap. 8 §.

58§

Sdrskilda bestimmelser om arbetskrafts-
utbildning

Till den som deltar i arbetskraftsutbildning
betalas arbetsloshetsformdn for utbildningsti-
den pd det sétt som i 2 § foreskrivs om arbetslo-
sas ritt till arbetsloshetsforman, trots att

1) den studerande enligt 2 kap. 5 § ska betrak-
tas som sysselsatt pa heltid som foretagare, eller

2) den studerande inte dr arbetslds eller per-
mitterad, om han eller hon hotas av arbetsloshet.

Om den studerande har ritt till arbetsloshets-
formén med stéd av 1 mom. 1 punkten, betalas
han eller hon grunddagpenning, den inkomstre-
laterade dagpenningens grunddel eller arbets-
marknadsstod samt barnférhdjning for utbild-
ningstiden. Om den studerande har rétt till ar-
betsloshetsformén med stéd av 1 mom. 2 punk-
ten, har han eller hon ocksa rétt till den inkomst-
relaterade dagpenningens fortjdnstdel enligt
6 kap. 2 § 1 mom.

Om utbildningen ordnas som fristdende hel-
heter sa att utbildningsperioderna inte direkt fol-
jer pd varandra, dr den studerande inte i arbets-
kraftsutbildning mellan utbildningsperioderna.
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11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
43§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbets- och ndringsbyran ger ett arbetskrafts-
politiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for att f4 formaner som anges i 2 kap., nér
detta behovs,

2) forfaranden som é&r arbetskraftspolitiskt
klandervirda enligt 2 a kap.,

3) arbetsmarknadsstod som betalas i form av
resebidrag enligt 7 kap. 3 § och 12 § 2 mom.,

4) formaner som betalas under tiden for sys-
selséttningsfraimjande service, om vilka fore-
skrivs 1 10 kap. 2 § 2 mom. samt 3 mom.
1—4 punkten, 3 § 3 punkten samt 5 § 1 och
3 mom.,

5) huruvida sysselsittningsfrimjande service
ingar 1 den sysselséttningsplan som utarbetats
med den arbetssdkande eller i en plan som ersit-
ter den planen,

6) forutsittningar for att omfattas av omstall-
ningsskyddet enligt 2 kap. 10 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

7) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap.
3§ 2 och 3 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice samt forutsdttningar
for arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman enligt 6 kap. 5—7 § i
den lagen,

8) stodtid for studier, invandrarens skyldighe-
ter samt uppfoljning av och avbrott i studier en-
ligt 25 § i lagen om frimjande av integration.

Arbets- och néringsforvaltningens kundservi-
cecenter kan

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt
1 kap. 4 § 3 mom. om de allménna arbetskrafts-
politiska forutsdttningarna for att fa forméner
som anges i 2 kap. 1 och 3 §,

2) &ndra ett arbetskraftspolitiskt utlatande
frén arbets- och néringsbyran som géller ritten
till arbetsmarknadsstod till att gilla rétten till ar-
betsloshetsdagpenning,



RSv 154/2012 rd — RP 134/2012 rd

3) fora over ett arbetskraftspolitiskt utldtande
fran arbets- och néringsbyrén till ndgon annan
inrdttning som betalar ut arbetsloshetsforman,

4) ritta uppenbara skriv- eller riknefel eller
andra jaimforbara klara fel i arbets- och nérings-
byréns arbetskraftspolitiska utlatande.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa be-
giran av Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan. Utldtandet ska pa begiran av Folk-
pensionsanstalten och arbetsloshetskassan kom-
pletteras utan drojsmél. Om en arbetssdkande
har meddelat arbetskraftsmyndigheten att han
eller hon ansoker om arbetsmarknadsstod eller
arbetsloshetsdagpenning, kan det arbetskrafts-
politiska utlatandet ges och kompletteras utan
sdrskild begdran.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut en-
ligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pa bega-
ran fa uppgift om utlétandet frdn arbetskrafts-
myndigheten.

Nérmare bestimmelser om ldmnande av ar-
betskraftspolitiska utldtanden och om innehallet
i utlitandena far utfardas genom forordning av
arbets- och néringsministeriet.

14 kap.
Sérskilda bestimmelser
2a$
Hur stipendieperioden rdknas ut

Stipendieperioden riknas ut sa att arbetssti-
pendiet divideras med det ménatliga beloppet av
skattefritt stipendium under det &r som stipendi-

et beviljades, om det inte av stipendiebeslutet el-
ler i 6vrigt framgar hur lang den stipendieperiod
ar som avses i 5 kap. 3 § 2 mom., 7 § 2 mom. och
10 § 2 mom.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.

2. 1 frdga om en arbetssdkandes studier som
har borjat fore ikrafttridandet av denna lag till-
lampas de bestimmelser i 2 kap. 6 § som gillde
vid ikrafttradandet.

3. Pa en arbetssokandes ritt att fa arbetslds-
hetsféormén pé grundval av ett avbrott i universi-
tetsstudier tillimpas de bestimmelser i 2 kap. 7 §
3 mom. och 8 kap. 3 § 4 mom. som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag, om perioden for av-
brottet har borjat fore ikrafttrddandet.

4.1 frdga om séddant arbetskraftspolitiskt klan-
dervirt forfarande hos en ung person som sak-
nar utbildning, som agt rum fore ikrafttraidandet
av denna lag, tillimpas de bestimmelser som
géllde vid ikrafttradandet.

5. Om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyf-
te har inletts innan denna lag tréder i kraft tillim-
pas de bestimmelser i 10 kap. 2 § 3 och 4 mom.
som gillde vid ikrafttrddandet.

6. Om en arbetssdkande ar gruppermitterad pa
det sétt som avses i den bestdmmelse i 11 kap.
4§ 4 mom. som gillde vid ikrafttridandet av
denna lag och permitteringen eller ndgon annan
situation pé vilken forfarandet for gruppermitte-
ring tilldmpas inleds senast den 30 juni 2013,
tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikraft-
trddandet av denna lag tills permitteringen eller
den ovan avsedda situationen upphor.

7. Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

10
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Lag

om indring av 9 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 9 §:n 2 mom., sddant det lyder i lag

1127/2007, som foljer:

93§
Vikarier

Som vikarie kan inte anstillas en person som
anses vara en studerande pa heltid enligt 2 kap.
10 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

Om ett alterneringsavtal har ingatts fore
ikrafttridandet av denna lag, tillimpas pa vikari-
erna de bestimmelser som géllde vid ikrafttra-
dandet.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av 2 och 6 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 2 § 5 punkten samt 6 §
5 mom. 3 och 4 punkten, sddana de lyder, 2 § 5 punkten i lag 1272/2009 samt 6 § 5 mom. 3 och

4 punkten i lag 290/2012, som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

5) den som har rdtt till arbetsmarknadsstod
en person som far arbetsmarknadsstdd samt en
person som avses i 10 kap. 2 § 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa,

63§

Anordnande av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte i sddana
fall som avses i 8 § 4 mom. och inte heller nér
personen

11
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3) ar studerande pé heltid enligt 2 kap. 10 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

4) deltar i sysselsdttningsfrimjande service
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av 10 § i lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomststdod (1412/1997) 10 § 1 mom. 1 punkten, sddan den lyder i lag

1172/2010, som fdljer:

10 §
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sénkas med hogst 20
procent i frdga om en person vars behov av ut-
komststdd foranleds av att

1) personen utan grundad anledning har vig-
rat att ta emot ett arbete som erbjudits honom el-
ler henne individuellt och bevisligen eller att
delta i sddan offentlig arbetskraftsservice som
under en skélig tid skulle trygga hans eller hen-
nes forsorjning eller om han eller hon genom sin
forsummelse har foranlett att arbete eller offent-

lig arbetskraftsservice inte har kunnat erbjudas,
eller av att en person som uppnatt myndighetsal-
dern men inte fyllt 25 ar och som saknar yrkes-
utbildning har avbrutit eller védgrat delta i utbild-
ning sa att han eller hon enligt 2 kap. 13 eller
14 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte
ar berittigad till arbetsloshetsforman,

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 18 december 2012
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