Riksdagens svar RSv 157/2021 rd — RP 222/2020 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om éndring av 3 kap. 5 § i ar-
betsavtalslagen och 4 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om &ndring av 3 kap. 5 § i arbetsav-
talslagen och 4 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal (RP 222/2020 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 14/2021 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:
Riksdagen forutsétter att regeringen lamnar en utredning om konsekvenserna av lagen till

arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet fore utgangen av 2023.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 3 kap. 5 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 597/2018,
som foljer:

RP 222/2020 rd Klart
AjUB 14/2021 rd 5.0
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3 kap.
Arbetstagarens skyldigheter

58§
Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vigande skil som har samband med arbetsgivarens verksamhet eller med an-
stillningsforhallandet dr det mdjligt att genom ett avtal som ingas nér anstillningsforhallandet
borjar eller medan det varar (konkurrensforbudsavtal) begransa en arbetstagares ritt att i friga om
ett arbete som ska borja sedan anstéillningsforhallandet upphdrt ingé ett arbetsavtal med en arbets-
givare som utdvar verksamhet som konkurrerar med den férstnimnda arbetsgivaren samt begrén-
sa arbetstagarens rétt att for egen rdkning utdva sadan verksamhet.

Vid bedomningen av om det finns synnerligen vigande skl till ett konkurrensforbudsavtal ska
hénsyn tas till arten av arbetsgivarens verksamhet och behovet av sddant skydd som beror pa be-
varande av foretagshemligheter eller pa specialutbildning som arbetsgivaren har ordnat for ar-
betstagaren samt arbetstagarens stéillning och uppgifter samt andra motsvarande omsténdigheter.

Om den avtalade bindningstiden ar hdgst sex méanader, ska arbetsgivaren for bindningstiden till
arbetstagaren betala en erséttning som motsvarar 40 procent av arbetstagarens 16n. Om den avta-
lade bindningstiden &r dver sex ménader, ska det till arbetstagaren for bindningstiden betalas en
ersédttning som motsvarar 60 procent av arbetstagarens 16n. Bindningstiden fér avtalas att vara i
hogst ett ar efter anstéllningsforhallandets slut. Ersdttningen ska betalas under bindningstiden
med iakttagande av de 1onebetalningsperioder som tillimpades medan anstillningsférhallandet
varade, om inte ndgot annat avtalas efter det att arbetsavtalet upphévts. I konkurrensforbudsavta-
let kan det tas in en bestimmelse om avtalsvite som utdoms i stillet for skadestand och som hogst
fir motsvara arbetstagarens 16n for de sex manader som nérmast foregér anstéllningsférhéllan-
dets upphdrande.

Arbetsgivaren har ritt att siga upp konkurrensforbudsavtalet med iakttagande av en uppség-
ningstid vars ldngd ska vara minst en tredjedel av bindningstiden, dock minst tvd manader.
Ritten att sdga upp avtalet giller dock inte efter det att arbetstagaren har upphavt arbetsavtalet.

Ett konkurrensforbudsavtal binder inte arbetstagaren, om anstillningsforhallandet har upphort
av skil som beror pa arbetsgivaren. Det som i 3 mom. foreskrivs om begriansande av ett konkur-
rensforbudsavtals giltighetstid och om avtalsvitets maximibelopp géller inte en arbetstagare som
pa basis av sina uppgifter och sin stillning anses leda ett foretag, en sammanslutning eller en stif-
telse eller en sjélvstindig del av sddana eller anses inneha en sjilvstindig stillning som ar direkt
jamforbar med en sddan ledande uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den mén det strider mot vad som foreskrivs i denna pa-
ragraf. [ dvrigt tillimpas i fradga om giltigheten och jamkningen av ett sddant avtal bestimmelser-
na i lagen om réttshandlingar pa formogenhetsréttens omrade (228/1929, rdttshandlingslagen).

Denna lag trader i kraft den 20 .

P& ett konkurrensforbudsavtal som har ingétts fore ikrafttrddandet av denna lag tillampas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag tills ett &r har forflutit fran ikrafttrddan-
det. Dérefter ska denna lag tillimpas pa avtalet.
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Om en sédan ersittning som har avtalats i ett fore ikrafttrddandet av denna lag ingéatt konkur-
rensforbudsavtal och som avses i 3 kap. 5 § 3 mom. i den lag som géllde vid ikrafttrddandet av
denna lag har betalats eller borjat betalas avtalsenligt fore ikrafttrddandet av denna lag, ska dock
de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet tillimpas pa avtalet ocksa sedan ett ar har forflu-
tit fran ikrafttrddandet.

Arbetsgivaren har rétt att inom ett &r fran ikrafttrddandet av denna lag utan uppséagningstid séga
upp ett konkurrensforbudsavtal som har ingétts fore ikrafttradandet.

Lag
om indring av 4 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 4 kap. 5 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 608/
2018, som foljer:

4 kap.
Arbetstagarens skyldigheter

58§
Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vigande skil som har samband med arbetsgivarens verksamhet eller med an-
stillningsforhallandet dr det mdjligt att genom ett avtal som ingas nér anstillningsforhallandet
borjar eller medan det varar (konkurrensforbudsavtal) begriansa en arbetstagares ritt att i friga om
ett arbete som ska borja sedan anstéillningsforhallandet upphdrt ingé ett arbetsavtal med en arbets-
givare som utdvar verksamhet som konkurrerar med den forstndmnda arbetsgivaren samt begrén-
sa arbetstagarens rétt att for egen rdkning utdva sadan verksamhet.

Vid bedomningen av om det finns synnerligen vigande skl till ett konkurrensférbudsavtal ska
hénsyn tas till arten av arbetsgivarens verksamhet och behovet av sddant skydd som beror pa be-
varande av foretagshemligheter eller pa specialutbildning som arbetsgivaren har ordnat for ar-
betstagaren samt arbetstagarens stéllning och uppgifter samt andra motsvarande omsténdigheter.

Om den avtalade bindningstiden ar hdgst sex méanader, ska arbetsgivaren for bindningstiden till
arbetstagaren betala en erséttning som motsvarar 40 procent av arbetstagarens 16n. Om den avta-
lade bindningstiden &r dver sex ménader, ska det till arbetstagaren for bindningstiden betalas en
ersdttning som motsvarar 60 procent av arbetstagarens 16n. Bindningstiden fér avtalas att vara i
hogst ett ar efter anstéllningsforhallandets slut. Ersdttningen ska betalas under bindningstiden
med iakttagande av de 16nebetalningsperioder som tillimpades medan anstillningsférhallandet
varade, om inte ndgot annat avtalas efter det att arbetsavtalet upphévts. I konkurrensférbudsavta-
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let kan det tas in en bestimmelse om avtalsvite som utdoms i stillet for skadestand och som hogst
fir motsvara arbetstagarens 16n for de sex manader som nérmast foregér anstéllningsférhéllan-
dets upphdrande.

Arbetsgivaren har ritt att siga upp konkurrensforbudsavtalet med iakttagande av en uppség-
ningstid vars ldngd ska vara minst en tredjedel av bindningstiden, dock minst tvd manader.
Ritten att sdga upp avtalet giller dock inte efter det att arbetstagaren har upphéavt arbetsavtalet.

Ett konkurrensforbudsavtal binder inte arbetstagaren, om anstillningsforhallandet har upphort
av skil som beror pa arbetsgivaren. Det som i 3 mom. foreskrivs om begriansande av ett konkur-
rensforbudsavtals giltighetstid och om avtalsvitets maximibelopp géller inte en arbetstagare som
pa basis av sina uppgifter och sin stillning anses leda ett foretag, en sammanslutning eller en stif-
telse eller en sjélvstindig del av sddana eller anses inneha en sjilvstindig stillning som ar direkt
jamforbar med en sddan ledande uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den mén det strider mot vad som foreskrivs i denna pa-
ragraf. [ ovrigt tillimpas i fradga om giltigheten och jamkningen av ett sddant avtal bestimmelser-
na i lagen om réttshandlingar pa formogenhetsrittens omrade (228/1929, rdttshandlingslagen).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé ett konkurrensforbudsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag tills ett ar har forflutit fréan ikrafttradan-
det. Dérefter ska denna lag tillimpas pa avtalet.

Om en sadan ersittning som har avtalats i ett fore ikrafttrddandet av denna lag ingéatt konkur-
rensforbudsavtal och som avses i 4 kap. 5 § 3 mom. i den lag som géllde vid ikrafttradandet av
denna lag har betalats eller borjat betalas avtalsenligt fore ikrafttradandet av denna lag, ska dock
de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet tillimpas pa avtalet ocksé sedan ett ar har forflu-
tit fran ikrafttradandet.

Arbetsgivaren har ritt att inom ett ar fran ikrafttrddandet av denna lag utan uppsagningstid sdga
upp ett konkurrensforbudsavtal som har ingétts fore ikrafttradandet.

Helsingfors 10.11.2021

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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