Riksdagens svar RSv 158/2021 rd — RP 161/2021 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av arbetstidslagen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av arbetstidslagen (RP 161/
2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 15/2021 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om dndring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i arbetstidslagen (872/2019) 34 § 5 mom., 39 § 2 mom. och 44 § 1 mom. som foljer:

34§

Undantag genom kollektivavtal

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom, trots begriansningarna av arbetstiden i 5 § och be-
stimmelserna om dygnsvila i 25 §, avtalas om exceptionell ordinarie arbetstid i arbete som en-
dast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren ska vara beredd att arbeta. I saidana
fall ska arbetstagaren sédkerstéllas en ersittande vilotid som motsvarar vilotiderna enligt 25 §
omedelbart efter det arbetsskiftet avslutats.
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Riksdagens svar RSv 158/2021 rd

39§
Dispens

Om regionforvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som tidsbe-
staimt och forhallandena inte har forédndrats vésentligt efter att tillstdndet beviljades, kan arbets-
givaren och arbetstagarnas i 36 § 2 mom. avsedda foretrddare komma dverens om att det tillstdnd
eller den befrielse som regionforvaltningsverket beviljat ska fortgé.

44 §
Arbetstidsforseelse

En arbetsgivare eller en foretridare for denne som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter
mot bestimmelserna om maximiarbetstid i 18 §, om nodarbete i 19 §, om minimivilotiderna i
25—27 § eller om skyldigheten att géra upp en arbetsskiftsforteckning i 30 §, ska for arbetstids-
forseelse domas till boter.

Denna lag tréder i kraft den 20
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Pé riksdagens vignar
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