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Riksdagen

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av 8 kap. 5 a § och
12 kap. 6 § i sjukförsäkringslagen
RP 152/2021 rdShUB 28/2021 rd

Ärende

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av 8 kap. 5 a § och 12 kap.
6 § i sjukförsäkringslagen (RP 152/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Social- och hälsovårdsutskottet (ShUB 28/2021 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit följande lag:

Lag

om ändring av 8 kap. 5 a § och 12 kap. 6 § i sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 8 kap. 5 a § och 12 kap. 6 § 1 mom.,
sådana de lyder, 8 kap. 5 a § i lag 19/2012 och 12 kap. 6 § 1 mom. i lag 532/2009, som följer:

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

5 a §

Utlåtande om återstående arbetsförmåga

Företagshälsovården ska bedöma en arbetstagares återstående arbetsförmåga och arbetsgiva-
ren ska tillsammans med arbetstagaren och företagshälsovården utreda arbetstagarens möjlighe-
ter att fortsätta i arbetet innan sjukdagpenning har betalats ut till arbetstagaren för de 90 vardagar
som räknas in i maximitiden.

Företagshälsovården ska dessutom vid behov bedöma arbetstagarens återstående arbetsförmå-
ga och arbetsgivaren vid behov tillsammans med arbetstagaren och företagshälsovården utreda
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arbetstagarens möjligheter att fortsätta i arbetet innan sjukdagpenning har betalats ut till arbets-
tagaren för de 150 eller 230 vardagar som räknas in i maximitiden.

Senast när sjukdagpenning har betalats ut för de 90 vardagar som räknas in i maximitiden ska
arbetstagaren lämna Folkpensionsanstalten ett i 12 § 1 mom. 5 a-punkten i lagen om företagshäl-
sovård (1383/2001) avsett utlåtande från företagshälsovården om sin återstående arbetsförmåga
och sina möjligheter att fortsätta i arbetet.

Om ett utlåtande inte har lämnats till Folkpensionsanstalten inom den tid som föreskrivs i
3 mom., avbryts utbetalningen av arbetstagarens sjukdagpenning. Utbetalningen av sjukdagpen-
ningen ska dock inte avbrytas, om det inte beror på arbetstagaren att utlåtandet inte har lämnats in
eller om det av någon annan orsak vore uppenbart oskäligt att avbryta utbetalningen.

Folkpensionsanstalten ska vid behov säkerställa att arbetstagarens möjligheter att fortsätta i ar-
betet har utretts senast då sjukdagpenning har utbetalats för de 90 vardagar som räknas in i maxi-
mitiden.

Om arbetstagarens återstående arbetsförmåga och möjligheter att fortsätta i arbetet har utretts
på det sätt som avses i 2 mom.

1) senare än den tidpunkt då sjukdagpenning har betalats ut för de 90 vardagar som räknas in i
maximitiden, men tidigare än när sjukdagpenning har betalats ut för de 150 vardagar som räknas
in i maximitiden, ska arbetstagaren lämna Folkpensionsanstalten ett i 12 § 1 mom. 5 a-punkten i
lagen om företagshälsovård avsett utlåtande från företagshälsovården om sin återstående arbets-
förmåga och sina möjligheter att fortsätta i arbetet senast när sjukdagpenning har betalats ut för de
150 vardagar som räknas in i maximitiden,

2) senare än den tidpunkt då sjukdagpenning har betalats ut för de 150 vardagar som räknas in i
maximitiden, ska arbetstagaren lämna Folkpensionsanstalten ett i 12 § 1 mom. 5 a-punkten i la-
gen om företagshälsovård avsett utlåtande från företagshälsovården om sin återstående arbetsför-
måga och sina möjligheter att fortsätta i arbetet senast när sjukdagpenning har betalats ut för de
230 vardagar som räknas in i maximitiden.

12 kap.

Dagpenningsförmånernas förhållande till andra förmåner

6 §

Utrednings- och anmälningsskyldighet i fråga om rehabiliteringsmöjligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov utreda en försäkrads behov av rehabilitering, dock senast
när antalet dagar som räknas in i maximitiderna för sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
överstiger 60 dagar. Folkpensionsanstalten ska dessutom vid behov utreda den försäkrades behov
av rehabilitering när antalet dagar som räknas in i maximitiderna för sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning överstiger 150 eller 230 dagar.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    . Lagen tillämpas om den försäkrades arbetsoför-

måga börjar den 1 januari 2022 eller därefter.
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——————

Helsingfors 12.11.2021

På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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