Riksdagens svar RSv 160/2021 rd — RP 152/2021 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av 8 kap. 5 a § och
12 kap. 6 § i sjukforsiikringslagen
Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av 8 kap. 5 a § och 12 kap.
6 § i sjukforsékringslagen (RP 152/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 28/2021 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om dndring av 8 kap. 5 a § och 12 kap. 6 § i sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i sjukforsikringslagen (1224/2004) 8 kap. 5 a § och 12 kap. 6 § 1 mom.,
sédana de lyder, 8 kap. 5 a § i lag 19/2012 och 12 kap. 6 § 1 mom. i lag 532/2009, som foljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
5a§
Utlatande om dterstdende arbetsformdga

Foretagshélsovarden ska bedoma en arbetstagares aterstdende arbetsforméga och arbetsgiva-
ren ska tillsammans med arbetstagaren och foretagshédlsovarden utreda arbetstagarens majlighe-
ter att fortsdtta i arbetet innan sjukdagpenning har betalats ut till arbetstagaren for de 90 vardagar
som réknas in 1 maximitiden.

Foretagshélsovarden ska dessutom vid behov beddma arbetstagarens aterstiende arbetsforma-
ga och arbetsgivaren vid behov tillsammans med arbetstagaren och foretagshilsovarden utreda
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arbetstagarens mojligheter att fortsétta i arbetet innan sjukdagpenning har betalats ut till arbets-
tagaren for de 150 eller 230 vardagar som riknas in i maximitiden.

Senast nir sjukdagpenning har betalats ut for de 90 vardagar som réknas in i maximitiden ska
arbetstagaren lamna Folkpensionsanstalten etti 12 § 1 mom. 5 a-punkten i lagen om foretagshél-
sovard (1383/2001) avsett utldtande fran foretagshilsovarden om sin aterstdende arbetsformaga
och sina mdjligheter att fortsétta i arbetet.

Om ett utldtande inte har ldmnats till Folkpensionsanstalten inom den tid som foreskrivs i
3 mom., avbryts utbetalningen av arbetstagarens sjukdagpenning. Utbetalningen av sjukdagpen-
ningen ska dock inte avbrytas, om det inte beror pé arbetstagaren att utlatandet inte har lamnats in
eller om det av ndgon annan orsak vore uppenbart oskiligt att avbryta utbetalningen.

Folkpensionsanstalten ska vid behov sékerstilla att arbetstagarens mojligheter att fortsétta i ar-
betet har utretts senast dé sjukdagpenning har utbetalats for de 90 vardagar som réknas in i maxi-
mitiden.

Om arbetstagarens aterstdende arbetsforméga och mojligheter att fortsétta i arbetet har utretts
pa det sitt som avses i 2 mom.

1) senare &n den tidpunkt da sjukdagpenning har betalats ut for de 90 vardagar som rdknas in i
maximitiden, men tidigare &n nér sjukdagpenning har betalats ut for de 150 vardagar som riknas
in i maximitiden, ska arbetstagaren 1&mna Folkpensionsanstalten etti 12 § 1 mom. 5 a-punkten i
lagen om foretagshélsovard avsett utlatande fran foretagshélsovarden om sin dterstaende arbets-
formaga och sina mojligheter att fortsétta i arbetet senast nér sjukdagpenning har betalats ut for de
150 vardagar som riaknas in i maximitiden,

2) senare dn den tidpunkt da sjukdagpenning har betalats ut for de 150 vardagar som réknas in i
maximitiden, ska arbetstagaren ldmna Folkpensionsanstalten etti 12 § 1 mom. 5 a-punkten i la-
gen om foretagshilsovard avsett utlatande fran foretagshilsovarden om sin aterstdende arbetsfor-
méga och sina mdjligheter att fortsétta i arbetet senast nér sjukdagpenning har betalats ut for de
230 vardagar som réknas in i maximitiden.

12 kap.
Dagpenningsforméanernas forhallande till andra forméaner
63§
Utrednings- och anmdlningsskyldighet i fraga om rehabiliteringsmaojligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov utreda en forsikrads behov av rehabilitering, dock senast
nér antalet dagar som raknas in i maximitiderna for sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
overstiger 60 dagar. Folkpensionsanstalten ska dessutom vid behov utreda den forsikrades behov
av rehabilitering nir antalet dagar som réknas in i maximitiderna for sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning overstiger 150 eller 230 dagar.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagen tillimpas om den forsékrades arbetsofor-
maga borjar den 1 januari 2022 eller darefter.



Riksdagens svar RSv 160/2021 rd

Helsingfors 12.11.2021

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare



	Riksdagens svar
	Ärende
	Beslut
	Lag
	om ändring av 8 kap. 5 a § och 12 kap. 6 § i sjukförsäkringslagen


	Helsingfors 12.11.2021

