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RIKSDAGENS SVAR 163/2012 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice samt dindring av vissa lagar som har
samband med den

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lag om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice samt dndring
av vissa lagar som har samband med den
(RP 133/2012 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det lamnat sitt betdnkande (AjUB 7/2012 rd).

Beslut
Riksdagen har godként f6ljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen inom
kort utreder hur det att unga under 25 ar
som saknar yrkesutbildning undantas fran
ratten till kostnadsersittning under den
tid de deltar 1 arbetsprovning paverkar de-
ras faktiska moéjligheter att delta i arbets-
provning och om bestdimmelsen riskerar
samhéllsgarantin for unga framfor allt i
omriden dér resekostnaderna ar betydan-
de. Samtidigt forutsitter riksdagen att re-
geringen beddmer om det dr motiverat
med en &ldersgrins for kostnadsersitt-
ningar med tanke pé principen om likabe-
handling av medborgarna.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allmiinna bestimmelser
1§
Frdamjande av arbetsmarknadens funktion

For att sdkerstidlla ekonomisk tillvéxt, hog
sysselsdttning och vilfard framjar staten arbets-
marknadens funktion och utbudet pé arbetskraft

RP 133/2012 rd
AjUB 7/2012 rd

tillsammans med kommunerna, arbetsmarknads-
organisationerna, foretagen och andra arbetsgi-
vare samt medborgarna.

For att frimja arbetsmarknadens funktion
och utbudet pé arbetskraft ska staten se till att ar-
bets-, ekonomi-, nirings-, utbildnings- och
socialpolitiken samordnas och genom sina atgér-
der jamna ut konjunkturvixlingar.
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2§
Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbets- och néringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och na-
rings-, trafik- och miljocentralen erbjuder of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice enligt
vad som bestdms i denna lag. Genom den offent-
liga arbetskrafts- och foretagsservicen frimjas
arbetsmarknadens funktion genom att tillgdngen
pé kunnig arbetskraft tryggas och de som soker
arbete erbjuds mojligheter att fa arbete och dess-
utom frimjas uppkomsten av ny foretagsverk-
samhet och utvecklas foretagens verksamhets-
forutsattningar och arbetslivets kvalitet.

Som offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce erbjuds arbetsformedling, information och
rddgivning, kompetensutveckling och service
for att starta och utveckla foretagsverksambhet.
Till den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicen hor ocksa sakkunnigbeddmningar som gél-
ler enskilda kunders serviceprocess samt stod
och erséttningar enligt denna lag.

Bestdmmelser om tryggande av arbetslosa ar-
betssokandes forsorjning genom arbetsmark-
nadsstdod och arbetsloshetsdagpenning finns

ilagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).
38
Definitioner

I denna lag avses med

1) kunder enskilda (enskilda kunder), arbets-
givare och foretag som ansoker om eller far ser-
vice, stod eller ersittningar enligt denna lag,

2) arbetssokande enskilda kunder vars jobb-
sOkning dr 1 kraft pa det sétt som avses i 2 kap.
1 och23§,

3) arbetslés en person som inte star i ett an-
stillningsforhdllande eller inte &r sysselsatt pa
heltid i foretagsverksamhet eller i eget arbete pa
det sétt som avses i 2 kap. i lagen om utkomst-

skydd for arbetslosa eller inte dr studerande pa
heltid enligt 2 kap. i den lagen; som arbetslds be-
traktas dven den som star i ett anstillningsfor-
héllande och som ar permitterad pa heltid eller
vars ordinarie arbetstid per vecka dr under fyra
timmar,

4) arbets- och ndringsmyndighet arbets- och
ndringsbyrdn och arbets- och niringsforvalt-
ningens kundservicecenter,

5) sysselsdttningsplan en plan som en arbets-
och nédringsmyndighet utarbetat tillsammans
med den arbetssokande,

6) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen en
aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte (189/2001) och en inte-
grationsplan enligt lagen om framjande av inte-
gration (1386/2010),

7) omstdllningsskydd en étgidrdsmodell som
arbets- och néringsbyrén, arbetsgivaren och ar-
betstagarna genomfor i samarbete, med hjélp av
vilken man forsoker hjilpa en arbetstagare som
blir arbetslds pa grund av uppsidgning, permitte-
ring tills vidare eller fér minst 180 dagar eller
visstidsanstdllnings upphorande att s& snabbt
som mojligt fa arbete pa nytt och som bestér av
sadan service enligt denna lag som verenskom-
mits i sysselsdttningsplanen och eventuell an-
nan service som utvecklar yrkesfardigheterna,

8) de minimis-stod stdod enligt kommissio-
nens forordning (EG) nr 1998/2006 om tillamp-
ningen av artiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod
av mindre betydelse,

9) anstdillningsforhallande ett avtalsforhal-
lande mellan en arbetsgivare och en arbetstaga-
re enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
och 1 kap. 1 § i lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011) och ett avtalsforhdllande mellan en
arbetsgivare och en laroavtalsstuderande (/dro-
avtalsutbildning) enligt lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998) och lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998).

Bestdmmelserna om anstillningsforhallan-
deni 1 mom. 9 punkten tillimpas ocksa pa tjans-
teforhallanden.



43§

Tillhandahallande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

Offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
ska tillhandahéllas utifrdn néringslivets och ar-
betsmarknadens behov och bygga pa prognosti-
sering av fordndringar.

Arbets- och néringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och néa-
rings-, trafik- och miljocentralen ska bedoma
kundernas behov av service tillsammans med
kunderna. Utifrdn servicebehovet ska siddan of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice tillhan-
dahéllas som pa basta sitt tryggar tillgdngen pa
kunnig arbetskraft och frimjar enskilda kunders
placering pé den Oppna arbetsmarknaden samt
frimjar inledning och utveckling av foretags-
verksambhet.

Offentlig arbetskrafts- och fOretagsservice
ska tillhandahéllas i form av service som kun-
derna pa egen hand kan anvdnda och som per-
sonlig service. Kunden anlitar service och héller
kontakt med den myndighet som tillhandahaller
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ut-
ifrén det uppskattade servicebehovet.

Om kundens servicebehov krédver annan ser-
vice dn offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce eller om serviceansvaret ligger pd en annan
myndighet eller aktor, ska arbets- och nérings-
byrén, arbets- och néringsforvaltningens kund-
servicecenter eller nérings-, trafik- och miljo-
centralen informera kunden om andra service-
mojligheter och vid behov i1 samarbete med an-
dra myndigheter eller tjansteleverantorer hanvi-
sa kunden till service som ordnas av dessa.

58
Produktion och anskaffning av service

Arbets- och néringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och na-
rings-, trafik- och miljocentralen kan producera
service enligt denna lag sjélva eller skaffa den
delvis eller helt av serviceproducenter med de
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anslag som i statsbudgeten anvisats for anskaff-
ning av service. Det anslag i statsbudgeten un-
der huvudtiteln for arbets- och ndringsministeri-
ets forvaltningsomrade som &r avsett att frimja
sysselséttningen och bekdmpa arbetslosheten
(sysselsdttningsanslag) ska anvindas till att sir-
skilt stodja sysselsdttningen for dem som har en
svag stéllning pa arbetsmarknaden.

Om den som producerar servicen fér statsun-
derstdd eller annan statlig finansiering for att
producera den service som anskaffas, ska den
andel som motsvarar understddet eller finansie-
ringen dras av fran servicens anskaffningspris.

Bestdmmelser om arbets- och niringsbyréns
och nérings-, trafik- och miljocentralens uppgif-
ter vid anskaffning av service, forfarandet vid
beslut om anskaffning och nir anskaffningsavta-
let ingds, innehéllet i anskaffningsavtalet och det
anskaffnings- och anbudsférfarande som fore-
gér avtalet utfdrdas genom forordning av statsra-
det.

63§
Avgiftsfrihet

Den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicen dr avgiftsfri for enskilda kunder. Den of-
fentliga arbetskrafts- och foretagsservicen ér av-
giftsfri for arbetsgivare med undantag av den ge-
mensamt anskaffade utbildning som avses i
5 kap. 7 §. Den service for utveckling av fore-
tagsverksamhet som avses i 8 kap. 5 § och som
erbjuds foretag ar avgiftsbelagd.

78
Jamlikhet

Inom offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice iakttas jdmlikhet och opartiskhet. Arbets-
tvister paverkar inte den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen. Arbets- och nidringsmyn-
digheten ska i samband med ett arbetserbjudan-
de eller annan personlig service informera den
arbetssokande om arbetstvister.
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8§
Likabehandling och frimjande av jimstdlldhet

Vid tillhandahallande och utveckling av samt
information om den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen ska likabehandling och jim-
stdlldhet pa arbetsmarknaden aktivt framjas.

Arbets- och néringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och na-
rings-, trafik- och miljécentralen ska tillhanda-
hélla offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
pé lika villkor och enligt samma principer obe-
roende av den enskilda kundens kon och de om-
stindigheter som avses i 6 § 1 mom. i lagen om
likabehandling (21/2004). Arbets- och nérings-
myndigheten ska presentera arbets- och utbild-
ningsalternativ, lediga jobb och arbetssdkande
sd att de enskilda kunderna har samma mojlighe-
ter att soka arbete, utvecklas yrkesmassigt och fa
utbildning oberoende av kon och de omstindig-
heter som avses i 6 § 1 mom. i lagen om likabe-
handling.

2 kap.
Arbetssokande

1§

Inledande av jobbsékning och jobbsékningens
giltighet

En enskild kunds jobbsokning inleds den dag
dé kunden elektroniskt begér det via den for &n-
damalet avsedda néttjansten eller personligen pa
arbets- och néringsbyrédn och han eller hon re-
gistreras som arbetssdokande i1 arbets- och ni-
ringsbyrdns kundinformationssystem. Arbets-
och néringsmyndigheterna kan ocksd godkdnna
en begéran som framforts pa annat sétt.

Jobbsokningen upphdr att vara i kraft om den
arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte lingre ons-
kar héalla sin jobbsdkning i kraft,

2) inte fornyar sin jobbsdkning inom den tid
som arbets- och niringsmyndigheten har satt ut
och pé det séitt myndigheten forutsitter,

3) inte inom den tid som arbets- och nérings-
myndigheten har satt ut ldgger fram de redogd-
relser om sin yrkeskompetens, arbetshistoria, ut-
bildning och arbetsformaga som behovs for till-
handahallande av offentlig arbetskraftsservice,

4) inte inom den tid och pa det sitt som over-
enskommits i sysselséttningsplanen eller en plan
som ersitter den underrittar arbets- och nirings-
myndigheten om hur han eller hon har f6ljt pla-
nen, eller

5) inte deltar i de undersdkningar eller be-
domningar av arbetsformagan som dr nddvandi-
ga for att klarldgga hans eller hennes servicebe-
hov.

Efter att giltigheten for jobbsdkningen upp-
hort kan jobbsokningen inledas pa nytt pa det
sdtt som anges i 1 mom. Om jobbsdkningen har
upphdrt att vara i kraft pd grund av ett forfaran-
de som avses i 2 mom. 5 punkten, krivs det dess-
utom att en enskild kund som onskar inleda
jobbsokning forbinder sig att delta i undersok-
ningar och beddmningar av arbetsformagan.

2§

Registrering av utldnningar som arbetssokande
och jobbsokningens giltighet

Séddana medborgare i andra stater som pé ba-
sis av internationella avtal om arbetskraftens fria
rorlighet som &r forpliktande for Finland har ratt
att utan arbets- och niringsbyrans arbetskrafts-
politiska prévning komma till Finland for att
soka arbete och forvérvsarbeta, ska registreras
som arbetssdkande enligt 1 §, om inte nagot an-
nat foljer av avtalen.

Om inte ndgot annat foljer av internationella
avtal som &r forpliktande for Finland, registre-
ras andra utlindska medborgare och statslosa
personer som arbetssdkande i enlighet med 1 §,
om de har rétt att forvarvsarbeta med stod av ett
uppehallstillstand och tillstandet inte ar forenat
med négra begrinsningar som géller arbetsgiva-
ren.

Utover vad som foreskrivsil § 2 och 3 mom.
upphor giltigheten for utlindska arbetssokandes
jobbsokning, om de inte langre uppfyller de vill-
kor for registrering av utlanningar som arbetsso-



kande som anges i 1 eller 2 mom. i denna para-
graf.

38
Information till arbetssékande

En arbets- och ndringsmyndighet ska i sam-
band med att en jobbsdkning inleds eller utan
drojsmal dérefter informera den arbetssokande
om omstidndigheter som hanfor sig till jobbsok-
ningen, om den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservice som star till buds, om villkoren for
jobbsokningens giltighet och om omstallnings-
skyddet.

En arbetslos arbetssokande ska utéver vad
som foreskrivs i 1 mom. vid behov informeras
om annan sysselsittningsfrimjande service, om
de allménna skyldigheter som arbetsldsa arbets-
sokande har enligt 8 § och om de viktigaste ar-
betskraftspolitiska villkoren for arbetsldshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstdd.

43§
Ordnande av intervju med arbetssékande

Arbets- och ndringsmyndigheten ska ordna en
forsta intervju med en arbetssokande inom tva
veckor fran jobbsokningens borjan, om det inte
med beaktande av arbetssokandens situation &r
uppenbart onddigt.

Arbets- och ndringsmyndigheten ska ge ar-
betssokanden mojlighet till senare regelbundet
aterkommande intervjuer enligt arbetssdkan-
dens servicebehov. En intervju med en arbetslds
arbetssokande ska dock alltid ordnas nér arbets-
l6sheten oavbrutet fortgatt i tre och i sex ména-
der och efter sex manaders arbetsloshet alltid
med sex manaders mellanrum, om det inte med
beaktande av arbetssokandens situation &r
uppenbart onddigt.

58
Innehallet i en intervju med en arbetssokande

I den forsta intervjun med en arbetssokande
kontrolleras och kompletteras uppgifterna om
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jobbsokningen, bedoms servicebehovet, utarbe-
tas en sysselséttningsplan och avtalas om séttet
att anlita service hos arbets- och ndringsmyndig-
heten och om kontakten mellan myndigheterna
och arbetssdkanden. Som ett led i beddmningen
av servicebehovet bedémer myndigheten den ar-
betslosa arbetssokandens forutsittningar att fa
arbete pa den Oppna arbetsmarknaden och san-
nolikheten for forlangd arbetsloshet. I de senare
intervjuerna bedoms dessutom hur framgéngs-
rik jobbsdkningen varit och hur sysselséttnings-
planen eller den plan som ersitter sysselsitt-
ningsplanen har f6ljts. Samtidigt revideras pla-
nen.

I samband med att arbetssdkanden intervjuas
erbjuder arbets- och niringsmyndigheten an-
stillningar och utbildning som l&dmpar sig {for ar-
betssdkanden samt annan service i enlighet med
servicebehovet och sysselsdttningsplanen eller
den erséttande planen.

6§

Utarbetande och revidering av sysselsdttnings-
plan

Arbetslosa arbetssokande och arbetssdkande
som omfattas av omstéllningsskydd har rétt till
en sysselsdttningsplan. Bestimmelser om in-
vandrares ritt till en integrationsplan och ar-
bets- och niringsbyrans medverkan i utarbetan-
det av planen finns i lagen om frimjande av in-
tegration. Bestimmelser om arbetsldsa arbetsso-
kandes ratt till en aktiveringsplan och arbets-
och néringsbyrans medverkan i utarbetandet av
planen finns i lagen om arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte.

Om det inte dr uppenbart onddigt ska en sys-
selsdttningsplan utarbetas senast vid intervju av
den arbetssokande enligt 4 § 1 mom.

Sysselsdttningsplanen eller den plan som er-
sdtter sysselséttningsplanen ska revideras i sam-
band med intervjun med den arbetssokande eller
pa begéran av den arbetssokande, om det inte &r
uppenbart onddigt.
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78
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsittningsplanen och den plan som er-
sitter sysselséttningsplanen ska grunda sig pa
den arbetssokandes egna mal for arbete eller ut-
bildning och det uppskattade servicebehovet.

Planen ska innehdlla 6verenskommelse om
jobbsdkning och dess mal, offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice enligt den arbetsso-
kandes servicebehov, annan sysselsdttnings-
frimjande service och sakkunnigbeddmningar.
Vid behov ska planen innehélla 6verenskommel-
se om annan service som forbattrar kompeten-
sen, arbetsmarknadsfardigheterna och funk-
tionsformagan eller om atgdrder som hanfor sig
till klarldggande av arbetsformégan eller hélso-
tillstandet.

Den arbetssokande och arbets- och ndrings-
myndigheten ska komma &verens om uppfolj-
ning av hur sysselsittningsplanen eller den er-
sattande planen har genomforts och godkinna
planen. Om arbets- och ndringsmyndigheten kré-
ver ndgon annan redogorelse for hur planen ge-
nomforts dn arbetssokandens eget meddelande,
ska detta skrivas in i planen.

Nérmare bestimmelser om strukturen pa sys-
selsittningsplanen och den ersidttande planen
och om hur planen godkénns och arkiveras utfér-
das genom forordning av statsradet.

8§

Allmédnna skyldigheter for arbetslosa arbetsso-
kande

Den som é&r arbetslos arbetssokande har en
allmén skyldighet att sdka arbete och utbild-
ning. En arbetslos arbetssokande dr ocksé skyl-
dig att delta i intervjuer for arbetssdokande och i
utarbetande och revidering av en sysselsitt-
ningsplan eller en plan som ersétter sysselsitt-
ningsplanen.

En arbetslos arbetssokande som tillsammans
med myndigheterna har utarbetat en sysselsatt-
ningsplan eller en erséttande plan dr skyldig att
folja sin plan och att soka sig till och delta i sa-

dan service enligt planen som stdder jobbsok-
ningen och frimjar arbetsmarknadsfiardigheter-
na och mdjligheterna att fa arbete. En arbetslos
arbetssdkande dr dessutom skyldig att inom den
tidsfrist och pé det sitt som avtalats i planen un-
derritta arbets- och naringsmyndigheten om hur
han eller hon har f6ljt planen.

Bestdmmelser om hur forfarande som strider
mot skyldigheterna enligt 1 och 2 mom. inver-
kar pé rdtten att fa arbetsloshetsformén finns i la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa.

98§
Arbets- och ndringsmyndighetens skyldigheter

Arbets- och ndringsmyndigheten ska inom ra-
men for de anslag som anvisats myndigheten er-
bjuda arbete och utbildning samt ordna service
som ingér i sysselsdttningsplanen eller den plan
som ersitter sysselsdttningsplanen. Myndighe-
ten ska ocksa folja hur sysselsittningsplanen el-
ler den ersdttande planen genomfors och bidra
till att serviceprocessen framskrider.

10 §
Vem omfattas av omstdllningsskyddet

Omstdllningsskyddet omfattar arbetssdkande

1) som arbetsgivaren har sagt upp av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker enligt
7 kap. 3, 7 eller 8 § i arbetsavtalslagen eller
8 kap. 3, 6 eller 7 § i lagen om sjdarbetsavtal och
vars tidigare anstéllningar fore uppsdgningsti-
dens utgdng skulle ha uppgatt till sammanlagt
minst tre ar hos samma eller olika arbetsgivare,

2) som ndr anstéllningsforhallandet upphor
har stétt i anstdllningsforhéllande for viss tid till
samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre ar el-
ler i anstdllningsforhdllanden for viss tid till
samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36 ma-
nader under de senaste 42 manaderna,

3) vars anstéllningsforhallande har upphort
pa grund av att anstéllningsavtalet gillde for viss
tid och som nér anstillningsforhallandet upphor-
de hade varit anstélld hos samma eller olika ar-



betsgivare i sammanlagt minst fem &r under de
sju ar som foregick upphdrandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och
som ndr han eller hon fir meddelande om per-
mittering har tidigare anstdllningar i enlighet
med 1 punkten,

5)som har varit permitterad utan avbrott
minst 180 dagar och som dé har tidigare anstall-
ningar i enlighet med 1 punkten,

6) som har sagt upp sitt anstéllningsavtal i en-
lighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen eller
6 kap. 7 § i lagen om sjdarbetsavtal sedan en per-
mittering har varat oavbrutet i minst 200 dagar
och som nir anstillningsférhéllandet upphor har
tidigare anstillningar i enlighet med 1 punkten.

For att arbetssokanden ska omfattas av om-
stillningsskyddet krdvs utdver det som fore-
skrivs i 1 mom. att hans eller hennes jobbsok-
ning borjat inom 30 dagar fran det att anstill-
ningsforhéllandet upphdrde eller att det krav pa
permitteringens langd som avses i 1 mom. 4 el-
ler 5 punkten uppfylldes, om inte det att jobb-
s6kningen borjade senare beror pa sadan tid i ar-
bete som rdknas in i arbetsvillkoret, sjukdom,
sluten vérd, rehabilitering, varnplikt, civiltjanst-
goring, frihetsstraff, studier, stipendieperiod,
barns fodelse, vard av barn under skolédldern,
vard av handikappad eller aldring eller ndgon
annan orsak som kan jamforas med dessa eller
om det inte av annan anledning &dr oskéligt att
forviagra den arbetssokande ritten att omfattas
av omstéllningsskyddet.

Arbets- och néringsmyndigheten undersdker
de i 1 och 2 mom. avsedda villkoren for att om-
fattas av omstdllningsskyddet i samband med att
en sysselsittningsplan utarbetas eller revideras.
Arbetssokandens tid i arbete beaktas enligt en
tillforlitlig utredning fran den arbetssékande el-
ler arbetsgivaren.

En person omfattas av omstéllningsskyddet
under den tid han eller hon dr arbetssdkande. Ar-
betssokanden omfattas inte langre av omstdll-
ningsskyddet ndr hans eller hennes ritt till ar-
betsloshetsdagpenning upphor till {oljd av att
maximitiden har gatt ut.
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3 kap.
Arbetsformedling
1§

Arbetsformedlingens mdl

Genom arbetsformedlingen frimjas det att ut-
budet och efterfragan pa arbetskraft mots s att
lediga arbeten besitts och arbetssékandena far
arbete snabbt.

Arbetsformedlingen baserar sig pa arbetsgi-
varens och arbetstagarens avtalsfrihet och fria
val.

28
Arbetsformedlingsservice

Arbets- och niringsmyndigheterna ska publi-
cera och formedla information om ledigforklara-
de arbeten enligt arbetsgivarens uppdrag, om
inte ndgot annat foreskrivs i 3 §. Arbets- och né-
ringsbyran soker pé avtalat sitt upp arbetssokan-
de som dr ldmliga for det lediga arbetet och pre-
senterar dem for arbetsgivaren.

Arbets- och néringsbyran sdker upp och er-
bjuder arbetssokandena ldmpliga arbeten. Ar-
bets- och ndringsbyran beddmer arbetets ldmp-
lighet for den arbetssokande med beaktande av
arbetssokandens yrkeskompetens, tidigare an-
stillningar, utbildning och arbetsformaga.

Bestaimmelser om arbetsformedling fran Fin-
land till utlandet och fran utlandet till Finland
och om internationell praktik utfirdas genom
forordning av statsradet.

33

Attvigra ta emot en platsanmdlan och att ta bort
en anmdlan

Arbets- och nédringsmyndigheten kan végra ta
emot en platsanmilan om en ledig anstillning
och kan ta bort en anmélan ur arbets- och né-
ringsbyrans kundinformationssystem om det ut-
ifrdn anmilan &r uppenbart eller utifran arbetsgi-
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varens tidigare handlande eller i dvrigt finns
grundad anledning att misstdnka att

1) arbetsgivaren bryter mot ett lagstadgat dis-
krimineringsférbud,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lag-
stridiga arbetsuppgifter eller i fraga om vilka det
strider mot lag att anstdlla den som soks,

3) arbetsgivaren vésentligt forsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen el-
ler 2 och 3 kap. i lagen om sjoarbetsavtal eller
sin skyldighet att betala skatter och lagstadgade
avgifter,

4) det pa arbetsplatsen foreligger ett uppen-
bart hot om vald eller féorekommer trakasserier
eller annat osakligt bemdtande som medfor ola-
genhet eller risk for arbetstagarens hélsa, eller

5) det pé grund av uppgiftens natur eller av
annan motsvarande orsak inte dr dndamalsenligt
att stodja tillsdttningen genom arbetsformedling.

En forutsittning for att vigra ta mot eller for
att ta bort en anmaélan i de situationer som avses i
1 mom. 1 och 2 punkten &r att arbetsgivaren inte
trots uppmaning av arbets- och niringsmyndig-
heten har réttat sin platsanmaélan.

Arbets- och nédringsmyndigheterna ska fatta
beslut om att vigra ta emot en anmaélan eller om
att ta bort en anmélan skriftligen. I 14 kap. 1 §
foreskrivs det om sokande av dndring i arbets-
och ndringsmyndighetens beslut.

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnigbe-
domningar, vigledning for yrkesval och kar-
ridr samt trining och provning

1§
Information och rddgivning

Som offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce ger arbets- och niringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och ni-
rings-, trafik- och miljocentralen information
och rdd om

1) lediga arbeten och jobbsokning,

2) tillgdngen pd och anskaffning av arbets-
kraft,

3) utbildningsmdjligheter och andra méjlig-
heter till kompetensutveckling,

4) arbetsmarknaden, branscher och yrken,

5) inledandet av foretagsverksamhet och moj-
ligheter att utveckla verksamheten, och

6) service, stod och ersittningar som stér till
buds for genomforande av omstéllningsskyddet.

2§
Sakkunnigbedomningar

For att utreda en enskild kunds kompetens, yr-
kesskicklighet, lamplighet och alternativ i fraga
om arbete, foretagsverksamhet och utbildning
kan arbets- och néringsbyran och nérings-, tra-
fik- och miljocentralen skaffa

1) kartliggningar av kompetensen och yrkes-
skickligheten,

2) undersokningar och bedomningar av ar-
betsformégan,

3) bedomningar av foretagarfardigheter och
forutsattningar for foretagsverksamhet, och

4) andra sakkunnigbeddmningar.

33
Vigledning for yrkesvalet och karridren

Arbets- och naringsmyndigheterna kan erbju-
da vigledning for yrkesvalet och karridren for att
stodja enskilda kunder i yrkesvalet, den yrkes-
madssiga utvecklingen, placeringen i arbetslivet
och det livslanga larandet. For att utreda alterna-
tiven for enskilda kunders yrkesval och karridr,
deras kompetens och deras ldmplighet fir man
med kundens samtycke vid behov anvianda lamp-
liga psykologiska beddmningsmetoder i vigled-
ningen.

43§
Trdning

Arbets- och ndringsbyran kan erbjuda enskil-
da kunder tréning

1) for jobbsokning (jobbsdkartrdning),

2) for klarldggande av alternativ for yrkesva-
let och karridren, for sokande till yrkesutbild-



ning och for utveckling av arbetslivsfardigheter
(karridrtrdning), och

3) for placering i arbete och utbildning som
sker pa arbetsplatsen (arbetstrdning).

58
Provning

Arbets- och niringsbyrén kan anvisa enskilda
kunder

1) utbildningsprovning vid en ldroanstalt el-
ler arbetsprovning pa en arbetsplats for klarldag-
gande av alternativ for yrkesvalet och karridren,
eller

2) arbetsprovning pd en arbetsplats for att
stodja kundens méjligheter att pa nytt komma in
pé arbetsmarknaden.

Arbetsprovning kan ordnas av foretag, enskil-
da néringsidkare, kommuner, samkommuner,
andra sammanslutningar, stiftelser eller statliga
dmbetsverk eller inréttningar.

6§
Maximitid for provning och trdning

Arbetsprovningen far padgé hogst tolv ména-
der och av dessa hogst sex manader hos samma
anordnare, eller om arbetsprévningen ordnas av
en kommun, hogst sex ménader i samma uppgif-
ter.

Maximitiden for arbetsprovningen borjar rak-
nas pa nytt ndr personen har varit arbetslos utan
avbrott i minst tolv manader eller nér en person
under 25 &r har varit arbetslds utan avbrott i
minst tre manader efter det att maximitiden har
gatt ut.

Tréning och utbildningsprévning ar kortvari-
ga tjinster. Bestimmelser om maximitiden for
trdning och utbildningsprovning utfirdas genom
forordning av statsradet.
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78§
Begrdnsningar i fraga om arbetsprévning

Enskilda kunder ska inte anvisas arbetsprov-
ning, om

1) det ar fraga om saddana uppgifter for vilka
den som ordnar arbetsprovningen under de se-
naste nio manaderna fére prévningens borjan har
sagt upp eller permitterat arbetstagare av pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker el-
ler om uppgifter som den som ordnar arbetsprov-
ningen har ombildat till anstillningsforhallande
pé deltid enligt 7 kap. 11 § i arbetsavtalslagen,

2) arbetsprovningen skulle leda till att anstall-
da hos den som ordnar arbetsprévningen sigs
upp eller permitteras eller att deras anstéllnings-
villkor férsdmras,

3) arbetsprovningen skulle ge den som ord-
nar arbetsprovningen sddana fordelar som sned-
vrider konkurrensen mellan foretag eller enskil-
da néringsidkare,

4) det dr fraga om sadana uppgifter for vilka
den som ordnar arbetsprovningen kriver ett in-
tyg over narkotikatest enligt 6 § 1 lagen om inte-
gritetsskydd i arbetslivet (759/2004) och den en-
skilda kunden inte vill uppvisa ett sddant intyg,

5) det dr fraga om uppgifter enligt lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (504/2002) och den enskilda
kunden inte vill ta emot sddana uppgifter,

6) prévningen borjar inom tva veckor efter
det att en arbetsprovning som pagatt i sex méana-
der utan avbrott avslutats och den enskilda kun-
den inte begir nigot annat.

Arbetsgivare till vilken en enskild kund stér i
anstéllningsforhéllande nér ett avtal enligt 9 §
ingas kan inte vara anordnare av arbetsprovning.

8§

Rittslig stdllning samt ansvar for arbetarskyd-
det och dataskyddet

Den som deltar i arbetsprovning star inte i an-
stillningsforhallande till den som ordnar arbets-
provningen eller till arbets- och néringsbyran.
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Lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och
mén (609/1986) och lagen om likabehandling
tilldimpas pa den som deltar i arbetsprovning.

Den som ordnar arbetsprovningen ansvarar
for arbetarskyddet for den som deltar i arbets-
provningen enligt vad som foreskrivs i arbetar-
skyddslagen (738/2002) och lagen om unga ar-
betstagare (998/1993).

Vid arbetsprovningen tillimpas bestdmmel-
serna om dagliga vilotider i 28 § och bestammel-
serna om arbetsskiftsforteckning i 35 § i arbets-
tidslagen (605/1996).

Vid arbetsprovning tillimpas 3 §, 4 § 1 och
2 mom., 5§ 1,2och4 mom.,6§,7§ 1—3 mom.,
9,10, 14 och 15§, 5 och 6 kap., 21 § 2 mom. och
22 och 24 § i lagen om integritetsskydd i arbets-
livet.

Vid tillimpningen av de lagar som nidmns i
2—5 mom. jimstdlls den som ordnar arbetsprov-
ning med en arbetsgivare och den som deltar i ar-
betsprovning med en arbetstagare.

Bestdmmelser om straff for arbetarskyddsfor-
seelser finns 1 63 § i1 arbetarskyddslagen. Be-
stimmelser om straff for arbetstidsforseelser
finns 1 42 § 1 arbetstidslagen. Bestimmelser om
straff for brott mot lagen om integritetsskydd i
arbetslivet finns i 24 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet. Bestimmelser om straff for
diskriminering, diskriminering i arbetslivet,
ockerliknande diskriminering i arbetslivet, arbe-
tarskyddsbrott, personregisterbrott, dataintrang,
olovlig observation, olovlig avlyssning, krank-
ning av kommunikationshemlighet, sekretess-
brott och tjénstebrott finns 1 strafflagen
(39/1889).

98§
Avtal om arbetsprévning

Arbets- och niringsbyran, den som ordnar ar-
betsprovningen och den enskilda kunden ska
ingd ett skriftligt tidsbegransat avtal om arbets-
provningen. Féljande ska framgé av avtalet:

1) malen for arbetsprovningen,

2) nér och var arbetsprovningen sker,
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3) arbetsprovningens ldngd per dag, som kan
vara minst fyra timmar och hogst atta timmar,
och vilken tid pa dygnet arbetsprovningen sker,

4) arbetsprovningens langd per vecka, som
kan vara hogst fem dagar, och vilka veckodagar
arbetsprovningen sker,

5) de uppgifter som den som deltar i arbets-
provningen ska utfora under den tid arbetsprov-
ningen pagar,

6) vem som pa arbetsplatsen ansvarar for
handledningen av och tillsynen dver den som
deltar 1 arbetsprovningen.

I avtalet om arbetsprovning ska som villkor
ingd att den som ordnar arbetsprévningen ska
lamna in en beddmning av den enskilda kundens
lamplighet for arbetet, yrket eller branschen till
arbets- och néringsbyran efter arbetsprovningen
och, om arbetsprovningen har ordnats for att
stodja kundens mojligheter att pa nytt komma in
pé arbetsmarknaden, en bedémning av behovet
av att utveckla arbetslivsfirdigheterna och kom-
petensen.

Dessutom far arbets- och niringsbyran i avta-
let stélla upp sddana villkor for den som ordnar
arbetsprovningen som behdvs for genomforande
av arbetsprovningen eller med tanke pa den som
deltar 1 arbetsprovningen. Den som ordnar ar-
betsprovningen och som dr avtalspart kan inte
overfora skyldigheterna enligt avtalet pd nidgon
annan.

Den som ordnar arbetsprovningen ska anmaéla
namnet pa den enskilda kund som deltar i arbets-
provningen och de uppgifter som avses i 1 och 3
mom. till fértroendemannen eller ndgon annan
som foretrdder de anstillda hos den som ordnar
arbetsprovningen.

10 §
Avbrytande av trdning och provning

Om en enskild kund utan tillstind har varit
franvarande fem trinings- eller provningsdagar
utan avbrott eller om han eller hon annars har va-
rit frinvarande sa mycket att malen for trdning-
en eller provningen inte nas, fattar arbets- och
néringsbyrédn utifran franvaron beslut om avbry-



tande av trdningen eller utbildningsprévningen
eller om hiavande av avtalet om arbetsprovning.

Serviceproducenten eller den som ordnar ar-
betsprovningen ar skyldig att anméla sddan fran-
varo som avses i 1 mom. till arbets- och narings-
byran. Innan beslutet fattas ska arbets- och na-
ringsbyran ge den enskilda kunden tillfélle att
bli hord. Kunden ska utan dréjsmal underréttas
om beslutet.

Arbets- och ndringsbyran och den som ordnar
arbetsprovningen har rétt att hiva avtalet om ar-
betsprovning av annat skdl dn det som avses i
1 mom. genom att meddela detta skriftligt till de
andra parterna. Havandet av avtalet far dock inte
basera sig pa en diskrimineringsgrund som for-
bjuds i lag eller pd ndgon annan ogrundad orsak.

11§
Forsdkringsskydd

Arbets- och ndringsministeriet ordnar grupp-
ansvarsforsdkring for dem som deltar i tréning
och provning.

For olycksfall som intréffat eller yrkessjukdo-
mar som &dragits under trining eller provning
betalas ersittning av statens medel pd motsva-
rande grunder som for olycksfall i arbete enligt
lagen om olycksfallsférsékring (608/1948), om
inte den enskilda kunden har ritt till en minst
lika stor erséttning enligt ndgon annan lag. Stats-
kontoret behandlar drenden som géller ersitt-
ning av statens medel.

5 kap.
Arbetskraftsutbildning
1§

Arbetskraftsutbildningens mdl

Genom arbetskraftsutbildning forbittras de
vuxnas yrkesskicklighet, mdjligheter att fa arbe-
te eller behalla sitt arbete och deras fardigheter
att bedriva verksamhet som foretagare samt
fraimjas tillgdngen pd yrkeskunnig arbetskraft
och uppkomsten av ny foretagsverksambhet.
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Som arbetskraftsutbildning erbjuds utbild-
ning som ger yrkesfardigheter och integrations-
utbildning enligt 20 § i lagen om frimjande av
integration. Som arbetskraftsutbildning kan
dessutom erbjudas grundldggande utbildning for
vuxna, om avsaknaden av larokursen i grundlag-
gande utbildning hindrar ndgon fran att genom-
gé yrkesutbildning.

28§

Att anskaffa studier som leder till hogskole-
examen i form av arbetskraftsutbildning

Studier som leder till hogskoleexamen kan
anskaffas som arbetskraftsutbildning for att en
enskild kund ska kunna slutfora hogskolestudier
som avbrutits.

Ett villkor for att studier som leder till hog-
skoleexamen ska anskaffas &r att minst ett ar for-
flutit sedan studierna bevisligen avbréts. Dessut-
om &r det ett villkor att slutférande av studierna
berdknas krdva heltidsstudier enligt 2 kap. 1 la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa i hogst

1) 12 ménader for den som antagits for att av-
lagga en hogre yrkeshdgskoleexamen eller en-
bart en hogre hogskoleexamen,

2) 18 manader for den som antagits for att av-
lagga en yrkeshdgskoleexamen eller enbart en
lagre hogskoleexamen,

3) 24 méanader for den som antagits for att av-
lagga savil en ldgre som en hogre hogskole-
examen eller en hogre hogskoleexamen, nir ut-
bildningen inte erbjuder mojlighet att avldgga
lagre hogskoleexamen.

Oberoende av bestimmelserna i 1 och 2 mom.
kan det for en enskild kund som har en examen
pa institutniva eller en examen pa motsvarande
nivd som avlagts utomlands anskaffas studier
som leder till hogskoleexamen inom samma
bransch.

Innan beslut om anskaffning av studier som
leder till hogskoleexamen fattas ska nirings-,
trafik- och miljocentralen eller arbets- och ni-
ringsbyran begéra utldtande i saken av undervis-
nings- och kulturministeriet.

11
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38
Antagning av studerande

Som studerande kan antas personer som ar
lampade for utbildningen och for det yrke eller
den uppgift som utbildningen siktar pa, om de
har ett av arbets- och néringsbyran konstaterat
utbildningsbehov. En person under 20 ar som har
fullgjort sin ldroplikt kan antas till utbildning
som ger yrkesfardigheter endast om det inte dr
mojligt eller annars dndamaélsenligt att genomfo-
ra utbildningen som frivilliga studier.

Pa antagningen av studerande tillimpas dess-
utom bestdmmelserna om grunderna for antag-
ning av studerande, behdrighet for studier, till-
ginglighet och forutséttningarna for antagning
som studerande och information om antagning-
en av studerande i lagen om yrkesutbildning
(630/1998), lagen om yrkesinriktad vuxenut-
bildning  (631/1998),  yrkeshogskolelagen
(351/2003) och universitetslagen (558/2009),
beroende pa utbildning.

Arbets- och néringsbyrén beslutar om antag-
ningen av studerande till utbildning. Om studier
som leder till hogskoleexamen anskaffas som ar-
betskraftsutbildning beslutar universitetet eller
yrkeshdgskolan om antagningen av studerande.
Nérmare bestdimmelser om antagningsforfaran-
det utfirdas vid behov genom forordning av
statsradet.

Sjilva antagningstillfdllet och ldmplighets-
proven i anslutning till antagningen till arbets-
kraftsutbildningen &r avgiftsfria for dem som so-
ker sig till arbetskraftsutbildning.

43§
Studerandes rittigheter och skyldigheter

En studerande har rétt att fa undervisning en-
ligt utbildnings- eller undervisningsplanen och
ratt att avldgga studier under den tid arbets-
kraftsutbildningen pagar.

Den studerande ska regelbundet delta i under-
visningen och gora framsteg i sina studier pa det
satt som avses i utbildnings- eller studieplanen.
Som tillrackliga framsteg i hogskolestudier an-
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ses att den studerande far studieprestationer som
hor till hans eller hennes studiehelhet i en om-
fattning av i genomsnitt fem studiepodng per
studiemanad.

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag
tillimpas péd respektive arbetskraftsutbildning
den av de lagar enligt 3 § 2 mom. som géller ut-
bildningen i fraga och de bestimmelser som ut-
fardats med stod av den i fraga om

1) inskrivning,

2) erkdnnande av kunnande,

3) tillgodordknande av studier,

4) bedomning av studieprestationer, réttelse
av bedomning och réttelseforfarande,

5) studerandes ritt till en trygg studiemiljo,

6) indragning av studierétt, information om
indragning av studierdtten och aterstillande av
studierétten,

7) disciplin och verkningarna av ett an-
héngigt atal pa ett disciplindrt forfarande,

8) forfarandet i drenden som géller indrag-
ning och &terstdllande av studierdtten och i di-
sciplindrenden,

9) avldgsnande av en studerande som uppfor
sig storande eller som dventyrar sékerheten,

10) narkotikatest,

11) tystnadsplikt for studerande, och

12) sékande av dndring i en utbildningsprodu-
cents beslut.

Om utbildning som inte omfattas av de lagar
som anges i 3 mom. anskaffas som arbetskrafts-
utbildning, tillimpas bestimmelserna i lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning pa utbildningen.

58§
Avbrytande av utbildningen

Om en studerande inte gor framsteg i studier-
na pa det sdtt som avses i 4 § 2 mom. eller utan
tillstdnd har varit frdnvarande fem utbildnings-
dagar utan avbrott, ska den arbets- och nirings-
byrd som beslutat om antagningen av studeran-
de fatta beslut om avbrytande av utbildningen.

Utbildningsproducenten ar skyldig att till den
arbets- och niringsbyrd som beslutat om antag-
ningen meddela att de villkor for avbrytande av
utbildningen som avses i 1 mom. uppfylls. Inn-



an beslutet fattas ska arbets- och naringsbyran ge
den studerande tillfélle att bli hord. Den stude-
rande ska utan drojsmal underréttas om beslutet.

6§

Inldrning i arbetet och praktik i anslutning till
utbildningen

Under tiden for en period med inlarning i ar-
betet eller en praktikperiod i anslutning till ut-
bildningen stir den studerande inte i anstdll-
ningsforhéllande till anordnaren eller utbild-
ningsproducenten, om inte den studerande och
den som anordnar perioden med inlérning i arbe-
tet eller praktikperioden har kommit 6verens om
ndgot annat. Om det har avtalats att inldrningen
eller praktiken ska genomforas i ett anstdllnings-
forhéllande, ska 2 och 3 mom. inte tillimpas.

Utbildningsproducenten, den som anordnar
en period med inldrning i arbetet eller en prak-
tikperiod och den studerande ska inga ett tidsbe-
gransat skriftligt avtal om perioden. P& avtalet
och pa utbildningsproducentens uppgifter till-
lampas vad som i 4 kap. 9 § foreskrivs om avtal
om arbetsprovning och arbets- och néringsby-
rans uppgifter. I avtalet ska det dessutom dver-
enskommas om den ldrare som ansvarar for
handledningen och hur och under vilken tid
handledningen genomfors.

Den som anordnar en period med inldrning i
arbetet eller en praktikperiod ansvarar for den
studerandes skydd i arbetet under den perioden
sd som foreskrivs i 19 § i lagen om yrkesutbild-
ning och 10 § i lagen om yrkesinriktad vuxenut-
bildning. Utbildningsproducenten &r skyldig att
ordna grupplivforsékring for de studerande un-
der samma period.

78§
Gemensam anskaffning av utbildning

Arbetskraftsutbildning kan genomfdras till-
sammans med arbetsgivaren, en uppdragsgivare
till den som dmnar bli foretagare eller ett foretag
som Overlater foretagarrittigheterna sd, att den-
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na deltar i finansieringen av utbildningen (ge-
mensam anskaffning av utbildning) nér utbild-
ningen ordnas

1) for en viss arbetsgivares blivande arbetsta-
gare eller redan anstéllda eller hyrda arbetstaga-
re, eller

2) for dem som dmnar bli foretagare och skul-
le ha ett fital uppdragsgivare eller som har for
avsikt att bedriva foretagsverksamhet genom att
skaffa sig foretagarrittigheter fran ett annat fo-
retag.

Om en foretagare som avses i 1 kap 6 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa deltar i ut-
bildning enligt 1 mom., utgdr den andel av fore-
tagarens utbildning som staten finansierar de mi-
nimis-stod.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman

1§
Syftet med stédjande av studier

Stodet for arbetssdkandes frivilliga studier
ska forbéttra den vuxna befolkningens yrkes-
skicklighet och mdjligheter att fa arbete eller be-
hélla sitt arbete och trygga tillgingen pa yrkes-
kunnig arbetskraft.

28
Allmdnna forutsdttningar och formdner

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och som
studerar frivilligt har rétt till arbetsloshetsforma-
ner enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
pa de villkor som dir anges, om

1) arbets- och naringsbyran har konstaterat att
den arbetssdkande har behov av utbildning och
byran gor den bedomningen att stodjande av fri-
villiga studier &r det arbetskraftspolitiskt mest
dndamalsenliga séttet att forbattra arbetssokan-
dens yrkesfardigheter och mdjligheter att fa ar-
bete eller behalla sitt arbete,

13
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2) studierna pa ett vésentligt sitt anses for-
battra den arbetssokandes mojligheter till syssel-
sittning pa den 6ppna marknaden,

3) det i en sysselsdttningsplan eller en plan
som ersétter den har avtalats om studierna pé det
sitt som anges i 4 §, och

4) dvriga villkor som anges i detta kapitel
uppfylls.

38
Forutsdttningar for studierna

Bestdimmelserna i detta kapitel tillimpas pa
studier som betraktas som heltidsstudier enligt
2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om yrkesut-
bildning, lagen om yrkesinriktad vuxenutbild-
ning, yrkeshdogskolelagen eller universitetsla-
gen och som leder till yrkesinriktad grundexa-
men, yrkesexamen, specialyrkesexamen eller
lagre eller hogre hogskoleexamen vid ett univer-
sitet eller en yrkeshdgskola eller som syftar till
att studeranden avldgger delar av nimnda exa-
mina, forvarvar tillaggsutbildning eller fortbild-
ning enligt nimnda lagar eller deltar i 6ppen un-
dervisning vid universitet och yrkeshogskola,

2) som dr annan yrkesinriktad utbildning som
anordnas i Finland eller som anordnas utom-
lands av en utbildningsproducent som &r verk-
sam i Finland,

3) om vilka det foreskrivs 1 lagen om grund-
laggande utbildning (628/1998) eller gymnasie-
lagen (629/1998), i det fall att avsaknaden av ut-
bildning utgdr ett hinder for yrkesmissig ut-
veckling, eller

4) om vilka det foreskrivs i lagen om fritt
bildningsarbete (632/1998), i1 det fall att utbild-
ningen Okar yrkesfiardigheterna och behorighe-
ten och en utbildnings- eller studieplan dver stu-
dierna uppvisas.

Om inte ndgot annat foljer av sdrskilda skal,
tilldimpas detta kapitel pa universitetsstudier for
avldggande av lagre eller hogre hogskoleexa-
men endast nir det dr fraga om studier som ar-
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betssokanden bedrivit tidigare och som bevisli-
gen har avbrutits minst ett ar tidigare.

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa
studier som arbetssdokanden bedrivit tidigare en-
dast om studierna bevisligen har avbrutits minst
ett ar tidigare. Begransningen géller inte studier
som inletts under ett anstillningsforhallande el-
ler som bedrivits som arbetskraftsutbildning.

Bestdmmelserna i detta kapitel tilldmpas, nér
andra villkor uppfylls, ocksé pa studier pa Aland
som motsvarar sadana studier som avses i
1 mom. 1, 2 och 4 punkten.

43§

Overenskommelse om studier i en sysselsiitt-
ningsplan

Innan studier for vilka det ges stod inleds ska
en Overenskommelse om studierna tas in i sys-
selséttningsplanen eller en plan som ersétter den.

Aven efter att studierna inletts kan det i sys-
selsdttningsplanen eller en ersédttande plan avta-
las om studier for vilka det ges stdd, om det finns
vagande skil, arbetssokanden har inlett studier-
na i ett anstdllningsforhéllande eller studierna
har bedrivits som arbetskraftsutbildning.

5§
Stodtid

Stod for en studiehelhet kan under de forut-
sdttningar som foreskrivs i detta kapitel ges for
hogst 24 manader.

Den arbetssokande kan meddela arbets- och
nédringsbyrdn att han eller hon avbryter de stu-
dier som stdds med arbetsloshetsforman. Med-
delandet ska ldmnas utan dréjsmal efter det att
studierna avbrutits. Avbrott kan inte goras pa ba-
sis av ldroanstaltens ferieperiod. Tiden for av-
brottet riknas inte in i den maximitid som anges
11 mom.

Om den arbetssdkandes studiertt har dragits
in och senare &terstills, anses studierna ha varit
avbrutna under den tid den arbetssokande inte
har haft studieritt.



6§
Den arbetssékandes skyldigheter

Den arbetssokande ska regelbundet delta i un-
dervisning enligt utbildnings- eller studieplanen.

For att den arbetssokande ska fa arbetslds-
hetsformén krivs det att han eller hon gor fram-
steg i studierna. Som tillrackliga framsteg i hog-
skolestudier anses att den arbetssokande far i ge-
nomsnitt fem studiepodng per studieménad for
studieprestationer som ingér i den studiehelhet
som stdds. I friga om andra studier forutsitts det
att studierna framskrider i enlighet med utbild-
nings- eller studieplanen.

78§
Uppfoljning av studierna och indragning av stod

Arbets- och ndringsbyran foljer hur den ar-
betssokande gor framsteg i studierna pa det sétt
som dverenskommits i sysselsédttningsplanen el-
ler en plan som ersétter den.

Om arbetssdkanden inte gor tillrdckliga fram-
steg i studierna eller underléter att underrétta ar-
bets- och niringsbyran om studieframgéngen pa
det sdtt som Overenskommits i sysselsdttnings-
planen eller en ersittande plan, upphor ritten till
arbetsloshetsforméan rdknat fran den tidpunkt
fran vilken arbetssokanden inte anses ha gjort
tillrdckliga framsteg i studierna eller den tid-
punkt da arbetssokanden borde ha underrittat ar-
bets- och ndringsbyran om studieframgangen.

Om den arbetssokande utan godtagbart skal
har uteblivit fran utbildning enligt utbildnings-
eller studieplanen sé att det dr uppenbart att ar-
betssokanden inte kan avldgga de planenliga stu-
dierna eller om arbetssokanden annars pa ett v-
sentligt sédtt har forsummat studierna, upphor
ratten till arbetsloshetsforméanen vid den tid-
punkt da franvaron eller forsummelsen borjat.

Arbets- och nédringsbyran beslutar om uppho-
rande av ritten till arbetsloshetsforman enligt
2 och 3 mom. Innan beslutet fattas ska arbetsso-
kanden ges tillfille att bli hord.
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8§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och na-
ringsbyran visa upp utbildningsproducentens in-
tyg om antagning till utbildningen, inledande av
studierna och ferieperioder under utbildningen.
Arbetssokanden ska dessutom for arbets- och
ndringsbyran visa upp en behdvlig redogorelse
for framstegen i studierna.

Arbetssokanden ska underrdtta arbets- och
néringsbyran om avbrott som avses i 5 § 3 mom.
och om avslutande av studierna.

93§

Utbildningsproducentens skyldighet att
informera

Utbildningsproducenten ska ge den studeran-
de intyg om antagning till utbildningen, inledan-
de av studierna, ferieperioder under utbildning-
en och framsteg i studierna.

Utbildningsproducenten ska utan drojsmal
underritta arbets- och ndringsbyrdn om avslu-
tande av studierna och om de omsténdigheter
som avses i 7 § 3 mom. For att producenterna ska
kunna fullgdéra denna skyldighet 1dmnar arbets-
och niringsbyrdn dem namnen och personbe-
teckningarna for de studerande vars studier stods
pa det sétt som avses i detta kapitel.

7 kap.
Lonesubvention

1§

Begreppet lonesubvention och allmédnna
forutsdttningar

Lonesubvention dr ett stdd som arbets- och
néringsbyrdn beviljar for att frimja sysselsétt-
ningen av arbetslosa arbetssokande och som kan
beviljas arbetsgivare for Ionekostnader.

Syftet med lonesubventionerat arbete dr att
forbattra arbetslosa arbetssokandes yrkesskick-
lighet, kompetens och stéllning pa arbetsmark-
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naden och att pa sa sitt frimja deras sysselsatt-
ning pé den dppna arbetsmarknaden.

Ett villkor for 16nesubvention &r att produkti-
viteten hos den som ska anstéllas med subventio-
nen bedoms vara nedsatt i de arbetsuppgifter
som erbjuds. Den nedsatta produktiviteten kan
bero pa bristfillig kompetens eller yrkesskick-
lighet, arbetsloshetens langd, skada eller sjuk-
dom eller ndgon annan orsak.

Nir 16nesubvention beviljas kan arbets- och
néringsbyrén stilla behovliga villkor med avse-
ende pa den som ska anstdllas med subventionen
och syftet med subventionen.

2§

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i fraga
om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra ar-
betsgivare, dock inte statliga dmbetsverk eller
inréttningar.

Om arbetsgivaren under de tolv ménaderna
niarmast innan ansokan ldmnades in, av produk-
tionsorsaker eller ekonomiska orsaker har sagt
upp eller permitterat arbetstagare i samma eller
liknande uppgifter eller forkortat deras arbets-
tid, kan Ionesubvention beviljas om permitte-
ringarna eller arbetstidsforkortningarna har av-
slutats eller de uppsagda har erbjudits méojlighet
att atergd till sitt tidigare arbete innan ansdkan
om lonesubvention gors.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) den anstdllning som subventionen avser
foranleder att andra anstéllda hos arbetsgivaren
sdgs upp eller permitteras eller att deras arbets-
forhallanden eller formaner forsdmras,

2) arbetsgivaren far annat statligt stod for
samma tid for anstéllande av eller frimjande av
sysselsdttningen for den som ska anstédllas med
subventionen,

3) subventionen kommer att snedvrida kon-
kurrensen mellan andra aktérer som erbjuder
samma produkter eller tjdnster,

4) arbetsgivaren pa ett visentligt sétt har for-
summat sin skyldighet att betala skatter eller
lagstadgade avgifter, om inte arbets- och néa-
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ringsbyran av sidrskilda orsaker som har sam-
band med den som anstélls med 16nesubventio-
nen anser det vara dndamaélsenligt att bevilja
subventionen.

Genom forordning av statsrddet kan bestim-
melser utfirdas om undantag fran de forutsitt-
ningar som foreskrivs i 3 mom. 2 punkten.

3§

Forutsdttningar som gdller anstdllningsforhal-
landet i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgiva-
ren forbinder sig att betala 16n minst enligt det
kollektivavtal som tillimpas pa anstéllningsfor-
héllandet, eller, om det inte finns nagot lampligt
kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n for arbe-
tet i fraga.

For att lonesubvention ska beviljas for an-
stillning av personer som har fatt arbetsloshets-
formén under minst 500 dagar pa grund av ar-
betsloshet krivs det dessutom att arbetsgivaren
forbinder sig att betala en 16n som &dr minst lika
stor som lonesubventionens grunddel for den tid
av arbetsoférméga under vilken arbetstagaren pa
grund av sjélvrisktiden enligt 8 kap. 7 § i sjuk-
forsdkringslagen (1224/2004) inte far dagpen-
ning eller ndgon annan motsvarande lagstadgad
ersittning och inte heller far 16n for sjukdomsti-
den av arbetsgivaren pa ndgon annan grund.

Lonesubvention beviljas inte om det anstall-
ningsforhdllande som subventionen &ar avsett for
har borjat innan beslut om beviljande av subven-
tion har fattats.

43§

Overfiring av den som anstdllts med subventio-
nen till uppgifter hos en annan arbetsanordnare

Arbetsgivaren far med samtycke av den som
anstéllts med subventionen &verfora honom el-
ler henne till uppgifter hos ndgon annan arbets-
anordnare. Overforingen forutsitter att den som
far lonesubventionen meddelar arbets- och ni-
ringsbyran om detta fore dverforingen och till
meddelandet bifogar en forsdkran av arbetsan-



ordnaren om att denna inte under de tolv méana-
derna nirmast innan forsidkran lamnades, av pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker har
sagt upp eller permitterat arbetstagare i samma
eller likadana uppgifter eller férkortat deras ar-
betstid.

Om det har férekommit permitteringar, ar-
betstidsforkortningar eller uppsdgningar under
de tolv ménaderna ndrmast innan forsdkran 1am-
nades, men de har avslutats eller de uppsagda har
erbjudits mojlighet att aterga till sitt tidigare ar-
bete, utgor dessa inte ett hinder for dverforing av
den subventionsanstéllda till uppgifter hos en
annan arbetsanordnare.

Néarmare bestimmelser om villkoren for dver-
foring av den som anstillts med subvention kan
utfirdas genom forordning av statsradet.

5§

Beviljande av lonesubvention till arbetsgivare
som bedriver ndiringsverksamhet

Arbetsgivare som bedriver néringsverksam-
het beviljas 16nesubvention i form av stdd enligt
kommissionens forordning (EG) nr 800/2008 ge-
nom vilken vissa kategorier av stod forklaras
forenliga med den gemensamma marknaden en-
ligt artiklarna 87 och 88 i fordraget (allmén
gruppundantagsforordning) nédr den som ska an-
stillas med l6nesubventionen

1) har en skada eller sjukdom som forsvéarar
sysselséttningen,

2) har fatt arbetsloshetsformén under minst
500 dagar pa grund av arbetsloshet,

3) har varit arbetslds utan avbrott i minst sex
manader innan I6nesubventionen beviljades,

4) saknar yrkesutbildning,

5) har fyllt 50 ér, eller

6) dr berittigad till en integrationsplan enligt
lagen om frimjande av integration.

For anstdllning av andra én i 1 mom. avsedda
arbetslosa arbetssokande beviljas 16nesubven-
tionen i form av de minimis-stdd.

Bestimmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas inte
nér lonesubvention beviljas for ldroavtalsutbild-
ning.
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63§
Lénesubventionens belopp

Lonesubvention beviljas per dag och person
minst till ett belopp som motsvarar 16nesubven-
tionens grunddel. Lonesubventionens grunddel
ar per dag lika stor som den grunddagpenning
som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa utan forhdjningsdel
och omstillningsskyddstillagg.

Som lonesubvention kan utdver grunddelen
beviljas en tilldggsdel, om det gors en sddan be-
domning att grunddelen inte ersitter den sdnk-
ning av produktiviteten som den som anstills
med subventionen ger upphov till. Tilldggsde-
len &r hogst 60 procent av beloppet av 16nesub-
ventionens grunddel.

Lonesubventionens grunddel eller 16nesub-
vention hdjd med en tilldggsdel kan beviljas till
fullt belopp pa grundval av ett sddant anstall-
ningsférhédllande dir arbetstiden under en tids-
period som motsvarar 16nebetalningsperioden ar
minst 85 procent av den ordinarie arbetstiden i
branschen.

Om arbetstiden 4r mindre &n 85 procent av
den ordinarie arbetstiden i branschen beviljas 16-
nesubventionen till minskat belopp och relate-
rad till arbetstiden.

Nir 16nesubvention beviljas for anstéllning av
personer som fatt arbetsloshetsforman under
minst 500 dagar pa grund av arbetsldshet kan av-
vikelser goras fran 4 mom.

78§
Hogsta forhojda lonesubvention

Om den som anstélls med subvention har fatt
arbetsloshetsforméan under minst 500 dagar pa
grund av arbetsloshet och dr berittigad till ar-
betsmarknadsstod enligt 12 kap. 9 § 4 mom., kan
l6nesubventionen beviljas hojd med en tillaggs-
del som ar hogst 90 procent av l6nesubventio-
nens grunddel (hdgsta forhéjda l6nesubvention).

Med hjélp av den hogsta forhdjda lonesub-
ventionen ordnas arbete i forsta hand for dem
som inte har varit i arbete efter det att de 500 da-
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gar under vilka den arbetsldshetsformén som be-
talas pa grund av arbetsldshet borjade 16pa och
for dem som har varit i arbete pd den Gppna ar-
betsmarknaden endast i liten utstridckning och
tillfalligt och vars sysselsittning inte tidigare
frimjats genom lonesubvention som beviljas ar-
betsgivaren.

8§
Lonekostnader som ticks med lonesubvention

Lonesubventionen kan tillsammans med an-
dra stod som beviljats for lonekostnader och ut-
bildningsersittning som betalas pa grund av li-
roavtal vara hogst lika stor som arbetsgivarens
lonekostnader for en arbetstagare som anstillts
med subventionen. Med 16nekostnader avses 16n
som betalas en arbetstagare fore innehallning av
den forsakrades lagstadgade avgifter och skatter
och dessutom arbetsgivarens lagstadgade social-
skyddsavgift och arbetspensionsforsakrings-,
olycksfallsforsakrings- och arbetsloshetsforsak-
ringspremie och den obligatoriska grupplivfor-
sakringspremien.

Den Ionesubvention som for anstéllning av en
person som avses i 5 § 1 mom. 2—6 punkten be-
viljas arbetsgivare som bedriver ndringsverk-
samhet far utgora hogst 50 procent av 16nekost-
naderna och for anstéllning av en person som av-
ses 1 1 punkten hogst 75 procent av 16nekostna-
derna.

Lonesubvention betalas inte om 16nekostna-
derna per manad &r mindre &n beloppet av grund-
delen per manad.

Bestdmmelser om de lonekostnader for olika
arbetsgivare som ska tickas med hjdlp av den
hogsta forhdjda lonesubventionen och om av-
drag for det stod som Overstiger Ionekostnader-
nas maximibelopp utfirdas genom forordning av
statsradet.

98§
Lonesubventionens varaktighet

Lonesubvention kan per person beviljas for
hogst 10 manader i sdnder. Lonesubvention kan

18

emellertid per person beviljas for hogst 24 ma-
nader i sdnder, om

1) den som anstélls med subventionen har fatt
arbetsloshetsforman under minst 500 dagar pé
grund av arbetsldshet, eller

2) en kommun, en samkommun eller en féren-
ing eller stiftelse som inte bedriver niringsverk-
samhet, med hjélp av subventionen anstiller en
person for att planera och ordna arbetstillfallen
och utbildningsplatser for arbetsldsa och annan
sysselsittningsfrimjande service.

Om en person har en skada eller sjukdom som
forsvarar sysselsittningen, kan Ionesubvention
beviljas for en tid som med beaktande av perso-
nens nedsatta arbetsformaga och Gvriga syssel-
sattningsmojligheter dr &ndamélsenlig, dock for
hogst 24 méanader i sdnder. Lonesubvention for
laroavtalsutbildning kan beviljas for hela utbild-
ningstiden.

Den hogsta forhojda lonesubventionen kan
beviljas for hogst tolv manader, och dérefter be-
viljas lonesubvention enligt 16nesubventionens
grunddel.

Om den som far 16nesubvention ber arbets-
och nidringsbyran att tillfalligt avbryta utbetal-
ningen av subventionen och det enligt byrans be-
domning finns ett giltigt skil for avbrottet, rék-
nas inte tiden for avbrottet in i den maximilédngd
for subventionen som foreskrivs i denna para-
graf.

10 §
Fornyad berdkning av maximitiden

Efter det att en person har varit anstdlld med
stod av 16nesubvention hos en eller flera arbets-
givare under den maximitid som anges i 9 §
1 mom. eller 12 § 2 mom. kan I6nesubvention
inte beviljas forrdn personen under de senaste
sex manaderna har varit arbetslos arbetssokande
i minst fem méanader. Arbetsloshet under fem
manader krédvs inte, om det dr fridga om bevilja-
de av lonesubvention i de situationer som ndmns
19 § 2 mom. eller 12 § 3 mom.

Utrékningen av de maximitider for den hogs-
ta forhojda lonesubvention som avses 1 9 §
3 mom. och 12 § 4 mom. borjar fran borjan nér



den som anstédllts med hjélp av en subvention har
fatt arbetsloshetsformén pé grund av arbetslos-
het under minst 500 dagar efter det att han eller
hon haft en anstéllning dar den hogsta forhéjda
l6nesubventionen betalas for Ionekostnaderna.

11§

Ersdttningsdagar som berdttigar till [one-
subvention

Lonesubvention betalas for den tid for vilken
arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n, dock for
hogst fem dagar per kalendervecka. Subvention
betalas dock inte for dagar for vilka arbetsgiva-
ren har rétt att med stéd av 7 kap. 4 § i sjukfor-
sakringslagen fa dagpenningsforméner for 16ne-
kostnaderna for den som anstéllts med subven-
tionen.

12 §
Lénesubvention till sociala foretag

Om ett socialt foretag enligt lagen om sociala
foretag (1351/2003) anstdller en arbetslos ar-
betssdkande som avses i 1 § 1 eller 2 punkten i
den lagen i ett anstédllningsforhéllande enligt 6 §
3 mom. i detta kapitel, beviljas som 16nesubven-
tion utdver lonesubventionens grunddel en till-
laggsdel som utgdr 60 procent av grunddelen.
Subventionen kan dessutom héjas sé att grund-
delen och tilldggsdelen till sitt sammanlagda be-
lopp utgor 50 procent av 16nekostnaderna, dock
hogst 1 300 euro i ménaden.

Med avvikelse fran 9 § 1 mom. kan sociala fo-
retag beviljas 16nesubvention for hogst tolv ma-
nader i sdnder per person, om den som anstélls
med subventionen har varit

1) arbetslos arbetssokande 1 tolv méanader
utan avbrott, eller

2) arbetslos arbetssokande i minst sex mana-
der utan avbrott och med beaktande av olika pe-
rioder av arbetsloshet sammanlagt 1 minst
tolv manader och pa grundval av upprepad ar-
betsloshet och den tid arbetslosheten totalt har
varat kan jamstéllas med arbetssokande som har
varit arbetslésa i tolv manader utan avbrott.

RSv 163/2012 rd — RP 133/2012 rd

Om en person har en skada eller sjukdom som
forsvarar sysselsittningen, kan l6nesubvention
med avvikelse fran 9 § 2 mom. beviljas for en tid
som med beaktande av personens nedsatta ar-
betsforméga och ovriga sysselsdttningsmdjlig-
heter dr &ndamalsenlig, dock hogst for 36 mana-
der i sénder.

Med avvikelse fran 9 § 3 mom. kan hogsta
forhojda lonesubvention beviljas sociala foretag
for hogst 24 méanader i sdnder per person.

13§

Lénesubvention som beviljas kommuner pd
grundval av sysselsdttningsskyldigheten och den
regionala garantin

Kommunen har rétt att fa l16nesubvention for
saddana arbetstagare som arbets- och niringsby-
rdn har anvisat kommunen att sysselsitta pé
grundval av sysselsittningsskyldigheten enligt
11 kap. 1 § eller den regionala garantin enligt 3 §
1 samma kapitel.

Om kommunen pa grundval av sysselsitt-
ningsskyldigheten sysselsdtter en arbetslos ar-
betssokande i heltidsarbete enligt den ordinarie
arbetstiden i branschen eller pa grundval av den
regionala garantin i arbete dir arbetstiden under
en tidsperiod som motsvarar 16nebetalningsperi-
oden dr minst 75 procent av den ordinarie arbets-
tiden i branschen, beviljas kommunen utdver 16-
nesubventionens grunddel en tilldggsdel som ut-
gbr 60 procent av grunddelen.

Pa grundval av den regionala garantin bevil-
jas kommunen I6nesubvention for hogst sex ma-
nader i sdnder per person.

14§

Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller
inrdttningar

Arbets- och néringsbyrén kan anvisa statliga
ambetsverk eller inréttningar anslag for 1one-
kostnader som foranleds av att arbetslosa arbets-
sokande anstélls. P4 anvidndningen av anslagen
tillampas vad som i 1 §, 2 § 2—4 mom., 3 och
4§,8§ 1 mom., 9§ 1,2 och4mom. och 10 §
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1 mom. foreskrivs om Ionesubvention. Av ansla-
gen kan de totala kostnaderna for avloning av ar-
betstagaren betalas for den tid som arbetsgiva-
ren ar skyldig att betala 16n, dock for hogst fem
dagar per kalendervecka. Av anslagen kan dess-
utom betalas andra kostnader som foranleds av
att arbete ordnas.

8 kap.

Service for inledning och utveckling av
foretagsverksamhet

1§
Startpeng

For att trygga forsorjningen for en enskild
kund som blir foretagare kan arbets- och né-
ringsbyrén bevilja startpeng for hogst 18 mana-
der i det skede foretagsverksamheten startas och
etableras.

Startpeng beviljas i form av de minimis-stod.

2§
Villkor for beviljande av startpeng

Villkoren for att startpeng ska beviljas &r att

1) den enskilda kunden har eller skaffar sig
tillrackliga fardigheter for att klara av den plane-
rade foretagsverksamheten, och

2) den planerade foretagsverksamheten till
sin natur dr en huvudsyssla och den bedoms ha
forutsdttningar att bli en kontinuerligt 16nsam
verksambhet.

Arbets- och néringsbyrn kan nédr startpeng
beviljas stilla behovliga villkor for erhallande
av startpeng.

33

Hinder for beviljande och utbetalning av start-
peng

Startpeng beviljas inte, om
1) den planerade foretagsverksamheten be-
doms ge den enskilda kunden en rimlig f6rsorj-
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ning i det skede ndr foretagsverksamheten star-
tas och etableras,

2) startpengen bedoms snedvrida konkurren-
sen mer 4n i ringa man mellan dem som erbjuder
samma produkter eller tjdnster,

3) den enskilda kund som ansoker om start-
peng har inlett foretagsverksamheten innan be-
slut om beviljande av stod har fattats,

4) den enskilda kund som ansdker om start-
peng dvergar fran ett anstdllningsforhéllande till
att utfora samma arbete som foretagare och det
ar uppenbart att den huvudsakliga uppdragsgiva-
ren kommer att vara hans eller hennes tidigare
arbetsgivare,

5) den enskilda kund som ansoker om start-
peng pa ett vésentligt sdtt har féorsummat sin
skyldighet att betala skatter eller lagstadgade av-
gifter eller har vésentliga privatrattsliga betal-
ningsstdrningar, om inte arbets- och niringsby-
ran av sirskilda skél anser det andamalsenligt att
bevilja stod.

Startpeng betalas inte ut, om den enskilda
kunden f6r samma tid far

1) 16n eller erséttning for arbete som inte har
samband med hans eller hennes foretagsverk-
samhet, varvid ocksa semesterlon, 16n for upp-
sdgningstid och siddan i 3 kap. 6 § 1 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd eko-
nomisk férman som ska anses trygga en rimlig
forsorjning ska anses vara 16n,

2) offentligt stdd for sina egna lonekostnader,

3) arbetsloshetsformén enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa, sociala formaner en-
ligt 3 kap. 3 § 1 mom. eller 4 § 2 mom. i den la-
gen eller studiestdd enligt lagen om studiestod
(65/1994).

43§
Startpengens belopp och ersdttningsdagar

Som startpeng beviljas minst startpengens
grunddel per dag och person. Grunddelen per
dag ar lika stor som den grunddagpenning som
avses 1 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa utan forhojningsdel och
omstéllningsskyddstillidgg.



Som startpeng kan utéver grunddelen bevil-
jas en tilldggsdel, som dr hogst 60 procent av be-
loppet pa grunddelen.

Startpeng betalas for hogst fem dagar per ka-
lendervecka. Genom forordning av statsradet f6-
reskrivs det ndrmare om de erséttningsdagar som
berittigar till startpengen.

58
Service for utveckling av foretagsverksamhet

Nérings-, trafik- och miljécentralen och ar-
bets- och niringsbyrdn kan som service for ut-
veckling av foretagsverksamhet for sma och
medelstora foretag (SMF-foretag) producera el-
ler anskaffa utbildning samt sakkunnigservice
for att bedoma SMF-foretagens utvecklingsbe-
hov, gora upp en utvecklingsplan, stddja genom-
forandet av planen och stodja nédtverksbildning-
en mellan SMF-foretagen.

Service for utveckling av foretagsverksamhet
ar avgiftsbelagd for foretagen. Den andel av ut-
vecklingsservicen som staten finansierar utgdr
de minimis-stdd. Genom forordning av statsra-
det foreskrivs det om stddnivan och den maxi-
mala tiden for sakkunnigservicen.

9 kap.
Kostnadsersittning

1§
Rdtt till kostnadsersdttning

En arbetssokande som far arbetsldshetsfor-
man har rétt att fi kostnadserséttning for de re-
sekostnader och andra kostnader under den tid
arbetssdkanden deltar i

1) arbetskraftsutbildning,

2) frivilliga studier som stdds med arbetslds-
hetsformén enligt 6 kap.,

3) frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om
frimjande av integration,

4) jobbsokartraning,

5) karridrtréning,

6) provning.
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Kostnadsersittning till en arbetssokande som
ansoker om inkomstrelaterad dagpenning bevil-
jas av arbetsloshetskassan och till en arbetsso-
kande som ansoker om grunddagpenning eller
arbetsmarknadsstdd av Folkpensionsanstalten.

Arbets- och niringsbyrdn kan bevilja kost-
nadsersittning till en enskild kund utan arbete
som deltar i service enligt 1 mom. 1 eller
4—6 punkten och som inte har rétt till kostnads-
ersittning med stod av 1 mom. eller rétt till er-
sattning med stod av ndgon annan lag for kostna-
der som foranleds av deltagande i service.

Bestimmelser om kostnadsersittning som
betalas for den tid arbetsverksambhet i rehabilite-
ringssyfte pagér finns i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

2§
Kostnadsersdttningens belopp

I kostnadserséttning betalas 9 euro per dag.
Kostnadsersittning betalas dock till ett belopp
av 18 euro per dag, om

1) kunden deltar i service som ordnas utanfor
hans eller hennes pendlingsregion,

2) kunden deltar i service som ordnas utanfor
hans eller hennes hemkommun men inom pend-
lingsregionen och deltagandet orsakar honom el-
ler henne logikostnader.

En studerande som deltar i arbetskraftsutbild-
ning utomlands har ritt att i erséttning for logi-
kostnader och andra kostnader under utbild-
ningstiden fa 50 procent av det dagtraktamente
som en statstjinsteman far i ersittning for rese-
kostnader for en tjansteresa till landet i fraga.

Till en arbetssokande som deltar i arbets-
kraftsutbildning som ordnas av Stiftelsen Ut-
bildning Nordkalotten betalas 16,82 euro per
dag i kostnadserséttning. Inkvarteringen 4r gra-
tis for arbetssokande som deltar i sddan arbets-
kraftsutbildning.

Nérmare bestimmelser om hur den kostnads-
ersittning som avses i | mom. bestdms och om
arbets- och niringsmyndigheternas skyldighet
att anmila uppgifter som inverkar pd bestdm-
mandet av kostnadsersittningen till arbetslos-
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hetskassan eller Folkpensionsanstalten utfiardas
genom forordning av statsradet.

38
Ersdttningsdagar i fraga om kostnadsersdttning

Kostnadserséttning betalas for hogst fem da-
gar per kalendervecka. Till dem som deltar i ar-
betskraftsutbildning utomlands betalas kost-
nadserséttning for hogst sju dagar per kalender-
vecka.

Under den tid da jobbsokartraning, karridrtré-
ning och prévning pégér och i situationer enligt
1 § 3 mom. betalas kostnadsersittning endast for
de dagar da servicen ordnas och den arbetsso-
kande deltar i servicen.

Nérmare bestimmelser om de erséttningsda-
gar som berittigar till kostnadserséttning utfér-
das genom forordning av statsradet.

4§

Begrinsningar som gdller kostnadsersdttning
samt ndr kostnadsersdttningen upphor

Kostnadsersittning betalas inte for ferieperio-
der under arbetskraftsutbildning, den arbetsso-
kandes frivilliga studier som stéds med arbets-
16shetsforman enligt 6 kap. och frivilliga studier
enligt 22—24 § i lagen om frdmjande av integra-
tion. Erséttning betalas dock for den tid under
vilken en arbetssokande som far arbetsldshets-
forman under en ferieperiod deltar i inldrning i
arbetet eller praktik som hor till utbildningen.

For att en ung person under 25 &r som saknar
yrkesutbildning ska ha ritt att fa kostnadsersatt-
ning for de dagar da han eller hon deltar i arbets-
provning krivs det att dennes ritt till arbetslos-
hetsdagpenning har upphdrt pd grund av maxi-
mitiden eller att han eller hon pé grund av arbets-
16shet har fatt arbetsmarknadsstod for minst 500
dagar.

Utbetalningen av kostnadsersdttning upphor
raknat fran den dag dé den arbetssokande har av-
brutit servicen. Utbetalningen av kostnadsersatt-
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ning upphdr ocksd om man har beslutat att av-
bryta servicen.

5§

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och lagen om arbetsloshetskassor

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag
tillimpas pé kostnadsersittning lagen om arbets-
16shetskassor (603/1984) och foljande bestdm-
melser i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa:

1) 11 kap. 2 § (skyldighet att ldmna uppgif-
ter),

2) 11 kap. 3 § (beslut om férméner),

3) 11 kap. 5 § (betalningssitt),

4) 11 kap. 6 § (tillfalligt avbrott i utbetalning-
en eller betalning till lagre belopp),

5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

7) 11 kap. 14 § (indrivning av arbetsloshets-
formaéner i vissa fall),

8) 11 kap. 15 § (utmitning av arbetsloshets-
formaner),

9) 11 kap. 15 a § (preskription av fordringar),

10) 12 kap. (sdkande av &ndring), och

11) 13 kap. 1, 3—8 och 10 § (bestdmmelser
om erhallande och utlimnande av uppgifter).

Om Folkpensionsanstalten eller arbetsls-
hetskassan betalar ut arbetsloshetsforman utan
beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa och mottagaren av
forménen har rétt att fa kostnadsersittning, kan
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan
péd motsvarande sitt betala dven denna ersitt-
ning utan beslut. Kostnadsersittningen betalas
da till fullt belopp.

Med avvikelse fran 12 kap. 1 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa ska en be-
svarsskrift som géller arbets- och niringsbyréns
beslut ges in till den behdriga arbets- och né-
ringsbyran.

Pa drenden som géller kostnadsersittning till-
lampas inte vad som i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa foreskrivs om utkomstskyddsom-
budets uppgifter och behorighet.



10 kap.

Formaner enligt provning som anknyter till
service och sakkunnigbedomningar

1§
Ersdttning for rese- och logikostnader

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja ersitt-
ning for rese- och logikostnader till en arbetslos
arbetssokande som sdker arbete och till en ar-
betslos enskild kund som soker sig till arbets-
kraftsutbildning, traning eller provning eller del-
tar i en sakkunnigbeddmning som avses i 4 kap.
2 8.

Ett villkor for att de resekostnader som avses i
1 mom. ska erséttas ar att det med tanke pa till-
gangen pa arbetskraft och sysselséttningen for
den arbetslosa ska anses andamalsenligt att kost-
naderna ersétts.

Ersittning for resekostnader som orsakas av
kundbesdk vid arbets- och naringsbyran kan be-
viljas en arbetslds enskild kund som pa grund av
skada eller sjukdom behdver fardtjanst for att
kunna besoka arbets- och ndringsbyran. Ett vill-
kor for att resekostnaderna ska erséttas &r att ett
personligt besok till arbets- och nédringsbyran &r
nodvindigt med tanke pa serviceprocessens
framskridande.

Ett villkor for att logikostnader ska erséttas &r
att Overnattningen under en resa som avses i 1
mom. har varit nddvandigt pa grund av trafikfor-
hallandena och att den har orsakat kostnader.

Nirmare bestimmelser om vilka resor som
ska ersdttas och grunderna for erséttningen av
resekostnader utfirdas genom forordning av
statsradet.

2§
Ersdttning for flyttningskostnader

Ersittning for flyttningskostnader kan av ar-
bets- och niringsbyran beviljas en arbetssdkan-
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de som dr arbetslds, har blivit uppsagd eller har
ett tidsbundet anstéllningsforhallande och blir
arbetslds, om personen i fraga dvergér i arbete
utanfor sin pendlingsregion enligt 1 kap. 9 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.

Ett villkor for att flyttningskostnaderna ska
erséttas dr att det med tanke pa tillgdngen pé ar-
betskraft och sysselsdttningen for en arbetsso-
kande som 4r eller blir arbetslos ska anses dnda-
malsenligt att ersétta kostnaderna.

Erséttning for flyttningskostnader kan inte
betalas till en arbetssokande som far annan er-
sittning for de kostnader som flyttningen orsa-
kar eller far resebidrag enligt 7 kap. 3 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa som ersittning
for de kostnader som mottagandet av arbetet
medfor.

Bestdmmelser om vilka flyttningskostnader
som ska ersittas och om erséttningens maximi-
belopp utfiardas genom forordning av statsradet.

38
Stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja arbets-
givare stod for specialarrangemang péa arbets-
platsen, om en person som ska anstillas eller
som dr anstdlld har en skada eller sjukdom som
forutsitter anskaffning av arbetsredskap eller
dndringar pa arbetsplatsen, och de kostnader
som arbetsgivaren orsakas av anskaffningarna
eller &ndringarna ska anses betydande med beak-
tande av arbetsgivarens ekonomiska situation.
Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen
kan ocksé beviljas som ersdttning for den hjalp
en annan arbetstagare ger.

Bestaimmelser om kostnader som kan erséttas
med stdd for specialarrangemang pé arbetsplat-
sen, stodets maximibelopp och maximitid samt
forfarandet ndr stodet beviljas utfirdas genom
forordning av statsradet.
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11 kap.

Sysselsittningsskyldigheten, den regionala
garantin och tilliggsstod som beviljas
kommuner

1§

Att ordna méjlighet till rehabilitering, utbild-
ning eller arbete

En arbetslos arbetssokande som &r fodd 1950
eller dérefter ska tryggas mojlighet till syssel-
sattningsfrimjande rehabilitering eller arbets-
kraftsutbildning, om hans eller hennes ritt till
arbetsloshetsdagpenning till f6ljd av maximiti-
dens utgang upphor nér han eller hon fyllt 57 ér,
men innan han eller hon fyller 60 ar.

Om arbetskraftsutbildning med stod av
1 mom. ordnas for en arbetslos arbetssdkande,
har han eller hon under utbildningstiden ratt till
arbetsloshetsdagpenning och kostnadsersitt-
ning oberoende av vad som foreskrivs om maxi-
mitiden 1 6 kap. 7 och 9 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Om en sédan arbetslos arbetssokande som av-
ses 1 1 mom. inte kan sysselséttas pa den 6ppna
arbetsmarknaden och lamplig arbetskraftsutbild-
ning eller rehabilitering inte kan ordnas for ho-
nom eller henne, &r hemkommunen skyldig att
pa anvisning av arbets- och néringsbyran ordna
mojligheter till arbete for den arbetssokande i
atta manader (sysselsdttningsskyldighet). Kom-
munen ska ordna mojligheten till arbete sa att
den som sysselsétts kan pabodrja arbetet ndr max-
imitiden for arbetsloshetsdagpenning géar ut. I
7 kap. 13 § foreskrivs om kommunens ritt att fa
lonesubvention for de arbetstagare som kommu-
nen har sysselsatt pd grundval av sysselsitt-
ningsskyldigheten.

Arbete som ordnas pa grundval av sysselsitt-
ningsskyldigheten ska vara heltidsarbete enligt
branschens ordinarie arbetstider. For dem som
far invalidpension som delpension ordnas del-
tidsarbete som motsvarar deras arbetsformaga
och uppfyller det arbetsvillkor som utgor en for-
utsittning for arbetsloshetsdagpenning.

Nirmare bestdmmelser om fullgérande av
sysselséttningsskyldigheten och om tillhdrande
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anmélningar utfirdas genom forordning av stats-
radet.

2§

Begrdnsningar i fraga om och upphérande av
sysselsdttningsskyldigheten

Bestaimmelserna i 1 § tillimpas inte dé en per-
son genom att avstd fran att ansdka om arbetslos-
hetsdagpenning eller pd ndgot annat sitt skapar
en sadan situation att maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenning inte 16per ut fore 57 ars dlder en-
ligt 1 § 1 mom.

Arbete som utforts under den granskningspe-
riod for arbetsvillkoret som anges i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa och som hanfors till
arbetsvillkoret forkortar sysselséttningsskyldig-
heten pé atta manader i motsvarande man.

Sysselsattningsskyldigheten upphor om

1) den som har ritt till arbetsmdjligheter, utan
giltig orsak enligt 2 a kap. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, véigrar att ta emot ett ho-
nom eller henne anvisat och med hinsyn till hans
eller hennes arbetsformaga lampligt arbete som
ordnats med stod av sysselsittningsskyldighe-
ten,

2) det arbete som anvisats en arbetssdkande
avbryts av en orsak som beror pa den arbetsso-
kande, eller

3) det for den arbetssokande, efter det att
jobbsokningen inte langre &r i kraft, inte kan ord-
nas arbete inom tre ménader efter det att syssel-
sattningsskyldigheten har tritt i kraft.

33
Regionala aspekter och regional garanti

Staten, kommunerna och foretagen ska ge-
nom gemensamma atgirder inom den ekonomis-
ka politiken och sysselséttningspolitiken ombe-
sbrja en regionalt balanserad sysselsittning sé
att arbetslosheten inte inom nigon arbetsmark-
nadsregion vésentligt Overstiger den genom-
snittliga nivan i landet. Med arbetsmarknadsre-
gion avses ett genom forordning av statsradet
definierat omrdde som en kommun eller flera



kommuner bildar och dar det ar vanligt med ar-
betspendling.

Kommunen ar skyldig att ordna arbetsmojlig-
heter for arbetslosa arbetssokande i det syfte
som anges i 1 mom. (regional garanti), pa &rsni-
vé dock for hogst en procent av arbetskraften i
kommunen. Staten dr skyldig att i motsvarande
syfte ordna arbetsmdjligheter for sddana arbets-
16sa arbetssokande som kommunen inte har sys-
selsatt.

I 7 kap. 13 § foreskrivs det om kommunens
rdtt att fa 1onesubvention for de arbetstagare som
den har sysselsatt pd grundval av den regionala
garantin.

43§
Tilldggsstod till kommuner

Kommunen betalas tillaggsstdod utifrdn den
andel av omradets arbetskraft som den i genom-
snitt under en manad har anstillt med 16nesub-
vention. Om kommunen sysselsdtter minst 0,5
procent av omradets arbetskraft, betalas den till-
laggsstod. Stodet betalas for det antal subven-
tionsanstidllda som &verstiger det personantal
som motsvarar arbetskraftsandelarna i 2 mom.

Grunden for tillaggstodets storlek &r det ge-
nomsnittliga beloppet per person pa de 16nesub-
ventioner som kommunen betalats under en ma-
nad och de sysselsattas andel av arbetskraften i
kommunen. Tillaggsstodets belopp per person
bestdms enligt foljande:

De sysselsattas andel Tillaggsstodets
av arbetskraften belopp
10 % av den gen-
omsnittliga 16nesub-
minst 0,5 % ventionen
20 % av den gen-
omsnittliga 16nesub-
minst 1,0 % ventionen
30 % av den gen-
omsnittliga 16nesub-
minst 2,0 % ventionen
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12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och tillhérande samarbete

1§

Samarbete med arbetslivsorganisationer och
andra intressegrupper

Arbets- och ndringsbyrderna, arbets- och na-
ringsforvaltningens kundservicecenter och ni-
rings-, trafik- och miljocentralerna ska samarbe-
ta med andra myndigheter, arbetslivsorganisa-
tionerna och andra intressegrupper. Syftet med
samarbetet ar att stodja genomforandet, plane-
ringen och utvecklingen av den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen.

For samarbetet finns det i anslutning till varje
arbets- och nédringsbyra en delegation for arbets-
krafts- och foretagsservice (delegationen for ar-
betskrafts- och foretagsservice). Arbets- och ni-
ringsbyran kan besluta att det finns flera delega-
tioner for arbetskrafts- och foretagsservice i an-
slutning till byran. Den som féreslar medlem-
mar i delegationen for arbetskrafts- och fore-
tagsservice kan ta initiativ till att tillsétta flera
delegationer.

2§

Tillsdttande av delegationen for arbetskrafts-
och foretagsservice samt delegationens uppgif-
ter

Arbets- och niringsbyréan ska for tre ar i sdn-
der tillsdtta en delegation for arbetskrafts- och
foretagsservice vars uppgift ar att

1) folja och prognostisera fordndringar pé ar-
betsmarknaden samt planera atgdrder som be-
hovs med anledning av fordndringarna och pa
detta sitt fraimja tryggandet av tillgdngen pé ar-
betskraft och en forbattrad sysselséttning,

2) framja uppkomsten av ny foretagsverksam-
het och utveckla foretagens verksamhetsbeting-
elser, och

3) folja och stddja genomforandet av den of-
fentliga arbetskrafts- och foretagsservicen och
av utkomstskyddets arbetskraftspolitiska forut-
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sattningar samt vid behov ge forslag till hur ser-
vicen kan utvecklas.

Nérmare bestdimmelser om delegationens
uppgifter, sammanséttning, minimiantalet sam-
mantrdden under ett ar, ordféranden och vice
ordforanden, sammantriddesarvoden och ersit-
tande av kostnader utfirdas genom forordning
av statsradet.

3§

Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter for att ge-
nomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet ska
arbets- och niringsbyran

1) vid uppségning tillsammans med arbetsgi-
varen och personalens foretriddare kartligga be-
hovet av offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice,

2) tillsammans med nérings-, trafik- och mil-
jocentralen for den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicens del bistd vid utarbetandet och
genomforandet av en handlingsplan enligt 49 §
1 och 2 mom. i lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) och enligt 9 § 1 och 2 mom. i la-
gen om samarbete mellan kommunala arbetsgi-
vare och arbetstagare (449/2007),

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgirder efter att av en arbetsgi-
vare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i
arbetsavtalslagen.

43§
Privat arbetskraftsservice

Med privat arbetskraftsservice avses i denna
lag arbetsformedling och annan service i anslut-
ning till jobbsékning som &r oberoende av ar-
bets- och ndringsmyndigheterna och som tillhan-
dahélls av fysiska eller juridiska personer samt
uthyrning av arbetskraft.

De som tillhandahéller privat arbetskraftsser-
vice ska iaktta den jimlikhet som avses i 1 kap.
7§, och de far inte bjuda ut minderarig arbets-
kraft for arbete dar anstéllning av sddan arbets-
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kraft dr forbjuden enligt lagen om unga arbetsta-
gare.

Arbets- och nédringsministeriet har ritt att for
tillsynen &ver privat arbetskraftsservice fa upp-
gifter om servicen av dem som tillhandahaller
den eller av sammanslutningar som foretrader
dem. Genom forordning av statsradet utfirdas
nidrmare bestimmelser om de uppgifter som ska
lamnas och bestimmelser om behandlingen av
uppgifterna och annat samarbete.

58§
Forbud att ta ut avgifter for arbetsformedling

De som tillhandahéller privat arbetskraftsser-
vice fér inte ta ut avgifter (forbud att ta ut avgif-
ter for arbetsférmedling) av enskilda kunder for
den service de tillhandahéller, nir den motsva-
rar arbetsformedlingsservice enligt 3 kap. 2 §,
information och radgivning om lediga arbeten
och jobbsokning enligt 4 kap. 1 § eller registre-
ring som arbetssokande enligt 2 kap. 1 §. Avgift
far heller inte tas ut av hyrda arbetstagare som
efter uppdragets slut anstills av ett anvandarfo-
retag som avses i 1 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Bestdmmelser om pafdljder vid dvertridelse
av forbudet att ta ut avgifter for arbetsférmed-
ling finns i 47 kap. 6 § i strafflagen.

Forbudet att ta ut avgifter for arbetsférmed-
ling géller inte verksamhet dér finlindska ung-
domar utomlands och utlindska ungdomar i Fin-
land erbjuds en mdjlighet till utlandsvistelse i ut-
byte mot hemarbete i familjer (formedling av au
pair-arbete).

63§
Rdtt att fd uppgifter

Arbets- och néringsbyrdn, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och ni-
rings-, trafik- och miljocentralen har oberoende
av sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar av rétten att fa uppgifter rétt att avgifts-
fritt av andra statliga myndigheter, kommunala
myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetslos-
hetskassorna, Pensionsskyddscentralen, Arbets-



l16shetsforsakringsfonden, dem som producerar
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
de anordnare av arbetsprovning som anges i
4 kap. fa de uppgifter som dr nodvéndiga for att
genomfora den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservicen.

De som producerar offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice har oberoende av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar av ritten
att fa av uppgifter ritt att avgiftsfritt av arbets-
och néringsbyran, arbets- och néringsforvalt-
ningens kundservicecenter och nérings-, trafik-
och miljocentralen fa de uppgifter om enskilda
kunder som ar nédvandiga for att ordna servicen.

Arbetsgivaren har for att fullgéra den skyldig-
het som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen och
17 kap. 9 § 1 lagen om sjoarbetsavtal, oberoende
av sekretessbestimmelserna och av andra be-
gransningar av ritten att fa uppgifter, ritt att av-
giftsfritt av arbets- och niringsmyndigheterna fa
information om huruvida en person som arbets-
givaren namngett dr arbetssokande vid arbets-
och néringsbyran.

De uppgifter som avses i 1 och 2 mom. kan
dven ldmnas ut i maskinldsbar form eller med
hjdlp av en teknisk anslutning.

7§

Forvdgran av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice

Arbets- och niringsbyrén, arbets- och na-
ringsforvaltningens kundservicecenter och na-
rings-, trafik- och miljécentralen kan av orsaker
som anges i 3 kap. 3 § 1 mom. végra att

1) erbjuda en arbetsgivarkund arbetsférmed-
lingsservice,

2) hdnvisa en enskild kund till arbetsprov-
ning,

3) anskaffa arbetskraftsutbildning som ge-
mensamt anskaffad utbildning,

4) bevilja 16nesubvention eller startpeng, el-
ler

5) erbjuda service for utveckling av foretags-
verksambhet.
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Arbets- och néringsbyrdn, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter och ni-
rings-, trafik- och miljocentralen ska fatta beslut
om forvigran av service enligt 1 mom. skriftli-
gen. I 14 kap. 1 § foreskrivs det om sdkande av
dndring i arbets- och niringsmyndigheternas be-
slut.

8§

Beviljande, utbetalning och dterkrav av stod och
ersdttningar

Narings-, trafik- och miljocentralen betalar ut
de stdd och ersittningar enligt denna lag som be-
viljats av arbets- och néringsbyran. Pa beviljan-
de, utbetalning och éaterkrav av stod och ersatt-
ning tillaimpas statsunderstodslagen (688/2001),
om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag. Na-
rings-, trafik- och miljocentralen &r statsbidrags-
myndighet enligt statsunderstodslagen nir stod
eller ersittning aterkravs.

Nir arbets- och niringsbyrén beviljar enskil-
da kunder stdd eller erséttning tillimpas inte vad
somi 11 § 4 och 5 mom. i statsunderstodslagen
foreskrivs om vad som ska antecknas i beslutet,
vad som i 15—18 § foreskrivs om statsbidrags-
myndighetens tillsynsuppgift, granskningsritt,
utforande av granskning och handréckning och
vad som i 24 och 25 § foreskrivs om ridnta och
dréjsmalsrénta.

Om det har beslutats att stod eller ersdttning
som betalats ut till en enskild kund ska aterkra-
vas, ska det vid kvittning av det belopp som en-
ligt beslutet ska aterkrdvas mot forméner som ar-
bets- och nédringsbyran senare betalar ut iakttas
vad som 1 4 kap. 48 § 1 utsdkningsbalken
(705/2007) foreskrivs om skyddat belopp vid ut-
métning av 16n. Med samtycke av den enskilda
kunden kan kvittning dock ske till ett storre be-
lopp.

Niérmare bestimmelser om fOrfarandet nér
stdd och erséttningar soks, beviljas och betalas
samt om den inbdrdes uppgiftsfordelningen mel-
lan ndrings-, trafik- och miljocentralen och ar-
bets- och naringsbyran utfiardas genom forord-
ning av statsradet.
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98§
Finansiering av stod och ersdttningar

Stod och ersdttningar som arbets- och né-
ringsbyran beviljat enligt denna lag, anslag som
anvisas statliga ambetsverk och inrdttningar en-
ligt 7 kap. 14 § och det tillaggsstdod som beviljas
kommuner och som avses i 11 kap. 4 § finansie-
ras med sysselséttningsanslagen.

Lonesubventionens grunddel finansieras dock
med anslag for arbetsmarknadsstod under hela
stodperioden med iakttagande av bestimmelser-
na om lonesubvention i denna lag, ndr den som
anstélls med subventionen ar berdttigad till ar-
betsmarknadsstdd och

1) har fatt arbetsloshetsforman pa grund av
arbetsloshet for minst 500 dagar,

2) har fatt arbetsmarknadsstod fér minst 130
dagar péa grund av arbetsloshet och efter det att
arbetslosheten borjade inte har arbetat eller en-
dast i liten utstrdckning och tillfélligt har arbetat
pé den 6ppna arbetsmarknaden och inte efter det
att arbetslosheten borjade, fore anvdndningen av
l6nesubventionen, har anstillts med 16nesubven-
tion, eller

3) dr under 25 ar och har fatt arbetsmarknads-
stod for minst 65 dagar utan avbrott pa grund av
arbetsloshet.

Startpengens grunddel finansieras med an-
slag for arbetsmarknadsstdd under hela stddperi-
oden med iakttagande av bestimmelserna om
startpeng i denna lag, ndr startpeng har beviljats
en person som dr beréttigad till arbetsmarknads-
stod.

Som berittigad till arbetsmarknadsstod enligt
2 och 3 mom. betraktas den som féar arbetsmark-
nadsstod eller som inte betalas arbetsmarknads-
stod av en orsak som ndmns i 10 kap. 2 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.
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10 §

Anvindningen av sysselsdttningsanslag for
investeringar och annan sysselsdttnings-
frdimjande verksamhet

Inom grénserna for statsbudgeten kan arbets-
och niringsministeriet, ndrings-, trafik- och mil-
jocentralen eller arbets- och nédringsbyran anvi-
sa eller bevilja statliga dmbetsverk och inritt-
ningar, kommuner, samkommuner, andra sam-
manslutningar, stiftelser eller sociala foretag
sysselsdttningsanslag for investeringar och an-
nan sysselséttningsfraimjande verksamhet.

Genom forordning av statsrddet utfirdas det
bestdmmelser om

1) statsunderstdd som av sysselséttningsan-
slag beviljas for investeringar och om anslag
som anvisas av sysselsittningsanslagen,

2) sysselsattningsanslag som enligt planerna
ska anvédndas for statens egna investeringar,

3) anvindningen av sysselsittningsanslag for
annan sysselsittningsfrimjande verksamhet som
avses i 1 mom.

13 kap.

Arbets- och néiringsbyréins kundinforma-
tionssystem

1§

Arbets- och ndringsbyrdns kundinformations-
system

For ordnande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice drivs ett kundinformationssys-
tem for arbets- och ndringsbyran. Informations-
systemet innehdller ett register over enskilda
kunder, ett arbetsgivarregister och ett register
over serviceproducenter. I lagen om kundinfor-
mationssystemet for foretagstjénster (240/2007)
foreskrivs det om det kundinformationssystem
for foretagstjénster som drivs av arbets- och né-
ringsministeriet.

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag el-
ler ndgon annan lag, tillimpas bestdmmelserna i
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-



samhet (621/1999) pé utlimnande av uppgifter
ur arbets- och niringsbyrans kundinformations-
system och pa de i systemet inforda uppgifter-
nas offentlighet. P4 behandlingen av personupp-
gifter som forts in i systemet tillimpas person-
uppgiftslagen (523/1999).

2§
Registeransvarig

Arbets- och nédringsministeriet svarar som re-
gisteransvarig for att arbets- och niringsbyrans
kundinformationssystem ar allmént funktions-
dugligt och registerfunktionerna enhetliga. Ar-
bets- och néringsbyréerna fullgdr 6vriga uppgif-
ter som alagts den registeransvarige, om inte ar-
bets- och néringsministeriet bestimmer nagot
annat.

38
De olika registrens informationsinnehall

I registret 6ver enskilda kunder kan f6r kund-
betjdningen inforas foljande uppgifter om en en-
skild kund:

1) identifieringsuppgifter, déribland person-
beteckningen,

2) uppgifter som har samband med kundrela-
tionen till arbets- och néringsbyran, kundbeso-
ken vid byr&n och eventuella specialarrange-
mang som besdken kréver,

3) uppgifter om utbildning, anstéllningar och
yrkeskunnande,

4) uppgifter om servicebehov och planer,

5) uppgifter om arbetserbjudanden och pre-
sentationer for arbetsgivare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice och annan sysselsdttningsfrdmjan-
de service samt sakkunnigbeddmningar,

7) uppgifter om hélsotillstindet och andra
uppgifter som kravs for tillhandahallande av of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

8) utredningar som giller utkomstskyddet och
arbetskraftspolitiska utldtanden,

9) uppgifter om formaner som hor till den of-
fentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.
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I arbetsgivarregistret kan for arbetskrafts- och
foretagsservicen inforas foljande uppgifter om
arbetsgivaren:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundrela-
tionen till arbets- och néringsbyran och kundbe-
soken vid byrén,

3) uppgifter om verksamhet och servicebe-
hov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillséttande,

5) beslut om Idnesubvention och tillhdrande
uppgifter om uppfdljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprévning,

7) andra uppgifter som anknyter till plane-
ringen och genomforandet av den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen.

I registret dver serviceproducenter kan for
kundbetjéningen inforas foljande uppgifter:

1) uppgifter for identifiering av serviceprodu-
centen,

2) uppgifter som anknyter till anlitad service,

3) upphandlingsavtal som ingatts med servi-
ceproducenten och uppgifter om utbetalning,

4) uppgifter om den service som anskaffats,

5) uppgifter om ansdkning och antagning till
servicen samt om uppfoljning av servicen,

6) andra uppgifter som giller serviceprodu-
centen och som behdvs for planeringen och an-
ordnandet av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice.

I registren kan inforas dven andra uppgifter
som behovs for planeringen, anordnandet och
uppfoljningen av den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen men som inte dr person-
uppgifter. I registren kan dven ingd dokument
samt datafiler som i 6vrigt hélls separata frén ar-
bets- och ndringsbyrdns kundinformationssys-
tem.

48
Registrering, gallring och arkivering av
uppgifter

En enskild kund ska underrittas om att kund-
uppgifterna registreras i informationssystemet.
Om en personuppgift som registreras har erhal-
lits p& ndgot annat sitt 4n av den som registre-
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ras, ska det 1 registret antecknas var uppgiften
har erhéllits och vem som har antecknat den.

Sédana uppgifter som géller en enskild kund
och som avses i 3 § 1 mom. 2, 4 och 5 punkten
ska gallras ur informationssystemet nir tva &r
har forflutit fran den dag nir uppgiften infordes.
Alla uppgifter om kunden eller serviceproducen-
ten ska gallras ndr fem ar har forflutit fran den
dag da kundrelationen eller avtalsforhallandet
upphorde. En uppgift avfors inte om den behdvs
for ett uppdrag som baserar sig pa bestimmelser
eller pa grund av ett icke avslutat drende.

Bestdmmelser om arkivering av uppgifter
finns i arkivlagen (831/1994).

5§

Beviljande av anvindarrdttigheter och utlim-
nande av sekretessbelagda personuppgifter i
vissa fall

En tjansteman vid arbets- och niringsbyran,
arbets- och ndringsforvaltningens kundservice-
center, nirings-, trafik- och miljocentralen eller
arbets- och niringsministeriet som beviljats rétt
att anvinda arbets- och niringsbyrdns kundin-
formationssystem far trots sekretessbestimmel-
serna soka och anvénda uppgifter i systemet, om
det dr nodvandigt for att ordna kundbetjdningen,
utreda eller avgdra ett anhdngigt drende eller ut-
fora tillsyns-, utvecklings- och uppféljningsupp-
gifter.

Arbets- och nédringsministeriet eller nérings-,
trafik- och milj6centralen kan bevilja ndgon ut-
anfor arbets- och niringsforvaltningen rétt att
anvdnda arbets- och néringsbyréns kundinfor-
mationssystem, om denne pa uppdrag av minis-
teriet eller ndrings-, trafik- och miljocentralen
utfor en separat utvirdering, granskning eller ut-
redning eller utfor en sdrskilt specificerad servi-
ceuppgift. Nérings-, trafik- och miljocentralen
ar skyldig att till arbets- och nédringsministeriet
anméla de anvindarrittigheter som den beviljat
en utomstaende.
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Arbets- och ndringsministeriet beslutar om
beviljande av tillstdnd enligt 28 § i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet att 14m-
na ut sekretessbelagda uppgifter ur arbets- och
néringsbyrans kundinformationssystem for sta-
tistikforing, vetenskaplig forskning eller myn-
digheters planerings- eller utredningsarbete.

6§

Samtycke till utlimnande av uppgifter till
arbetsgivare

Skriftligt samtycke ska begdras av en arbets-
s6kande innan uppgifter som behdvs for att till-
sitta ett arbete ldmnas ut till arbetsgivare. Sam-
tycket eller uteblivet samtycke ska antecknas i
registret over enskilda kunder.

Nodvindiga uppgifter for att tillsdtta ett arbe-
te ar

1) arbetssokandens namn och kontaktuppgif-
ter, modersmal, 6vriga sprakkunskaper och med-
borgarskap,

2) arbetssokandens utbildning och avlagda
yrkesexamina och till nddvindiga delar deras
innehéll och vitsord,

3) tidigare anstillningar plus uppgifterna i ar-
betsintyg,

4) fullgjord vérnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbildnings-
onskemal samt den arbetssdokandes egenhidndigt
uppgjorda jobbsokarpresentation for arbetsgiva-
re.

Uppgifter om en arbetssokandes halsotill-
stand far ldmnas ut till en arbetsgivare bara om
den arbetssokande gett sitt uttryckliga skriftliga
samtycke. Endast sddana uppgifter om hilsotill-
standet far lamnas ut som &r nédvandiga for till-
séttande av ett ledigt arbete eller uppfyllande av
sarskilda krav pd hilsotillstindet inom bran-
schen i fraga eller for att frimja sysselsittningen
for en arbetssokande som har en skada eller sjuk-
dom som forsvérar sysselsittningen.



14 kap.

Sokande av dndring

1§
Omprévningsbegdran och besvdir

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag far
omprovning av beslut som arbets- och nirings-
byran, arbets- och niringsforvaltningens kund-
servicecenter och ndrings-, trafik- och miljécen-
tralen fattat enligt denna lag begéras hos den
myndighet som fattat beslutet enligt vad som be-
stdms 1 7 a kap. i forvaltningslagen (434/2003).

Ett beslut pa en omprovningsbegéiran far
overklagas genom besvir hos forvaltningsdom-
stolen sd som bestdms i forvaltningsprocessla-
gen (586/1996). Forvaltningsdomstolens beslut
far overklagas genom besvir endast om hogsta
forvaltningsdomstolen beviljar besvarstillstand.

Omprovning av beslut far inte begéras och be-
svér over beslutet far inte anforas om

1) beslutet om antagning till arbetskraftsut-
bildning grundar sig pa villkoren i 5 kap. 3 §
1 mom.; i ett antagningsbeslut som bygger pa
personens lamplighet far dock omprévning be-
géras eller besvir anforas om det giller ndgon
annan utbildning &n den som avses i 5 kap. 7 §,

2) Ionesubvention har férvagrats med stod av
7 kap. 1 § 2 eller 3 mom.; omprdvning av ett be-
slut om Ionesubvention far inte begéras och be-
svér far inte heller anforas over beslutet till den
del beslutet giller 16nesubventionens belopp el-
ler varaktighet,

3) erséttning for rese- och logikostnader pa
grundval av 10 kap. 1 § 2 mom. eller ersdttning
for flyttningskostnader pa grundval av 10 kap.
2 § 2 mom. har forvégrats genom beslutet,

4) beslutet giller sddana sysselsdttningsan-
slag enligt 12 kap. 10 § 2 mom. 2 punkten som
beviljas for statens egna investeringar, eller

5) beslutet géller ett avgdrande att inte erbju-
da kunden vigledning i yrkesval och karriér, tré-
ning, provning, sakkunnigbedémningar och
tjénster for att utveckla foretagsverksamhet el-
ler att inte stodja den arbetssdkandes frivilliga
studier.
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2§

Hur omprovningsbegdran och besvir inverkar
pd verkstilligheten av beslut

Ett beslut som arbets- och néringsbyran, ar-
bets- och niringsforvaltningens kundservicecen-
ter och nérings-, trafik- och miljocentralen fattat
med stod av denna lag far verkstdllas d&ven om
omprdvning av beslut har begirts eller besvir
har anforts, om inte den myndighet som behand-
lar omprovningsbegiran eller besvarsmyndighe-
ten beslutar ndgot annat.

38
Andringssékande av vissa beslut

I ett sadant beslut av arbets- och niringsbyran
om antagning av studerande som grundar sig pa
forutsittningarna enligt de lagar som ndmns i 5
kap. 3 § 2 mom. far dndring sokas enligt vad som
foreskrivs i lagen om ldroanstalten i fraga.

Pé sokande av dndring i séddana beslut av
Statskontoret som avses i1 4 kap. 11 § tillimpas
lagen om olycksfallsforsékring.

15 kap.
Ikrafttridande
1§
Tkrafttriadande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2013.
Lagens 8 kap. 5 § triader dock i kraft forst den 1
januari 2014.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.

2§
Forfattningar som upphdvs

Genom denna lag upphivs
1) lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002), och
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2) lagen om ett informationssystem for ar-
betsforvaltningens kundbetjaning (1058/2002).

38
Overgdngsbestimmelser

Pa servicen och atgidrderna samt de formaner
som betalats enskilda kunder for den tid da ser-
vicen och atgirder fortgar tillimpas de bestim-
melser som géllde vid ikrafttrddandet, om servi-
cen eller atgérderna har inletts innan denna lag
trdder 1 kraft och fortgér utan avbrott eller inde-
lad 1 perioder efter lagens ikrafttridande.

Pa sysselsattningsstod enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice tillimpas de bestimmel-
ser som géillde vid ikrafttridandet, om det an-
stallningsforhéllande eller den foretagsverksam-
het som ligger till grund for utbetalningen av
sysselséttningsstodet har inletts innan denna lag
trader 1 kraft.

Nar lonesubvention beviljas i enlighet med
7 kap. 1 denna lag for anstdllning av en person
som pa grund av arbetsloshet fatt arbetsloshets-
forman fér minst 500 dagar, beaktas dven de da-
gar under vilka den som anstélls med subventio-
nen

1) fore lagens ikrafttradande har fatt arbets-
l6shetsdagpenning pa grund av deltagande i sys-
selséttningsfraimjande service, och

2) efter lagens ikrafttrddande har fatt arbets-
l16shetsdagpenning pa grund av deltagande i si-
dan sysselsittningsfrimjande service som borjat
innan denna lag trader i kraft och fortgar utan av-
brott efter lagens ikrafttrddande.

De bestdmmelser som géllde vid ikrafttrddan-
det tillimpas pa ersittande av kostnader som har
foranletts av

1) en resa eller flyttning som hénfor sig till
jobbsokning eller dvergang till nytt arbete och
som skett fore lagens ikrafttrddande,

2) ansokning till arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning eller frivillig utbildning, om ansdkning-
en skett fore lagens ikrafttridande,

3) besdk vid en serviceinrdttning, ndgon an-
nan serviceenhet, en enskild experts mottagning
eller hos arbets- och niringsbyran, om besdket
skett fore lagens ikrafttrddande.

De bestdmmelser som géllde nédr den hir la-
gen trider i kraft ska tillimpas pa sysselsitt-
ningspolitiskt understod, om beslutet att stodja
verksamheten med sysselséttningspolitiskt un-
derstdd har fattats innan den hér lagen trddde i
kraft.

P& sokande av dndring i beslut som arbets-
och nidringsbyrdn, arbets- och néringsforvalt-
ningens kundservicecenter och nérings-, trafik-
och miljocentralen fattat fore lagens ikrafttra-
dande tillimpas de bestimmelser som géillde vid
ikrafttrddandet.

Om en permittering inleds senast den 30 juni
2013 anses en persons jobbsokning ha tritt i
kraft, om arbetsgivaren till arbets- och nérings-
byréan for hans eller hennes del har 1dmnat in ett
meddelande om gruppermittering enligt 3 kap.
5 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

S&dan avgiftsbelagd sérskild service for ar-
betsgivarkunder som avses i 4 kap. 6 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice kan tillhanda-
héllas till och med den 31 december 2013. P4
tillhandahéllandet av servicen tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid denna lags ikrafttrd-
dande.
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Lag

om upphivande av lagen om tjinster for utveckling av sma och medelstora foretags kunnande

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28
Genom denna lag upphévs lagen om tjénster Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
for utveckling av smé och medelstora foretags
kunnande (971/2004).

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten och
10 kap. 1 § 2 mom., sddana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten i lag 1354/2007 och 10 kap. 1 §
2 mom. i lagarna 1188/2009 och 1388/2010,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10, 11 och 14 punkten, 2 a kap. 5 § 2 mom. 3 punkten,
12 § 1—5 mom., det inledande stycketi 13 § 1 mom. samt 13 § 2 och 3 mom. och 14 § 2 mom., 3 kap.
2 § och 4 § 2 mom. 4 och 5 punkten, 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom., 7 § 3 mom., 10 § 2 mom. och 11 §,
6 kap.3b§ 1 mom.,3 c§ 1och2mom. samt8 § 3 mom., 7 kap. 1 § 2 mom., 3 § 2 och 3 mom., 5 §
2 mom., 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom. 1 punkten, 10 kap. 2 § 2 och 6 mom. samt 3 och 6 §, 11 kap. 2 §
4 mom. 11 och 18 punkten, 13 kap. 1 § 1 mom., 3 § 1 mom. och 9 § samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och
3d§ 1 mom,,

avdem 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10 punkten, 5 kap. 10 § 2 mom. samt 11 kap. 2 § 4 mom.
11 och 18 punkten sddana de lyder i lag 313/2010, 1 kap. 5 § 1 mom. 11 punkten och 3 kap. 4 §
2 mom. 4 och 5 punkten sddana de lyder i lag 1354/2007, 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten sddan den ly-
der i lag 344/2009, 2 a kap. 5 § 2 mom. 3 punkten, 12 § 1—5 mom., det inledande stycket i 13 §
I mom. samt 13 § 2 och 3 mom., 14 § 2 mom., 5 kap. 11 § och 13 kap. 3 § 1 mom. sddana de lyder i
lag 288/2012, 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom. och 7 § 3 mom., 6 kap.3b § 1 mom.,3 ¢ § 1 och 2 mom.
och 8 § 3 mom., 7 kap. 1 § 2 mom., 3 § 2 och 3 mom., 5 § 2 mom., 8§ § 1 mom. och 9 § 2 mom.
1 punkten, 10 kap. 2 § 2 och 6 mom. och 6 § samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom. sddana de ly-
derilag 1188/2009, 10 kap. 3 § sddan den lyderilag 1388/2010, 13 kap. 1 § 1 mom. saddant det lyder i
lag 1053/2008 och 13 kap. 9 § sadan den lyder i lagarna 1053/2008 och 288/2012, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., saddant det lyder delvis dndrat i lagarna 1354/2007, 344/2009,
1199/2009, 313/2010, 1388/2010,764/2011, 1439/2011 och 288/2012, en ny 15 punkt som fdljer:
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1 kap.
Allméanna bestimmelser

33

Formdnstagarnas allmdnna rittigheter och
skyldigheter

En arbetssokande har ritt till en sysselsitt-
ningsplan pa det sitt som bestdms i lagen om of-
fentlig  arbetskrafts- och  foretagsservice
( 720 ).

58
Definitioner

I denna lag avses med

10) sysselsdttningsplan en plan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
som arbets- och nédringsbyran utarbetat tillsam-
mans med arbetssokanden,

11) hogsta forhdjda lonesubvention den sub-
vention som avses i 7 kap. 7 § 1 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

14) orsak som jdmstdlls med permittering att
utférandet av arbetet och loneutbetalningen av-
bryts helt och héllet av en orsak som avses i for-
sta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsav-
talslagen eller pa grund av ett villkor i arbetsav-
talet samt att utforandet av arbetet och 1oneutbe-
talningen avbryts helt och hallet av en orsak som
avses 1 43 § 1 lagen om riksdagens tjdnstemén
(1197/2003), 6kap. 9 § i kyrkolagen
(1054/1993), 47 § i1 lagen om kommunala tjéns-
teinnehavare (304/2003), 48 § i lagen om for-
svarsmakten (551/2007), 31 § i lagen om Fin-
lands Banks tjanstemén (1166/1998), 42 § i la-
gen om republikens presidents kansli (100/2012)
eller 1 40 § 1 statstjdnstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet dr att en per-
son som star i tjdnsteforhallande vagrar att delta
1 kontroll eller undersdkning som géller hans el-
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ler hennes hélsotillstdnd eller att 1dmna uppgif-
ter om sitt hdlsotillstdnd,

15) sysselsdttningsframjande service jobbso-
kartrdning, Kkarridrtrining, provning, arbets-
kraftsutbildning och arbetssokandes frivilliga,
med arbetsloshetsformén stodda studier enligt
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice, frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om
frimjande av integration och arbetsverksambhet i
rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte.

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

58§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att vigra ta emot er-
bjudet arbete, om

3) arbetet fOrutsétter utférande av sédana
uppgifter som dr uppenbart osedliga eller strider
mot god sed,

12§

Viigran att delta i sysselsdttningsframjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte ritt till arbetslos-
hetsformaner under 60 dagar fran vigran, om
han eller hon utan giltig orsak vigrar att delta i
annan sysselséttningsfrimjande service &n ar-
betssokandes frivilliga studier som stods med ar-
betsloshetsformén eller frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om frimjande av integration.

Tillampningen av 1 mom. forutsitter att det i
sysselséttningsplanen eller den plan som ersit-
ter sysselséttningsplanen har avtalats om delta-
gandet i servicen eller att personen pa eget initi-
ativ har sokt till arbetskraftsutbildning.



Om en arbetssokande genom sitt eget forfa-
rande dr orsak till att sddan sysselséttningsfram-
jande service som avses i 1 mom. inte kan ord-
nas for honom eller henne, anses han eller hon ha
végrat delta 1 servicen.

En arbetssokande som utan giltig orsak avbry-
ter eller av eget forvallande maéste avbryta sys-
selséttningsfrimjande service som avses i
1 mom. har under 60 dagar efter avbrytandet inte
ratt till arbetsldshetsformaéner.

Om personen har begért omprovning av eller
anfort besvér dver ett beslut som géller avbry-
tande av sysselsittningsfrimjande service och
det inte kan anses att begédran om omprovning el-
ler besvdren uppenbart saknar grund, kan det
inte forrdn drendet avgjorts slutligt anses att han
eller hon av eget forvallande blivit tvungen att
avbryta servicen pé det sitt som avses i 4 mom.

13§

Giltig orsak att viigra delta i sysselsdttnings-
frdmjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att vigra delta i sé-
dan sysselsittningsfrimjande service som avses
1 12 § 1 mom. och att avbryta servicen, om

En person har giltig orsak att vigra delta i ar-
betskraftsutbildning och att avbryta utbildning-
en dven ndr ett arbete inom branschen i fraga inte
ar lampligt for honom eller henne med beaktan-
de av hans eller hennes hélsotillstdnd och arbets-
formaga eller nér forsdrjningen for personen och
dem han eller hon ska forsorja inte tryggas pa ett
rimligt sétt under tiden for utbildningen. For-
sorjningen for personen och dem han eller hon
ska forsorja tryggas pé ett rimligt sitt, om den
arbetss6kande har ritt till forméner pd samma
niva som arbetsléshetsforman.

En person har giltig orsak att vigra delta i sé-
dan sysselsittningsfrimjande service som avses
112 § 1 mom. eller att avbryta servicen ocksa av
nagon annan orsak dn en sadan som avses i
1 mom. i denna paragraf, om orsaken kan jim-
stdllas med dessa.
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14§

Upprepade forfaranden som dr arbetskraftspoli-
tiskt klandervdrda

Ratten till arbetsloshetsforméan fas tillbaka
ndr personen i sammanlagt minst tolv kalender-
veckor har

1) varit i sadant arbete som riaknas in i arbets-
villkoret,

2) deltagit i ndgon annan sysselsittningsfram-
jande service dn arbetssdkandes frivilliga stu-
dier som stdods med arbetsloshetsforman eller
frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om
frimjande av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2 kap. 10 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverksam-
het eller eget arbete.

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhillande av
formaner

28
Antalet formansdagar per vecka

Det sammanlagda antalet arbetsldshetsfor-
ménsdagar och arbets-, sjdlvrisk- och ersitt-
ningsdagar under varje kalendervecka far vara
hogst fem. Som forménsdagar betraktas ocksd
sddana dagar da en persons rétt till en arbetslos-
hetsforméan har forvigrats pa ndgon arbetskrafts-
politisk grund eller pa grund av periodisering av
en formén som han eller hon betalats.

48
Hindrande sociala formdner

Berittigad till arbetsloshetsformaner dr inte
en arbetssokande
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4) for den tid han eller hon fér avtradelsestod
enligt lagen om avtradelsestod for lantbruksfore-
tagare (1293/1994) eller lagen om stod for upp-
horande med att bedriva jordbruk (612/2006),
eller

5) som far rehabiliteringspenning enligt la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningformaner
(566/2005) eller enligt de lagar, den pensions-
stadga eller de pensionsbestimmelser som avses
i1 kap. 3 § i lagen om pension for arbetstagare
(395/20006) eller ersittning for inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsbestimmelserna i olycks-
falls- eller trafikforsékring eller i lagen om ska-
da, ddragen i militartjédnst (404/1948).

5 kap.

Forutsittningar for erhédllande av arbetslos-
hetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forldngs ocksd med den
tid som med stod av 4 § 4 mom. inte rdknas in i
arbetsvillkoret eller under vilken personen i fra-
ga omfattas av sysselsittningsfrimjande service.

4§

Arbete som skall rdknas in i [ontagares arbets-
villkor

Vid berdkningen av om arbetsvillkoret enligt
3 § har uppfyllts beaktas hilften av antalet ka-
lenderveckor under vilka sddant arbete utforts i
fraga om vilket arbetsgivaren for Ionekostnader-
na har fétt hogsta forhdjda 16nesubvention. I ar-
betsvillkoret inrdknas inte arbete som en person
utfort medan han eller hon fatt partiell sjukdag-
penning. I arbetsvillkoret inrdknas heller inte
den tid for vilken en person har betalats sénkt 16n
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for sjukdomstid med stdd av arbets- eller tjdns-
tekollektivavtal.

78
Foretagares arbetsvillkor

Om en person har arbetat medan han eller hon
fatt partiell sjukdagpenning eller omfattats av
sysselsittningsfrdmjande  service,  forlédngs
granskningsperioden i motsvarande mén.

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden
om han eller hon har varit i arbete som inrdknas i
arbetsvillkoret eller sysselsatt i foretagsverk-
sambhet eller eget arbete eller har deltagit i sys-
selséttningsfraimjande service eller varit arbets-
16s arbetssokande vid arbets- och nédringsbyran.
Som godtagbart skal till franvaro fran arbets-
marknaden betraktas en persons sjukdom, insti-
tutionsvard, rehabilitering, varnplikt, civiltjanst-
goring, heltidsstudier, stipendieperiod, barna-
fodsel, vard av barn som dr hogst 3 ar eller na-
gon annan orsak som kan jaimforas med dessa.

11§

Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fétt arbetsloshetsdagpenning
enligt denna lag i enlighet med férordningen om
social trygghet eller grundférordningen for den
tid under vilken han eller hon har s6kt arbete i en
annan medlemsstat och som inte atervint som
arbetssdkande till Finland inom tre ménader fran
det att han eller hon ldmnade landet ska arbets-
16shetsdagpenning borja betalas pa nytt forst nir
han eller hon i fyra veckor har varit i arbete eller
deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice eller under motsvarande tid pa det sétt som



avses 1 6 kap. i den lagen bedrivit arbetssokan-
des frivilliga studier som stods med arbetslos-
hetsférman.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

3b§

Betalning av forhojningsdel och forhdojd for-
tidnstdel under tiden for sysselsdttningsfrimja-
de service

Forhojningsdel och forhdjd fortjanstdel beta-
las under tiden for sysselsittningsfrimjande ser-
vice som Overenskommits i en sysselsdttnings-
plan eller en plan som ersétter en sysselsitt-
ningsplan. Forhojningsdel och forhojd fortjanst-
del betalas ocksé for tiden mellan sddana servi-
cedtgirder som dverenskommits i en sysselsétt-
ningsplan eller en plan som ersitter en syssel-
sdttningsplan, om denna tid &r hogst sju kalen-
derdagar.

3¢§

Forutsdttningar for omstdllningsskyddstilligg
och omstdllningsskyddets fortjinstdel

Omstéllningsskyddstilligg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas till en arbetssdkan-
de

1) som omfattas av omstillningsskydd enligt
2 kap. 10 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice,

2) som har en géllande sysselséttningsplan el-
ler en plan som ersétter en sysselsittningsplan,
och

3) som har rétt till arbetsloshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret for
lontagare.

Omstéllningsskyddstilligg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas under tiden for sys-
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selsattningsfrimjande service som §verenskom-
mits i en sysselséttningsplan eller en plan som
ersitter en sysselsittningsplan. Omstillnings-
skyddstilligg och omstéllningsskyddets for-
tjdnstdel betalas ocksa for tiden mellan service
som dverenskommits i en sysselséttningsplan el-
ler en ersittande plan, om denna tid 4r hogst sju
kalenderdagar.

8§
Nir dagpenningsperioden borjar fran borjan

Om den arbetssdkandes arbetsvillkor har upp-
fyllts 1 arbete dédr han eller hon sysselsatts pé
grundval av skyldigheten enligt 11 kap. 1§
3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice, bestdms inte den 16n som ligger
till grund for arbetsloshetsdagpenningen pé nytt,
om inte den 16n som bestdms pé grundval av de
nya inkomstuppgifterna ar storre &n den 16n som
bestimts tidigare.

7 kap.

Allméinna bestaimmelser om arbetsmarknads-
stod

1§
Rditt till arbetsmarknadsstod

Den som anstillts med stodet har inte ratt till
arbetsloshetsforméner for den tid for vilken ar-
betsgivaren betalas hogsta forhdjda 16nesubven-
tion eller ndgon annan 16nesubvention som av-
ses 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice och som finansieras av anslag for ar-
betsmarknadsstod i enlighet med 12 kap. 9 §
2 mom. 2 eller 3 punkten eller 3 mom. i den la-
gen.
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38

Rdtt till arbetsmarknadsstod i form av rese-
bidrag

Resebidrag beviljas inte pa grundval av ett sa-
dant anstéllningsforhallande dir arbetsgivaren
for 16nekostnaderna har beviljats l16nesubven-
tion enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

Med avvikelse frdn 2 mom. och 1 § 2 mom.
kan arbets- och nédringsbyran bevilja resebidrag,
om lonesubventionen finansieras av anslag for
arbetsmarknadsstod i enlighet med 12 kap. 9 §
2 mom. 2 eller 3 punkten eller 3 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

58§

Rdtt till arbetsmarknadsstodets forhdjningsdel
under tiden for sysselsdttningsframjande service

Foérhdjningsdel betalas under tiden for syssel-
sattningsfrimjande service som Overenskom-
mits i en sysselsdttningsplan eller en plan som
ersdtter en sysselsdttningsplan. Forhdjningsdel
betalas ocksa for tiden mellan sddana serviceat-
géirder som dverenskommits i en sysselsittnings-
plan eller en ersittande plan, om denna tid &r
hogst sju kalenderdagar.

83§
Arbetsmarknadsstod utan behovsprévning

Arbetsmarknadsstdd beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i syssel-
sattningsfrimjande service.
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93§
Partiellt arbetsmarknadsstod

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas dock
inte

1) under den tid den arbetssdkande deltar i
sysselsittningsfrdmjande service, eller

10 kap.

Bestimmelser om forméner som betalas
under tiden for sysselsidttningsfrimjande
service

28
Berdttigade till arbetsloshetsformdner

Arbetsloshetsformanen betalas endast for den
tid d& personen i fraga ar i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice avsedd arbetsso-
kande vid arbets- och néringsbyrdn. Om perso-
nen ir sysselsatt pa heltid i dver tvd veckor har
han eller hon inte rétt till arbetsloshetsforman.

I 5 § foreskrivs det om ritt till arbetsloshets-
formén for studietiden for en studerande som
deltar i arbetskraftsutbildning och som inte kan
betraktas som arbetslds enligt 2 kap. 1 § 2 mom.

38
Franvaro fran sysselsdttningsframjande service

Under tiden for jobbsokartrdning, karridrtré-
ning, provning och arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte har en arbetssdkande inte rétt till ar-
betsloshetsforman for de dagar dd han eller hon
inte deltar i servicen, om inte frAnvaron beror pa

1) arbetsoformaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for hogst
fyra arbetsdagar per gang, eller

3) en anstdllningsintervju eller nédgot annat
jamforbart skdl som anknyter till sysselséttning.



6§
Kostnadsersdttning

Bestdmmelser om ersittning for resekostna-
der och andra kostnader for uppehille till arbets-
sokande som deltar i sysselsittningsframjande
service finns i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

En mottagare av arbetsloshetsforman som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
betalas nio euro i kostnadsersittning for varje
dag som den arbetslose deltar i verksamhet en-
ligt den aktiveringsplan som avses i 5 § i lagen
om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte.

11 kap.

Bestimmelser om verkstéllighet

2§
Skyldighet att limna uppgifter

De forindringar i férménstagarens omstin-
digheter som avses i 3 mom. och som den som
far en arbetsloshetsformén omedelbart skall
meddela den som betalar ut forméanen &r

11) avslutande av sysselsdttningsfrimjande
service,

18) de dagar da mottagaren av arbetsloshets-
forman har deltagit i annan sysselsattningsfrim-
jande service dn arbetskraftsutbildning, arbets-
sokandes frivilliga studier som stods med arbets-
loshetsforman eller frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om frimjande av integration.
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13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlimnan-
de av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och nérings-
byraerna,  arbetsloshetskassorna,  utkomst-
skyddsombuden och besvérsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestimmelserna och
andra begrdnsningar som giller erhallande av
uppgifter ritt att avgiftsfritt f4 sddana uppgifter
som dr nddvandiga for att avgora ett drende som
behandlas eller annars for att verkstélla uppdrag
enligt denna lag eller en for Finland bindande
overenskommelse om social trygghet eller an-
nan internationell rdttsakt som giller social
trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrattsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions- och
forsdkringsanstalter samt pensionsstiftelser, och

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor, ar-
betsplatskassor och utbildningsproducenter en-
ligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice och andra ldroanstalter.

38
Utlimnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som géller erhdllande av uppgifter
har Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
sorna ritt att limna ut uppgifter som de erhallit i
samband med sina uppdrag till arbetskraftsmyn-
digheten nér det ar friga om omsténdigheter som
péverkar de arbetskraftspolitiska forutsittning-
arna for erhéllande av arbetsloshetsférmaner.
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98§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fa uppgifter och
att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har trots sekretessbe-
stimmelserna och andra begridnsningar som gil-
ler erhallande av uppgifter ritt att avgiftsfritt av
arbets- och néringsbyrdn och arbets- och né-
ringsforvaltningens kundservicecenter fa upp-
gifter om arbetskraftspolitiska utldtanden i den
omfattning ombudets uppgifter det kraver. Ut-
komstskyddsombudet kan bestimma att Folk-
pensionsanstalten, arbetsloshetskassan eller be-
svirsndmnden for utkomstskyddsdrenden ska
delge utkomstskyddsombudet beslut som galler
namngivna personer.

14 kap.
Sirskilda bestimmelser
3a§
Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbetsmark-
nadsstod borjar rdknas fran borjan efter det att
personen pa nytt blivit beréttigad till arbets-
marknadsstod efter att ha uppfyllt arbetsvillko-
ret och maximitiden for arbetsloshetsdagpen-
ningen gatt ut. Det arbetsmarknadsstdd och den
dértill anslutna barnforhdjning, den forhdjnings-
del enligt 7 kap. 4 § och det resebidrag enligt
7 kap. 3 § som betalats ut for tiden for sysselsétt-

ningsfrimjande service finansieras dock alltid
med statsmedel, och arbetsmarknadsstéd som
betalats ut for den tiden rdknas inte in i de
500 utbetalningsdagarna for arbetsmarknads-
stod.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

De kostnadsersittningar som avses i 10 kap.
6 § idennalag ochi9kap. 1 §ilagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice finansieras
med statsmedel.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

P4 utbildningsstdd som betalas en person till-
lampas de bestimmelser som gillde vid lagens
ikrafttradande.

Om en arbetsgivare nir denna lag trider i
kraft for samma tid har betalats arbetsmarknads-
stod samt sysselséttningsstod enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice, ska hélften av kalen-
derveckorna i fraga beaktas nér uppfyllandet av
lontagares arbetsvillkor enligt 5 kap. 3 § berék-
nas.

Pa sysselsittningsfraimjande service som har
inletts fore ikrafttrddandet och som fortsétter
utan avbrott eller i perioder efter ikrafttradandet
tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikraft-
tridandet.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.
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Lag

om indring av lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om frimjande av integration (1386/2010) 10 § 1 mom., 12 § 1 mom., 18 § 2 mom.,
218,22 § 2mom., 25 §, 37 § 1 mom. 4 punkten, 40 och 64 §, 70 § 3 mom., 72 § 1 och 2 mom., 74 §

I mom., 75 §, 78 § 2 mom. och 82 § 2 mom. och

fogas till 13 § ett nytt 4 mom. som foljer:

10 §
Arrangemang for inledande kartliggning

Arbets- och niringsbyran ska inleda den inle-
dande kartldggningen for en invandrare som ar
arbetslds arbetssokande enligt lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice (/20 ).
Kommunen ska inleda den inledande kartldgg-
ningen for en invandrare som annat &n tillfalligt
far utkomststod enligt lagen om utkomststod
(1412/1997). Arbets- och néringsbyran eller
kommunen kan inleda en inledande kartldgg-
ning dven for en annan invandrare, om han eller
hon begir det och anses vara i behov av det. Den
inledande kartldggningen ska paborjas inom tva
ménader fran det att klientrelationen inleddes el-
ler begédran om inledande kartliggning ldmna-
des.

12 §

Rdtt till integrationsplan och integrationspla-
nens varaktighet

En invandrare har rétt till integrationsplan,
om han eller hon dr arbetslds arbetssdkande en-
ligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice eller annat &n tillfélligt fir utkomst-
stod enligt lagen om utkomststdd. En integra-
tionsplan kan utarbetas dven for en annan in-
vandrare, om han eller hon med stéd av den in-
ledande kartldggningen bedoms vara i behov av
en plan for att integrationen ska framjas.

13§

Utarbetande av integrationsplan

Pé en integrationsplan i vars utarbetande ar-
bets- och ndringsbyran deltar tillimpas dess-
utom 2 kap. 7 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

18 §

Uppféljning och oversyn av integrationsplanen

Kommunen ska se &ver integrationsplanen
enligt invandrarens behov av tjdnster eller minst
en gang om aret. Arbets- och néringsbyran ska se
over integrationsplanen pé det sdtt som fore-
skrivs i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice. Planen kan dven ses 6ver om par-
terna begir detta sérskilt.

21§

Arrangemang for integrationsutbildning och
anvisande av invandrare till utbildning

Integrationsutbildningen genomfdrs 1 regel
som arbetskraftsutbildning enligt vad som fore-
skrivs i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice. Integrationsutbildning kan ocksa
ordnas i form av frivilliga studier.

Nirings-, trafik- och miljocentralen svarar
inom sitt verksamhetsomrade for arrangemang-
en for integrationsutbildning som genomfors
som arbetskraftsutbildning.
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Arbets- och néringsbyrén ska anvisa invand-
raren till integrationsutbildning som ordnas som
arbetskraftsutbildning eller att soka sig till fri-
villiga studier.

Kommunen kan bade ordna integrationsut-
bildning och anvisa invandraren att soka sig an-
tingen till kommunens integrationsutbildning el-
ler till frivilliga studier som ordnas av ndgon an-
nan aktor.

22§
Stod for frivilliga studier

Bestimmelser om rdtten till kostnadsersitt-
ning under tiden for studierna finns i 9 kap. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservi-
ce.

25§

Tilldmpning av lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice pa frivilliga studier

Pa overenskommelse om frivilliga studier,
stodtiden, invandrarens skyldigheter, uppfolj-
ning av och avbrott i studier samt invandrarens
och utbildningsproducentens informations-
skyldighet tillimpas vad som foreskrivs i 6 kap.
4—9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och {o-
retagsservice.

378§
Ndrings-, trafik- och miljécentralens uppgifter

Nirings-, trafik- och miljocentralen svarar for
foljande uppgifter i anslutning till frimjandet av
invandrares integration och av goda etniska rela-
tioner inom sitt verksamhetsomrade:

4) planeringen, upphandlingen och tillsynen i
fradga om den integrationsutbildning som genom-
fors som arbetskraftsutbildning,

40 §
Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter

Arbets- och ndringsbyran svarar for att arbets-
kraftstjdnster och andra atgérder som framjar
och stoder invandrares sysselséttning och inte-
gration ordnas for invandrare som dr arbetsso-
kande samt skoter de 6vriga uppgifter som anvi-
sas den i denna lag.

Arbets- och ndringsbyran ska se till att dess
tjdnster lampar sig dven for invandrare.

64§
Forsékets forhdllande till andra lagar

I forsoket tillimpas bestimmelserna i denna
lag, lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice, lagen om barndagvard (36/1973),
lagen om stod for hemvard och privat vard av
barn (1128/1996), lagen om grundldggande ut-
bildning och lagen om offentlig upphandling
(348/2007), om inte nagot annat bestdms i detta
kapitel.

70 §

Bestimmelser om arbets- och ndringsbyrder
som deltar i forsoket

Pé integrationsutbildning som arbets- och na-
ringsbyran ordnar under forsokstiden tillimpas
denna lag, om inte nagot annat foljer av lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

72§

Upphandling av integrationsutbildning under
forsokstiden

I forsoket kan avvikelser goras fran bestim-
melserna om upphandling av arbetskraftsutbild-
ning i lagen om offentlig upphandling och i
5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice sé att arbets- och niringsbyrén el-
ler ndrings-, trafik- och miljocentralen far upp-
handla integrationsutbildning under forsoksti-



den som arbetskraftsutbildning under de forut-
sattningar som anges i 3 och 4 mom.

I forsoket kan avvikelser goras fran lagen om
offentlig upphandling sa att kommunen eller ni-
rings-, trafik- och miljécentralen far upphandla
annan integrationsutbildning under forsokstiden
dn sddan som ges som arbetskraftsutbildning un-
der de forutsittningar som anges i 3 och 4 mom.

74 §

Antagning till integrationsutbildning under
forsokstiden

Om integrationsutbildning under forsoksti-
den genomfdrs som arbetskraftsutbildning, sva-
rar arbets- och ndringsbyran eller arbets- och né-
ringsbyrdn och utbildningsanordnaren tillsam-
mans for antagningen av studerande.

75 §

Studerandes rittigheter och skyldigheter under
integrationsutbildning som ordnas av kommu-
nen

Pa studerandes rittigheter och skyldigheter
under integrationsutbildning som ordnas av
kommunen tillimpas vad som foreskrivs om stu-
derandes rattigheter och skyldigheter under ar-
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betskraftsutbildning i 5 kap. 4 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Vid be-
domningen av studerandes regelbundna delta-
gande i studier beaktas invandrarens mojlighet
enligt individuell situation att delta i utbildning-
en.

78 §

Utbetalning av integrationsstod under forséks-
tiden

Dessutom betalar kommunen kostnadsersétt-
ning for utbildningstiden enligt bestimmelserna
om kostnadsersittning i 9 kap. i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice.

82§

Andringssiékande

Bestdmmelser om sdkande av dndring i ar-
bets- och ndringsbyrans beslut enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finns i
14 kap. i den lagen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.

43



RSv 163/2012 rd — RP 133/2012 rd

Lag

om éindring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 12 § 1 mom. och 9 kap. 3 § 1 mom. och 3 b §, sddana

de lyder i lag 456/2005, som foljer:

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
12§
Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, se-
dan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa de
grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller 7 §,
kommit 6verens om annat, har arbetstagaren rétt
till ledighet med full 16n for att under uppsig-
ningstiden delta i utarbetandet av en sysselsatt-
ningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (/20 ), i arbetskraftsut-
bildning och dértill ansluten praktik eller inlér-
ning i arbetet enligt planen eller i arbetssokande
pa eget eller myndigheternas initiativ och i an-
stdllningsintervjuer eller omplaceringstraning.

9 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
33

Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbetsavtal
med stod av 7 kap. 3 eller 7 § ska arbetsgivaren i

s god tid som mdjligt informera den arbetstaga-
re som blir uppsagd om grunderna for uppséig-
ningen och om alternativen samt om den arbets-
kraftsservice som arbets- och ndringsbyran er-
bjuder. Om arbetsavtalet sdgs upp med stod av
7 kap. 8 §, ska konkurs- eller dodsboet s& snart
som mojligt informera arbetstagarna om grun-
den for uppsdgningen. I lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice finns bestimmel-
ser om arbets- och néringsbyrans uppgift att
kartlagga behovliga arbetskraftstjanster i samar-
bete med arbetsgivaren och personalens foretra-
dare.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sys-
selsdttningsplan och omstdllningsskyddstilligg

Arbetsgivaren dr i1 de fall som avses i3 a §
skyldig att informera arbetstagaren om dennes
rétt till en sysselséttningsplan enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
till omstéllningsskyddstilligg enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om éindring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 10 § 1 mom. och 10 kap. 3 § 1 mom. och 5 §

som foljer:

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
10 §
Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, se-
dan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa de
grunder som avses i 3 och 4 eller 6 §, kommit
Overens om annat, har arbetstagaren rtt till le-
dighet med full 16n for att under uppségningsti-
den delta i utarbetandet av en sysselsittnings-
plan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (/20 ), 1 arbetskraftsutbild-
ning och dértill ansluten praktik eller inldrning i
arbetet enligt planen eller i arbetssokande pa
eget eller myndigheternas initiativ och i anstall-
ningsintervjuer eller omplaceringstraning.

10 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
33

Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbetsavtal
med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbetsgivaren i

s god tid som mdjligt informera den arbetstaga-
re som blir uppsagd om grunderna for uppséig-
ningen och om alternativen samt om den arbets-
kraftsservice som arbets- och ndringsbyran er-
bjuder. Om arbetsavtalet sdgs upp med stod av
8 kap. 7 §, ska konkurs- eller dodsboet s& snart
som mojligt informera arbetstagarna om grun-
den for uppsdgningen. I lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice finns bestimmel-
ser om arbets- och néringsbyrans uppgift att
kartlagga behovliga arbetskraftstjanster i samar-
bete med arbetsgivaren och personalens foretra-
dare.

58§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sys-
selsdttningsplan och omstdllningsskyddstilligg

Arbetsgivaren dr i de fall som avsesi4 § skyl-
dig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselséttningsplan enligt lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice och till
omstéllningsskyddstillagg enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om éindring av 15 § i lagen om offentlig upphandling

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig upphandling (348/2007) 15 § 2 punkten, sddan den lyder i lag

321/2010, som foljer:

15§
Nationella troskelvirden

Denna lag tillimpas inte

2) med avvikelse fran vad som foreskrivs om
tjdnsteupphandling i 1 punkten, pa hélsovards-
och socialtjanster enligt bilaga B (grupp 25) till
denna lag och pé utbildningstjénster enligt bila-

ga B, om utbildningstjansterna anskaffas i enlig-
het med 5 kap. 7 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice ( /20 ) som gemen-
sam anskaffning med arbetsgivaren, om upp-
handlingens uppskattade virde exklusive mer-
vardesskatt 4r mindre dn 100 000 euro, och

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om indring av 49 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 49 § som foljer:

49 §
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstall-
ning om sin avsikt att siga upp minst tio arbets-
tagare av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker, ska arbetsgivaren nir samarbets-
forhandlingarna inleds ldmna foretrddarna for
personalgrupperna ett forslag till en sysselsdtt-
ningsfrimjande handlingsplan. Vid beredningen
av planen ska arbetsgivaren utan dréjsmal till-
sammans med arbets- och ndringsmyndigheter-
na utreda den offentliga arbetskraftsservice som
fraimjar mdojligheterna att fa arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas med
hansyn till vad som foreskrivs eller till vad som
avtalats genom kollektivavtal i friga om mins-
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kande av arbetskraften, ska framga den planera-
de tidtabellen for samarbetsférhandlingarna, for-
farandet vid forhandlingarna och de planerade
handlingsprinciper som under uppsédgningstiden
kommer att iakttas vid anvdndningen av service
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (/20 ) och vid frimjande av de ar-
betssokandes sysselsdttnings- och utbildnings-
mdojligheter.

Om de uppsdgningar som dvervags av arbets-
givaren géller firre &n tio arbetstagare, ska ar-
betsgivaren nédr samarbetsforhandlingarna in-
leds foresla handlingsprinciper dels for att un-
der uppsdgningstiden stodja arbetstagarna i att
pa eget initiativ soka sig till annat arbete eller ut-
bildning, dels for att stodja arbetstagarnas sys-



selséttning genom den service som avses i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

RSv 163/2012 rd — RP 133/2012 rd

Bestdmmelser om arbetstagarens ratt till sys-
selsattningsledighet under uppsdgningstiden
finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om indring av lagen om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sociala foretag (1351/2003) 1 och 3 §, 4 § 1 mom. 3 punkten, 5 och 6 § samt 7 §
1 mom. 2 punkten, av dem 1 och 3 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 409/2007 och 5 § sddan den

lyder i lag 409/2007, som foljer:

1§
Lagens syfte

Sociala foretag enligt denna lag erbjuder ar-
betsmdjligheter i synnerhet at personer,

1) som har en skada eller sjukdom som for-
svarar deras sysselsittning,

2) som har varit arbetslosa arbetssdokande
utan avbrott i tolv manader eller som i flera pe-
rioder av arbetsldshet har varit arbetsldsa arbets-
sokande i sammanlagt minst tolv ménader och pa
grundval av upprepad arbetsloshet och den tid
arbetslosheten totalt har varat kan jamstillas
med arbetssokande som utan avbrott varit ar-
betslosa i tolv manader, eller

3) som har fatt arbetsloshetsformén pé grund
av arbetsléshet under minst 500 dagar.

38
Stodjande av sociala foretag

Arbets- och nédringsmyndigheterna kan inom
ramen for statsbudgeten bevilja stod for grun-
dande av sociala foretag och for stabiliserande
av deras verksamhet, om det uttryckliga malet
med néringsverksamheten i det sociala foretaget

ar att sysselsdtta personer som har en svag stéll-
ning pa arbetsmarknaden. Stdd kan beviljas ock-
sd andra sammanslutningar eller stiftelser for
frimjande och utveckling av social foretags-
verksamhet som avses i denna lag. Narmare be-
stimmelser om stodet utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Bestdmmelser om I6nesubvention som bevil-
jas sociala foretag finns i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (/20 ).

43§
Registrering i registret over sociala foretag

I registret dver sociala foretag registreras pa
ansokan sddana 1 3 § handelsregisterlagen
(129/1979) avsedda sammanslutningar och stif-
telser som idkar niring samt andra néringsidkare

3)av vars anstillda arbetstagare minst
30 procent dr sddana personer som avses i 1 §
1 punkten eller sammanlagt minst 30 procent sé-
dana personer som avses i 1 § 1 punkten och an-
dra personer som avses i 1 § (andel sysselsatta),
och
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58
Andelen sysselsatta

Personer som avses i 1 § rdknas till andelen
sysselsatta den tid for vilken arbetsgivaren beta-
las 16nesubvention for l6nekostnaderna for per-
sonen i fraga.

Vid berdkningen av andelen sysselsatta jaim-
stdlls med personer som avses i 1 § 1 punkten de
funktionshindrade i verksamhet i sysselsitt-
ningssyfte enligt 27 d § 3 mom. i socialvardsla-
gen (710/1982) for vilkas sysselsittande kom-
munen betalar stdd till arbetsgivaren.

Enil § avsedd person for vars Ionekostnader
lénesubvention inte betalas riknas till andelen
sysselsatta den tid for vilken arbetsgivaren &r
skyldig att betala honom eller henne 16n, perso-
ner som avses i 1 § 2 eller 3 punkten dock hogst
ett Ar.

En funktionshindrad person for vars syssel-
sattande arbetsgivaren har fatt stod av kommu-
nen pa den grund som avses i 2 mom. jimstills
nér stodet har tagit slut vid berdkningen av ande-
len sysselsatta med en person som avses i 1 §
1 punkten den tid for vilken arbetsgivaren ar
skyldig att betala honom eller henne 16n.

Andelen sysselsatta ska alltid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid berdk-
ningen av andelen sysselsatta beaktas de arbets-
tagare vilkas ordinarie arbetstid 4r mer &n
75 procent av maximiarbetstiden i branschen. [
frdga om personer som avses i1 § 1 punkten rak-
nas till andelen sysselsatta dock de arbetstagare
vars ordinarie arbetstid dr minst 50 procent av
maximiarbetstiden i branschen.

6§

Registret 6ver sociala foretag och uppgifter som
ska inforas i det

Registret dver sociala foretag ar ett arbetsgi-
varregister i arbets- och néringsbyrans kund-

informationssystem enligt 13 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om arbetskrafts- och foretagsservice.

I registret kan i form av sddana i 13 kap. 3 §
2 mom. 3 punkten i lagen om arbetskrafts- och
foretagsservice avsedda uppgifter om arbetsgi-
varens verksamhet och servicebehov inforas
ocksa sadana uppgifter som forutsatts for verk-
stilligheten av denna lag, vilka inte har inforts i
arbets- och niringsbyrans kundinformationssys-
tem med tanke pé den arbetskrafts- och foretags-
service som avses i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och vilka inte ar per-
sonuppgifter.

I registret kan i form av uppgifter enligt
13 kap. 3 § 2 mom. 5 punkten i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice inforas
identifieringsuppgifter, ddribland personbeteck-
ningen, om en i 5 § 2 och 4 mom. avsedd funk-
tionshindrad samt uppgifter om stéd som kom-
munen beviljat och betalat for sysselséttande av
den funktionshindrade.

78§
Avforande ur registret éver sociala foretag

Ur registret avfors en registrerad

2) ndr andelen sysselsatta som &r anstillda
hos den registrerade har sjunkit under den ovan
foreskrivna andelen sysselsatta och den registre-
rade inte inom sex manader har anstillt personer
som avses i 1 § sé att villkoret pa nytt uppfylls,
eller

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om indring av 9 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 9 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1127/2007,

som foljer:

93§
Vikarier

Nir vikarier anstills ska foretrdde ges sddana
arbetslosa arbetssdokande vid en arbets- och ni-
ringsbyra som inte har fyllt 25 ar eller som har
varit arbetslosa arbetssdkande i 12 manader utan
avbrott eller som nyligen avlagt hogskole- eller
yrkesexamen och som beddms ha tillracklig yr-
kesskicklighet for uppgiften. Bedomningen ska

goras av arbets- och ndringsmyndigheterna och
arbetsgivaren i samarbete. Om det inte finns en
ovan avsedd lamplig arbetslds arbetssokande for
uppgiften, ska som alterneringsvikarie i mojli-
gaste man anstdllas den vars behov av arbete &r
storst och vars sysselsdttningsforutsattningar
kan bedomas 6ka genom ett arbete for viss tid.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om indring av 2 och 3 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002)
2 § och 3 § 1 mom., sddana de lyder, 2 § delvis dndrad i lagarna 1138/2002, 1449/2007 och 932/2011

samt 3 § 1 mom. i lag 1449/2007, som foljer:

2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé arbete som utfors i an-
stillnings- eller tjdnsteforhallande och som var-
aktigt och i vésentlig grad bestar i att utan vard-
nadshavarens nérvaro fostra, undervisa, skota el-
ler annars ta hand om minderériga eller annars
arbeta i personlig kontakt med minderariga.

Pa de villkor som anges i 1 mom. tillimpas la-
gen dven pa

1) arbetstjanst som fullgérs av civiltjanstgo-
rare enligt 1 § i civiltjdnstlagen (1446/2007),

2) arbete som en person som deltar i arbets-
provning enligt 4 kap. 5 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (/20 ) utfor
pa en arbetsplats,

3) familjevard som ldmnas av familjevardare
enligt 1 § 1 familjevardarlagen (312/1992),

4) serviceproducenter enligt lagen om privat
socialservice (922/2011),

5) serviceproducenter enligt lagen om privat
hélso- och sjukvérd (152/1990), och

6) skaffande av tjanster for morgon- och ef-
termiddagsverksamhet enligt lagen om grund-
laggande utbildning (628/1998).
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Denna lag tillimpas dock inte pa sddana upp-
gifter enligt 1 och 2 mom. som sammanlagt va-
rar hogst tre ménader under en ettarsperiod. Vi-
dare géller att civiltjdnstcentralerna inte kan for-
ordna en person att utfora uppgifter som avses i
denna lag, om personen i fraga inte vill ta emot
sddana uppgifter.

3§

Arbetsgivarens skyldighet att krdva uppvisande
av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska krdva att en person visar
upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. i

straffregisterlagen (770/1993) nér personen for-
sta gangen anstélls i eller utndmns till ett anstall-
nings- eller tjinsteforhallande som omfattar
uppgifter som avses i 2 § eller forsta géngen till-
delas sddana uppgifter. Med arbetsgivare avses i
denna lag dven civiltjdnstcentralen enligt 7 § i
civiltjdnstlagen och arbets- och ndringsmyndig-
heter som ingar avtal om arbetsprovning.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om indring av 47 kap. 6 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 6 §, sddan den lyder i1 lagarna 578/1995 och 54/2006, som

foljer:
47 kap.
Om arbetsbrott
68§
Brott mot forbudet att ta ut avgift for arbetsfor-
medling

Den som av en enskild kund tar ut avgift i
strid med det forbud att ta ut avgift for arbetsfor-

medling som foreskrivs i 12 kap. 5 § 1 mom. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce (/20 ), ska for brott mot forbudet att ta ut
avgift for arbetsformedling domas till boter el-
ler fingelse i hogst ett ar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om indring av 9 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) 9 § som

foljer:

98§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstall-
ning om sin avsikt att siga upp minst tio arbets-
tagare av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker ska arbetsgivaren nédr samarbetsfor-
handlingarna inleds l&mna foretrddarna for per-
sonalen ett forslag till en sysselsidttningsfrim-
jande handlingsplan. Vid beredningen av planen
ska arbetsgivaren utan drojsmal tillsammans
med arbets- och ndringsmyndigheterna utreda
den offentliga arbetskraftsservice som frimjar
mojligheterna att fa arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas med
hansyn till vad som foreskrivs eller till vad som
avtalats genom arbets- och tjanstekollektivavtal
i fraga om minskande av arbetskraften, ska fram-

gd den planerade tidtabellen for samarbetsfor-
handlingarna, forfarandet vid férhandlingarna
och de planerade handlingsprinciper som under
uppsdgningstiden kommer att iakttas vid an-
vindningen av service enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 ) och
vid frimjande av arbetssdkande och utbildning.
Om de uppségningar som dvervags av arbets-
givaren géller firre &n tio arbetstagare, ska ar-
betsgivaren néir samarbetsforhandlingarna in-
leds foresla handlingsprinciper dels for att un-
der uppsdgningstiden stddja arbetstagarna i att
pé eget initiativ soka sig till annat arbete eller ut-
bildning, dels for att stddja arbetstagarnas sys-
selsittning genom den service som avses i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om indring av 92 och 127 a § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 92 § 11 och 13 punkten och 127 a § 3 mom.,
sddana de lyder, 92 § 11 punkten i lag 1360/2002 och 13 punkten i lag 946/2008 samt 127 a §

3 mom. i lag 1218/2006, som foljer:

92 §
Skattefria sociala férmdner

Skattepliktig inkomst &r inte

11) erséttning for kostnader som betalas till
arbetslosa med stod av 10 kap. 1 och 2 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(/20 ) och kostnadserséttning enligt 9 kap.
1 § i samma lag,
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13) lonesubvention som fysiska personer er-
héller enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice, om subventionen anvénds i an-
nan verksamhet dn ndringsverksamhet, jordbruk
eller skogsbruk,

127 a §

Hushdllsavdrag

Hushallsavdrag beviljas inte, om direkt for
samma arbetsprestation har erhallits stod for
nérstdendevard, servicesedel som beviljats av
kommunen for social- och hilsovard, stéd som
avses 1 lagen om stdd for hemvérd och privat

vard av barn eller 16nesubvention enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
Avdrag beviljas heller inte med anledning av ar-
bete som innebér underhall eller ombyggnad av
en bostad, om reparationsunderstod for repara-
tion av bostaden har beviljats av statens eller na-
got annat offentligt samfunds medel. Nir avdrag
beviljas beaktas dock inte energiunderstod som
beviljas for 4ndring av uppvarmningssétt i sma-
hus enligt lagen om understdd for reparation av
bostédder, energiunderstod och understdd for sa-
nitdra oldgenheter (1184/2005).

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om indring av 3 § i matrikellagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 matrikellagen (1010/1989) 3 § 2 mom. som foljer:

33
Undantag fran skyldigheten att féra matrikel

Genom forordning kan det foreskrivas att ma-
trikel inte behover foras dver personer som avlo-

nats med sysselséttningsanslag enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- eller foretagsservice
(/20 )eller 6ver tjdnstemén eller arbetstagare
i andra tillfélliga uppdrag.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om édndring av 1 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998) 1 § 3 och 5 mom., avdem 1 § 3 mom.

sadant det lyder i lag 1013/2005, som foljer:

1§
Definition och forhdllandet till andra forfatt-

ningar

I fraga om utbildning som ordnas som arbets-
kraftsutbildning géller vad som foreskrivs i la-

gen  om
foretagsservice

offentlig  arbetskrafts-
( 720 ).
Yrkesinriktad vuxenutbildning enligt 1 §

1 mom. kan ordnas som sjélvutbildning, perso-

nalutbildning och arbetskraftsutbildning.

och

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om fndring av 6 § i lagen om studiestod

I enlighet med riksdagens beslut

foljer:

6§
Begrdnsningar i fraga om studiestidet

Studiestod beviljas inte den som

dndras ilagen om studiestdd (65/1994) 6 § 1 mom. 5 punkten, sddan den lyder i lag 792/2007, som

5) deltar i arbetskraftsutbildning enligt lagen

om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

20 ),

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.

53



RSv 163/2012 rd — RP 133/2012 rd

Lag

om indring av 14 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007) 14 § 1 mom. 10 punkten som fol-

jer:

14 §
Prioriterade inkomster

Nir bostadsbidraget berdknas skall som arsin-
komst inte beaktas sokandens och sbékandens
makes, makas eller sambos

10) erséttningar for kostnader, kostnadser-
sdttning enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (/20 ) eller ndgon annan
motsvarande ersittning,

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om indring av 35 § i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 folkpensionslagen (568/2007) 35 § 14 punkten som foljer:

35§

Prioriterade inkomster ndr det gdller fortsdtt-
ningspensionens kompletteringsbelopp

Nir kompletteringsbeloppet berdknas beak-
tas inte som arsinkomst foljande till den efterle-
vande maken utgdende betalningar:

14) erséttningar for kostnader, kostnadser-
sdttning enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (/20 ) eller ndgon annan
motsvarande ersittning,

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om dndring av 6 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméaner och rehabilite-
ringspenningformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférméner och rehabiliteringspenningfor-

méner (566/2005) 6 § 2 mom. som foljer:

68§
Ordnande av yrkesinriktad rehabilitering

Folkpensionsanstalten ar inte skyldig att ord-
na yrkesinriktad rehabilitering om séddan har ord-
nats enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och

foretagsservice (/20 ), enligt arbetspensions-
lagarna eller enligt bestimmelserna om special-
undervisning.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om indring av 8 kap. 9 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsdkringslagen (1224/2004) 8 kap. 9 § 2 mom., sddant det lyder i lag 1201/2009,

som foljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
98§

Sjukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses i 1 mom.
jamstélls den tid for vilken den forsékrade enligt
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsféormaner och rehabiliteringspenningforma-
ner eller arbetspensionslagarna har fatt rehabili-
teringspenning, partiell rehabiliteringspenning
eller rehabiliteringspenning som betalas som re-
habiliteringsunderstdd eller erséttning for in-

komstbortfall med stdd av bestimmelserna om
rehabilitering i lagen om olycksfallsforsakring,
trafikforsdkringslagen eller lagen om skada,
adragen i militértjanst, eller den tid den forsak-
rade har varit arbetslds arbetssokande vid ar-
bets- och ndringsbyrén eller deltagit i service en-
ligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (/20 ) eller bedrivit studier som
avses 1 6 kap. 1 den lagen. Med arbetsforhetstid
jamstills ocksa den tid personen med stod av
3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa har varit beréttigad till en formén en-
ligt den lagen. Den tid for vilken den forsékrade
har fatt sjukpension enligt 12 § 1 mom. i folk-
pensionslagen eller full invalidpension enligt ar-
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betspensionslagarna ska ddremot inte jamstéllas
med den arbetsforhetstid som avses i 1 mom.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013

Lag

om indring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 2 § 10 punkten, sddan den

lyder i lag 1293/2002, och

dndras 1 §,2 § 1 och 6 punkten, 3 § 1 och 2 mom., 4 §, 5 § 4 mom., 7 §, rubriken for 8 § samt 8 §

1—3 mom., 11 och 12 § och 28 § 2 mom.,

av dem 2 § 6 punkten sadan den lyder i lag 1272/2009, 3 § 1 mom., 5 § 4 mom. och 8 § 3 mom. sé-
dana de lyder i lag 314/2010, 3 § 2 mom. sddant det lyder i lagarna 1293/2002 och 314/2010, 4 § sé-
dan den lyder i lagarna 1293/2002 och 1296/2002, 7 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1293/1992,
8 § 1 mom. s&dant det lyder delvis dndrat i lag 314/2010 och 28 § 2 mom. siddant det lyder i lag

1207/2009, som foljer:

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs det om &tgérder med
vilka forutséttningarna att fa arbete pa den opp-
na arbetsmarknaden och mojligheterna att delta i
utbildning samt att fa offentlig arbetskraftsservi-
ce som tillhandahalls av arbets- och ndringsmyn-
digheterna forbdttras for den som fér arbets-
marknadsstod eller utkomststod péd grund av
langvarig arbetsloshet. I lagen foreskrivs ocksé
om rittigheter och skyldigheter for den som del-
tar i atgdrderna.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) aktiveringsplan en plan som syftar till for-
battring av sysselsittningsforutsittningarna och
livskompetensen for langtidsarbetsldsa och som
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utarbetas av arbets- och nédringsbyran och kom-
munen tillsammans med personen i fraga,

6) kostnadsersdttning erséittning per dag som
med stod av 10 kap. 6 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa betalas den som far
arbetsmarknadsstdd och deltar i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte,

38
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa utarbetandet av en ak-
tiveringsplan och pa anordnandet av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslds
som inte har fyllt 25 &r och som har ritt till ar-
betsmarknadsstdd eller som far utkomststdd och

1) for vilken det har utarbetats en sysselsatt-
ningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 ) och
som pa grund av arbetsloshet har fatt arbets-



marknadsstod for minst 180 dagar under de se-
naste tolv kalendermanaderna,

2) for vilken det har utarbetats en sysselsatt-
ningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och som har
fatt arbetsloshetsdagpenning under arbetslds-
hetsdagpenningsperioden enligt 6 kap. 7 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) som har deltagit i en intervju med arbetsso-
kande enligt 2 kap. 4 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice och vars huvud-
sakliga forsorjning de senaste fyra manaderna
har grundat sig pa utkomststéd som betalats pa
grund av arbetsldshet.

Denna lag tillimpas dessutom pa utarbetan-
det av en aktiveringsplan och pé anordnandet av
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte for en ar-
betslos som har fyllt 25 &r och som har ratt till
arbetsmarknadsstod eller som far utkomststod
och for vilken det tidigare har utarbetats en sys-
selséttningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice och

1) som pa grund av arbetsloshet har fatt ar-
betsmarknadsstdd for minst 500 dagar,

2) som efter arbetsloshetsdagpenningsperio-
den enligt 6 kap. 7 eller 9 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa har fatt arbetsmarknadsstod
for minst 180 dagar pa grund av arbetsldshet, el-
ler

3) vars huvudsakliga forsorjning under de se-
naste tolv ménaderna har grundat sig pa ut-
komststdd som betalats pa grund av arbetsldshet.

43§
Forhallande till ovrig lagstiftning

Om inte ndgot annat foljer av denna lag ska
nédr det géller arbetsmarknadsstdd, kostnadser-
sdttning och utkomststdd vilka beviljas for tiden
for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte samt
drenden som géller dem tillimpas vad som 1 la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa bestims om
arbetsmarknadsstdod, kostnadserséttning och
drenden som géller dem samt vad som i lagen om
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utkomststdd bestdms om utkomststod och &dren-
den som géller utkomststdd.

Om det i ndgon annan lag eller i bestimmel-
ser som utfardats med stod av ndgon annan lag
hénvisas till arbetsmarknadsstdd eller kostnads-
ersittning enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, ska hidnvisningen anses gélla ocksa ar-
betsmarknadsstdd och kostnadsersittning som
betalas for tiden for arbetsverksambhet i rehabili-
teringssyfte, om inte ndgot annat foljer av denna
lag.

Utover vad som 1 denna lag bestims om utar-
betandet av aktiveringsplan och anordnandet av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska la-
gen om klientens stéllning och rittigheter inom
socialvirden  (812/2000), socialvardslagen
(710/1982), lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och lagen om klientsamarbete
inom rehabiliteringen (497/2003) ocksa tillaim-
pas.

58§
Utarbetande av aktiveringsplan

Innan arbets- och niringsbyran vidtar atgér-
der ska den forsdkra sig om att en sysselsitt-
ningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice har utarbetats
tillsammans med personen i friga. Innan kom-
munen vidtar atgirder ska den forsdkra sig om
att arbets- och néringsbyrén tillsammans med
personen i fraga har utarbetat en sysselséttnings-
plan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice eller att arbets- och
néringsbyrédn har gett den som avses i3 § 1 mom.
3 punkten i denna lag tillfélle att delta i en inter-
vju med arbetssdkande enligt 2 kap. 4 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
Om det inte har varit mojligt att utarbeta en sys-
selsattningsplan eller bereda personen i fraga
tillfélle att delta i en intervju med arbetssokande
pé grund av att hans eller hennes jobbsdkning
inte 4r i kraft, ska kommunen vidta atgirder for
att utarbeta en aktiveringsplan.
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78§

Arbets- och ndringsbyrd som deltar i utarbetan-
det av en aktiveringsplan

Den arbets- och nidringsbyra till vars verk-
samhetsomrade den berérda kommunen hor ska
delta i utarbetandet av en aktiveringsplan.

8§
Planens innehdll

I en aktiveringsplan ska ingé

1) uppgifter om personens utbildning och yr-
keskarriér,

2) en bedomning av effekterna av tidigare of-
fentlig arbetskraftsservice,

3) en beddmning av i vilken man tidigare sys-
selséttningsplaner och planer som kommunen
utarbetat for personen i fraga har genomforts,
och

4) uppgifter om atgirder sdsom arbetsplatsan-
visningar, annan offentlig arbetskraftsservice,
arbetsverksamhet i1 rehabiliteringssyfte, annan
socialservice samt hdlsovards-, rehabiliterings-
och utbildningsservice.

Nir en aktiveringsplan utarbetas ska av de at-
géirder som avses i 1 mom. mojligheten att erbju-
da arbete eller offentlig arbetskraftsservice utre-
das forst. Utdver dessa atgarder kan planen inne-
halla social-, hélsovards-, rehabiliterings- och
utbildningsservice som forbéttrar mojligheterna
att fa arbete. Nér en aktiveringsplan utarbetas
kan vid behov en rehabiliteringssamarbetsgrupp
enligt lagen om klientsamarbete inom rehabilite-
ringen horas, om klienten samtycker till detta.

Om arbets- och néringsbyran bedomer att ar-
bete eller offentlig arbetskraftsservice inte kan
erbjudas personen inom tre ménader, ska arbets-
verksamhet i1 rehabiliteringssyfte inga i1 aktive-
ringsplanen.

11§
Aktiveringsplanens rdttsverkningar

Personen i fraga har ritt till den social-, hil-
sovards-, rehabiliterings- och utbildningsservi-
ce samt de atgdrder som ingér i aktiveringspla-
nen enligt vad som sérskilt bestims i1 de lagar
som géller dem. Personen har inom ramen for de
anslag som anvisats for arbets- och niringsby-
rans bruk ritt till den offentliga arbetskraftsser-
vice som specificeras i planen.

12 §

Rdtt till sekretessbelagda uppgifter samt regist-
rering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 § 1 mom. deltar i ut-
arbetandet av en aktiveringsplan och de som i
enlighet med 8 § 4 mom. anlitas som sakkunniga
dé planen utarbetas har trots sekretessbestim-
melserna rétt att av varandra fa och till varandra
lamna ut sddana uppgifter om personen i fraga
som dr nodvindiga for utarbetandet av planen.
Aktiveringsplanen registreras i socialvardens
personregister i kommunen och i registret dver
enskilda kunder i arbets- och niringsbyrans kun-
dinformationssystem.

28§

Andringssékande

Nir dndring soks 1 ett beslut som avses 1 24 §
iakttas vad som foreskrivs i 14 kap. 1 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om upphivande av 11 § 13 punkten i lagen om vuxenutbildningsstod

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphédvs 11 § 13 punkten i
lagen om vuxenutbildningsstod (1276/2000), sa-
dan den bestdmmelsen lyder i lag 127/2010.

2§
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om éindring av lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomststdd (1412/1997) 10 § 3 mom. 1 punkten och 10 a § 1 mom., sddana de
lyder, 10 § 3 mom. 1 punkten i lag 1390/2010 och 10 a § 1 mom. i lag 1274/2009, som foljer:

10§
Sdnkt grunddel

Grunddelen kan sénkas med ett storre belopp
an vad som ndmns i 1 mom., dock sammanlagt
med hogst 40 procent,

1) om det av en persons upprepade forfarande
enligt 1 mom. kan dras den slutsatsen att han el-
ler hon inte vill ta emot arbete eller delta i atgér-
der som avses i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (/20 ), lagen om frim-
jande av integration eller lagen om arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte, eller

10a§
Sysselsdttningspenning och reseersdttning

Till den som far utkomststdd och deltar i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt la-
gen om arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte
betalas for varje dag som personen deltar i verk-
samheten en sysselsdttningspenning som ar lika
stor som kostnadserséttningen enligt 9 kap. 2 §
1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice. Sysselséttningspenning betalas
dock inte for de dagar for vilka personen far
kostnadserséttning enligt 10 kap. 6 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om édndring av 11 § i militirunderstodslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 militdrunderstddslagen (781/1993) 11 § 2 a-punkten, sddan den lyder i lag 577/2007, som

foljer:

11§
Inkomster som skall beaktas

Nir understdd beviljas beaktas de faktiska in-
komster som star till skandens och dennes i 4 §
avsedda familjemedlemmars forfogande under
tjdnstgoringstiden. Néar understod beviljas med

stod av 10 a § beaktas inte dessa familjemedlem-
mars inkomster. Som inkomst beaktas inte

2 a) kostnadsersiéttning enligt lagen om of-
fentlig  arbetskrafts- och  foretagsservice
( 720 ),

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om dndring av 10 a § i lagen om klientavgifter inom social- och hélsovirden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om klientavgifter inom social- och hilsovéarden (734/1992) 10 a § 3 mom., sddant

det lyder i lag 585/2007, som foljer:

102§

Inkomster som ligger till grund for bestdmman-
de av dagvdrdsavgift

Som inkomster ska inte beaktas barnbidrag,
forméner enligt lagen om handikappférméaner
(570/2007), barnférhéjning enligt folkpensions-
lagen (568/2007), bostadsbidrag, sjukvards- och
undersokningskostnader som betalas pa basis av
olycksfallsforsdkring, militdrunderstod, front-
tilldgg, studiepenning, vuxenutbildningsstod,
studiestddets bostadstillagg, sysselsittningspen-

ning och reseersittning som betalas som ut-
komststdd, ersittning for uppehélle enligt lagen
om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
méner och rehabiliteringspenningformaner
(566/2005), kostnadserséttning enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
( /20 ), stipendier som betalas pa grund av stu-
dier och andra motsvarande understod, ersatt-
ningar for kostnaderna for familjevéard och stod
for hemvard av barn.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om indring av 26 § i lagen om arbetsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) 26 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag

1190/2009, som foljer:

26 §
Andelarna av férvaltningskostnaderna

Sésom statens andel och arbetsldshetsforsik-
ringsfondens andel som hanfor sig till forvalt-
ningskostnaderna betalas

2) 0,35 procent av de av kassan under det nér-
mast foregdende kalenderéaret betalda arbetslds-
hetsdagpenningarna, alterneringsersittningarna

enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002) och kostnadsersittningarna enligt
9 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (/20 ) for vilka statens andel
eller arbetsloshetsforsdkringsfondens andel be-
talas.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

Lag

om Andring av 29 e § i socialvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 socialvardslagen (710/1982) 29 e §, sddan den lyder i lag 584/2007, som f6ljer:

29e§

Séasom inkomster enligt 29 ¢ § ska inte beak-
tas barnbidrag, barnforhdjning enligt folkpen-
sionslagen (568/2007), bostadsbidrag, handi-
kappbidrag for personer under 16 ar, handikapp-
bidrag for personer 6ver 16 ar och kostersitt-
ning enligt lagen om handikappformaner
(570/2007), sjukvards- och undersdkningskost-
nader som betalas pa basis av olycksfallsforsak-
ring, militdrunderstod, fronttilldgg, studiepen-
ning, vuxenutbildningsstdd, studiestodets bo-
stadstilligg, sysselsdttningspenning och rese-

ersittning som betalas som utkomststod, ersétt-
ning for uppehille enligt lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsforméner och re-
habiliteringspenningformaner (566/2005), kost-
nadsersittning enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (/20 ), stipendier
som betalas med anledning av studier och andra
motsvarande understdd, ersédttningar for kostna-
derna for familjevard och stod for hemvard av
barn.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
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