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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om utveckling av servi-
ceprocessen for arbetssokande och arbetsformedlingsservice

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om utveckling av servicepro-
cessen for arbetssokande och arbetsformedlingsservice (RP 108/2025 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 9/2025 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsétter att det snabbt gors en utredning om vilka sammantagna konsekven-
ser denna proposition och propositionerna om allmént stod (RP 112/2025 rd), arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte (RP 109/2025 rd) och utkomststdd och arbetsverksambhet i re-
habiliteringssyfte (RP 116/2025 rd) har for de arbetslosa och om hur serviceprocessen
fungerar. Utredningen ska ldmnas till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet fore utgdngen
av 2027.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 10 § 1 mom., 39—41 §, 119 §
1 mom. och 130 § 3 och 4 mom., av dem 41 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023 och
130 § 4 mom. sédant det lyder i lag 733/2025, samt

dndras 28 §,29 § 2 mom., 30 § 1 mom., 31—38 § och 42—48 §, 75 § 2 mom., 114 § 1 mom.
10 punkten, 128 och 129 §, rubriken for 130 §, 130 § 2 mom., samt 131 §, avdem 32, 33 och 44 §
sddana de lyder delvis dndrade i lagarna 691/2023 och 435/2024, 38 § sddan den lyder delvis dnd-
rad i lag 728/2024, 42, 45 och 46 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 435/2024, 48 § sadan den
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lyder delvis dndrad i lagarna 691/2023, 435/2024 och 728/2024 och 131 § sadan den lyder i lag
733/2025, samt

fogas till lagen enny 48 a §, till 114 § 1 mom., saddant det lyder delvis dndrat i lagarna 280/2024
och 435/2024, en ny 11 punkt, till 127 § ett nytt 3 mom. och till lagen nya 128 a, 129 a—129 d,
130 aoch 130 b § som foljer:

28 §
Ndr en jobbsokning upphor att vara i kraft

En jobbsokning upphor att vara i kraft om den arbetssokande

1) meddelar arbetskraftsmyndigheten att den arbetssdkande inte lingre onskar hélla sin jobb-
sOkning i kraft eller inte fornyar sin jobbsokning,

2) inte inom den tid som arbetskraftsmyndigheten har satt ut limnar de redogdrelser om sin ar-
betserfarenhet, arbetsformaga, utbildning och 6vriga kompetens som behovs med tanke pé sys-
selsdttning och offentlig arbetskraftsservice,

3) underléter att skota drenden hos arbetskraftsmyndigheten inom den tid som myndigheten har
satt ut och pé det sitt som myndigheten forutsitter,

4) inte kommer till en inledande intervju, ett samtal om jobbsdkning eller ett kompletterande
samtal om jobbsokning vid en tidpunkt som den arbetssdkande sjilv reserverat i den for &ndama-
let avsedda néttjansten.

Jobbsokningen for utlindska medborgare eller statsldsa personer som &r arbetssdkande upphor
ocksé att vara i kraft om den arbetssokande inte ldngre uppfyller de i 27 § 3 mom. angivna forut-
sittningarna for registrering som arbetssokande.

29§

Inledande av jobbsékning pad nytt

Om jobbsokningen har upphort att vara i kraft med stod av 28 § 1 mom. 2—4 punkten kan ar-
betskraftsmyndigheten begrinsa personens ritt att pa elektronisk vég inleda jobbsokning i den for
andamaélet avsedda néttjénsten.

30§
Information till arbetssokande

Arbetskraftsmyndigheten ska i samband med att en person registreras som arbetssokande eller
utan drojsmal dérefter samt under jobbsdkningen informera den arbetssokande pa ett &ndamal-
senligt sdtt om villkoren for att jobbsdkningen ska vara i kraft, om den jobbsokningsskyldighet
som ingar i sysselséttningsplanen, om skyldigheten att soka sddana arbetsmojligheter som arbets-
kraftsmyndigheten anvisar, om den offentliga arbetskraftsservice som star till buds, om omstéll-
ningsskyddet och om andra omstdndigheter som héanfor sig till jobbsokningen.



Riksdagens svar RSv 165/2025 rd

31§
Ordnande av inledande intervju

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna en inledande intervju med en arbetssokande utan obefogat
dr6jsmal, dock inom tio vardagar frén det att jobbsokningen inleddes.

En ny inledande intervju ordnas endast om det har forflutit minst sex manader sedan jobbsok-
ningen har upphort och personen registreras som arbetssokande pa nytt.

Den inledande intervjun ska ordnas vid arbetskraftsmyndighetens verksamhetsstille eller na-
got annat servicestille, om ett annat sitt att ordna intervjun inte av vigande skil 4r mer &ndamal-
senligt.

32§
Innehdllet i den inledande intervjun

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten bedoma den arbetssokandes service-
behov. Utifran bedomningen gor arbetskraftsmyndigheten och den arbetssokande upp en syssel-
sattningsplan for den arbetssdkande, om den arbetssdkande inte har en géillande plan som ersitter
sysselsittningsplanen.

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten vigleda den arbetssokande till att
sOka arbetsmdjligheter som ar lampliga for den personen och hinvisa personen till behovlig ser-
vice. Arbetskraftsmyndigheten ska ocksa presentera den service som erbjuds den arbetssdkande,
och avtala om hur den arbetssokande utréttar drenden och hur kontakten mellan myndigheten och
den arbetssokande i 6vrigt ska skotas.

Arbetskraftsmyndigheten ska vid behov hdnvisa den arbetssdkande till att skapa och publicera
en jobbsokarprofil pa serviceplattformen.

338§
Bedomning av den arbetssokandes servicebehov

Arbetskraftsmyndigheten ska bedoma atminstone foljande nir den bedomer en arbetssokan-
des servicebehov:

1) personens kompetens och yrkesskicklighet,

2) personens jobbsokningsfardigheter och forutséttningar for jobbsokning pa egen hand,

3) personens mojligheter att fa arbete pd den 6ppna arbetsmarknaden,

4) hur sannolikt det ar att arbetslosheten forléngs,

5) hur sannolikt det 4r att personen blir arbetslos.

Vid beddmningen av servicebehovet ska beaktas den arbetssokandes egna mal for att utveckla
sin kompetens och yrkesskicklighet, den arbets- och funktionsformaga som inverkar pa forutsatt-
ningarna for att soka och fa arbete samt andra omstdndigheter som inverkar pa personens mojlig-
heter att {4 arbete.

For att klarlagga servicebehovet kan den arbetssokande hénvisas till undersokningar och be-
domningar av arbetsformégan samt till andra sakkunnigbeddmningar. Fragor som géller den ar-
betssokandes kompetensutveckling kan bedomas i samarbete med utbildningsproducenter, och
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den arbetssdkandes arbets- och funktionsférmaga kan beddmas i samarbete med producenter av
social- och hilsovérdstjénster.

34§
Ordnande av samtal om jobbsékning

Arbetskraftsmyndigheten ska for en arbetslos arbetssokande, en arbetssdkande som hotas av
arbetsloshet och en arbetssokande vars arbetstid enligt arbetsavtalet dr hogst 80 procent av den
inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstillda ordna ett samtal om jobb-
sOkning tre ménader efter den inledande intervjun och déirefter alltid nér det har forflutit tre ma-
nader fran det foregdende samtalet om jobbsokning.

Om den arbetssdkande deltar i arbetskraftsutbildning, arbetsprovning, l16nesubventionerat ar-
bete eller rehabilitering eller studerar med stod av arbetsloshetsforman, ska arbetskraftsmyndig-
heten ordna samtal om jobbsokning endast en ménad innan servicen i fraga berdknas upphora.

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna ett samtal om jobbsokning for en arbetssokande som del-
tar 1 arbetskraftsutbildning ordnad tillsammans med arbetsgivaren inom ramen for gemensam an-
skaftning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning ordnad p& motsvarande sétt endast om det
finns ett véigande skél for detta som géller den arbetssokandes mdjligheter att fa arbete eller den
arbetssokandes servicebehov.

Samtalen ordnas pé det sitt som med beaktande av den arbetssokandes servicebehov och av
omstindigheterna &r mest &ndamalsenligt.

35§
Ordnande av kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska utéver den inledande intervjun och samtalen om jobbsokning
ordna kompletterande samtal om jobbsokning sa att den arbetssokande fér behovligt stod for
jobbsdkningen och for att fa bittre forutséttningar att fa arbete. Arbetskraftsmyndigheten ska vid
behov ordna ett kompletterande samtal om jobbsokning for att revidera eller uppritta sysselsétt-
ningsplanen eller for att foreldgga jobbsokningsskyldighet sé att den arbetssokande har en géllan-
de och uppdaterad sysselséttningsplan.

Arbetskraftsmyndigheten ska mellan den inledande intervjun och det forsta samtalet om jobb-
s0kning ordna fem kompletterande samtal om jobbsdkning, om inte négot annat foljer av den ar-
betssokandes servicebehov.

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna kompletterande samtal om jobbsdkning ocksa pa begéran
av den arbetssokande, om det inte ar uppenbart onddigt.

36§
Innehdllet i samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning
Vid samtalen om jobbsdkning och de kompletterande samtalen om jobbsokning ska arbets-

kraftsmyndigheten se 6ver bedomningen av den arbetssdokandes servicebehov, sysselséttnings-
planen eller den plan som ersétter sysselsdttningsplanen och jobbsdkningsskyldigheten sa att de
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ar uppdaterade. Vid behov ska det vid samtalet upprittas en sysselséttningsplan eller en plan som
ersétter sysselsittningsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksé vigleda den arbetssokande till att soka arbetsmojligheter
som dr ldmpliga for den personen och ge personen stdd i jobbsokningen. Dessutom ska arbets-
kraftsmyndigheten hénvisa den arbetssokande till behdvlig service.

37§
Sysselsdttningsplanens innehdll och uppfoljning av planen

Arbetskraftsmyndigheten ska inkludera f6ljande i den arbetssdkandes sysselséttningsplan:

1) en jobbsokningsskyldighet och en eventuell grund for att minska dess omfattning eller for att
inte foreldgga jobbsokningsskyldighet,

2) andra atgédrder som giller den arbetssdkandes jobbsokning eller utvecklande av foretags-
verksamhet och som syftar till att den arbetss6kande snabbt ska fa arbete pa den 6ppna arbets-
marknaden,

3) en tidsfrist inom vilken den arbetssdkande ska informera om hur planen har foljts.

Dessutom ska arbetskraftsmyndigheten vid behov inkludera foljande i sysselséttningsplanen:

1) antalet kompletterande samtal om jobbsokning och tidpunkterna for dem,

2) offentlig arbetskraftsservice enligt den arbetssdkandes servicebehov,

3) annan service som forbéttrar den arbetssokandes kompetens, arbetsmarknadsférdigheter och
arbets- och funktionsformaga,

4) atgirder i anslutning till en utredning av arbets- och funktionsformégan eller hilsotillstan-
det som péverkar jobbsokningen, utvecklingen av foretagsverksamheten och mdjligheterna att fa
arbete,

5) utredningar som krévs for att visa att planen foljts,

6) undantag som géller skyldigheten att skapa och publicera den arbetssokandes jobbsokarpro-
fil.

Arbetskraftsmyndigheten och den arbetssokande ska godkédnna sysselsittningsplanen. Arbets-
kraftsmyndigheten ska f6lja hur sysselséttningsplanen genomfors.

Nérmare bestimmelser om sysselséttningsplanens struktur och om hur planen godkénns utfér-
das genom forordning av statsradet.

38§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssdkande som ansdker om arbetsloshetsforman ska aktivt soka arbetsmojligheter som
den arbetssokande sjélv viljer och utbildning samt platser som arbetskraftsmyndigheten anvisar
den arbetssokande att sdka.

Den arbetssokande ska ocksa delta i atgarder och service som ingér i serviceprocessen for ar-
betssokande och som ér till stod for jobbsdkningen och som forbittrar arbetsmarknadsfardighe-
terna och forutsittningarna att fa arbete.

En arbetssokande som ansoker om arbetsloshetsformén ska pa det sétt som arbetskraftsmyn-
digheten bestimmer informera denna om hur sysselséttningsplanen har {6ljts. Den arbetssokande
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ska bevara dokumentation som hanfor sig till fullgérandet av sina jobbsdkningsskyldigheter och
pa begiran visa upp den for arbetskraftsmyndigheten.

Den arbetssokande ska informera arbetskraftsmyndigheten om éndringar i sina kontaktuppgif-
ter.

42 §
Anvisande av platser att sékas av den arbetssokande

Arbetsformedling ska vara inriktad pé att utbud och efterfragan pé arbetskraft méts sa att ledi-
ga platser tillsétts och arbetssokande snabbt fér arbete. Arbetsformedling bygger pa avtalsfrihet
och valfrihet for arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetskraftsmyndigheten ska anvisa den arbetssokande att sdka platser som &r ldmpliga for
den arbetssokande. Vid bedomningen av platsens ldmplighet ska beaktas den arbetssokandes ar-
betserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetens och arbetsformaga.

Arbetskraftsmyndigheten ska folja hur jobbsokningen framskrider.

43§
Arbetsformedlingsservice

Arbetsgivare kan publicera information om lediga platser pa den serviceplattform som avses i
14 kap. Information om lediga platser kan ocksa publiceras av arbetskraftsmyndigheten, om inte
négot annat foljer av 49 §.

Arbetskraftsmyndigheten ska formedla information om ledigforklarade platser. Dessutom ska
arbetskraftsmyndigheten presentera sddana arbetssokande som é&r lampliga for en ledig plats for
arbetsgivaren, pa det sétt som 0verenskommits med denna.

En arbetssokande ska erbjudas mojlighet att skapa och publicera en jobbsokarprofil pa den ser-
viceplattform som avses i 1 mom.

44§
Internationell arbetsformedling

Arbetsformedling ska bedrivas nationellt och internationellt.

Arbetskraftsmyndigheterna dr Euresmedlemmar enligt vad som avses i artikel 7.1 ¢ i Europa-
parlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 om ett europeiskt nétverk for arbetsformed-
lingar (Eures), om arbetstagares tillgang till rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av ar-
betsmarknaderna samt om dndring av forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013.

Nérmare bestimmelser om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nér det géller arbetsférmedling
fran Finland till utlandet och fran utlandet till Finland samt om internationell praktik far utfardas
genom forordning av statsradet.
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45§
Foreldggande av jobbsokningsskyldighet

Arbetskraftsmyndigheten ska i sysselséttningsplanen for en arbetslos arbetssokande eller en
person som hotas av arbetsloshet inkludera tre granskningsperioder pa en manad och under varje
sadan period ska den arbetssdkande soka fyra arbetsmdjligheter. Om det ligger i den arbetssdkan-
des intresse kan en granskningsperiod séttas ut retroaktivt.

Aven om en arbetssdkande inte #r arbetslds eller hotas av arbetsldshet ska arbetskraftsmyndig-
heten foreldgga den arbetssokande jobbsokningsskyldighet om personen deltar i en arbetskrafts-
utbildning eller deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses
19 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om frdmjande av integration eller &r i lI6nesubventio-
nerat arbete.

Dessutom foreldggs jobbsokningsskyldighet en arbetssokande som &r deltidsanstélld i minst
tvé veckor eller vars permittering genomfors i form av forkortad arbetstid och vars ordinarie ar-
betstid &r hdgst 80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare
i heltidsarbete. Hur den faktiska arbetstiden inverkar pd jobbsokningsskyldigheten anges i
2 akap. 12 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

46 §
Tidpunkt ndr jobbsékningsskyldighet intrdder i vissa fall

En arbetssdkandes jobbsokningsskyldighet intrdder nér anstillningsforhallandet upphor, om
den arbetssdkande dr i arbete som varar ldngre én tva veckor och inte utgor Ionesubventionerat ar-
bete och arbetstiden overstiger 80 procent av den maximala arbetstid for heltidsanstéllda som til-
lampas i branschen.

Jobbsokningsskyldighet intrader dock forst fran och med att ett i 34 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsdkning har ordnats en manad innan servicen upphdr, om den arbetssdkande enligt uppskatt-
ning under mer &n en ménads tid

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i en i 6 kap. avsedd arbetsprovning,

3) dr i 16nesubventionerat arbete i vilket arbetstiden dverstiger 80 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstillda, eller

4) deltar i rehabilitering utan avbrott.

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldigheten nér tre ménader har forflutit sedan permit-
teringen borjade.

47§
Minskning av antalet arbetsmaojligheter som ska sékas under granskningsperioden
Arbetskraftsmyndigheten ska minska skyldigheten att soka fyra arbetsmdjligheter om myndig-

heten bedomer att det pa den arbetssdkandes pendlingsomrade inte finns s ménga sadana arbets-
mdjligheter att soka som den sdkande kan fa. Vid bedomningen ska beaktas den arbetssokandes
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arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kompetens, arbetsformaga och eventuella skydd for yr-
kesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Sysselséttningsplanen for en arbetssokande som saknar utbildning och som enligt berékning
under mer 4n en ménads tid pé ett i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om frdmjande av in-
tegration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman ska omfatta un-
der studierna infallande granskningsperioder pé tre manader var, under vilka den arbetssokande
ska soka tre arbetsmdjligheter.

48 §
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte foreldggs

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

1) arbetskraftsmyndigheten bedomer att det inte &r mdjligt for den arbetssokande att med be-
aktande av den arbetssdkandes arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kompetens och arbetsfor-
maga samt eventuella skydd for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa under granskningsperioden soka sddana jobb som den arbetssékande har mojlighet att
fa,

2) den arbetssokande enligt en medicinsk utredning som betraktas som tillforlitlig saknar ar-
betsforméga for sddant arbete som motsvarar den arbetssdkandes arbetserfarenhet och utbildning
under den tid skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa varar och, efter det att skyddet for yrkesskicklighet upphort, for allt slags arbete, och den ar-
betssokande foljer sysselséttningsplanen eller en erséttande plan till den del det enligt planen har
avtalats att den arbetssokande ska ansdka om formén som beviljas pé grund av arbetsoformaga
och soka sig till rehabilitering som forbattrar arbets- och funktionsformagan,

3) den arbetssdkande ar deltidsanstélld och det inte &r mdjligt att samtidigt ta emot annat arbete
med beaktande av personens arbetsformaga,

4) den arbetssokande pa det sétt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om frém-
jande av integration bedriver frivilliga studier i l4s- och skrivkunnighet som st6ds med arbetslos-
hetsférmén och studierna pa det sitt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bedrivs pa heltid,

5) den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgiva-
ren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ord-
nats pa motsvarande sitt,

6) den arbetssokande &r forhindrad att vara pa arbetsmarknaden dé den arbetssdkande fullgor
sin varnplikt eller civiltjénst, avtjinar ett fangelsestraff, &r intagen for vard pa sjukhus eller dir-
med jidmforbar anstaltsvérd, eller dr forhindrad att vara pa arbetsmarknaden av orsaker som kan
jamforas med dessa,

7) den arbetssokandes arbetsloshet upphor inom en méanad av annan orsak dn arbetskraftsut-
bildning eller sddana med arbetsloshetsforman stodda frivilliga studier som avses i 9 kap. eller i
28—31 § i lagen om framjande av integration eller den arbetssdokande inleder bevirings- eller ci-
viltjénst eller familjeledighet inom en ménad.

I sédana situationer som avses i 1 mom. 2 punkten é&r ett ytterligare villkor att den arbetssdkan-
des situation som helhet betraktad ar saddan att sysselsittning pa den 6ppna arbetsmarknaden inte
ar mojlig.
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I sddana situationer som avses i | mom. 7 punkten foreldggs jobbsokningsskyldighet inte un-
der den granskningsperiod da arbetslosheten upphor eller bevérings- eller civiltjansten eller fa-
miljeledigheten inleds.

Om arbetskraftsmyndigheten hénvisar en arbetslos till en sddan sektorsévergripande bedom-
ning av servicebehovet som avses i3 § 1 mom. i lagen om sektorsovergripande frimjande av sys-
selsdttningen (381/2023), ska arbetskraftsmyndigheten inte inkludera jobbsdkningsskyldighet i
sysselsittningsplanen utan i den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen i enlighet med vad
som foreskrivs i den lagen.

48 a §
Verksamhet som fullgér jobbsékningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssokande

1) soker ett arbete i anstéllningsforhdllande som den arbetssokande med fog kan forvénta sig
att fa och som varar minst tva veckor,

2) soker ett arbete i1 anstdllningsforhallande som varar kortare tid 4n tva veckor, om det har av-
talats om detta i sysselséttningsplanen,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,

4) soker arbetsmojligheter avsedda for sddana foretagare som avses i 1 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och vilka den arbetssokande med fog kan forvinta sig att fa,

5) vidtar andra atgérder som motsvarar atgérderna i 1—4 punkten i syfte att fa arbete.

Jobbsokningsskyldigheten kan dock fullgdras pa det sdtt som avses i 3 punkten endast en gang
under granskningsperioden.

75 §

Overenskommelse om studier i sysselsdttningsplanen

Aven efter att studierna inletts kan det i sysselséttningsplanen eller en ersittande plan avtalas
om studier som stdds, om det finns vigande skal till detta, den arbetssdkande har inlett studierna i
ett anstdllningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk forman enligt 3 kap.
6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller under tiden for arbetsprovning eller stu-
dierna har bedrivits som arbetskraftsutbildning.

114§
Uppgifter som far behandlas

Foljande uppgifter som géller enskilda kunder fér behandlas:

10) uppgifter om férméaner som hor till den offentliga arbetskraftsservicen,

11) uppgifter om l6ner och inkomster som avses i 6 § 2 mom. 1 och 2 punkten i lagen om in-
komstdatasystemet samt uppgifter om tidpunkterna for nir inkomstposterna har intjanats och
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uppgifter om yrkestitlar som avses i 7 § 4 och 7 punkten i den lagen for att bedoma servicebeho-
vet.

Pa serviceplattformen skapas och publiceras dven en arbetssokandes jobbsokarprofil.
128 §
Skapande och publicering av jobbsdkarprofil

Skapande och publicering av en jobbsokarprofil forutsitter inloggning av enskilda kunder pa
serviceplattformen. Inloggning forutsitter att anvéndaren identifieras och anvéndarvillkoren for
plattformen godkéinns. Bestimmelser om identifiering av tjdnsteanvédndare finns i 6 § i lagen om
tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019).

Den enskilda kunden kan bestimma vilka delar av jobbsokarprofilen som publiceras och for
hur lang tid. Det ska &nda alltid anges ett slutdatum for den tid jobbsokarprofilen &r publicerad.

Den enskilda kunden kan nér som helst radera sin jobbsdkarprofil samt &terkalla publiceringen
av jobbsokarprofilen, om kunden inte har registrerat sig som arbetssékande.

Den som uppritthéller serviceplattformen ska innan jobbsokarprofilen publiceras informera
den enskilda kunden om begrdnsningarna med avseende pé uppgifterna i jobbsokarprofilen och
om hur publiceringen inverkar pé skyddet for personuppgifter.

128 a§
Uppgifter som ingdr i den enskilda kundens jobbsékarprofil

Jobbsokarprofilen kan innehélla uppgifter om den enskilda kundens arbetserfarenhet, utbild-
ning, évriga kompetenser och arbetsonskemal som &r visentliga med tanke pa jobbsdkningen och
mojligheten att fa arbete. Jobbsokarprofilen kan dessutom innehalla en fritt formulerad presenta-
tion av den enskilda kunden och ldnkar till tjénster utanfor serviceplattformen.

Den enskilda kunden fér inte inkludera sddana uppgifter i sin jobbsdkarprofil som enligt lag ar
sekretessbelagda.

Den enskilda kunden kan pé serviceplattformen nir som helst redigera eller radera uppgifter i
sin jobbsokarprofil.

10
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129 §
Jobbsékarprofil som den arbetssékande skapar och publicerar

En arbetssokande ska skapa och publicera en jobbsokarprofil pé serviceplattformen inom
15 vardagar frén det att jobbsokningen inleddes eller efter det att det undantag som géller skapan-
de och publicering av profilen enligt 129 b § 1 mom. upphort. Efter publiceringen ska den arbets-
sokande halla sin jobbsokarprofil publicerad sé ldnge jobbsokningen 4r i kraft.

En arbetssokandes jobbsokarprofil ska innehélla sddana uppgifter om den arbetssokandes ar-
betserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetenser och arbetsénskemél som &r visentliga med tanke
pa jobbsokningen och mojligheten att fa arbete. Profilen kan dessutom innehalla en fritt formu-
lerad presentation av den arbetssdkande och lénkar till tjénster utanfor serviceplattformen. I jobb-
sokarprofilen fér dock inte inkluderas uppgifter som enligt lag &r sekretessbelagda.

Pa skapandet och publiceringen av den arbetssdkandes jobbsokarprofil tillimpas i vrigt vad
som foreskrivs i 128 §. Trots vad som foreskrivs i 128 a § 3 mom. ska den arbetssokandes jobb-
sokarprofil alltid innehélla de uppgifter som avses i 2 mom.

129 a §

Arbetskraftsmyndighetens skyldighet att skapa och publicera en jobbsékarprofil om arbetsso-
kanden

Arbetskraftsmyndigheten ska utan drdjsmél skapa och publicera den arbetssdkandes jobbso-
karprofil pa serviceplattformen, om den arbetssdkande inte har gjort det pa det sétt som fore-
skrivs i 129 § 1 mom. Arbetskraftsmyndigheten ska informera den arbetssékande om publicering-
en av profilen.

Arbetskraftsmyndigheten fér i jobbsokarprofilen inkludera endast uppgifter som behdvs med
tanke pé skapandet och publiceringen av profilen och sadana &r

1) den arbetssokandes arbetserfarenhet som ar vésentlig med tanke pa jobbsdkningen och méj-
ligheten att fa arbete, utan uppgifter som specificerar arbetsgivaren,

2) den arbetssdkandes utbildning som &r vésentlig med tanke pa jobbsokningen och méjlighe-
ten att fa arbete, utan uppgifter som specificerar utbildningsanordnaren,

3) uppgifter om den arbetssokandes géllande tillstdind och behorigheter som ar vasentliga med
tanke pé jobbsokningen och mojligheten att fa arbete, utan uppgifter som specificerar den bevil-
jande instansen,

4) den arbetssokandes arbetsonskemal, geografiska arbetsomrade och sprakkunskaper, och

5) uppgifter som avses i 129 § 2 mom. och som den arbetssdkande sjalv publicerat i jobbso-
karprofilen eller som den arbetssdkande begirt att fa publicerade.

Den jobbsokarprofil som arbetskraftsmyndigheten publicerar far inte innehélla uppgifter som
enligt lag &r sekretessbelagda. Arbetskraftsmyndigheten ska alltid faststélla ett slutdatum for den
tid jobbsdkarprofilen &r publicerad.

11
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129b §
Undantag som gdller skapande och publicering av den arbetssékandes jobbsokarprofil

En arbetssokande har inte skyldighet att skapa eller publicera en sédan jobbsokarprofil som av-
ses i 129 § och arbetskraftsmyndigheten fér inte skapa eller publicera en sadan jobbsokarprofil
som avses i 129 a § om

1) den arbetssokande inte foreldggs jobbsokningsskyldighet med stod av 48 §,

2) den arbetssokande ar sysselsatt pa heltid eller 4r sysselsatt pa heltid som foretagare eller ar
studerande pa heltid pa det sitt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

3) arbetskraftsmyndigheten utifrén en bedomning av servicebehovet bedomer att den arbetsso-
kande inte sjélvsténdigt kan utnyttja serviceplattformen for att frimja jobbsdkningen och mojlig-
heten att fa arbete, eller

4) arbetskraftsmyndigheten bedomer att det pa grund av en annan orsak som hénfor sig till den
arbetssokande dr uppenbart ogrundat att publicera en jobbsokarprofil.

Arbetskraftsmyndigheten ska pé den arbetssokandes begéran aterkalla publiceringen av den
arbetssdkandes jobbsdkarprofil, om ndgon av omsténdigheterna i 1 mom. uppfylls. Dessutom ska
arbetskraftsmyndigheten aterkalla publiceringen av jobbsokarprofilen, om personen begir det ef-
ter att jobbsokningen upphort att vara i kraft.

129 ¢ §
Sokning av jobbsokarprofiler pad serviceplattformen

Publicerade jobbsokarprofiler kan sokas och granskas av arbetsgivare, och privata arbetsfor-
medlingsforetag som loggat in pa serviceplattformen. Arbetsgivare och privata arbetsféormed-
lingsforetag far behandla uppgifterna i jobbsokarprofilerna endast for rekryterings- och arbetsfor-
medlingsdndamal.

Inloggning pé serviceplattformen forutsitter att anvéndaren identifieras och anvéndarvillko-
ren for plattformen godkdnns. Om identifiering av arbetsgivare och privata arbetsformedlingsfo-
retag som anvénder tjansten foreskrivs 6 § i lagen om tillhandahéllande av digitala tjénster.

Jobbsdkarprofiler kan sdkas endast genom enskilda sdkningar dér atminstone yrkesbeteck-
ning, kompetens eller geografiskt arbetsomrade anges som sokvillkor.

129d §
Informationsresurs for jobbsokarprofiler, radering och éverforing av uppgifter

1128 a, 129 och 129 a § avsedda uppgifter i jobbsokarprofiler registreras i en egen informa-
tionsresurs for jobbsokarprofiler som inte ingér i den informationsresurs som avses i 120 §.

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska radera uppgifterna frén informa-
tionsresursen for jobbsokarprofiler nér en person raderar sin jobbsokarprofil fran serviceplattfor-
men, men senast nér det har gatt ett ar sedan personen sist loggade in pa serviceplattformen.

Bestdmmelserna i 2 mom. tillimpas inte pa arbetssokande medan jobbsdkningen é&r i kraft.
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska efter det att den arbetssdkandes jobb-

12
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sO0kning upphdrt att vara i kraft radera uppgifterna i informationsresursen for jobbsokarprofiler pa
det sétt som foreskrivs i 2 mom.

Den som ér registrerad i informationsresursen for jobbsdkarprofiler kan dverfora uppgifter i sin
jobbsdkarprofil till en annan aktor, om Sysselsdttnings-, utvecklings- och férvaltningscentret har
mdjliggjort elektronisk dverforing av uppgifter till en annan aktor via serviceplattformen.

130 §

Anvdndningsdndamdlet for uppgifterna i jobbsékarprofilerna och uppgifter som behandlas

Andra uppgifter om enskilda kunder &n de som avses i 114 § 1 mom. far behandlas, om de ar
nddvindiga for att skapa eller publicera en jobbsokarprofil eller for att 6vervaka anvéndningen av
serviceplattformen.

130a§
Personuppgiftsansvariga for informationsresursen for jobbsokarprofiler

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna &r ge-
mensamt personuppgiftsansvariga for informationsresursen for jobbsokarprofiler.

I friga om informationsresursen for jobbsokarprofiler svarar Sysselséttnings-, utvecklings-
och forvaltningscentret for f6ljande:

1) skyldigheter for personuppgiftsansvariga enligt artikel 12.1 och 12.2 i den allménna data-
skyddsforordningen,

2) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den forordningen,

3) sikerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den férordningen,

4) konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

5) férhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen och sddana andra skyldigheter med an-
knytning till informationssystemets informationssékerhet som den personuppgiftsansvarige har
enligt den forordningen,

6) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt den forordningen i friga om sadana regist-
rerade som inte &r kunder hos arbetskraftsmyndigheten.

Arbetskraftsmyndigheterna ansvarar for de andra én i 2 mom. avsedda skyldigheter som i den
allménna dataskyddsforordningen foreskrivs for personuppgiftsansvariga. Varje arbetskrafts-
myndighet dr personuppgiftsansvarig nér det géller kunderna.

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten ansvarar
for utldmnandet av sina kunders uppgifter ur informationsresursen for jobbsokarprofiler.

130b §
Rdtt att anvdnda serviceplattformen
Anvindning av serviceplattformen forutsitter personliga anvindarrittigheter. Sysselsitt-

nings-, utvecklings- och forvaltningscentret, en kommun eller en samkommun fér bevilja ritt att
anvinda serviceplattformen till sidana personer som ar anstillda hos dem och som skoéter

13
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1) uppgifter enligt denna lag,

2) uppgifter som géller tjanster for internationell rekrytering enligt lagen om livskraftscentra-
lerna och Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret.

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret svarar for det tekniska aktiverandet,
dndrandet och upphivandet av anvéndarréttigheterna pé basis av anmélan fran den myndighet
som beviljat, &ndrat eller upphévt anvéndarrattigheterna.

Den myndighet som beviljat, dndrat eller upphévt anvéndarrittigheterna ska utan drojsmal un-
derrétta Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret om att réttigheterna beviljas, dnd-
ras eller upphévs.

131§
Overvakning av anvindningen av serviceplattformen

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska uppritta anvéndarvillkoren for ser-
viceplattformen. Anvéndarvillkoren kan omfatta tjénsteanvéndares och administratdrens ansvar,
tekniska krav avseende anvindning av serviceplattformen, preciserande genomforandevillkor for
datasikerheten och giltighetsvillkor for anviandarvillkoren. Narmare bestimmelser om innehallet
i anvéndarvillkoren far utfirdas genom forordning av statsradet.

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna ska
overvaka anvindningen av serviceplattformen samt dvervaka att det innehall som publiceras pé
plattformen Gverensstimmer med lag och anvindarvillkoren. Sysselséttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten kan uppmana den som anvénder serviceplattfor-
men att inom utsatt tid radera sddana delar av det innehall som anviandaren publicerat som strider
mot lag eller mot anvéndarvillkoren. Om anvéndaren inte iakttar uppmaningen inom utsatt tid, far
Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten radera inne-
héllet i fraga. Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndighe-
ten svarar for de uppgifter som anges i detta moment i frdga om sina kunder.

Om innehéll som anvindaren publicerat pa serviceplattformen upprepade ganger strider mot
lag eller anvéndarvillkoren, far Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret forhindra
anvéndaren frén att anvénda plattformen for viss tid.

Utover vad som foreskrivs 1 49 § far dven Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscen-
tret ta bort en platsanmélan fran serviceplattformen.

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestimmelsernai28 § och 29 § 2 mom. trader dock
i kraft forst den 1 mars 2026 och bestimmelserna i 32 § 3 mom., 37 § 2 mom. 6 punkten, 127 §
3 mom., 128, 128 a, 129, 129 a—129 d, 130, 130 a, 130 b och 131 § trdder i kraft forst den
1 september 2026.

Om en person har registrerat sig som arbetssokande fore ikrafttradandet av 129 § i denna lag
och héllit sin jobbsokning i kraft utan avbrott fram till anordnandet av ett sddant samtal om jobb-
sokning som avses i 34 §, tillimpas den tidsfrist pd 15 vardagar for skapande och publicering av
jobbsdkarprofil pa serviceplattformen som foreskrivs i 129 § 1 mom. pa den arbetssokande fran
den dag da det samtal om jobbsdkning som avses i 34 § ordnas for den arbetssokande.

Om en person har registrerat sig som arbetssokande fore ikrafttradandet av 129 § i denna lag
och personens jobbsdkning upphdr att vara i kraft efter ikrafttrddandet av den paragrafen, tillim-
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pas den tidsfrist pa 15 vardagar for skapande och publicering av jobbsdkarprofil pa serviceplatt-
formen som foreskrivs i 1 mom. i den paragrafen frén den dag da den arbetssokande pé nytt re-
gistrerar sig som arbetssokande.

Lag
om indring av 4 och S § i lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sektorsdvergripande frimjande av sysselséttningen (381/2023) 4 § 3 mom.
och 5 § 3 mom. som foljer:

48§

Sektorsovergripande bedomning av servicebehovet och upprdttande av en sektorsévergripande
sysselsdttningsplan

Den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen ska vara klar och godkénd inom tre ménader
fran det att bedomningen av servicebehovet har paborjats. Under denna tid ska den arbetsldsa per-
sonen ocksé fa handledning inriktad pé att ge personen béttre férdigheter att féra processen mot
sysselsittning framét och gora personen mer engagerad i den. Ndrmare bestdimmelser om syssel-
sattningsplanens struktur och om hur planen godkénns utfirdas genom foérordning av statsradet.

58
Innehdllet i en sektorsévergripande sysselsdttningsplan

Arbetskraftsmyndigheten ska i sysselséttningsplanen inkludera en sddan jobbsokningsskyldig-
het som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte ndgot annat foljer av 48
§ 1 den lagen. I frdga om jobbsokningsskyldigheten tillimpas vad som i 147 § i den lagen fore-
skrivs om férbud mot omprévning och anforande av besvir.

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om Andring av 14 och 19 § i lagen om friimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om frimjande av integration (681/2023) 14 § 3 mom. och 19 § 1 mom., sddana
de lyder i lag 1100/2024, som foljer:

14 §

Bedomning av kompetens och behovet av integrationstjinster

Atgirder som ingér i beddmningen av kompetens och behovet av integrationstjinster kan ord-
nas i stillet for de kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 35 § 2 mom. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

19§
Innehdllet i integrationsplanen

Kommunen och invandraren ska i integrationsplanen i den omfattning som invandrarens egna
mal, kompetens och behov av integrationstjdnster forutsitter komma Gverens om tjanster som
frimjar integration, sysselsittning eller foretagande, hélsa och vilbefinnande samt samhilleliga
fardigheter, om deltagande i organisationers, foreningars eller sammanslutningars verksambhet,
om studier i finska eller svenska samt om végledning och radgivning. I integrationsplanen for en
invandrare som registrerats som arbetssokande ska en jobbsokningsskyldighet i enlighet med
45 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice uppstillas, om inte nagot annat foljer av den la-
gen. I planen ska det ocksa dverenskommas om uppfoljningen av genomforandet av tjdnsterna.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av 3 och 5 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 3 § 1 mom. och det inle-
dande stycket i 3 § 2 mom. samt 5 § 4 mom., sddana de lyder i lag 339/2023, som foljer:

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa utarbetandet av en aktiveringsplan och p& anordnandet av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som inte har fyllt 25 &r och som har ratt till arbets-
marknadsstdd eller som far utkomststod och

1) for vilken det har utarbetats en sysselsdttningsplan enligt 37 § i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice (380/2023) och som pé grund av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstdd for
minst 180 dagar under de senaste tolv kalenderméanaderna,

2) for vilken det har utarbetats en sysselsittningsplan enligt 37 § i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice och som har fatt arbetsloshetsdagpenning under arbetsldshetsdagpenningsperi-
oden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) for vilken det har ordnats ett samtal om jobbsokning enligt 34 § 1 mom. i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och vars huvudsakliga férsorjning de senaste fyra manaderna har grundat
sig pa utkomststod som betalats pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom pa utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som har fyllt 25 ar och som har rétt till ar-
betsmarknadsstdd eller som far utkomststod och for vilken det tidigare har utarbetats en syssel-
sédttningsplan enligt 37 § 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice och

58§
Utarbetande av aktiveringsplan

Innan arbetskraftsmyndigheten vidtar atgérder ska den forsdkra sig om att en sysselséttnings-
plan enligt 37 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utarbetats tillsammans med per-
sonen i fraga. Innan vilfardsomradet vidtar atgéarder ska det forsékra sig om att arbetskraftsmyn-
digheten tillsammans med personen i fraga har utarbetat en sysselsittningsplan enligt 37 § i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice eller att arbetskraftsmyndigheten har gett den som avsesi 3 §
1 mom. 3 punkten i denna lag tillfdlle att delta i ett samtal om jobbsdkning enligt 34 § 1 mom. i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice. Om det inte har varit mojligt att utarbeta en sysselsétt-
ningsplan eller bereda personen i fraga tillfalle att delta i ett samtal om jobbsokning pé grund av
att hans eller hennes jobbstkning inte &r i kraft, ska vélfirdsomradet vidta atgéirder for att utarbe-
ta en aktiveringsplan.
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Denna lag triader i kraft den 20

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 kap. 10 § 2 mom. 8 punkten och
13—16 §, det inledande stycketi2 a kap. 9 § 1 mom., 2 akap. 9 § 1 mom. 1, 1 a och 6 punkten
samt 2 mom. och 10 §, det inledande stycketi 11 § 1 mom., rubriken for 12 §, det inledande styck-
etil2 § 1 mom., 12 § 1 mom. 1 punkten samt 13 § och 11 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten,

sédana de lyder, 2 kap. 10 § 2 mom. 8 punktenilag 1131/2022, 13 § i lagarna 1001/2012, 1374/
2014 och 1131/2022, 14 § i lag 1001/2012, 15 § i lag 1374/2014 samt 16 § i lagarna 1374/2014
och 1380/2021, det inledande stycketi2 a kap. 9 § 1 mom., rubriken for 2 a kap. 12 § och det in-
ledande stycketi2 akap. 12 § 1 mom. i lag 1380/2021 samt 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 och 6 punkten,
9 § 2 mom. och 12 § 1 mom. 1 punkten i lag 385/2023, 9 § 1 mom. 1 a-punkten i lag 445/2024,
10 § ilagarna 1380/2021, 385/2023, 685/2023 och 395/2024, det inledande stycketi 11 § 1 mom.
ilag 685/2023 och 13 § i lagarna 1380/2021, 385/2023 och 685/2023 samt 11 kap. 4 § 1 mom.
1 punkten i lag 793/2025, samt

fogas till 2 kap. enny 13 a § och till 2 a kap. en ny 10 a § som foljer:

2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhéillande av forméaner

10 §

Studier

8) studier som syftar till avliggande av pdbyggnadsexamen vid universitet nir deras omfatt-
ning tillsammans med andra prestationer som hor till samma studiehelhet enligt studieplanen i ge-
nomsnitt dr minst fem studiepoédng per studieménad,
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13§
Rdtt till arbetsloshetsforman for unga personer som saknar utbildning som ger yrkesfirdigheter

En ung person under 25 ar, som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt ndgon ut-
bildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter (ung person som saknar utbildning),
ska i foregdende ansokningsforfarande som géller de studier som borjar pa hostterminen ha sokt
till minst tvé studieplatser dar han eller hon uppfyller kriterierna for antagning som studerande.
Hostterminen anses borja den 1 september.

En ung person som saknar utbildning har inte rétt till arbetsloshetsféormén pa grundval av ar-
betsloshet

1) fran borjan av hostterminen, om han eller hon utan giltig orsak

a) latit bli att sdka en studieplats pa det sétt som avses i 1 mom.,

b) genom sitt eget forfarande har orsakat att han eller hon inte blir antagen till en sddan studie-
plats som avses i 1| mom.,

) pa nagot annat sétt har végrat ta emot en saddan studieplats som avses i 1 mom.,

2) fran och med den tidpunkt d& den unga personen utan giltig orsak har forfarit enligt 1 punk-
ten eller later bli att inleda sddan utbildning som avses i 13 a § och som boérjar vid en annan tid-
punkt dn hdstterminen,

3) fran och med den tidpunkt da den unga personen utan giltig orsak avbryter en sddan utbild-
ning som avses i 13 a § eller motsvarande studier utomlands.

En ung person som saknar utbildning och som har forfarit enligt 2 mom. 1 punkten underpunkt
a eller b och vid hostterminens borjan deltar i sysselséttningsfrdmjande service, forlorar med av-
vikelse fran 2 mom. sin ratt till arbetsloshetsforman nér den sysselsittningsfrimjande servicen
upphor.

En ung person under 18 ar som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgétt ndgon ut-
bildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter har inte ritt till arbetsmarknadsstod
pa grundval av arbetsloshet.

13a§
Studier som ska sokas

Studier som avses i 13 § 1 mom. kan vara

1) utbildning som leder till examen och ger yrkesfardigheter,

2) sddana gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 4 punkten nér det géller en person som en-
dast slutfort grundskolans larokurs,

3) utbildning vid folkhdgskolor eller idrottsutbildningscenter som avses i lagen om fritt bild-
ningsarbete och som enligt 10 § 2 mom. 10 punkten &r heltidsstudier.

I sysselsittningsplanen och i en plan som ersétter den planen kan dessutom avtalas om sékan-
de till

1) studier enligt lagen om yrkesutbildning vars syfte ar avliggande av en del av en yrkesinrik-
tad grundexamen,

2) utbildning enligt lagen om utbildning som handleder for examensutbildning,

3) utbildning avsedd for invandrare som forbereder for hdgskolestudier,
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4) utbildning som handleder for arbete och ett sjélvstindigt liv, om personen i sina studier be-
hover sarskilt stod pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning pa det sitt som avsesi7 § i la-
gen om yrkesutbildning,

5) arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgivaren inom ramen for gemen-
sam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ordnats p& motsvarande sétt el-
ler annan motsvarande utbildning.

Skyldigheten att soka till en utbildning kan inte uppfyllas genom att soka till ndgon annan ar-
betskraftsutbildning &n sddan utbildning som avses i 2 mom. 5 punkten.

14§

Awvikande frdn tidsfristen for skyldigheten att séka till en utbildning och dtgdrder i stdillet for
skyldigheten att soka till en utbildning

I sysselsittningsplanen och i en plan som ersétter den planen kan det avtalas om avvikelse fran
den ansokningstid som faststills i 13 § 1 mom. forutsatt att planen utarbetas eller revideras innan
hostterminen borjar.

I sysselséttningsplanen och i en plan som ersétter den planen kan det dessutom avtalas om att
studieplats kan sokas pé annat sétt dn det sitt som avses i 13 och 13 a § samt om atgérder i stéllet
for att soka en studieplats, om orsaken ar

1) den ungas hélsotillstand,

2) den ungas inldrningssvarigheter,

3) den ungas sprakkunskaper,

4) den ungas sirskilda inriktning pé vissa studier, eller

5) ndgon annan omstidndighet som &r jamforbar med dem som ndmns i 1—4 punkten.

Som en sddan omsténdighet som avses i 2 mom. 5 punkten anses inte fullgérande av varnplikt
eller civiltjanstgdring, om det inte finns sérskilda skal till det.

Om det i sysselsittningsplanen eller i en plan som ersétter den planen med den unga person
som saknar utbildning har avtalats om att studieplats kan sokas med avvikelse fran 13 och 13 a §
och den unga personen utan giltig orsak forfar pa det sétt som avsesi 13 § 2 mom., forlorar han el-
ler hon fran och med tidpunkten for forsummelsen sin rétt till arbetsldshetsformén pa grundval av
arbetsldoshet.

15§
Giltig orsak att lata bli att séka en studieplats eller att avbryta studierna

De orsaker som avses i 14 § 2 mom. 1—3 och 5 punkten &r for en ung person som saknar ut-
bildning giltiga orsaker till ett forfarande enligt 13 § 2 mom. I sddana fall d& studierna avbryts for-
utsitts det dessutom att det inte har varit mgjligt att ordna studierna med beaktande av den ungas
hélsotillstand, inldrningssvarigheter och sprakkunskaper.

Avvikelse fran kravet i 13 § 1 mom. pa nér studierna ska inledas kan goras, om en ung person
som saknar utbildning har sokt en studieplats efter ingadngen av september men senast fore ut-
géngen av augusti f6ljande &r, innan personen registrerat sig som arbetssokande.

Pa en ung person som saknar utbildning tilldimpas inte bestimmelsernai 13 § 2 mom., 14 § och
2 a kap., om han eller hon
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1) till £6]jd av begrénsningarna i 13 och 14 § redan har forlorat sin rétt till arbetsloshetsforman
pa grundval av arbetsloshet, och

2) med stdd av 1 mom. inte har &terfatt sin rétt till arbetsloshetsformén pa grundval av arbets-
16shet.

Bestdmmelser om ritt till arbetsldshetsformaner under tiden for sysselsittningsfrimjande ser-
vice finns i 10 kap.

16 §

Aterfiende av ritten till utkomstskydd for arbetslésa i fraga om unga personer som saknar ut-
bildning

En ung person som saknar utbildning och som pa grund av de begrénsningar som anges i 13 el-
ler 14 § har forlorat sin rétt till arbetsldshetsformén, har ratt till arbetsloshetsforman pa grundval
av arbetsloshet, om han eller hon

1) har genomgatt en utbildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter, eller

2) under minst 21 kalenderveckor har handlat pé det sétt som avses i 2 a kap. 10 a § 1 mom.

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda

93§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte rétt till
arbetsloshetsformén, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetsloshetsforméan enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avsesi11—14 §
eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak

1) uteblir fran en inledande intervju som avses i 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice eller fran ett samtal om jobbsokning som avses i 34 § i den lagen,

1 a) med sitt eget forfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfélliga uppgifter eller pa ndgot
annat motsvarande sétt, ar orsak till att det for honom eller henne inte ordnas ett sdidant samtal om
jobbsokning eller ett sddant kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 34 och 35 § i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice,

6) later bli att soka ett sddant arbete som arbetskraftsmyndigheten har anvisat den arbetssdkan-
de att soka eller genom sitt eget forfarande ar orsak till att jobbsokningen inte leder till sysselsitt-
ning,

Nérmare bestimmelser om tidpunkten for nér en arbetssokande anses ha forfarit pé det sitt som
avses i 1 mom. 5 eller 6 punkten utfédrdas genom forordning av statsrédet.
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10§
Aterkommande forfaranden i samband med jobbsékning och arbetskraftsservice

En arbetssdokande som pé nytt under 12 ménader forfar pa ett sédant sitt som avses i 9 § har
inte ritt till arbetsloshetsformaner (skyldighet att vara i arbete).

Det som foreskrivs i 1 mom. och i 9 § tillimpas inte under den tid den arbetssokande enligt
1 mom. eller 9 § inte har rétt till arbetsloshetsforméner. Det som foreskrivs i 1—8 § samt i 2 kap.
13 § 2 mom. och 14 § 3 mom. tillimpas inte under tiden for skyldighet att vara i arbete.

10a§
Aterfiende av ritten till utkomstskydd for arbetslésa

Ratten till arbetsloshetsforman aterstélls efter ett forfarande som har lett till foreldggande av
skyldighet att vara i arbete nér den arbetssdkande i sammanlagt minst sex kalenderveckor har

1) varit i sddant arbete som réknas in i arbetsvillkoret eller i annat 16nesubventionerat arbete,

2) deltagit i ndgon annan sysselséttningsfrimjande service dn arbetssdkandes frivilliga studier
som stdds med arbetsloshetsformén eller frivilliga studier enligt 28—31 § 1 lagen om frédmjande
av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 2 kap. 10 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller eget arbete.

Ratten till arbetsloshetsforman aterstélls ocksa efter ett forfarande som har lett till foreldggan-
de av skyldighet att vara i arbete, om

1) den arbetssdkande inom tre manader efter eni 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice avsedd inledande intervju réttar etti 9 § 1 mom. i denna lag avsett forfarande som lett till f6-
reldggande av skyldighet att vara i arbete; skyldigheten att vara i arbete giller dock alltid i minst
14 dagar, eller

2) minst fem ar har forflutit fran det att en skyldighet att vara i arbete intrddde.

Vid tillampningen av 1 mom. 1 punkten kan arbetet med avvikelse frén 5 kap. 4 § 1 mom. be-
aktas enligt nir det har utforts, men det utforda arbetet och 16nen for det beaktas dock bara en

gang.
11§
Giltig orsak att inte delta i dtgdrder som ingdr i serviceprocessen for arbetssokande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsok-
ning eller ett kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 31, 34 och 35 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice, en bedomning av behovet av tjénster enligt 14 § i lagen om frém-
jande av integration och ett mote dér en plan som ersétter sysselsittningsplanen ska utarbetas el-
ler revideras, om
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12 §
Giltig orsak att inte fullgora jobbsokningsskyldigheten

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att soka arbetsmojligheter pa det sitt som forut-
sdtts 1 sysselséttningsplanen eller i en plan som ersétter den planen om

1) den jobbsokningsskyldighet som ingér i planen inte motsvarar det som foreskrivs i 45—48 §
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

13§
Giltig orsak att inte s6ka arbete som erbjuds av arbetskrafismyndigheten

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att soka sadant arbete som arbetskraftsmyndighe-
ten anvisat honom eller henne att soka av de orsaker som avses i 5—38 §.

Dessutom har den arbetssdkande en giltig orsak att 14ta bli att soka det arbete arbetskraftsmyn-
digheten anvisat om mottagandet av arbete leder till att arbetskraftsutbildning eller den arbetsso-
kandes 1 9 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller i 28—31 § i lagen om frimjande
av integration avsedda frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsférmén avbryts av orsaker
som dr oberoende av personen sjilv.

11 kap.
Bestimmelser om verkstiillighet
4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande av arbetskraftsmyndigheten
Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om
1) sddana i 2 och 2 a kap. angivna forutséttningar for att f& forméner som enligt 4 a § inte om-

fattas av Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets behorighet att ge utltande, néir
detta behovs,
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14 kap.
Sérskilda bestimmelser
Ic§
Kalkylmdssig omvandling av en arbetsvillkorsmdnad till kalenderveckor

Ieni5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvillkorsménad anses inga fyra kalenderveckor och i en
halv arbetsvillkorsméanad tvé kalenderveckor vid tillimpning av 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten,
2 akap. 10 a § 1 mom. 1 punkten eller 7 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten.

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestdmmelserna i det inledande stycket i 2 a kap.
9 § 1 mom. samt 2 a kap. 9 § 2 mom., 10 och 10 a § trdder dock i kraft forst den 1 mars 2026.

Pé en arbetssokandes forfarande som avses i 2 a kap. som édgt rum fore ikrafttradandet av det in-
ledande stycketi2 a kap. 9 § 1 mom. samt 2 akap. 9 § 2 mom., 10 och 10 a § i denna lag tillimpas
de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av de ndimnda bestimmelserna.

En arbetssokandes forfarande enligt 2 a kap. 9 §, pa basis av vilket han eller hon inte har alagts
en tid utan ersittning fore den 1 mars 2026, beaktas inte vid tillimpningen av 2 a kap. 10 § i denna
lag.

Lag
om dndring av 2 § i samiska spriklagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 samiska spraklagen (1086/2003) 2 § 1 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 567/
2025, som foljer:

28
Lagens tillimpningsomrdde
De myndigheter som denna lag tillimpas pa ar

3) de arbetskraftsmyndigheter och livskraftscentraler vilkas verksamhetsomrade helt eller del-
vis omfattar de kommuner som ndmns i 1 punkten, och organ som &r verksamma vid dem,

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om dndring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 34 punkten, sddan den lyder i
lag 442/2024, som foljer:

13§
Uppgiftsanvindares rdtt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldmnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvéndare trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhallande
av uppgifter, med stdd av ndgon annan lag har ritt att fa av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvéindare, som foljer:

34) till kommuner och samkommuner, for verkstéllighet av uppgifter som géller sddan utbild-
ning inom omstillningsskyddet, sddan I6nesubvention, sddant sysselsittningsstod avseende per-
soner som fyllt 55 &r, sddan startpeng, sddant stdd for 1onekostnader for arbete ordnat pa basis av
sysselsdttningsskyldighet och sdidan bedomning av servicebehovet som avses i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice,

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 7 § i lagen om statsandel for kommunal basservice
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021) 7 § 5 mom., sddant det lyder
ilag 384/2023, som foljer:
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738
Arbetsloshet

Vid berékning av antalet arbetsldsa och av arbetsldshetskoefficienten anvinds arbetsformed-
lingsstatistikens uppgifter om antalet arbetslosa, antalet deltagare i sysselséttningsservice samt
andelen arbetslosa av arbetskraften under aret som foregatt finansaret.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 12.12.2025

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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