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Ärende

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagstiftning om utveckling av servicepro-
cessen för arbetssökande och arbetsförmedlingsservice (RP 108/2025 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 9/2025 rd).

Beslut

Riksdagen har godkänt följande uttalande:

Riksdagen förutsätter att det snabbt görs en utredning om vilka sammantagna konsekven-
ser denna proposition och propositionerna om allmänt stöd (RP 112/2025 rd), arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte (RP 109/2025 rd) och utkomststöd och arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte (RP 116/2025 rd) har för de arbetslösa och om hur serviceprocessen
fungerar. Utredningen ska lämnas till arbetslivs- och jämställdhetsutskottet före utgången
av 2027.

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag

om ändring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 10 § 1 mom., 39—41 §, 119 §

1 mom. och 130 § 3 och 4 mom., av dem 41 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 691/2023 och
130 § 4 mom. sådant det lyder i lag 733/2025, samt

ändras 28 §, 29 § 2 mom., 30 § 1 mom., 31—38 § och 42—48 §, 75 § 2 mom., 114 § 1 mom.
10 punkten, 128 och 129 §, rubriken för 130 §, 130 § 2 mom., samt 131 §, av dem 32, 33 och 44 §
sådana de lyder delvis ändrade i lagarna 691/2023 och 435/2024, 38 § sådan den lyder delvis änd-
rad i lag 728/2024, 42, 45 och 46 § sådana de lyder delvis ändrade i lag 435/2024, 48 § sådan den
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lyder delvis ändrad i lagarna 691/2023, 435/2024 och 728/2024 och 131 § sådan den lyder i lag
733/2025, samt

fogas till lagen en ny 48 a §, till 114 § 1 mom., sådant det lyder delvis ändrat i lagarna 280/2024
och 435/2024, en ny 11 punkt, till 127 § ett nytt 3 mom. och till lagen nya 128 a, 129 a—129 d,
130 a och 130 b § som följer:

28 §

När en jobbsökning upphör att vara i kraft

En jobbsökning upphör att vara i kraft om den arbetssökande
1) meddelar arbetskraftsmyndigheten att den arbetssökande inte längre önskar hålla sin jobb-

sökning i kraft eller inte förnyar sin jobbsökning,
2) inte inom den tid som arbetskraftsmyndigheten har satt ut lämnar de redogörelser om sin ar-

betserfarenhet, arbetsförmåga, utbildning och övriga kompetens som behövs med tanke på sys-
selsättning och offentlig arbetskraftsservice,

3) underlåter att sköta ärenden hos arbetskraftsmyndigheten inom den tid som myndigheten har
satt ut och på det sätt som myndigheten förutsätter,

4) inte kommer till en inledande intervju, ett samtal om jobbsökning eller ett kompletterande
samtal om jobbsökning vid en tidpunkt som den arbetssökande själv reserverat i den för ändamå-
let avsedda nättjänsten.

Jobbsökningen för utländska medborgare eller statslösa personer som är arbetssökande upphör
också att vara i kraft om den arbetssökande inte längre uppfyller de i 27 § 3 mom. angivna förut-
sättningarna för registrering som arbetssökande.

29 §

Inledande av jobbsökning på nytt

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om jobbsökningen har upphört att vara i kraft med stöd av 28 § 1 mom. 2—4 punkten kan ar-

betskraftsmyndigheten begränsa personens rätt att på elektronisk väg inleda jobbsökning i den för
ändamålet avsedda nättjänsten.

30 §

Information till arbetssökande

Arbetskraftsmyndigheten ska i samband med att en person registreras som arbetssökande eller
utan dröjsmål därefter samt under jobbsökningen informera den arbetssökande på ett ändamål-
senligt sätt om villkoren för att jobbsökningen ska vara i kraft, om den jobbsökningsskyldighet
som ingår i sysselsättningsplanen, om skyldigheten att söka sådana arbetsmöjligheter som arbets-
kraftsmyndigheten anvisar, om den offentliga arbetskraftsservice som står till buds, om omställ-
ningsskyddet och om andra omständigheter som hänför sig till jobbsökningen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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31 §

Ordnande av inledande intervju

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna en inledande intervju med en arbetssökande utan obefogat
dröjsmål, dock inom tio vardagar från det att jobbsökningen inleddes. 

En ny inledande intervju ordnas endast om det har förflutit minst sex månader sedan jobbsök-
ningen har upphört och personen registreras som arbetssökande på nytt. 

Den inledande intervjun ska ordnas vid arbetskraftsmyndighetens verksamhetsställe eller nå-
got annat serviceställe, om ett annat sätt att ordna intervjun inte av vägande skäl är mer ändamål-
senligt.

32 §

Innehållet i den inledande intervjun

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten bedöma den arbetssökandes service-
behov. Utifrån bedömningen gör arbetskraftsmyndigheten och den arbetssökande upp en syssel-
sättningsplan för den arbetssökande, om den arbetssökande inte har en gällande plan som ersätter
sysselsättningsplanen.

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten vägleda den arbetssökande till att
söka arbetsmöjligheter som är lämpliga för den personen och hänvisa personen till behövlig ser-
vice. Arbetskraftsmyndigheten ska också presentera den service som erbjuds den arbetssökande,
och avtala om hur den arbetssökande uträttar ärenden och hur kontakten mellan myndigheten och
den arbetssökande i övrigt ska skötas.

Arbetskraftsmyndigheten ska vid behov hänvisa den arbetssökande till att skapa och publicera
en jobbsökarprofil på serviceplattformen.

33 §

Bedömning av den arbetssökandes servicebehov

Arbetskraftsmyndigheten ska bedöma åtminstone följande när den bedömer en arbetssökan-
des servicebehov:

1) personens kompetens och yrkesskicklighet,
2) personens jobbsökningsfärdigheter och förutsättningar för jobbsökning på egen hand,
3) personens möjligheter att få arbete på den öppna arbetsmarknaden,
4) hur sannolikt det är att arbetslösheten förlängs, 
5) hur sannolikt det är att personen blir arbetslös.
Vid bedömningen av servicebehovet ska beaktas den arbetssökandes egna mål för att utveckla

sin kompetens och yrkesskicklighet, den arbets- och funktionsförmåga som inverkar på förutsätt-
ningarna för att söka och få arbete samt andra omständigheter som inverkar på personens möjlig-
heter att få arbete.

För att klarlägga servicebehovet kan den arbetssökande hänvisas till undersökningar och be-
dömningar av arbetsförmågan samt till andra sakkunnigbedömningar. Frågor som gäller den ar-
betssökandes kompetensutveckling kan bedömas i samarbete med utbildningsproducenter, och
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den arbetssökandes arbets- och funktionsförmåga kan bedömas i samarbete med producenter av
social- och hälsovårdstjänster. 

34 §

Ordnande av samtal om jobbsökning

Arbetskraftsmyndigheten ska för en arbetslös arbetssökande, en arbetssökande som hotas av
arbetslöshet och en arbetssökande vars arbetstid enligt arbetsavtalet är högst 80 procent av den
inom branschen tillämpade maximala arbetstiden för heltidsanställda ordna ett samtal om jobb-
sökning tre månader efter den inledande intervjun och därefter alltid när det har förflutit tre må-
nader från det föregående samtalet om jobbsökning.

Om den arbetssökande deltar i arbetskraftsutbildning, arbetsprövning, lönesubventionerat ar-
bete eller rehabilitering eller studerar med stöd av arbetslöshetsförmån, ska arbetskraftsmyndig-
heten ordna samtal om jobbsökning endast en månad innan servicen i fråga beräknas upphöra. 

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna ett samtal om jobbsökning för en arbetssökande som del-
tar i arbetskraftsutbildning ordnad tillsammans med arbetsgivaren inom ramen för gemensam an-
skaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning ordnad på motsvarande sätt endast om det
finns ett vägande skäl för detta som gäller den arbetssökandes möjligheter att få arbete eller den
arbetssökandes servicebehov.

Samtalen ordnas på det sätt som med beaktande av den arbetssökandes servicebehov och av
omständigheterna är mest ändamålsenligt.

35 §

Ordnande av kompletterande samtal om jobbsökning 

Arbetskraftsmyndigheten ska utöver den inledande intervjun och samtalen om jobbsökning
ordna kompletterande samtal om jobbsökning så att den arbetssökande får behövligt stöd för
jobbsökningen och för att få bättre förutsättningar att få arbete. Arbetskraftsmyndigheten ska vid
behov ordna ett kompletterande samtal om jobbsökning för att revidera eller upprätta sysselsätt-
ningsplanen eller för att förelägga jobbsökningsskyldighet så att den arbetssökande har en gällan-
de och uppdaterad sysselsättningsplan.

Arbetskraftsmyndigheten ska mellan den inledande intervjun och det första samtalet om jobb-
sökning ordna fem kompletterande samtal om jobbsökning, om inte något annat följer av den ar-
betssökandes servicebehov.

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna kompletterande samtal om jobbsökning också på begäran
av den arbetssökande, om det inte är uppenbart onödigt.

36 §

Innehållet i samtal om jobbsökning och kompletterande samtal om jobbsökning

Vid samtalen om jobbsökning och de kompletterande samtalen om jobbsökning ska arbets-
kraftsmyndigheten se över bedömningen av den arbetssökandes servicebehov, sysselsättnings-
planen eller den plan som ersätter sysselsättningsplanen och jobbsökningsskyldigheten så att de
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är uppdaterade. Vid behov ska det vid samtalet upprättas en sysselsättningsplan eller en plan som
ersätter sysselsättningsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten ska också vägleda den arbetssökande till att söka arbetsmöjligheter
som är lämpliga för den personen och ge personen stöd i jobbsökningen. Dessutom ska arbets-
kraftsmyndigheten hänvisa den arbetssökande till behövlig service.

37 §

Sysselsättningsplanens innehåll och uppföljning av planen

Arbetskraftsmyndigheten ska inkludera följande i den arbetssökandes sysselsättningsplan:
1) en jobbsökningsskyldighet och en eventuell grund för att minska dess omfattning eller för att

inte förelägga jobbsökningsskyldighet,
2) andra åtgärder som gäller den arbetssökandes jobbsökning eller utvecklande av företags-

verksamhet och som syftar till att den arbetssökande snabbt ska få arbete på den öppna arbets-
marknaden,

3) en tidsfrist inom vilken den arbetssökande ska informera om hur planen har följts. 
Dessutom ska arbetskraftsmyndigheten vid behov inkludera följande i sysselsättningsplanen:
1) antalet kompletterande samtal om jobbsökning och tidpunkterna för dem,
2) offentlig arbetskraftsservice enligt den arbetssökandes servicebehov,
3) annan service som förbättrar den arbetssökandes kompetens, arbetsmarknadsfärdigheter och

arbets- och funktionsförmåga, 
4) åtgärder i anslutning till en utredning av arbets- och funktionsförmågan eller hälsotillstån-

det som påverkar jobbsökningen, utvecklingen av företagsverksamheten och möjligheterna att få
arbete,

5) utredningar som krävs för att visa att planen följts,
6) undantag som gäller skyldigheten att skapa och publicera den arbetssökandes jobbsökarpro-

fil.
Arbetskraftsmyndigheten och den arbetssökande ska godkänna sysselsättningsplanen. Arbets-

kraftsmyndigheten ska följa hur sysselsättningsplanen genomförs.
Närmare bestämmelser om sysselsättningsplanens struktur och om hur planen godkänns utfär-

das genom förordning av statsrådet.

38 §

Den arbetssökandes skyldigheter

En arbetssökande som ansöker om arbetslöshetsförmån ska aktivt söka arbetsmöjligheter som
den arbetssökande själv väljer och utbildning samt platser som arbetskraftsmyndigheten anvisar
den arbetssökande att söka. 

Den arbetssökande ska också delta i åtgärder och service som ingår i serviceprocessen för ar-
betssökande och som är till stöd för jobbsökningen och som förbättrar arbetsmarknadsfärdighe-
terna och förutsättningarna att få arbete.

En arbetssökande som ansöker om arbetslöshetsförmån ska på det sätt som arbetskraftsmyn-
digheten bestämmer informera denna om hur sysselsättningsplanen har följts. Den arbetssökande
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ska bevara dokumentation som hänför sig till fullgörandet av sina jobbsökningsskyldigheter och
på begäran visa upp den för arbetskraftsmyndigheten. 

Den arbetssökande ska informera arbetskraftsmyndigheten om ändringar i sina kontaktuppgif-
ter.

42 §

Anvisande av platser att sökas av den arbetssökande

Arbetsförmedling ska vara inriktad på att utbud och efterfrågan på arbetskraft möts så att ledi-
ga platser tillsätts och arbetssökande snabbt får arbete. Arbetsförmedling bygger på avtalsfrihet
och valfrihet för arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetskraftsmyndigheten ska anvisa den arbetssökande att söka platser som är lämpliga för
den arbetssökande. Vid bedömningen av platsens lämplighet ska beaktas den arbetssökandes ar-
betserfarenhet, utbildning, övriga kompetens och arbetsförmåga.

Arbetskraftsmyndigheten ska följa hur jobbsökningen framskrider.

43 §

Arbetsförmedlingsservice

Arbetsgivare kan publicera information om lediga platser på den serviceplattform som avses i
14 kap. Information om lediga platser kan också publiceras av arbetskraftsmyndigheten, om inte
något annat följer av 49 §. 

Arbetskraftsmyndigheten ska förmedla information om ledigförklarade platser. Dessutom ska
arbetskraftsmyndigheten presentera sådana arbetssökande som är lämpliga för en ledig plats för
arbetsgivaren, på det sätt som överenskommits med denna.

En arbetssökande ska erbjudas möjlighet att skapa och publicera en jobbsökarprofil på den ser-
viceplattform som avses i 1 mom.

44 §

Internationell arbetsförmedling 

Arbetsförmedling ska bedrivas nationellt och internationellt.
Arbetskraftsmyndigheterna är Euresmedlemmar enligt vad som avses i artikel 7.1 c i Europa-

parlamentets och rådets förordning (EU) 2016/589 om ett europeiskt nätverk för arbetsförmed-
lingar (Eures), om arbetstagares tillgång till rörlighetstjänster och om ytterligare integration av ar-
betsmarknaderna samt om ändring av förordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013.

Närmare bestämmelser om arbetskraftsmyndigheters uppgifter när det gäller arbetsförmedling
från Finland till utlandet och från utlandet till Finland samt om internationell praktik får utfärdas
genom förordning av statsrådet.
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45 §

Föreläggande av jobbsökningsskyldighet

Arbetskraftsmyndigheten ska i sysselsättningsplanen för en arbetslös arbetssökande eller en
person som hotas av arbetslöshet inkludera tre granskningsperioder på en månad och under varje
sådan period ska den arbetssökande söka fyra arbetsmöjligheter. Om det ligger i den arbetssökan-
des intresse kan en granskningsperiod sättas ut retroaktivt.

Även om en arbetssökande inte är arbetslös eller hotas av arbetslöshet ska arbetskraftsmyndig-
heten förelägga den arbetssökande jobbsökningsskyldighet om personen deltar i en arbetskrafts-
utbildning eller deltar i frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån på det sätt som avses
i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om främjande av integration eller är i lönesubventio-
nerat arbete. 

Dessutom föreläggs jobbsökningsskyldighet en arbetssökande som är deltidsanställd i minst
två veckor eller vars permittering genomförs i form av förkortad arbetstid och vars ordinarie ar-
betstid är högst 80 procent av den inom branschen tillämpade maximiarbetstiden för arbetstagare
i heltidsarbete. Hur den faktiska arbetstiden inverkar på jobbsökningsskyldigheten anges i
2 a kap. 12 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa.

46 §

Tidpunkt när jobbsökningsskyldighet inträder i vissa fall

En arbetssökandes jobbsökningsskyldighet inträder när anställningsförhållandet upphör, om
den arbetssökande är i arbete som varar längre än två veckor och inte utgör lönesubventionerat ar-
bete och arbetstiden överstiger 80 procent av den maximala arbetstid för heltidsanställda som til-
lämpas i branschen. 

Jobbsökningsskyldighet inträder dock först från och med att ett i 34 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsökning har ordnats en månad innan servicen upphör, om den arbetssökande enligt uppskatt-
ning under mer än en månads tid

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,
2) deltar i en i 6 kap. avsedd arbetsprövning,
3) är i lönesubventionerat arbete i vilket arbetstiden överstiger 80 procent av den inom bran-

schen tillämpade maximala arbetstiden för heltidsanställda, eller
4) deltar i rehabilitering utan avbrott.
För permitterade inträder jobbsökningsskyldigheten när tre månader har förflutit sedan permit-

teringen började. 

47 §

Minskning av antalet arbetsmöjligheter som ska sökas under granskningsperioden

Arbetskraftsmyndigheten ska minska skyldigheten att söka fyra arbetsmöjligheter om myndig-
heten bedömer att det på den arbetssökandes pendlingsområde inte finns så många sådana arbets-
möjligheter att söka som den sökande kan få. Vid bedömningen ska beaktas den arbetssökandes
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arbetserfarenhet, utbildning och övriga kompetens, arbetsförmåga och eventuella skydd för yr-
kesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa.

Sysselsättningsplanen för en arbetssökande som saknar utbildning och som enligt beräkning
under mer än en månads tid på ett i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om främjande av in-
tegration avsett sätt deltar i frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån ska omfatta un-
der studierna infallande granskningsperioder på tre månader var, under vilka den arbetssökande
ska söka tre arbetsmöjligheter.

48 §

Situationer där jobbsökningsskyldighet inte föreläggs

Jobbsökningsskyldighet föreläggs inte om
1) arbetskraftsmyndigheten bedömer att det inte är möjligt för den arbetssökande att med be-

aktande av den arbetssökandes arbetserfarenhet, utbildning och övriga kompetens och arbetsför-
måga samt eventuella skydd för yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd för
arbetslösa under granskningsperioden söka sådana jobb som den arbetssökande har möjlighet att
få,

2) den arbetssökande enligt en medicinsk utredning som betraktas som tillförlitlig saknar ar-
betsförmåga för sådant arbete som motsvarar den arbetssökandes arbetserfarenhet och utbildning
under den tid skyddet för yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd för arbets-
lösa varar och, efter det att skyddet för yrkesskicklighet upphört, för allt slags arbete, och den ar-
betssökande följer sysselsättningsplanen eller en ersättande plan till den del det enligt planen har
avtalats att den arbetssökande ska ansöka om förmån som beviljas på grund av arbetsoförmåga
och söka sig till rehabilitering som förbättrar arbets- och funktionsförmågan, 

3) den arbetssökande är deltidsanställd och det inte är möjligt att samtidigt ta emot annat arbete
med beaktande av personens arbetsförmåga,

4) den arbetssökande på det sätt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om främ-
jande av integration bedriver frivilliga studier i läs- och skrivkunnighet som stöds med arbetslös-
hetsförmån och studierna på det sätt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd för
arbetslösa bedrivs på heltid,

5) den arbetssökande deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgiva-
ren inom ramen för gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ord-
nats på motsvarande sätt,

6) den arbetssökande är förhindrad att vara på arbetsmarknaden då den arbetssökande fullgör
sin värnplikt eller civiltjänst, avtjänar ett fängelsestraff, är intagen för vård på sjukhus eller där-
med jämförbar anstaltsvård, eller är förhindrad att vara på arbetsmarknaden av orsaker som kan
jämföras med dessa,

7) den arbetssökandes arbetslöshet upphör inom en månad av annan orsak än arbetskraftsut-
bildning eller sådana med arbetslöshetsförmån stödda frivilliga studier som avses i 9 kap. eller i
28—31 § i lagen om främjande av integration eller den arbetssökande inleder bevärings- eller ci-
viltjänst eller familjeledighet inom en månad.

I sådana situationer som avses i 1 mom. 2 punkten är ett ytterligare villkor att den arbetssökan-
des situation som helhet betraktad är sådan att sysselsättning på den öppna arbetsmarknaden inte
är möjlig.
8
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I sådana situationer som avses i 1 mom. 7 punkten föreläggs jobbsökningsskyldighet inte un-
der den granskningsperiod då arbetslösheten upphör eller bevärings- eller civiltjänsten eller fa-
miljeledigheten inleds.

Om arbetskraftsmyndigheten hänvisar en arbetslös till en sådan sektorsövergripande bedöm-
ning av servicebehovet som avses i 3 § 1 mom. i lagen om sektorsövergripande främjande av sys-
selsättningen (381/2023), ska arbetskraftsmyndigheten inte inkludera jobbsökningsskyldighet i
sysselsättningsplanen utan i den sektorsövergripande sysselsättningsplanen i enlighet med vad
som föreskrivs i den lagen. 

48 a §

Verksamhet som fullgör jobbsökningsskyldigheten

Jobbsökningsskyldigheten kan fullgöras genom att den arbetssökande
1) söker ett arbete i anställningsförhållande som den arbetssökande med fog kan förvänta sig

att få och som varar minst två veckor, 
2) söker ett arbete i anställningsförhållande som varar kortare tid än två veckor, om det har av-

talats om detta i sysselsättningsplanen,
3) söker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren, 
4) söker arbetsmöjligheter avsedda för sådana företagare som avses i 1 kap. 6 § i lagen om ut-

komstskydd för arbetslösa och vilka den arbetssökande med fog kan förvänta sig att få,
5) vidtar andra åtgärder som motsvarar åtgärderna i 1—4 punkten i syfte att få arbete. 
Jobbsökningsskyldigheten kan dock fullgöras på det sätt som avses i 3 punkten endast en gång

under granskningsperioden.

75 §

Överenskommelse om studier i sysselsättningsplanen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Även efter att studierna inletts kan det i sysselsättningsplanen eller en ersättande plan avtalas

om studier som stöds, om det finns vägande skäl till detta, den arbetssökande har inlett studierna i
ett anställningsförhållande eller under tiden för en periodiserad ekonomisk förmån enligt 3 kap.
6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa eller under tiden för arbetsprövning eller stu-
dierna har bedrivits som arbetskraftsutbildning.

114 §

Uppgifter som får behandlas 

Följande uppgifter som gäller enskilda kunder får behandlas:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10) uppgifter om förmåner som hör till den offentliga arbetskraftsservicen,
11) uppgifter om löner och inkomster som avses i 6 § 2 mom. 1 och 2 punkten i lagen om in-

komstdatasystemet samt uppgifter om tidpunkterna för när inkomstposterna har intjänats och
9
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uppgifter om yrkestitlar som avses i 7 § 4 och 7 punkten i den lagen för att bedöma servicebeho-
vet.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

127 §

Syfte

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
På serviceplattformen skapas och publiceras även en arbetssökandes jobbsökarprofil.

128 §

Skapande och publicering av jobbsökarprofil

Skapande och publicering av en jobbsökarprofil förutsätter inloggning av enskilda kunder på
serviceplattformen. Inloggning förutsätter att användaren identifieras och användarvillkoren för
plattformen godkänns. Bestämmelser om identifiering av tjänsteanvändare finns i 6 § i lagen om
tillhandahållande av digitala tjänster (306/2019).

Den enskilda kunden kan bestämma vilka delar av jobbsökarprofilen som publiceras och för
hur lång tid. Det ska ändå alltid anges ett slutdatum för den tid jobbsökarprofilen är publicerad.

Den enskilda kunden kan när som helst radera sin jobbsökarprofil samt återkalla publiceringen
av jobbsökarprofilen, om kunden inte har registrerat sig som arbetssökande.

Den som upprätthåller serviceplattformen ska innan jobbsökarprofilen publiceras informera
den enskilda kunden om begränsningarna med avseende på uppgifterna i jobbsökarprofilen och
om hur publiceringen inverkar på skyddet för personuppgifter.

128 a §

Uppgifter som ingår i den enskilda kundens jobbsökarprofil

Jobbsökarprofilen kan innehålla uppgifter om den enskilda kundens arbetserfarenhet, utbild-
ning, övriga kompetenser och arbetsönskemål som är väsentliga med tanke på jobbsökningen och
möjligheten att få arbete. Jobbsökarprofilen kan dessutom innehålla en fritt formulerad presenta-
tion av den enskilda kunden och länkar till tjänster utanför serviceplattformen.

Den enskilda kunden får inte inkludera sådana uppgifter i sin jobbsökarprofil som enligt lag är
sekretessbelagda.

Den enskilda kunden kan på serviceplattformen när som helst redigera eller radera uppgifter i
sin jobbsökarprofil.
10
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129 §

Jobbsökarprofil som den arbetssökande skapar och publicerar

En arbetssökande ska skapa och publicera en jobbsökarprofil på serviceplattformen inom
15 vardagar från det att jobbsökningen inleddes eller efter det att det undantag som gäller skapan-
de och publicering av profilen enligt 129 b § 1 mom. upphört. Efter publiceringen ska den arbets-
sökande hålla sin jobbsökarprofil publicerad så länge jobbsökningen är i kraft.

En arbetssökandes jobbsökarprofil ska innehålla sådana uppgifter om den arbetssökandes ar-
betserfarenhet, utbildning, övriga kompetenser och arbetsönskemål som är väsentliga med tanke
på jobbsökningen och möjligheten att få arbete. Profilen kan dessutom innehålla en fritt formu-
lerad presentation av den arbetssökande och länkar till tjänster utanför serviceplattformen. I jobb-
sökarprofilen får dock inte inkluderas uppgifter som enligt lag är sekretessbelagda.

På skapandet och publiceringen av den arbetssökandes jobbsökarprofil tillämpas i övrigt vad
som föreskrivs i 128 §. Trots vad som föreskrivs i 128 a § 3 mom. ska den arbetssökandes jobb-
sökarprofil alltid innehålla de uppgifter som avses i 2 mom.

129 a §

 Arbetskraftsmyndighetens skyldighet att skapa och publicera en jobbsökarprofil om arbetssö-
kanden

Arbetskraftsmyndigheten ska utan dröjsmål skapa och publicera den arbetssökandes jobbsö-
karprofil på serviceplattformen, om den arbetssökande inte har gjort det på det sätt som före-
skrivs i 129 § 1 mom. Arbetskraftsmyndigheten ska informera den arbetssökande om publicering-
en av profilen.

Arbetskraftsmyndigheten får i jobbsökarprofilen inkludera endast uppgifter som behövs med
tanke på skapandet och publiceringen av profilen och sådana är

1) den arbetssökandes arbetserfarenhet som är väsentlig med tanke på jobbsökningen och möj-
ligheten att få arbete, utan uppgifter som specificerar arbetsgivaren,

2) den arbetssökandes utbildning som är väsentlig med tanke på jobbsökningen och möjlighe-
ten att få arbete, utan uppgifter som specificerar utbildningsanordnaren,

3) uppgifter om den arbetssökandes gällande tillstånd och behörigheter som är väsentliga med
tanke på jobbsökningen och möjligheten att få arbete, utan uppgifter som specificerar den bevil-
jande instansen,

4) den arbetssökandes arbetsönskemål, geografiska arbetsområde och språkkunskaper, och
5) uppgifter som avses i 129 § 2 mom. och som den arbetssökande själv publicerat i jobbsö-

karprofilen eller som den arbetssökande begärt att få publicerade.
Den jobbsökarprofil som arbetskraftsmyndigheten publicerar får inte innehålla uppgifter som

enligt lag är sekretessbelagda. Arbetskraftsmyndigheten ska alltid fastställa ett slutdatum för den
tid jobbsökarprofilen är publicerad.
11
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129 b §

Undantag som gäller skapande och publicering av den arbetssökandes jobbsökarprofil

En arbetssökande har inte skyldighet att skapa eller publicera en sådan jobbsökarprofil som av-
ses i 129 § och arbetskraftsmyndigheten får inte skapa eller publicera en sådan jobbsökarprofil
som avses i 129 a § om

1) den arbetssökande inte föreläggs jobbsökningsskyldighet med stöd av 48 §,
2) den arbetssökande är sysselsatt på heltid eller är sysselsatt på heltid som företagare eller är

studerande på heltid på det sätt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa,
3) arbetskraftsmyndigheten utifrån en bedömning av servicebehovet bedömer att den arbetssö-

kande inte självständigt kan utnyttja serviceplattformen för att främja jobbsökningen och möjlig-
heten att få arbete, eller

4) arbetskraftsmyndigheten bedömer att det på grund av en annan orsak som hänför sig till den
arbetssökande är uppenbart ogrundat att publicera en jobbsökarprofil.

Arbetskraftsmyndigheten ska på den arbetssökandes begäran återkalla publiceringen av den
arbetssökandes jobbsökarprofil, om någon av omständigheterna i 1 mom. uppfylls. Dessutom ska
arbetskraftsmyndigheten återkalla publiceringen av jobbsökarprofilen, om personen begär det ef-
ter att jobbsökningen upphört att vara i kraft.

129 c §

Sökning av jobbsökarprofiler på serviceplattformen

Publicerade jobbsökarprofiler kan sökas och granskas av arbetsgivare, och privata arbetsför-
medlingsföretag som loggat in på serviceplattformen. Arbetsgivare och privata arbetsförmed-
lingsföretag får behandla uppgifterna i jobbsökarprofilerna endast för rekryterings- och arbetsför-
medlingsändamål.

Inloggning på serviceplattformen förutsätter att användaren identifieras och användarvillko-
ren för plattformen godkänns. Om identifiering av arbetsgivare och privata arbetsförmedlingsfö-
retag som använder tjänsten föreskrivs 6 § i lagen om tillhandahållande av digitala tjänster.

Jobbsökarprofiler kan sökas endast genom enskilda sökningar där åtminstone yrkesbeteck-
ning, kompetens eller geografiskt arbetsområde anges som sökvillkor.

129 d §

Informationsresurs för jobbsökarprofiler, radering och överföring av uppgifter

I 128 a, 129 och 129 a § avsedda uppgifter i jobbsökarprofiler registreras i en egen informa-
tionsresurs för jobbsökarprofiler som inte ingår i den informationsresurs som avses i 120 §.

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ska radera uppgifterna från informa-
tionsresursen för jobbsökarprofiler när en person raderar sin jobbsökarprofil från serviceplattfor-
men, men senast när det har gått ett år sedan personen sist loggade in på serviceplattformen.

Bestämmelserna i 2 mom. tillämpas inte på arbetssökande medan jobbsökningen är i kraft.
Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ska efter det att den arbetssökandes jobb-
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sökning upphört att vara i kraft radera uppgifterna i informationsresursen för jobbsökarprofiler på
det sätt som föreskrivs i 2 mom.

Den som är registrerad i informationsresursen för jobbsökarprofiler kan överföra uppgifter i sin
jobbsökarprofil till en annan aktör, om Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret har
möjliggjort elektronisk överföring av uppgifter till en annan aktör via serviceplattformen. 

130 §

Användningsändamålet för uppgifterna i jobbsökarprofilerna och uppgifter som behandlas

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Andra uppgifter om enskilda kunder än de som avses i 114 § 1 mom. får behandlas, om de är

nödvändiga för att skapa eller publicera en jobbsökarprofil eller för att övervaka användningen av
serviceplattformen. 

130 a §

Personuppgiftsansvariga för informationsresursen för jobbsökarprofiler

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna är ge-
mensamt personuppgiftsansvariga för informationsresursen för jobbsökarprofiler.

I fråga om informationsresursen för jobbsökarprofiler svarar Sysselsättnings-, utvecklings-
och förvaltningscentret för följande:

1) skyldigheter för personuppgiftsansvariga enligt artikel 12.1 och 12.2 i den allmänna data-
skyddsförordningen,

2) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den förordningen,
3) säkerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den förordningen,
4) konsekvensbedömning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den förordningen,
5) förhandssamråd enligt artikel 36 i den förordningen och sådana andra skyldigheter med an-

knytning till informationssystemets informationssäkerhet som den personuppgiftsansvarige har
enligt den förordningen,

6) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt den förordningen i fråga om sådana regist-
rerade som inte är kunder hos arbetskraftsmyndigheten.

Arbetskraftsmyndigheterna ansvarar för de andra än i 2 mom. avsedda skyldigheter som i den
allmänna dataskyddsförordningen föreskrivs för personuppgiftsansvariga. Varje arbetskrafts-
myndighet är personuppgiftsansvarig när det gäller kunderna.

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten ansvarar
för utlämnandet av sina kunders uppgifter ur informationsresursen för jobbsökarprofiler.

130 b §

Rätt att använda serviceplattformen

Användning av serviceplattformen förutsätter personliga användarrättigheter.  Sysselsätt-
nings-, utvecklings- och förvaltningscentret, en kommun eller en samkommun får bevilja rätt att
använda serviceplattformen till sådana personer som är anställda hos dem och som sköter
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1) uppgifter enligt denna lag,
2) uppgifter som gäller tjänster för internationell rekrytering enligt lagen om livskraftscentra-

lerna och Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret.
Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret svarar för det tekniska aktiverandet,

ändrandet och upphävandet av användarrättigheterna på basis av anmälan från den myndighet
som beviljat, ändrat eller upphävt användarrättigheterna.

Den myndighet som beviljat, ändrat eller upphävt användarrättigheterna ska utan dröjsmål un-
derrätta Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret om att rättigheterna beviljas, änd-
ras eller upphävs.

131 §

Övervakning av användningen av serviceplattformen

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret ska upprätta användarvillkoren för ser-
viceplattformen. Användarvillkoren kan omfatta tjänsteanvändares och administratörens ansvar,
tekniska krav avseende användning av serviceplattformen, preciserande genomförandevillkor för
datasäkerheten och giltighetsvillkor för användarvillkoren. Närmare bestämmelser om innehållet
i användarvillkoren får utfärdas genom förordning av statsrådet. 

Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna ska
övervaka användningen av serviceplattformen samt övervaka att det innehåll som publiceras på
plattformen överensstämmer med lag och användarvillkoren. Sysselsättnings-, utvecklings- och
förvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten kan uppmana den som använder serviceplattfor-
men att inom utsatt tid radera sådana delar av det innehåll som användaren publicerat som strider
mot lag eller mot användarvillkoren. Om användaren inte iakttar uppmaningen inom utsatt tid, får
Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten radera inne-
hållet i fråga. Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret och arbetskraftsmyndighe-
ten svarar för de uppgifter som anges i detta moment i fråga om sina kunder.

Om innehåll som användaren publicerat på serviceplattformen upprepade gånger strider mot
lag eller användarvillkoren, får Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentret förhindra
användaren från att använda plattformen för viss tid.

Utöver vad som föreskrivs i 49 § får även Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscen-
tret ta bort en platsanmälan från serviceplattformen.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    . Bestämmelserna i 28 § och 29 § 2 mom. träder dock

i kraft först den 1 mars 2026 och bestämmelserna i 32 § 3 mom., 37 § 2 mom. 6 punkten, 127 §
3 mom., 128, 128 a, 129, 129 a—129 d, 130, 130 a, 130 b och 131 § träder i kraft först den
1 september 2026.

Om en person har registrerat sig som arbetssökande före ikraftträdandet av 129 § i denna lag
och hållit sin jobbsökning i kraft utan avbrott fram till anordnandet av ett sådant samtal om jobb-
sökning som avses i 34 §, tillämpas den tidsfrist på 15 vardagar för skapande och publicering av
jobbsökarprofil på serviceplattformen som föreskrivs i 129 § 1 mom. på den arbetssökande från
den dag då det samtal om jobbsökning som avses i 34 § ordnas för den arbetssökande. 

Om en person har registrerat sig som arbetssökande före ikraftträdandet av 129 § i denna lag
och personens jobbsökning upphör att vara i kraft efter ikraftträdandet av den paragrafen, tilläm-
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pas den tidsfrist på 15 vardagar för skapande och publicering av jobbsökarprofil på serviceplatt-
formen som föreskrivs i 1 mom. i den paragrafen från den dag då den arbetssökande på nytt re-
gistrerar sig som arbetssökande.

——————

Lag

om ändring av 4 och 5 § i lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (381/2023) 4 § 3 mom.

och 5 § 3 mom. som följer:

4 §

Sektorsövergripande bedömning av servicebehovet och upprättande av en sektorsövergripande 
sysselsättningsplan

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Den sektorsövergripande sysselsättningsplanen ska vara klar och godkänd inom tre månader

från det att bedömningen av servicebehovet har påbörjats. Under denna tid ska den arbetslösa per-
sonen också få handledning inriktad på att ge personen bättre färdigheter att föra processen mot
sysselsättning framåt och göra personen mer engagerad i den. Närmare bestämmelser om syssel-
sättningsplanens struktur och om hur planen godkänns utfärdas genom förordning av statsrådet.

5 §

Innehållet i en sektorsövergripande sysselsättningsplan

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetskraftsmyndigheten ska i sysselsättningsplanen inkludera en sådan jobbsökningsskyldig-

het som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte något annat följer av 48
§ i den lagen. I fråga om jobbsökningsskyldigheten tillämpas vad som i 147 § i den lagen före-
skrivs om förbud mot omprövning och anförande av besvär.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————
15



  Riksdagens svar RSv 165/2025 rd
Lag

om ändring av 14 och 19 § i lagen om främjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om främjande av integration (681/2023) 14 § 3 mom. och 19 § 1 mom., sådana

de lyder i lag 1100/2024, som följer:

14 §

Bedömning av kompetens och behovet av integrationstjänster

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Åtgärder som ingår i bedömningen av kompetens och behovet av integrationstjänster kan ord-

nas i stället för de kompletterande samtal om jobbsökning som avses i 35 § 2 mom. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

19 §

Innehållet i integrationsplanen

Kommunen och invandraren ska i integrationsplanen i den omfattning som invandrarens egna
mål, kompetens och behov av integrationstjänster förutsätter komma överens om tjänster som
främjar integration, sysselsättning eller företagande, hälsa och välbefinnande samt samhälleliga
färdigheter, om deltagande i organisationers, föreningars eller sammanslutningars verksamhet,
om studier i finska eller svenska samt om vägledning och rådgivning. I integrationsplanen för en
invandrare som registrerats som arbetssökande ska en jobbsökningsskyldighet i enlighet med
45 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice uppställas, om inte något annat följer av den la-
gen. I planen ska det också överenskommas om uppföljningen av genomförandet av tjänsterna.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————
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Lag

om ändring av 3 och 5 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 3 § 1 mom. och det inle-

dande stycket i 3 § 2 mom. samt 5 § 4 mom., sådana de lyder i lag 339/2023, som följer:

3 §

Tillämpningsområde

Denna lag tillämpas på utarbetandet av en aktiveringsplan och på anordnandet av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte för en arbetslös som inte har fyllt 25 år och som har rätt till arbets-
marknadsstöd eller som får utkomststöd och

1) för vilken det har utarbetats en sysselsättningsplan enligt 37 § i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice (380/2023) och som på grund av arbetslöshet har fått arbetsmarknadsstöd för
minst 180 dagar under de senaste tolv kalendermånaderna,

2) för vilken det har utarbetats en sysselsättningsplan enligt 37 § i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice och som har fått arbetslöshetsdagpenning under arbetslöshetsdagpenningsperi-
oden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa, eller

3) för vilken det har ordnats ett samtal om jobbsökning enligt 34 § 1 mom. i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och vars huvudsakliga försörjning de senaste fyra månaderna har grundat
sig på utkomststöd som betalats på grund av arbetslöshet.

Denna lag tillämpas dessutom på utarbetandet av en aktiveringsplan och på anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte för en arbetslös som har fyllt 25 år och som har rätt till ar-
betsmarknadsstöd eller som får utkomststöd och för vilken det tidigare har utarbetats en syssel-
sättningsplan enligt 37 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §

Utarbetande av aktiveringsplan

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Innan arbetskraftsmyndigheten vidtar åtgärder ska den försäkra sig om att en sysselsättnings-

plan enligt 37 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utarbetats tillsammans med per-
sonen i fråga. Innan välfärdsområdet vidtar åtgärder ska det försäkra sig om att arbetskraftsmyn-
digheten tillsammans med personen i fråga har utarbetat en sysselsättningsplan enligt 37 § i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice eller att arbetskraftsmyndigheten har gett den som avses i 3 §
1 mom. 3 punkten i denna lag tillfälle att delta i ett samtal om jobbsökning enligt 34 § 1 mom. i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice. Om det inte har varit möjligt att utarbeta en sysselsätt-
ningsplan eller bereda personen i fråga tillfälle att delta i ett samtal om jobbsökning på grund av
att hans eller hennes jobbsökning inte är i kraft, ska välfärdsområdet vidta åtgärder för att utarbe-
ta en aktiveringsplan.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 2 kap. 10 § 2 mom. 8 punkten och

13—16 §, det inledande stycket i 2 a kap. 9 § 1 mom., 2 a kap. 9 § 1 mom. 1, 1 a och 6 punkten
samt 2 mom. och 10 §, det inledande stycket i 11 § 1 mom., rubriken för 12 §, det inledande styck-
et i 12 § 1 mom., 12 § 1 mom. 1 punkten samt 13 § och 11 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten,

sådana de lyder, 2 kap. 10 § 2 mom. 8 punkten i lag 1131/2022, 13 § i lagarna 1001/2012, 1374/
2014 och 1131/2022, 14 § i lag 1001/2012, 15 § i lag 1374/2014 samt 16 § i lagarna 1374/2014
och 1380/2021, det inledande stycket i 2 a kap. 9 § 1 mom., rubriken för 2 a kap. 12 § och det in-
ledande stycket i 2 a kap. 12 § 1 mom. i lag 1380/2021 samt 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 och 6 punkten,
9 § 2 mom. och 12 § 1 mom. 1 punkten i lag 385/2023, 9 § 1 mom. 1 a-punkten i lag 445/2024,
10 § i lagarna 1380/2021, 385/2023, 685/2023 och 395/2024, det inledande stycket i 11 § 1 mom.
i lag 685/2023 och 13 § i lagarna 1380/2021, 385/2023 och 685/2023 samt 11 kap. 4 § 1 mom.
1 punkten i lag 793/2025, samt

fogas till 2 kap. en ny 13 a § och till 2 a kap. en ny 10 a § som följer:

2 kap.

Allmänna arbetskraftspolitiska förutsättningar för erhållande av förmåner

10 §

Studier

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Som heltidsstudier betraktas

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
8) studier som syftar till avläggande av påbyggnadsexamen vid universitet när deras omfatt-

ning tillsammans med andra prestationer som hör till samma studiehelhet enligt studieplanen i ge-
nomsnitt är minst fem studiepoäng per studiemånad,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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13 §

Rätt till arbetslöshetsförmån för unga personer som saknar utbildning som ger yrkesfärdigheter

En ung person under 25 år, som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgått någon ut-
bildning som leder till examen och som ger yrkesfärdigheter (ung person som saknar utbildning),
ska i föregående ansökningsförfarande som gäller de studier som börjar på höstterminen ha sökt
till minst två studieplatser där han eller hon uppfyller kriterierna för antagning som studerande.
Höstterminen anses börja den 1 september.

En ung person som saknar utbildning har inte rätt till arbetslöshetsförmån på grundval av ar-
betslöshet

1) från början av höstterminen, om han eller hon utan giltig orsak 
a) låtit bli att söka en studieplats på det sätt som avses i 1 mom.,
b) genom sitt eget förfarande har orsakat att han eller hon inte blir antagen till en sådan studie-

plats som avses i 1 mom.,
c) på något annat sätt har vägrat ta emot en sådan studieplats som avses i 1 mom.,
2) från och med den tidpunkt då den unga personen utan giltig orsak har förfarit enligt 1 punk-

ten eller låter bli att inleda sådan utbildning som avses i 13 a § och som börjar vid en annan tid-
punkt än höstterminen, 

3) från och med den tidpunkt då den unga personen utan giltig orsak avbryter en sådan utbild-
ning som avses i 13 a § eller motsvarande studier utomlands.

En ung person som saknar utbildning och som har förfarit enligt 2 mom. 1 punkten underpunkt
a eller b och vid höstterminens början deltar i sysselsättningsfrämjande service, förlorar med av-
vikelse från 2 mom. sin rätt till arbetslöshetsförmån när den sysselsättningsfrämjande servicen
upphör.

En ung person under 18 år som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgått någon ut-
bildning som leder till examen och som ger yrkesfärdigheter har inte rätt till arbetsmarknadsstöd
på grundval av arbetslöshet.

13 a §

Studier som ska sökas

Studier som avses i 13 § 1 mom. kan vara
1) utbildning som leder till examen och ger yrkesfärdigheter,
2) sådana gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 4 punkten när det gäller en person som en-

dast slutfört grundskolans lärokurs,
3) utbildning vid folkhögskolor eller idrottsutbildningscenter som avses i lagen om fritt bild-

ningsarbete och som enligt 10 § 2 mom. 10 punkten är heltidsstudier.
I sysselsättningsplanen och i en plan som ersätter den planen kan dessutom avtalas om sökan-

de till
1) studier enligt lagen om yrkesutbildning vars syfte är avläggande av en del av en yrkesinrik-

tad grundexamen,
2) utbildning enligt lagen om utbildning som handleder för examensutbildning,
3) utbildning avsedd för invandrare som förbereder för högskolestudier,
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4) utbildning som handleder för arbete och ett självständigt liv, om personen i sina studier be-
höver särskilt stöd på grund av sjukdom eller funktionsnedsättning på det sätt som avses i 7 § i la-
gen om yrkesutbildning,

5) arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgivaren inom ramen för gemen-
sam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ordnats på motsvarande sätt el-
ler annan motsvarande utbildning.

Skyldigheten att söka till en utbildning kan inte uppfyllas genom att söka till någon annan ar-
betskraftsutbildning än sådan utbildning som avses i 2 mom. 5 punkten.

14§

Avvikande från tidsfristen för skyldigheten att söka till en utbildning och åtgärder i stället för 
skyldigheten att söka till en utbildning

I sysselsättningsplanen och i en plan som ersätter den planen kan det avtalas om avvikelse från
den ansökningstid som fastställs i 13 § 1 mom. förutsatt att planen utarbetas eller revideras innan
höstterminen börjar.

I sysselsättningsplanen och i en plan som ersätter den planen kan det dessutom avtalas om att
studieplats kan sökas på annat sätt än det sätt som avses i 13 och 13 a § samt om åtgärder i stället
för att söka en studieplats, om orsaken är

1) den ungas hälsotillstånd,
2) den ungas inlärningssvårigheter,
3) den ungas språkkunskaper,
4) den ungas särskilda inriktning på vissa studier, eller
5) någon annan omständighet som är jämförbar med dem som nämns i 1—4 punkten.
Som en sådan omständighet som avses i 2 mom. 5 punkten anses inte fullgörande av värnplikt

eller civiltjänstgöring, om det inte finns särskilda skäl till det.
Om det i sysselsättningsplanen eller i en plan som ersätter den planen med den unga person

som saknar utbildning har avtalats om att studieplats kan sökas med avvikelse från 13 och 13 a §
och den unga personen utan giltig orsak förfar på det sätt som avses i 13 § 2 mom., förlorar han el-
ler hon från och med tidpunkten för försummelsen sin rätt till arbetslöshetsförmån på grundval av
arbetslöshet.

15 §

Giltig orsak att låta bli att söka en studieplats eller att avbryta studierna

De orsaker som avses i 14 § 2 mom. 1—3 och 5 punkten är för en ung person som saknar ut-
bildning giltiga orsaker till ett förfarande enligt 13 § 2 mom. I sådana fall då studierna avbryts för-
utsätts det dessutom att det inte har varit möjligt att ordna studierna med beaktande av den ungas
hälsotillstånd, inlärningssvårigheter och språkkunskaper.

Avvikelse från kravet i 13 § 1 mom. på när studierna ska inledas kan göras, om en ung person
som saknar utbildning har sökt en studieplats efter ingången av september men senast före ut-
gången av augusti följande år, innan personen registrerat sig som arbetssökande.

På en ung person som saknar utbildning tillämpas inte bestämmelserna i 13 § 2 mom., 14 § och
2 a kap., om han eller hon
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1) till följd av begränsningarna i 13 och 14 § redan har förlorat sin rätt till arbetslöshetsförmån
på grundval av arbetslöshet, och

2) med stöd av 1 mom. inte har återfått sin rätt till arbetslöshetsförmån på grundval av arbets-
löshet.

Bestämmelser om rätt till arbetslöshetsförmåner under tiden för sysselsättningsfrämjande ser-
vice finns i 10 kap.

16 §

Återfående av rätten till utkomstskydd för arbetslösa i fråga om unga personer som saknar ut-
bildning

En ung person som saknar utbildning och som på grund av de begränsningar som anges i 13 el-
ler 14 § har förlorat sin rätt till arbetslöshetsförmån, har rätt till arbetslöshetsförmån på grundval
av arbetslöshet, om han eller hon

1) har genomgått en utbildning som leder till examen och som ger yrkesfärdigheter, eller
2) under minst 21 kalenderveckor har handlat på det sätt som avses i 2 a kap. 10 a § 1 mom.

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda

9 §

Förfaranden i samband med jobbsökning och arbetskraftsservice

En arbetssökande har under sju dagar efter en underlåtelse eller ett annat förfarande inte rätt till
arbetslöshetsförmån, om han eller hon som arbetslös eller i lönesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetslöshetsförmån enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sådan orsak som avses i 11—14 §
eller en med dessa jämställbar giltig orsak 

1) uteblir från en inledande intervju som avses i 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice eller från ett samtal om jobbsökning som avses i 34 § i den lagen,

1 a) med sitt eget förfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfälliga uppgifter eller på något
annat motsvarande sätt, är orsak till att det för honom eller henne inte ordnas ett sådant samtal om
jobbsökning eller ett sådant kompletterande samtal om jobbsökning som avses i 34 och 35 § i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6) låter bli att söka ett sådant arbete som arbetskraftsmyndigheten har anvisat den arbetssökan-
de att söka eller genom sitt eget förfarande är orsak till att jobbsökningen inte leder till sysselsätt-
ning,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Närmare bestämmelser om tidpunkten för när en arbetssökande anses ha förfarit på det sätt som
avses i 1 mom. 5 eller 6 punkten utfärdas genom förordning av statsrådet.
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10 §

Återkommande förfaranden i samband med jobbsökning och arbetskraftsservice

 En arbetssökande som på nytt under 12 månader förfar på ett sådant sätt som avses i 9 § har
inte rätt till arbetslöshetsförmåner (skyldighet att vara i arbete).

Det som föreskrivs i 1 mom. och i 9 § tillämpas inte under den tid den arbetssökande enligt
1 mom. eller 9 § inte har rätt till arbetslöshetsförmåner. Det som föreskrivs i 1—8 § samt i 2 kap.
13 § 2 mom. och 14 § 3 mom. tillämpas inte under tiden för skyldighet att vara i arbete.

10 a §

Återfående av rätten till utkomstskydd för arbetslösa

Rätten till arbetslöshetsförmån återställs efter ett förfarande som har lett till föreläggande av
skyldighet att vara i arbete när den arbetssökande i sammanlagt minst sex kalenderveckor har

1) varit i sådant arbete som räknas in i arbetsvillkoret eller i annat lönesubventionerat arbete,
2) deltagit i någon annan sysselsättningsfrämjande service än arbetssökandes frivilliga studier

som stöds med arbetslöshetsförmån eller frivilliga studier enligt 28—31 § i lagen om främjande
av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 2 kap. 10 § 2 mom., eller
4) varit sysselsatt på heltid i företagsverksamhet eller eget arbete.
Rätten till arbetslöshetsförmån återställs också efter ett förfarande som har lett till föreläggan-

de av skyldighet att vara i arbete, om
1) den arbetssökande inom tre månader efter en i 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-

vice avsedd inledande intervju rättar ett i 9 § 1 mom. i denna lag avsett förfarande som lett till fö-
reläggande av skyldighet att vara i arbete; skyldigheten att vara i arbete gäller dock alltid i minst
14 dagar, eller

2) minst fem år har förflutit från det att en skyldighet att vara i arbete inträdde.
Vid tillämpningen av 1 mom. 1 punkten kan arbetet med avvikelse från 5 kap. 4 § 1 mom. be-

aktas enligt när det har utförts, men det utförda arbetet och lönen för det beaktas dock bara en
gång. 

11 §

Giltig orsak att inte delta i åtgärder som ingår i serviceprocessen för arbetssökande

En arbetssökande har giltig orsak att utebli från en inledande intervju, ett samtal om jobbsök-
ning eller ett kompletterande samtal om jobbsökning som avses i 31, 34 och 35 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice, en bedömning av behovet av tjänster enligt 14 § i lagen om främ-
jande av integration och ett möte där en plan som ersätter sysselsättningsplanen ska utarbetas el-
ler revideras, om
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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12 §

Giltig orsak att inte fullgöra jobbsökningsskyldigheten

En arbetssökande har giltig orsak att låta bli att söka arbetsmöjligheter på det sätt som förut-
sätts i sysselsättningsplanen eller i en plan som ersätter den planen om 

1) den jobbsökningsskyldighet som ingår i planen inte motsvarar det som föreskrivs i 45—48 §
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

13 §

Giltig orsak att inte söka arbete som erbjuds av arbetskraftsmyndigheten

En arbetssökande har giltig orsak att låta bli att söka sådant arbete som arbetskraftsmyndighe-
ten anvisat honom eller henne att söka av de orsaker som avses i 5—8 §.

Dessutom har den arbetssökande en giltig orsak att låta bli att söka det arbete arbetskraftsmyn-
digheten anvisat om mottagandet av arbete leder till att arbetskraftsutbildning eller den arbetssö-
kandes i 9 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller i 28—31 § i lagen om främjande
av integration avsedda frivilliga studier som stöds med arbetslöshetsförmån avbryts av orsaker
som är oberoende av personen själv.

11 kap.

Bestämmelser om verkställighet

4 §

Arbetskraftspolitiskt utlåtande av arbetskraftsmyndigheten

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utlåtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om
1) sådana i 2 och 2 a kap. angivna förutsättningar för att få förmåner som enligt 4 a § inte om-

fattas av Sysselsättnings-, utvecklings- och förvaltningscentrets behörighet att ge utlåtande, när
detta behövs,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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14 kap.

Särskilda bestämmelser

1 c §

Kalkylmässig omvandling av en arbetsvillkorsmånad till kalenderveckor

I en i 5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvillkorsmånad anses ingå fyra kalenderveckor och i en
halv arbetsvillkorsmånad två kalenderveckor vid tillämpning av 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten,
2 a kap. 10 a § 1 mom. 1 punkten eller 7 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    . Bestämmelserna i det inledande stycket i 2 a kap.

9 § 1 mom. samt 2 a kap. 9 § 2 mom., 10 och 10 a § träder dock i kraft först den 1 mars 2026.
På en arbetssökandes förfarande som avses i 2 a kap. som ägt rum före ikraftträdandet av det in-

ledande stycket i 2 a kap. 9 § 1 mom. samt 2 a kap. 9 § 2 mom., 10 och 10 a § i denna lag tillämpas
de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet av de nämnda bestämmelserna. 

En arbetssökandes förfarande enligt 2 a kap. 9 §, på basis av vilket han eller hon inte har ålagts
en tid utan ersättning före den 1 mars 2026, beaktas inte vid tillämpningen av 2 a kap. 10 § i denna
lag.

——————

Lag

om ändring av 2 § i samiska språklagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i samiska språklagen (1086/2003) 2 § 1 mom. 3 punkten, sådan den lyder i lag 567/

2025, som följer:

2 §

Lagens tillämpningsområde

De myndigheter som denna lag tillämpas på är
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) de arbetskraftsmyndigheter och livskraftscentraler vilkas verksamhetsområde helt eller del-
vis omfattar de kommuner som nämns i 1 punkten, och organ som är verksamma vid dem,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .
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——————

Lag

om ändring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 34 punkten, sådan den lyder i

lag 442/2024, som följer:

13 §

Uppgiftsanvändares rätt att få uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten förmedlar och lämnar ut sådana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvändare trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande
av uppgifter, med stöd av någon annan lag har rätt att få av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanvändare, som följer:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

34) till kommuner och samkommuner, för verkställighet av uppgifter som gäller sådan utbild-
ning inom omställningsskyddet, sådan lönesubvention, sådant sysselsättningsstöd avseende per-
soner som fyllt 55 år, sådan startpeng, sådant stöd för lönekostnader för arbete ordnat på basis av
sysselsättningsskyldighet och sådan bedömning av servicebehovet som avses i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 7 § i lagen om statsandel för kommunal basservice

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om statsandel för kommunal basservice (618/2021) 7 § 5 mom., sådant det lyder

i lag 384/2023, som följer:
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7 §

Arbetslöshet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Vid beräkning av antalet arbetslösa och av arbetslöshetskoefficienten används arbetsförmed-

lingsstatistikens uppgifter om antalet arbetslösa, antalet deltagare i sysselsättningsservice samt
andelen arbetslösa av arbetskraften under året som föregått finansåret.

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Helsingfors 12.12.2025

På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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