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RIKSDAGENS SVAR 167/2001 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
foretagshilsovard samt lag om dndring av 4 och
11 § lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om sokande av dndring i arbetarskyddsirenden

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin
proposition med forslag till lag om foretagshél-
sovard samt lag om dndring av 4 och 11 § lagen
om tillsynen dver arbetarskyddet och om sdkan-
de av édndring 1 arbetarskyddsdrenden (RP
114/2001 rd).

Beredning i utskott

Social- och halsovardsutskottet har i1 drendet
ldmnat sitt betdnkande (ShUB 36/2001 rd).

Beslut
Riksdagen har godként f6ljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen ger
akt pd hur syftet med den nya lagen om
foretagshdlsovard att oka utnyttjandet
inom foretagshélsovarden av sakkunniga
fran olika yrkeskategorier utfaller, dé i la-
gen omfattas en indelning i yrkesutbilda-
de personer och sakkunniga inom fore-
tagshélsovarden.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om foretagshélsovard

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§

Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om arbetsgivarens skyl-
dighet att ordna foretagshilsovéard och om inne-
héllet i och genomforande av foretagshilsovard.

RP 114/2001 rd
ShUB 36/2001 rd

Syftet med lagen &r att arbetsgivaren, arbets-
tagarna och foretagshilsovarden tillsammans
frimjar

1) forebyggandet av sjukdomar och olycks-
fall i anslutning till eller som f6ljd av arbetet,

2) hélsa och sédkerhet i arbetet och arbetsmil-
jon,

3) arbetstagarnas hélsa och arbets- och funk-
tionsforméga i olika arbetslivsskeden, samt

4) verksamheten bland de anstéllda.
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2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete dér arbetsgiva-
ren dr skyldig att iaktta lagen om skydd i arbete
(299/1958).

Nér foretagshdlsovard ordnas for foretagare
och andra som utfor eget arbete iakttas i tillamp-
liga delar bestimmelserna i denna lag.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) foretagshdlsovdrd sadan verksamhet som
utovas av yrkesutbildade personer och sakkunni-
ga inom foretagshélsovarden som enligt vad som
foreskrivs skall ordnas av arbetsgivaren och som
fraimjar forebyggandet av sjukdomar och olycks-
fall i anslutning till eller som foljd av arbetet,
hdlsa och sidkerhet i arbetet och arbetsmiljon,
verksamheten bland de anstdllda samt arbetsta-
garnas hilsa och arbets- och funktionsférmaga,

2) verksamhet for bevarande av arbetsformd-
gan planmissig och malinriktad verksamhet som
genomfors i samarbete och som inriktar sig pa
arbetet, arbetsforhallandena och arbetstagarna
och genom vilken foretagshilsovarden for sin
del frimjar och stoder arbets- och funktionsfor-
magan for personer i arbetslivet,

3) producenter av foretagshdlsovardstjinster
organisationer eller personer som i enlighet med
7 § 1 denna lag har hand om foretagshilsovard
som &r obligatorisk eller frivillig for arbetsgiva-
ren,

4) yrkesutbildade personer inom foretagshdl-
sovarden 1 lagen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvérden (559/1994) avsedda
yrkesutbildade personer inom hilso- och sjuk-
varden som har behorighet som specialist inom
foretagshilsovarden eller som annan legitime-
rad ldkare eller som hélsovéardare och har den ut-
bildning som behovs for att foretagshilsovarden
skall kunna genomforas,

5) sakkunnig inom foretagshdlsovdrden per-
soner som har behdrighet som fysioterapeut el-
ler psykolog och tillrdckliga kunskaper om fore-
tagshélsovard eller utbildning i arbetshygien, er-
gonomi, teknisk utbildning eller utbildning inom
en annan motsvarande bransch och tillrickliga
kunskaper om foretagshilsovard eller behorig-
het som annan specialist 4n inom foretagshélso-
varden,

6) foretagare och andra som utfor eget arbe-
te en person som avses i lagen om pension for {6-
retagare (468/1969) eller lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969), samt med

7) god foretagshdlsovdrdspraxis de allmdnna
principer som skall foljas nér det géller att ord-
na, genomfora och utveckla foretagshélsovar-
den enligt denna lag och med hinsyn till kunska-
pen och erfarenheten betriffande arbetshilsa
och de allminna foretagshilsovardsprinciperna.

Genom forordning av statsrddet kan ndrmare
bestimmelser utfirdas om den utbildning som
avses i | mom. 4 punkten och sédana tillrickliga
kunskaper som avses i 1 mom. 5 punkten och sa-
dana principer for genomforande av god fore-
tagshélsovardspraxis som avses i1 1 mom.
7 punkten.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§

Ordnande av foretagshdlsovard

Arbetsgivare skall pé sin bekostnad ordna fo-
retagshilsovérd for att forebygga och bekdmpa
risker och oldgenheter for hidlsan som beror pa
arbetet och arbetsforhillandena samt for att
skydda och frimja arbetstagarnas sdkerhet, ar-
betsférméga och hilsa.

Foretagshélsovarden skall ordnas och genom-
foras i den omfattning som pékallas av arbetet,
arbetsarrangemangen, personalen, foérhéllande-
na pa arbetsplatsen och fordndringar i dem, en-
ligt vad som foreskrivs i denna lag.



58§

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshdlsovdrden

Arbetsgivaren skall i tillrdcklig utstrickning
anlita yrkesutbildade personer inom foretagshél-
sovarden och sadana sakkunniga som dessa an-
ser nodvéndiga i fragor som géller planering, ge-
nomforande samt utvecklande och uppfdljning
av foretagshilsovarden enligt vad som behdvs
for att foretagshélsovarden skall kunna genom-
foras 1 enlighet med god foretagshilsovards-
praxis.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshilsovarden skall i yrkeshdnseen-
de vara oberoende av arbetsgivarna, arbetstagar-
na och deras foretrddare, och de skall ha sddan
behdrighet som avses i 3 § i denna lag samt kun-
skaper och fardigheter som uppritthallits genom
tillracklig kompletterande utbildning.

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person el-
ler sakkunnig inom foretagshélsovéarden ar skyl-
dig att se till att dessa i tillracklig utstrackning,
dock minst vart tredje ar, deltar i kompletteran-
de utbildning som upprétthaller yrkesskicklighe-
ten. Skyldigheten att delta i kompletterande ut-
bildning géller dven yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvdrden som arbetar som
sjalvstandiga yrkesutdvare i foretagshdlsovards-
uppgifter.

Social- och hélsovardsministeriet kan medde-
la anvisningar om den kompletterande utbild-
ningens innehall, art och omfattning samt om
ordnande av kompletterande utbildning.

63§
Avtal om foretagshdlsovardstjdanster

Arbetsgivaren och den som producerar fore-
tagshélsovardstjénster skall ingé ett skriftligt av-
tal om ordnande av foretagshélsovard, varav
framgar de allmidnna arrangemangen inom fore-
tagshédlsovarden samt tjénsternas innehéll och
omfattning. Om omsténdigheterna forandras vi-
sentligt, skall avtalet ses dver.
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Om arbetsgivaren sjélv ordnar foretagshélso-
vardstjanster, skall arbetsgivaren beskriva de
omstidndigheter som avses i 1 mom. pa lampligt
sétt.

Genom forordning av statsradet kan foreskri-
vas ndrmare om innehallet i avtal om ordnande
av foretagshilsovard.

78
Produktion av tjdnster

Arbetsgivaren kan ordna sddana foretagshal-
sovardstjdnster som avses i denna lag genom att

1) skaffa de tjdnster han behdver fran en sa-
dan hilsovardscentral som avses i folkhélsola-
gen (66/1972),

2) sjilv eller tillsammans med andra arbetsgi-
vare ordna de foretagshélsovardstjénster han be-
hover, eller

3) skaffa de tjanster han behover fran ndgon
annan verksamhetsenhet eller person som har
rétt att producera foretagshilsovardstjanster.

8§
Samarbete

Nér arbetsgivaren bereder beslut som ar nod-
viandiga for att foretagshilsovarden skall kunna
genomforas, skall arbetsgivaren samarbeta med
arbetstagarna eller deras foretradare i frigor som
ansluter sig till de allminna riktlinjerna for ord-
nande av foretagshélsovard pa arbetsplatsen och
till planeringen av verksamheten inklusive verk-
samhetsplanen for foretagshilsovarden, fore-
tagshdlsovardens innehdll och omfattning samt
till utvarderingen av genomforandet och verk-
ningarna av foretagshilsovarden och i tillrack-
ligt god tid ge arbetstagarna eller deras foretra-
dare de uppgifter som dr nédvindiga for att dren-
dena skall kunna behandlas.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inledan-
de eller dndring av den verksamhet som avses i
12 och 14 § eller om ndgon annan visentlig om-
stindighet som inverkar pa ordnandet av fore-
tagshélsovarden, skall saken behandlas i den ar-
betarskyddskommission som avses i lagen om
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tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sokande av
dndring i arbetarskyddsdrenden (131/1973) eller
vid négot annat ersidttande samarbetsforfarande
eller, om det inte finns nagon arbetarskydds-
kommission eller ersdttande samarbetsforfaran-
de, tillsammans med arbetarskyddsfullmékti-
gen. Om en arbetarskyddsfullmiktig inte har
valts pa arbetsplatsen, behandlas drendena i man
av mojlighet tillsammans med personalen.

Arbetstagarna och deras foretrddare har ratt
att lagga fram forslag till utvecklande av fore-
tagshdlsovarden. Forslagen och atgiarder som be-
hovs med anledning av dem skall behandlas vid
samarbetsforfarande enligt vad som bestims i
1 mom.

98§

Ersdttande av kostnaderna for foretagshdlso-
vdard

Arbetsgivare, foretagare och andra som utfor
eget arbete har ritt till erséttning for kostnader-
na for ordnande av foretagshilsovard enligt den-
na lag och annan hélso- och sjukvérd enligt vad

som  foreskrivs 1  sjukforsdkringslagen
(364/1963).
10 §
Skydd av arbetstagare

Om en hédlsoundersokning av arbetstagaren
visar att denne pa grund av personliga hilso-
egenskaper ar uppenbart utsatt for halsorisker i
arbetet, far arbetstagaren inte anlitas for sadant
arbete.

3 kap.

Allméinna principer for foretagshilsovarden,
genomforande av foretagshilsovirden samt
dess innehall

11§
Verksamhetsplan for foretagshdlsovdrden

Arbetsgivaren skall ha en skriftlig verksam-
hetsplan for foretagshilsovarden som skall inne-
halla de allminna maélen for foretagshilsovar-
den samt de behov som grundar sig pé forhéallan-
dena pé arbetsplatsen och de atgirder som foran-
leds av dessa med beaktande av vad som fore-
skrivs i 1, 4 och 12 §. Verksamhetsplanen skall
arligen ses over pa grundval av arbetsplatsbesok
och andra utredningar som utfors inom foretags-
hélsovarden.

I verksamhetsplanen skall i tillricklig ut-
strickning beaktas tvérvetenskaplig informa-
tion om sambanden mellan arbete och hilsa samt
om arbetets hilsoeffekter.

Verksamhetsplanen for foretagshélsovarden
kan utgora en del av det verksamhetsprogram for
arbetarskyddet som avses i lagen om skydd i ar-
bete eller ndgot annat utvecklingsprogram eller
nagon annan utvecklingsplan som arbetsgivaren

gjort upp.

12 §
Féretagshdlsovdrdens innehall

Till foretagshdlsovard som arbetsgivaren en-
ligt 4 § skall ordna hor i enlighet med god fore-
tagshdlsovardspraxis att

1) utreda och utvdrdera hélsan och sékerhe-
ten i arbetet och arbetsforhallandena genom upp-
repade arbetsplatsbesok och andra metoder inom
foretagshilsovarden med beaktande av expone-
ringarna pé arbetsplatsen, arbetets belastning,
arbetsarrangemangen samt risken for olycksfall
och véld liksom dven beaktande av dessa fakto-
rer da arbetet, arbetsmetoderna och arbetsloka-
lerna planeras samt vid fordndringar i arbetsfor-
hallandena,



2) utreda, utvédrdera och folja risker och men
for hédlsan till foljd av arbetet, arbetstagarnas
hilsotillstdnd samt arbets- och funktionsforma-
gan inklusive sérskild risk for ohélsa pa grund av
arbetet och arbetsmiljon samt hélsoundersok-
ningar som f6ljer av ovan nimnda omsténdighe-
ter med beaktande av arbetstagarens individuel-
la egenskaper,

3) lagga fram atgirdsforslag i syfte att for-
béttra hilsan och sidkerheten i arbetet, vid behov
for att anpassa arbetet till arbetstagarens forut-
sdttningar, for att bevara och frimja arbetstagar-
nas arbets- och funktionsforméga samt for att
folja hur atgérdsforslagen genomfors,

4) ge information, rdd och végledning i fra-
gor som giller hilsan och sdkerheten i1 arbetet
samt arbetstagarnas hilsa inklusive en utred-
ning som arbetstagaren av grundad anledning
begér om sin arbetsbelastning,

5) f6lja upp och frimja en handikappad ar-
betstagares mojligheter att klara sig i arbetet
med beaktande av arbetstagarens forutséttning-
ar vad hilsan betriffar, ge rdd om rehabilitering
och hénvisa till vard eller medicinsk eller yrkes-
inriktad rehabilitering,

6) samarbeta med representanter for den 6vri-
ga hélso- och sjukvarden, arbetsforvaltningen,
utbildningsforvaltningen, socialforsdkringen
och socialvarden och arbetarskyddsmyndighe-
terna; vid behov med dem som producerar fore-
tagshélsovardstjanster for arbetsgivarna vid en
gemensam arbetsplats och med andra nédvandi-
ga samarbetsparter,

7) delta 1 ordnande av forstahjélp enligt 36 §
lagen om skydd i arbete,

8) som en del av de uppgifter inom foretags-
hilsovarden som definieras i denna lag for sin
del planera och genomfora atgérder som bevarar
och framjar arbetsformagan och som vid behov
omfattar en utredning av rehabiliteringsbeho-
vet, samt

9) utvdardera och folja foretagshdlsovardens
kvalitet och effektivitet.
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De uppgifter som avses i | mom. genomfors i
tillimpliga delar i samarbete med ledningen, lin-
jeorganisationen, personalforvaltningen och
samarbetsorganisationerna.

For att utreda hélsofaktorer som orsakar sér-
skild fara for ohilsa eller har omfattande verk-
ningar pa en gemensam arbetsplats, skall arbets-
givarna genom att anlita sakkunskapen inom f6-
retagshilsovarden samarbeta enligt vad som f6-
reskrivs sérskilt.

Genom forordning av statsradet foreskrivs
ndrmare om de som sedvanliga betraktade meto-
der och sétt som anvinds vid fullgérandet av de
uppgifter som avses i 1 mom.

13§

Arbetstagarens skyldighet att delta i hélso-
undersokning

En arbetstagare fir inte utan grundad anled-
ning végra delta i en hélsoundersdkning enligt
denna lag som dr nddviandig vid placering i arbe-
te eller under arbetets ging

1) for att utreda hans eller hennes hélsa i sa-
dant arbete eller sddan arbetsmiljé som medfor
sarskild risk for insjuknande, eller

2) for att utreda hans eller hennes arbets- eller
funktionsformaga pa grund av krav som beror pa
arbetet och som riktar sig mot héilsan.

Hilsoundersokningen skall utforas i samfor-
stind med arbetstagaren pd det sétt som fore-
skrivs 1 6 § lagen om patientens stéllning och
rattigheter (785/1992).

14 §
Ovriga hilso- och sjukvdrdstjinster

Arbetsgivare kan utdver de tjénster som av-
ses i 12 § ordna sjukvérdstjénster och andra hil-
sovardstjanster for sina arbetstagare.
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4 kap.

Behandling av uppgifter inom foretagshilso-
viarden

15§
Arbetsgivarens skyldighet att limna ut uppgifter

Arbetsgivaren skall ldmna yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshélsovar-
den sadana uppgifter om arbetet, arbetsarrange-
mangen, yrkessjukdomar, olycksfall i arbetet,
personalen, forhallandena péd arbetsplatsen och
fordndringar i dessa samt om andra dirmed jam-
forbara faktorer som behovs for att de risker och
men for hidlsan som arbetstagarna orsakas av ar-
betet skall kunna bedomas och forebyggas.

16 §
Arbetstagarens skyldighet att ge uppgifter

Arbetstagaren skall pad begéiran ge den som
producerar foretagshélsovardstjanster uppgifter
om de hédlsoriskfaktorer som han eller hon obser-
verat pd arbetsplatsen.

17 §

Skyldigheten for producenter av foretagshdlso-
vdrdstjdnster att ge rad och ldmna ut uppgifter

Producenten av foretagshélsovardstjénster
skall 1dmna arbetstagarna och arbetsgivaren be-
hovliga uppgifter om de risker och men for hil-
san som forekommer i arbetet och 1 férhallande-
na pa arbetsplatsen samt om hur de kan forebyg-
gas. Till arbetstagaren skall ges uppgifter om de
hilsoundersokningar som denna deltagit i inom
foretagshilsovarden, deras syfte, resultat och
tolkningar samt om annat innehall i foretagshél-
sovarden.

Arbetsgivaren, arbetsplatsens arbetarskydds-
kommission och arbetarskyddsfullmiktigen har
ritt att av personer som &r verksamma i uppgif-
ter inom foretagshdlsovarden fa sadana uppgif-
ter som de fatt pa grund av sin stéllning och som
ar av betydelse med tanke pa utvecklandet av ar-

betstagarnas hilsa och av sunda forhallanden pa
arbetsplatsen.

18§
Utlimnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag 4r sekretessbelagda
far inte rojas, om inte den i vars intresse tyst-
nadsplikten har bestimts ger sitt samtycke en-
ligt vad som bestdms sirskilt. En foretagshilso-
vardsldkare anstélld hos den som producerar f6-
retagshdlsovardstjanster far utan hinder av be-
stimmelserna om sekretess for journalhandling-
ar i lagen om patientens stillning och réttigheter

1) till arbetsgivaren i arbeten som orsakar sér-
skild risk for ohélsa ldmna ett skriftligt utldtan-
de om slutsatserna av hilsoundersokningarna
samt om arbetarskyddsatgiarder som ér befogade
pa basis av dessa till den del de hinfor sig till ar-
betarskydd och foretagshélsovard,

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till en
sddan sakkunnig som avses i | § 2 mom. lagen
om tillsynen over arbetarskyddet och om sdkan-
de av dndring i arbetarskyddsédrenden for tillsy-
nen Over arbetarskyddet ldmna ett i 1 punkten
avsett utlatande, samt

3)till den som producerar foretagshilso-
vardstjanster pd dennes begdran for uppfoljning
av hélsorisk ldmna ut uppgifter om hilsounder-
sOkningarna av en arbetstagare som varit pa-
tient, nir denne Overgdtt frdn ett arbete som
medfor sarskild risk for ohélsa till ett pA samma
sétt farligt arbete hos en annan arbetsgivare, for-
utsatt att ansvaret for foretagshélsovarden hos
denna arbetsgivare ligger hos den producent av
foretagshdlsovardstjanster som begért uppgifter-
na.

19§
Likarutlatande som ldmnas till arbetsgivaren

Arbetsgivaren far utan hinder av 8 § 2 mom.
lagen om integritetsskydd 1 arbetslivet
(477/2001) for att foretagshélsovardsuppgifter
enligt denna lag skall kunna genomforas till den
som producerar foretagshilsovardstjanster 1am-



na ett lakarintyg eller ldkarutlatande om arbets-
formagan som arbetstagaren ldmnat till arbetsgi-
varen, om inte arbetstagaren har motsatt sig det-
ta.

20§
Myndigheternas rdtt att fa uppgifter

Social- och hélsovardsministeriet och den
sakkunniginrdttning som utsetts av ministeriet
har ritt att av enheter for hdlso- och sjukvérd och
yrkesutbildade personer inom hilso- och sjuk-
varden, vilka skoter genomforandet av foretags-
hilsovarden, fa uppgifter som ar nédvéndiga for
skotseln av uppgifterna enligt denna lag.

21§

Upprittande och forvaring av handlingar inom
foretagshdlsovdrden

Betriffande upprittande och forvaringstider
for journalhandlingar inom foretagshilsovarden
giller vad som foreskrivs i lagen om patientens
stillning och rattigheter.

Social- och hédlsovardsministeriet kan medde-
la anvisningar om upprittande av handlingar
inom foretagshilsovarden.

5 kap.

Sirskilda bestimmelser

22§
Delegationen for foretagshdlsovard

For planering och utvecklande av foretagshal-
sovarden finns i samband med social- och hélso-
vardsministeriet en delegation for foretagshilso-
vard, om vars sammanséittning, uppgifter och
verksamhet foreskrivs ndrmare genom forord-
ning av statsradet.
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23§
Straff

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne
som uppsétligen eller av oaktsamhet underlater
att iaktta vad som i 8 § 2 mom. foreskrivs om
samarbete, skall for brott mot samarbetsskyldig-
heten inom foretagshdlsovdrden domas till bo-
ter.

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne
som uppsétligen eller av oaktsamhet underlater
att iaktta vad som i 4 § 1 mom. foreskrivs om
ordnande av foretagshélsovardstjédnster eller inte
foljer arbetarskyddsmyndighetens beslut om
inneborden av skyldigheten att ordna foretags-
hilsovard, skall for underlatelse att ordna fore-
tagshdlsovdrdstjdinster domas till boter.

Om straff for brott mot arbetarskyddsfore-
skrifterna och for orsakande av bristfillighet el-
ler missforhdllande som strider mot arbetar-
skyddsforeskrifterna eller méjliggérande av att
ett sddant tillstdnd fortgar foreskrivs i 47 kap.
1 § strafflagen (39/1889).

Innan allméinna &klagaren vicker atal for brott
mot denna lag eller med stod av den utfiardade
bestimmelser, skall aklagaren, om inte arbetar-
skyddsmyndigheten anmalt brottet for vickande
av atal, inhdmta utlatande i saken av nimnda
myndighet. Allmidnna &klagaren skall i god tid
innan atalsirendet tas upp till behandling i dom-
stol underritta arbetarskyddsmyndigheten i fra-
ga om detta.

24§
Overvakning

Social- och hilsovardsministeriet och lénssty-
relsen skall, enligt vad som foreskrivs sirskilt, i
medicinskt hinseende overvaka den verksamhet
som utdvas samt innehallet i de foretagshilso-
vardstjanster som tillhandahélls av hilsovards-
centraler, enheter som producerar foretagshélso-
vardstjanster och yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden vilka skéter genomforan-
det av den foretagshélsovard som enligt denna
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lag och med stdd av den utfirdade bestimmelser
skall ordnas av arbetsgivaren.

Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i enlig-
het med vad som foreskrivs i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om s6kande av dndring i
arbetarskyddsarenden, se till att arbetsgivaren
har ordnat sddan foretagshdlsovard som avses i
denna lag eller med stod av den utfirdade be-
stimmelser.

Har arbetsgivaren underlétit att ordna fore-
tagshdlsovardstjanster som enligt denna lag el-
ler med stdd av den utfidrdade bestimmelser ar
arbetsgivarens skyldighet, och wuppstar det
oenighet om innebdrden av denna skyldighet,
skall arbetarskyddsmyndigheten, innan den fat-
tar i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om sokande av dndring i arbetarskyddsidrenden
avsett beslut som ar forpliktande for arbetsgiva-
ren, inhdmta utlatande av social- och hialsovards-
ministeriet eller inrdttning eller myndighet som
ministeriet utsett.

Angédende Overvakning av den verksamhet
som avses i 14 § foreskrivs sérskilt.

25§

Framldggning av forfattningar och avtal eller
beskrivningar som giller foretagshdlsovard

For arbetstagarna skall pd arbetsplatsen hal-
las framlagda denna lag och med stod av den ut-
fardade forfattningar, det mellan arbetsgivaren
och den som producerar foretagshilsovards-
tjdnster ingdngna avtalet om ordnande av fore-
tagshdlsovard eller arbetsgivarens beskrivning
av foretagshilsovard som han sjdlv har ordnat,
samt den arbetsplatsutredning som avses i 12 §
1 mom. 1 punkten.

26 §
Ikrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 20 .
Genom denna lag upphévs lagen den 29 septem-
ber 1978 om foretagshilsovéard (743/1978) jam-
te dndringar.

De yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom hilso- och sjukvarden som nir denna lag
trader i1 kraft 4r behdriga att arbeta inom fore-
tagshélsovarden &r utan hinder av bestimmelser-
na i denna lag alltjamt behoriga for nuvarande
och motsvarande uppgifter inom foretagshélso-
vérden.

Lag

om indring av 4 och 11 § lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om sékande av fdndring i
arbetarskyddsirenden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 16 februari 1973 om tillsynen dver arbetarskyddet och om sékande av dndring i
arbetarskyddsédrenden (131/1973) 4 § 1 mom. 5 och 6 punkten och 11 § 1 mom., av dessa lagrum 4 §
1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag 510/1993, samt

fogas till 4 § 1 mom., sddant det lyder delvis &ndrat i sistndmnda lag, en ny 7 punkt som foljer:



4§

Forrittare av inspektion eller undersokning
dger ratt:

5) att till paseende erhalla byggnads- eller
andringsplan jimte ritningar angaende arbetslo-
kal eller uppforande av sddan samt redogorelse
for tillimpad eller planerad arbets- eller tillverk-
ningsmetod i sadan omfattning som tillsynen i
varje sarskilt fall forutsitter;

6) att inom en av honom utsatt skélig tid av
arbetsgivaren, av en ensamfOretagare som avses
16 § 4 mom. lagen om skydd i arbete och av dem
som ndmns i 6 § 1 och 3 mom. i samma lag savil
muntligt som skriftligt f& uppgifter som behovs
for tillsynen; samt

7) att av arbetsgivaren till paseende fa det
mellan arbetsgivaren och den som producerar
foretagshilsovardstjanster ingangna avtalet om
ordnande av foretagshilsovard eller arbetsgiva-
rens beskrivning av foretagshilsovard som han
sjalv har ordnat samt verksamhetsplanen for f6-
retagshdlsovarden och av grundad anledning an-
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dra eventuella handlingar som behovs for att det
skall kunna konstateras att foretagshilsovarden
genomfors pa behorigt sitt.

11§

Arbetarskyddsfullméktigen har ritt att for sitt
uppdrag till paseende fa handlingar och forteck-
ningar vilka arbetsgivaren skall fora i enlighet
med bestimmelserna om arbetarskyddet. Arbe-
tarskyddsfullméiktigen har dven ritt att ta del av
utlatanden och undersokningsresultat om hélsa
och sikerhet i arbetet och att fa kopior av samt-
liga ovan avsedda handlingar. Vad som fore-
skrivs ovan giller dven ett mellan arbetsgivaren
och den som producerar foretagshélsovards-
tjénster ingénget avtal om ordnande av foretags-
hélsovard eller arbetsgivarens beskrivning av {o-
retagshélsovard som han sjdlv har ordnat samt
verksamhetsplanen for foretagshélsovarden.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av folkhilsolagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 folkhélsolagen av den 28 januari 1972 (66/1972) 14 § 1 mom. 7 och 8 punkten, 14 a §

1 mom. 2 punkten och 15 § 4 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 14 § 1 mom. 7 punkten i lag 746/1992 och 14 § 1 mom. 8 punkten i
lag 248/1997, 14 a § 1 mom. 2 punkten i lag 71/1991 och 15 § 4 mom. i lag 407/1988, som foljer:

14§
Inom folkhilsoarbetet aligger det kommunen
7) att bereda arbetstagare som arbetar pad ar-
bets- och verksamhetsplatser inom kommunen
sddana foretagshilsovardstjanster som arbetsgi-

varen skall svara for enligt 12 § lagen om fore-
tagshélsovard ( / ) eller enligt andra forfattning-
ar och enligt vad som bestdmts med stod av dem;

8) att i tillimpliga delar for foretagare inom
kommunen och andra som for egen riakning dir
utfor arbete ordna foretagshédlsovard som avses i
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12 § lagen om foretagshilsovard och i bestim-
melser som utfardats med stdd av den;

14a§

Utover vad som stadgas i 14 § skall en kom-
mun som dartill 4ldggs genom forordning inom
folkhélsoarbetet

2) for sjomin, oberoende av pa vilken ort re-
deriet finns, anordna sadana foretagshélsovards-
tjénster som arbetsgivaren skall svara for enligt
12 § lagen om foretagshdlsovérd eller enligt an-

dra forfattningar och enligt vad som bestdmts
med stod av dem.

Kommunen kan med en arbetsgivare som &r
verksam inom kommunens omrade avtala om att
kommunens hélsovardscentral skall ordna i 14 §
lagen om foretagshélsovard ndmnd sjukvards-
och ovriga hélsovardstjinster for de arbetstaga-
re som &r anstillda hos arbetsgivaren.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Lag

om indring av 29 a § sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsikringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 29 a § 1 mom., sddant det lyder i lag

782/1994, som foljer:

29a§

De kostnader som avses i 29 § 1—3 mom. er-
satts till 50 procent enligt de grunder som stats-
radet faststéller for varje erséttningsklass sd som
folkpensionsanstalten ndrmare bestdmmer. Den
ersittning som skall betalas bestdms enligt ett
kalkylerat maximibelopp per arbetstagare. Den
delegation som avses 1 22 § lagen om foretags-

hélsovard skall beredas mdjlighet att ge utlatan-
de i saken innan statsradet faststiller grunderna.
Maximibeloppen justeras arligen i motsvarighet
till den allménna kostnadsutvecklingen.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Helsingfors den 28 november 2001

10



	Regeringens proposition med förslag till lag om företagshälsovård samt lag om ändring av 4 och 11...
	Ärende
	Beredning i utskott
	Beslut
	Lag
	om företagshälsovård
	Lag
	om ändring av 4 och 11 § lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om sökande av ändring i arbet...
	Lag
	om ändring av folkhälsolagen
	Lag
	om ändring av 29 a § sjukförsäkringslagen

	Helsingfors den 28 november 2001

