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RIKSDAGENS SVAR 17/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till semes-
terlag och vissa lagar som har samband med

den

Arende

Regeringen har till 2004 ars riksmdte overlam-
nat sin proposition med forslag till semesterlag
och vissa lagar som har samband med den (RP
238/2004 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jadmstilldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 2/2005 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har godként foljande ut-
talande:

Riksdagen forutsétter att regeringen i
samverkan med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna foljer utformningen av eventuel-
la avtal om att delar av semestern tas ut
som forkortad arbetstid och hur avtalen
beaktar dels arbetstagarens initiativritt,
dels att den uppdelade semestern kan an-
ses motsvara syftet att semestern ska
frimja arbetshédlsan, samt ldmnar en ut-
redning till arbetslivs- och jamstélldhets-
utskottet fore utgangen av 2008.

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Semesterlag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete som utfors i ett
arbetsavtals- eller tjansteforhédllande, om inte
nagot annat foreskrivs.

Vad som i denna lag bestdms om arbetstagare
tilldimpas dven pa tjdnstemén och tjansteinneha-
vare. Vad som bestdms om kollektivavtal tilldim-
pas pa motsvarande sitt pa tjanstekollektivavtal.

RP 238/2004 rd
AjUB 2/2005 rd

Vad somi6 § 2 mom., 8 § 2 mom., 10 § 3 och
4 mom. samt 11 § 1 och 3 mom. bestims om ar-
betsavtal tillimpas ocksd pa sadana arrange-
mang genom vilka arbetstiden faststills for
tjanstemén och tjansteinnehavare.

28
Begrdinsningar av tilldmpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pa arbete som pa
grund av arten av arbetsgivarens verksamhet ar-
ligen avbryts for en viss tid och for vilket arbets-
tagarna med stod av ett avtal som avses i 30 § har
rétt till sddan avlonad ledighet som atminstone
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motsvarar den semester som foreskrivs 1 denna
lag.

Eni2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen
(605/1996) avsedd arbetstagare som utfor arbete
1 sitt hem har 1 stéllet for semester och semester-
16n rétt till ledighet enligt 8 § 1 mom. och semes-
tererséttning enligt 16 § i denna lag. Detsamma
giller arbetsgivarens familjemedlemmar i det
fall da arbetsgivaren utover familjemedlemmar-
na inte har andra anstéllda.

38
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrénker de formaner som en
arbetstagare enligt denna lag har ar ogiltigt, om
inte ndgot annat foljer av denna lag. I 30 § be-
stims om arbetsgivarnas och arbetstagarnas
riksomfattande fOreningars rétt att genom kol-
lektivavtal avvika frén lagen.

48
Definitioner

I denna lag avses med

1) kvalifikationsar tiden frdn och med den
1 april till och med den 31 mars,

2) semesterperiod tiden frdn och med den
2 maj till och med den 30 september,

3) vardag andra veckodagar &n sondagar,
kyrkliga hogtidsdagar, sjélvstindighetsdagen,
julaftonen, midsommaraftonen, paskaftonen och
forsta ma;.

2 kap.
Semesterns lingd
58
Intjdning av semester

En arbetstagare ar beréttigad till semester un-
der tva och en halv vardag for varje full kvalifi-
kationsméanad. Om anstillningsforhéllandet fore
utgéngen av kvalifikationséret har fortgatt utan

avbrott en kortare tid dn ett ar, har arbetstagaren
dock ritt till semester under tva vardagar for var-
je full kvalifikationsménad. Vid berdknandet av
semesterns langd avrundas en del av en dag till
en hel semesterdag.

Intjinandet av semester avbryts inte av den
anledningen att arbetstagaren direkt har &ver-
gatt 1 anstéllning hos en sadan arbetsgivare dar
bestimmanderitten pa basis av dgande, avtal el-
ler ndgot annat arrangemang innehas av

1) den tidigare arbetsgivaren,

2) en eller flera personer som till den tidigare
arbetsgivaren star i ett sddant ndra forhallande
som avses i 3 § i lagen om atervinning till kon-
kursbo (758/1991), eller av

3) i 1 och 2 punkten avsedda personer tillsam-
mans.

Till tiden for ett i | mom. avsett anstéllnings-
forhallandes fortbestand riknas inte den tid un-
der vilken avbrott i arbetet har forekommit pa
grund av att arbetstagaren fullgjort sadan aktiv
tjdnst som avses i vérnpliktslagen (452/1950),
sddan frivillig militirtjanst som avses i lagen om
frivillig militartjanst for kvinnor (194/1995) el-
ler saddan civiltjinstgéring som avses i civil-
tjdnstlagen (1723/1991).

6§
Full kvalifikationsmdnad

Som full kvalifikationsmanad anses en sadan
kalendermanad for vilken arbetstagaren kan réak-
na sig till godo minst 14 arbetade dagar eller da-
gar som enligt 7 § 1 eller 2 mom. dr likstéllda
med arbetade dagar.

Om arbetstagaren enligt avtal dr i arbete sd fa
dagar att han eller hon inte kan rdkna sig till
godo en enda kvalifikationsménad som innefat-
tar 14 arbetade dagar, eller om endast en del av
kalenderménaderna innefattar 14 arbetade da-
gar, anses som en full kvalifikationsmanad en
kalendermanad for vilken arbetstagaren kan réak-
na sig till godo minst 35 arbetade timmar eller
timmar som enligt 7 § dr likstdllda med arbetade
timmar.



78
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstdlld med arbetad tid anses sddan frénva-
rotid for vilken arbetsgivaren enligt lag ar skyl-
dig att betala 16n till arbetstagaren. Likstélld
med arbetad tid anses ocksé den tid under vilken
arbetstagaren &r frinvarande frdn arbetet pa
grund av siddan ledighet for utjaimnande av ar-
betstiden genom vilken arbetstagarens genom-
snittliga veckoarbetstid utjimnas sa att den mot-
svarar den i lag angivna maximiarbetstiden. Av
de lediga dagar som under en och samma kalen-
dermanad ges for utjamnande av veckoarbetsti-
den anses som dagar likstdllda med arbetade da-
gar emellertid endast de lediga dagar som Gver-
stiger fyra dagar, om inte ledigheten ges som en
sammanhédngande ledighet som Overstiger sex
vardagar.

Likstédllda med arbetade dagar anses dven de
arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka ar-
betstagaren, medan anstillningsforhédllandet pa-
gar, ar forhindrad att utfora arbete pa grund av

1) moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldraledighet enligt 4 kap. 1 §,
tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § eller fran-
varo av tvingande familjeskél enligt 4 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen (55/2001),

2) sjukdom eller olycksfall, dock hogst 75 ar-
betsdagar per kvalifikationsér eller, om sjukdo-
men eller olycksfallet gett upphov till arbets-
oférmaga som fortgar utan avbrott efter kvalifi-
kationsarets utgang, hogst 75 arbetsdagar for
denna sjukdoms eller detta olycksfalls del,

3) medicinsk rehabilitering som pé grund av
en yrkessjukdom eller ett olycksfall ges pé ordi-
nation av en ldkare i avsikt att aterstdlla eller
uppritthalla arbetsformagan, dock hogst 75 ar-
betsdagar per kvalifikationsar eller, om rehabili-
teringen utan avbrott fortgar efter kvalifikations-
arets utgang, hogst 75 arbetsdagar for denna re-
habiliteringsperiods del,

4) bestimmelser som utfardats av en myndig-
het for att hindra spridning av en sjukdom,

5) studieledighet enligt lagen om studieledig-
het (273/1979), dock hogst 30 arbetsdagar per
kvalifikationsér, och forutsatt att arbetstagaren
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omedelbart efter studieledigheten atergar till ar-
betet,

6) deltagande i utbildning som kravs for arbe-
tet och som arbetsgivaren gett sitt samtycke till,
dock sa att arbetsgivaren och arbetstagaren kan
avtala om att endast 30 arbetsdagar i sédnder rak-
nas som likstdllda med arbetade dagar,

7) permittering, dock hogst 30 arbetsdagar i
siander,

8) sadan forkortning av arbetsveckorna som
motsvarar permittering eller nigot annat ddrmed
jamforbart arbetstidsarrangemang, dock hdogst
sex manader i sdnder; om ett sddant arbetstidsar-
rangemang utan avbrott fortgar efter kvalifika-
tionsarets utgdng, inleds en ny sex ménaders pe-
riod efter utgdngen av kvalifikationsaret,

9) repetitionsovning eller extra tjanstgdring
eller sdidan kompletterande tjédnstgdring som av-
ses 137 § i civiltjanstlagen, eller

10) skotseln av ett sddant offentligt fortroen-
deuppdrag eller sddant avgivande av vittnesmal
som man enligt lag inte har ritt att avsdga sig el-
ler som man kan avséga sig endast av ett sirskilt
skil som anges i lag.

Vid tillimpningen av 2 mom. betraktas i de
fall som avses i 2 och 3 punkten en period pa
hogst 105 kalenderdagar och i de fall som avses i
5 och 7 punkten en period pa 42 kalenderdagar
som tid som 4ar likstdlld med arbetad tid for en
sddan arbetstagare som avses i 6 § 2 mom. Vid
berdknandet av franvarotiden anses franvaron ha
borjat den forsta dagen for franvaro fran arbetet
och upphort den dag franvarogrunden upphdrt
att gélla, om det pa férhand har avtalats eller be-
slutats om denna dag, och i annat fall den fran-
varodag som foregick atergangen till arbetet.
Som likstédllda med arbetade timmar betraktas da
de timmar under vilka arbetstagaren enligt avtal
utan franvaron skulle ha varit i arbete.

83§
Arbetstagarens rdtt till ledighet

En arbetstagare som enligt avtal arbetar firre
an 14 dagar eller 35 timmar varje kalenderma-
nad ar under anstéllningsforhallandets fortgéng,
ndr han eller hon sa onskar, berattigad till ledig-

3
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het under tvéa vardagar for varje kalenderménad
under vilken han eller hon har varit anstilld. I 16
och 19 § bestims om den semestererséttning som
skall betalas for ledigheten.

En arbetstagare som pa det sétt som avses i
1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen har arbetat for
samma arbetsgivare pa basis av flera arbetsavtal
som efter varandra har ingétts for viss tid &r, nér
arbetstagaren sa Onskar, berittigad till ledighet
under en tid som motsvarar den semester som
faststills med stod av 5—7 §, till den del semes-
ter inte har tagits ut.

Arbetstagaren skall fore semesterperiodens
borjan meddela sin 6nskan att ta ut ledighet. Nar
ledighet ges iakttas i tillimpliga delar bestim-
melserna i 20—26 § om hur semester ges.

3 kap.
Semesterlon

93§
Allmdn bestimmelse om semesterlon

Arbetstagaren dr under sin semester beritti-
gad att atminstone fa sin ordinarie eller genom-
snittliga 16n i enlighet med vad som bestdms i
denna lag.

De naturaférmaner som hor till 16nen skall
under semestern ges oavkortade. For sddana na-
turaférmaner som arbetstagaren inte kan utnytt-
jaunder semestern betalas ersittning i pengar.

10 §

Semesterlon som baserar sig pd vecko- eller md-
nadslén

En arbetstagare vars 16n enligt avtal betalas
per vecka eller for en lidngre tid 4n detta, dr dven
under semestern berdttigad att f4 denna 16n. Om
det till arbetstagaren under kvalifikationséret
utover vecko- eller ménadslonen for arbetad tid
har betalats annan 16n som inte faststills pa ba-
sis av tillfdlliga omstidndigheter eller har sadan
16n forfallit till betalning, inrdknas denna andel

4

av lonen i semesterlonen pd det sitt som be-
stims 1 11 § 1 och 2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgdr un-
der hela l6nebetalningsperioden, berdknas 16nen
for semestertiden sa att den stélls i relation till de
perioder under vilka arbetstagaren har semester
och ir i arbete och sa att den motsvarar den 16n
som annars skulle betalas till arbetstagaren for
motsvarande tid.

Om det avtalas att arbetstagarens arbetstid
och i motsvarande mén dven 16nen dndras under
kvalifikationséret, far arbetsgivaren och arbets-
tagaren i samband med att de avtalar om en 4dnd-
ring av arbetstiden ocksé avtala om att arbetsta-
garens semesterlon skall berdknas i enlighet med
den genomsnittliga vecko- eller manadslonen
under kvalifikationsaret.

Om eni 6 § 2 mom. avsedd arbetstagares av-
talsenliga arbetstid dr sa obetydlig att bara en del
av kalenderménaderna av denna anledning &r
fulla kvalifikationsménader, rdknas semesterlo-
nen enligt 12 §.

11§

Semesterlon som baserar sig pd den genomsnitt-
liga dagslonen

For nagon annan 4n en sadan arbetstagare
med vecko- eller ménadslon som enligt avtal ar-
betar minst 14 dagar per kalenderménad berék-
nas semesterlonen genom att arbetstagarens ge-
nomsnittliga dagslon multipliceras med en koef-
ficient som bestdms pa basis av antalet semester-
dagar, som foljer:

Antal semesterdagar Koefficient
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0



Antal semesterdagar Koefficient
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Om semesterdagarna &r fler 4n 30, hojs koef-
ficienten med talet 0,9 for varje semesterdag.

Den genomsnittliga dagslonen berdknas sa att
den 16n som under kvalifikationsaret har beta-
lats till arbetstagaren eller forfallit till betalning
for arbetad tid, fransett den forhojning som ut-
over grundlonen betalas for nodarbete eller for
lag- eller avtalsenligt Overtidsarbete, divideras
med antalet arbetsdagar som arbetstagaren arbe-
tat under kvalifikationsaret, 6kat med en atton-
del av antalet arbetstimmar som arbetstagaren
arbetat utover den i lag angivna ordinarie arbets-
tiden per dygn eller, om det inte i lag faststéllts
nagon maximal ordinarie arbetstid per dygn,
med en attondel av antalet arbetstimmar som ar-
betstagaren arbetat utover den genom avtal dver-
enskomna ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren enligt avtal arbetar férre el-
ler fler &n fem dagar per vecka, multipliceras den
genomsnittliga dagslonen med antalet arbetsda-
gar per vecka och divideras med fem.

RSv 17/2005 rd — RP 238/2004 rd

12 §
Procentbaserad semesterlon

For nagon annan 4n en sadan arbetstagare
med vecko- eller manadslon som arbetar firre &n
14 dagar per kalendermanad &dr semesterlonen
9 procent eller, om anstillningsforhéllandet har
fortgatt minst ett ar fore utgdngen av det kvalifi-
kationsar som foregar semesterperioden,
11,5 procent av den 1l6n som under kvalifika-
tionséret betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid, fransett den forh6jning som betalas
for nodarbete eller for lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete.

Om arbetstagaren under kvalifikationsaret har
varit forhindrad att arbeta av en sddan orsak som
avses 1 7 § 2 mom. 1—4 eller 7 punkten, skall
den 16n som semesterlénen baserar sig pa kalkyl-
maissigt utokas med den uteblivna l6nen for fran-
varotiden, dock hogst for den tid som anges i 7 §
3 mom. Lonen for franvarotiden berdknas, om
inte ndgot annat har avtalats, i enlighet med ar-
betstagarens genomsnittliga veckoarbetstid och
16nen vid den tidpunkt d& franvaron bérjade,
med beaktande av de 16neforhdjningar som skett
under franvarotiden. Om det inte har avtalats om
nagon genomsnittlig veckoarbetstid, faststélls
den kalkylerade 16nen enligt den genomsnittliga
veckoarbetstiden under de 12 veckor som fore-
gar franvaron.

13§

Semesterlon som baserar sig pd betjdningsavgif-
ter

Om vederlaget for arbete enligt avtal helt el-
ler delvis skall betalas i form av betjdningsavgif-
ter fran allminheten, beaktas dessa vid berik-
nandet av semesterlonen och lonen for sparad le-
dighet samt semesterersittningen. Den semes-
terlon som betalas pa basis av betjaningsavgifter
berdknas pa det sitt som bestims 1 9—12 §.
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14 §
Regel for berdknande av semesterlon

Semesterlonens berdkningssétt bestdms en-
ligt 10—12 §, beroende pa vilket avloningssatt
som tillimpades pa arbetstagaren vid kvalifika-
tionsarets utgang.

Om arbetstagaren innan semestern borjar har
manadslon, far arbetsgivaren och arbetstagaren
utan hinder av 1 mom. avtala om att semesterlo-
nen berdknas enligt den ménadslon som annars
skulle betalas till arbetstagaren under semes-
tern. Avtalet skall ingés skriftligen.

Om arbetstagaren under en del av kvalifika-
tionsdret har intjdnat semester enligt 6 § och un-
der en del av aret har omfattats av den ratt till le-
dighet som avses i 8 § 1 mom., berdknas den 16n
och semesterersittning som bestims for semes-
tern och ledigheten separat for dessa perioder.

15§
Betalning av semesterlon

Semesterlonen skall betalas innan semestern
borjar. For en hogst sex dagar lang del av semes-
tern far semesterlonen betalas pa den 16nebetal-
ningsdag som normalt iakttas inom anstillnings-
forhéllandet.

4 kap.
Semesterersittning
16 §

Semesterersdttning under anstdllningsforhdl-
landet

En arbetstagare som avses i 8 § 1 mom. har
ratt till en semestererséttning som ar 9 procent
eller, om anstéllningsforhallandet har fortgétt
minst ett ar fore utgangen av det kvalifikations-
ar som foregar semesterperioden, 11,5 procent
av den 16n som under kvalifikationsaret betalats
eller forfallit till betalning for arbetad tid, fran-
sett den forhdjning som betalas for nddarbete el-
ler for lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete. Om

6

arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa
grund av moderskaps-, siarskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldraledighet, utdkas den 16n
som semesterersittningen baserar sig pa med
den uteblivna 16nen for franvarotiden pé det sétt
som bestdms i 12 § 2 mom.

17§

Semesterersdttning ndr anstdllningsforhdllan-
det upphér

Nér anstillningsforhéllandet upphor har ar-
betstagaren ritt att i stdllet for semester fa se-
mesterersittning for den tid for vilken han eller
hon fram till dess inte har fatt semester eller se-
mesterersittning. Om arbetstagarens anstill-
ningsforhdllande har fortgatt minst ett ar nar det
upphdr, har arbetstagaren fran ingdngen av det
innevarande kvalifikationsaret rétt att fa semes-
terersittning for en tid som motsvarar den se-
mester som bestdms enligt den forsta meningen i
5§ 1 mom.

Om arbetstagaren under anstéllningsforhal-
landets forsta och sista ménad sammanlagt har
intjdnat den mingd arbetade dagar eller timmar
eller dirmed likstilld tid som anges i 6 och 7 §,
och arbetstagaren inte har fatt semester eller se-
mesterersittning for dessa manader, betraktas
dessa manader som en full kvalifikationsménad
nir semesterersittningen berdknas.

Vid berdknandet av semesterersittningen
iakttas i tillimpliga delar vad som bestdms om
semesterlon 1 9—12 §.

En arbetstagare som inte har intjdnat semes-
ter enligt 5—7 § nér anstdllningsférhallandet
upphor har ritt till semestererséttning vars be-
lopp berédknas pé det sétt som bestdms i 16 §.

18 §
Avtal om att semesterformaner flyttas fram

Om arbetsgivaren och arbetstagaren innan an-
stillningsforhallandet upphdr avtalar om ett nytt
anstéllningsforhallande, far de avtala om att de
semesterforméner som arbetstagaren intjdnar
innan anstillningsforhallandet upphor flyttas



fram for att ges under det f6ljande anstillnings-
forhallandet. Avtalet skall ingés skriftligen.

19 §
Betalning av semesterersdttning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin rétt till
ledighet enligt 8 § 1 mom. betalas den semester-
ersittning som avses i 16 § i samband med ledig-
heten pa det sdtt som bestdms i 15 §. I annat fall
betalas semesterersittningen senast vid semes-
terperiodens utging.

Till en arbetstagare som inleder militirtjdnst,
frivillig militartjanst eller civiltjinst betalas se-
mesterersdttning som bestdms enligt 17 §, trots
att hans eller hennes anstillningsforhédllande inte
upphor.

5 kap.
Hur semester ges
20 §
Tidpunkten for semester

Arbetstagaren ges semester vid den tidpunkt
som arbetsgivaren bestimmer, om inte arbetsgi-
varen och arbetstagaren pa det sitt som avses i
21 § avtalar om hur semestern tas ut.

Av semestern skall 24 vardagar ges under se-
mesterperioden (sommarsemester). Aterstoden
av semestern (vintersemester) skall ges senast
fore ingdngen av foljande semesterperiod. Som-
mar- och vintersemestern skall ges oavbruten,
om det inte for undvikande av avbrott i arbetet dr
nddvindigt att den del av sommarsemestern som
overstiger 12 vardagar delas upp for att tas ut i
en eller flera delar.

Om det i sdsongbetonat arbete orsakas bety-
dande svarigheter for arbetsgivarens verksam-
het av att semester ges under semesterperioden,
kan sommarsemestern ges utanfor semester-
perioden under samma kalenderér.
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21§

Avtal under anstdllningsforhdllandets fortgang
om uppdelning av semestern och om semesterns
tidpunkt

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om
att arbetstagaren tar ut den del av semestern som
overstiger 12 vardagar i en eller flera delar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om
att semestern ges under en period som borjar vid
ingadngen av det kalenderar under vilket semes-
terperioden infaller och upphor fore semesterpe-
riodens borjan foljande ar. Man far ocksé avtala
om att den del av semestern som Overstiger 12
vardagar tas ut inom ett ar frdn semesterperio-
dens utgang.

Om arbetstagarens anstéllningsforhallande
upphdr innan arbetstagaren enligt 20 § har ritt
att ta ut semester, far arbetsgivaren och arbetsta-
garen avtala om att den semester som intjénas
innan anstéllningsférhallandet upphor tas ut un-
der den tid anstéllningsfoérhallandet fortgar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far pa arbets-
tagarens initiativ avtala om att den del av semes-
tern som Overstiger 24 vardagar tas ut i form av
forkortad arbetstid. Avtalet skall ingés skriftli-
gen.

22§
Hérande av arbetstagarna

Arbetsgivaren skall for arbetstagarna eller de-
ras foretradare redogora for de allménna princi-
per som iakttas pa arbetsplatsen ndr semester
ges. Innan tidpunkten for semestern bestims
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfélle att
framfora sin dsikt om semesterns tidpunkt. Ar-
betsgivaren skall i man av mojlighet beakta ar-
betstagarnas synpunkter och bemota arbetstagar-
na jamlikt ndr tidpunkten for semestrarna be-
stdms.
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23§
Meddelande om tidpunkten for semestern

Nér arbetsgivaren bestimmer tidpunkten for
semestern skall arbetsgivaren meddela arbetsta-
garen semesterns tidpunkt senast en ménad in-
nan semestern borjar. Om detta inte dr mojligt,
far tidpunkten for semestern meddelas senare,
dock senast tva veckor innan semestern borjar.

24§

Forldggning av semester till arbetstagarens le-
dighet

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke bestimma att semestern skall borja pa
en dag som dr ledig for arbetstagaren, om detta
medfor en minskning av antalet semesterdagar.
En hogst tre dagar ldng del av semestern far inte
utan arbetstagarens samtycke ges sa att en se-
mesterdag infaller pa en dag som enligt arbets-
skiftsforteckningen ar ledig for arbetstagaren.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke bestimma att semestern skall infalla
under arbetstagarens moderskaps- eller fader-
skapsledighet. Om arbetstagarens semester inte
pa grund av moderskaps- eller faderskapsledig-
het kan ges pa det sitt som avses i 20 eller 21 §,
far semestern ges inom sex manader efter att le-
digheten upphort.

25§

Arbetsoférmdga ndr semestern borjar och un-
der semestern

Om arbetstagaren pd grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall dr arbetsoformogen nér
semestern eller en del av den borjar, skall semes-
tern pa arbetstagarens begiran flyttas fram till en
senare tidpunkt. Arbetstagaren har pa egen begé-
ran ocksa ritt att flytta fram semestern eller en
del av den, om det ar ként att arbetstagaren un-
der sin semester kommer att underga sadan sjuk-
vard eller annan dédrmed jamforbar véard att han
eller hon under tiden for varden &r arbetsoformo-
gen.
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Om s&dan arbetsoférmaga som beror péd for-
lossning, sjukdom eller olycksfall borjar under
semestern eller en del av den och fortgar utan av-
brott ldngre dn sju kalenderdagar, skall inte den
del av tiden for arbetsoférmagan som under en
och samma del av semestern dverstiger denna tid
betraktas som semester, om arbetstagaren utan
obefogat drojsmal begir det.

Arbetstagaren skall pa arbetsgivarens bega-
ran lidgga fram tillforlitlig utredning 6ver sin ar-
betsoformaga.

26 §

Tidpunkten for semester som flyttats fram pd
grund av arbetsoformdga

Sommarsemester som flyttats fram pé en sa-
dan grund som anges i 25 § skall ges under se-
mesterperioden och vintersemester fore ingédng-
en av foljande semesterperiod. Om det inte dr
mojligt att ge semester pa detta sitt, far den
framflyttade sommarsemestern ges efter semes-
terperioden under samma kalenderar och vinter-
semestern fore utgangen av foljande kalenderar.
Om det pé grund av att arbetsofdrmagan fortgar
inte 4r mojligt att ge semester pa det sist nimnda
sattet heller, ersitts den uteblivna semestern med
sddan semesterersittning som avses i 17 §.

Arbetsgivaren skall meddela tidpunkten for
den framflyttade semestern senast tva veckor el-
ler, om detta inte 4r mojligt, senast en vecka in-
nan semestern borjar.

27§
Sparande av semester

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om
att den del av semestern som overstiger 18 dagar
tas ut som sparad ledighet under f6ljande semes-
terperiod eller direfter. Arbetstagaren har rétt att
spara den del av semestern som dverstiger 24 da-
gar, om inte detta medfor betydande oldgenhet
for produktions- eller serviceverksamheten pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall senast i
samband med att arbetsgivaren i enlighet med



22 § hor arbetstagarna i friga om tidpunkten for
semestern forhandla om sparandet av semester
och om hur ménga semesterdagar som skall spa-
ras.

Den sparade ledigheten skall ges arbetstaga-
ren under det eller de kalenderdr han eller hon
bestammer. Om avtal inte kan nds om den nér-
mare tidpunkten for den sparade ledigheten,
skall arbetstagaren senast fyra ménader innan le-
digheten borjar meddela nir han eller hon &mnar
ta ut den sparade ledigheten. Det som i 25 och
26 § bestims om flyttande av semester och gi-
vande av flyttad semester giller d4ven sparad le-
dighet.

En arbetstagare vars 16n faststélls enligt 10 §
ar berittigad att fa denna 16n under den sparade
ledigheten. Om arbetstagarens 16n bestims en-
ligt 11 eller 12 §, bestdms l6nen for den sparade
ledigheten pa basis av 16nen for det kvalifika-
tionsar som foregar den tidpunkt da den sparade
ledigheten eller en del av den borjar. Om anstall-
ningsforhédllandet upphor eller omvandlas till en
deltidsanstédllning eller om arbetstagaren blir
permitterad tills vidare har arbetstagaren rétt att
pa det sétt som bestdms i 17 § fa ersdttning for
outtagen sparad ledighet.

6 kap.
Sirskilda bestimmelser
28 §
Semesterlonespecifikation

I samband med betalningen av semesterlon el-
ler semesterersattning skall arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en specifikation, av vilken semester-
lonens eller semesterersittningens belopp och
berdkningsgrunder framgar.

29 §
Semesterbokforing

Arbetsgivaren skall fora bok 6ver arbetstaga-
rens semestrar och sparade ledigheter samt dver
de 16ner och ersittningar som bestdims med stod
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av denna lag (semesterbokforing). Semestrarnas
langd och tidpunkt samt 16nernas och ersittning-
arnas belopp och beridkningsgrunder skall fram-
ga av semesterbokforingen.

Semesterbokforingen och sadana skriftliga
avtal som arbetsgivaren och arbetstagaren har
ingétt med stod av denna lag skall pé begéiran vi-
sas for den som utfér en arbetarskyddsinspek-
tion samt for arbetstagarnas fortroendeman eller
det fortroendeombud som valts i enlighet med
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, om varken
en fortroendeman eller ett fortroendeombud har
valts, arbetarskyddsfullmiktigen. Arbetstagaren
eller den som arbetstagaren befullmiktigat har
ritt att pa begéran fa en skriftlig utredning om de
anteckningar som giller arbetstagarens semes-
trar och sparade ledigheter.

Semesterbokforingen skall forvaras atminsto-
ne till utgadngen av den tid for vickande av talan
som anges i 34 §.

30§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfat-
tande foreningar har rétt att avtala annorlunda
om semesterperioden, om berdknande och betal-
ning av semesterlon och semesterersittning, om
att vintersemestern ges i samband med en mel-
lan parterna overenskommen annan forkortning
av arbetstiden, om sparad ledighet samt om vad
som bestdms i 8 § 2 mom. Genom kollektivavtal
mellan sddana foreningar far avtal ockséd ingas
om uppdelning av den del av semestern som
overstiger 12 vardagar for att tas ut i en eller fle-
ra delar samt om sddan i 7 § angiven tid som ar
likstdlld med arbetad tid, sa att det dverenskom-
na arrangemanget garanterar arbetstagarna lika
langa semestrar som vad som foreskrivs i denna
lag. Genom avtal far dock inte avvikas fran vad
som bestdms 1 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom
riksomfattande tjanstekollektivavtal far avtal
dven ingds om den anmélningstid som skall iakt-
tas nir en tjanstemans eller tjdnsteinnehavares
semester flyttas fram eller avbryts samt om
grunderna for avbrytandet av semestern i de si-
tuationer dir flyttandet eller avbrytandet ar pa-
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kallat av vdgande skél som hér samman med ut-
ovandet av offentlig makt eller nédvéandigt for
skotseln av ett offentligt samfunds lagstadgade
uppgifter som hor samman med hilsa eller si-
kerhet.

Arbetsgivaren far tillampa de kollektivavtals-
bestimmelser som avses i 1 mom. dven i fraga
om anstéllningsforhallandena for sddana arbets-
tagare som inte dr bundna av kollektivavtalet
men i fraga om vilkas anstillningsférhallanden
arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) skall iaktta kollektivavtalets bestim-
melser. Om det har avtalats om saken i arbetsav-
talet, far ovan avsedda kollektivavtalsbestim-
melser, efter att kollektivavtalet har upphort att
gilla och tills ett nytt kollektivavtal trader i
kraft, tillimpas i fraga om de anstillningsforhal-
landen pé vilka bestimmelserna skulle fa tillam-
pas om kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf bestaims om arbets-
givarnas riksomfattande foreningar tilldmpas pé
motsvarande sitt pa de statliga forhandlings-
myndigheterna eller andra statliga avtalsmyn-
digheter, kommunala arbetsmarknadsverket, den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation
och det ortodoxa kyrkosamfundet samt Alands
landskapsregering och kommunala avtalsdelega-
tionen i landskapet Aland. Ett kollektivavtal el-
ler tjanstekollektivavtal enligt denna paragraf
far for riksdagens del ingds av de parter som
nidmns i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens
tjanstemén (1197/2003), for Finlands Banks del
142 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks tjéns-
temdn (1166/1998) och for Folkpensionsanstal-
tens del i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensions-
anstalten (731/2001).

31§

Fran lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt
bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett sadant all-
mint bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § 1 arbetsavtalslagen far inom dess tillimp-
ningsomrade ocksa iaktta de kollektivavtalsbe-
stimmelser som avses 1 30 § i denna lag, om till-
lampningen av bestimmelserna inte forutsitter
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att avtal ingas pa lokal niva. I detta fall tillampas
dven vad som bestdms i den sista meningen i
30 § 2 mom.

32§
Liingre semester dn vad som foreskrivs i lag

P& semester som grundar sig pa ett kollektiv-
avtal och som dr ldngre 4n vad som foreskrivs i
lag tillimpas denna lags bestimmelser om se-
mesterlon och semestererséittning, om inte nagot
annat framgar av avtalet. Den del av semestern
som Overstiger den lagstadgade delen ges pa det
satt som 120 § 2 mom. bestdms om hur vinterse-
mestern skall ges, om inte ndgot annat har avta-
lats.

33§
Statstjdnstemdnnens lingre semestrar

Utover vad som i denna lag foreskrivs om se-
mester tillimpas i tjdnsteférhallanden som av-
ses 1 statstjinstemannalagen (750/1994) och i la-
gen om riksdagens tjdnstemén foljande:

1) en tjdnsteman har ritt till egentlig semes-
ter under tre vardagar for varje full kvalifika-
tionsméanad, om han eller hon fore semester-
periodens borjan har en till semester berittigan-
de tjanstgoringstid pa sammanlagt minst femton
ar,

2) om en annan del av en tjdnstemans egentli-
ga semester dn en sddan del som hor till sparad
ledighet tas ut under annan tid 4n semesterperio-
den, beviljas semestern till denna del forldngd
med halften, dock hogst for hélften av hela se-
mestern och sd att forlingningen kan utgora
hogst sex vardagar; om hogst 34 vardagar av en
semester som bestdms enligt 1 punkten tas ut un-
der semesterperioden, beviljas semestern for-
langd med nio vardagar for en tjdinsteman som &r
berittigad till semester for 12 kvalifikationsma-
nader; om en tjinsteman sparar en del av sina
egentliga semesterdagar for att tas ut som sparad
ledighet, minskas det ovan ndmnda maximitalet
34 dagar pa motsvarande sitt; om en tjansteman
inte dr berittigad till semester for 12 kvali-



fikationsménader men dock fér minst 7 ména-
der, beviljas semestern forlingd med fem varda-
gar, om hogst tre fjardedelar av den egentliga se-
mestern, fran vilken har avdragits antalet semes-
terdagar som sparas, tas ut under semesterperio-
den.

Avtal som avviker frdn det som foreskrivs i
I mom. far ingas pa det sitt som bestadms i 30 §.

34§
Tid for vickande av talan

Ratten till en fordran som avses i denna lag
forfaller, om talan inte under anstéllningsforhal-
landets fortgang vacks inom tva ar fran utgang-
en av det kalenderar under vilket semestern bor-
de ha getts eller semestererséttningen betalats.

Efter det att anstéllningsforhallandet har upp-
hort skall talan om en fordran som avses i
1 mom. védckas inom tva &r fran det att anstéll-
ningsforhallandet upphorde.

358§
Framliggande

Arbetsgivaren skall halla denna lag och de av-
tal som ingétts med stod av den fritt tillgdngliga
for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

36 §
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet ger utldtanden om tillimpningen
och tolkningen av denna lag, i enlighet med vad
som bestdms i lagen om arbetsrddet och om vis-
sa tillstdnd till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004).

37§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna Gvervakar att
denna lag f6ljs.
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38§
Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne
som uppséatligen eller av oaktsamhet

1) underlater att ge en arbetstagare semester
enligt denna lag eller haller en arbetstagare i ar-
bete under den tid som bestimts som semester,

2) underléter att pa en arbetstagares begiran
utan drojsmal ge en sadan semesterlonespecifi-
kation som avses i 28 §, eller

3) asidosétter den i 35 § angivna skyldighe-
ten att halla lagen och avtalen framlagda,

skall for semesterférseelse domas till boter.
Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgivaren
och dennes foretrddare bestims enligt de grun-
der som anges i 47 kap. 7 § i strafflagen
(39/1889).

147 kap. 2 § i strafflagen foreskrivs om straff
for forsummelse eller missbruk som géller den
semesterbokforing som avses 1 29 § i denna lag
samt for en sddan semesterforseelse som har be-
gatts trots en arbetarskyddsmyndighets uppma-
ning, order eller forbud.

7 kap.
Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser
39§
Tkrafttrddande

Denna lag trider i kraft den 200 .

Genom denna lag upphédvs jimte dndringar

1) semesterlagen av den 30 mars 1973
(272/1973),

2) lagen av den 21 april 1939 om semester i
vissa fall for innehavare av tjénst eller befatt-
ning, anstélld i kommuns eller annat offentligt
samfunds tjanst (111/1939),

3) forordningen av den 31 augusti 1973 om
semester for statens tjdnstemén (692/1973),

4) forordningen av den 23 december 1987 om
semester och semesterersittning for vissa del-
tidsanstdllda statstjdnstemén, statstjanstemdn i
bisyssla samt timlarare (1200/1987),

11
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5) forordningen av den 6 mars 1992 om se-
mester for tjinstemén inom utrikesrepresentatio-
nen (208/1992), samt

6) statsradets beslut av den 20 april 1978 om
statens arbetstagares semester (284/1978).

Om det i en lag eller forordning hénvisas till
en forfattning som upphéivts genom denna lag,
skall denna lag tillimpas i stillet for den.

40 §
Overgdngsbestimmelser

I anstéllningsforhallanden dir arbetsgivaren
skall eller far iaktta ett kollektivavtal som fore
denna lags ikrafttridande ingétts antingen med
stod av lagen om kollektivavtal eller med stod av
2 kap. 7 § i lagen om arbetsavtal, far arbetsgiva-
ren tillimpa sddana bestimmelser i kollektivav-

talet som avviker frdn denna lag till dess kollek-
tivavtalet upphor att gilla, om inte kollektivav-
talet &ndras fore det. P4 motsvarande sitt far sé-
dana semesterbestimmelser som utfirdats med
stod av lagen om statens tjinstekollektivavtal
(664/1970), lagen om kommunala tjanstekollek-
tivavtal (669/1970) eller lagen om den evange-
lisk-lutherska  kyrkans tjénstekollektivavtal
(968/1974) och som avviker fran denna lag till-
lampas till dess tjénstekollektivavtalet upphor
att gilla, om inte tjanstekollektivavtalet dndras
fore det.

I fraga om semesterlon och semesterersitt-
ning som betalas for semestrar som tjinats in
innan denna lag trddde i kraft tillimpas bestam-
melserna i den semesterlag som géllde under in-
tjdningstiden.

Lag

om indring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 2 mom.
3 punkten, 5 § och 7 § 1 mom., avdem 2 § 2 mom. 3 punkten sddan den lyder i lag 74/2001, som fol-

jer:

2§

Tillimpliga bestimmelser om anstdllningsvill-
kor och arbetsforhdllanden

Om en frimmande stats lag skall tillampas pa
en utstationerad arbetstagares arbetsavtal, skall
foljande bestimmelser i finsk lag dock tillimpas
till den del de ar formanligare for arbetstagaren
dn den lag som annars skulle tillampas:

3) 5—19 § i semesterlagen ( / )i frdga om
bestimmande av semester, semesterlon och se-
mestererséttning,

58§
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

P& arbete som utfors av utstationerade arbets-
tagare tillimpas vad som i 36,37 och 37 a § i ar-
betstidslagen bestdms om arbetstidshandlingar



och i 29 § i semesterlagen om semesterbokfo-
ring. Arbetsgivaren skall dessutom iaktta vad
som bestdms i 34 och 35 § i arbetstidslagen eller
nagot annat forfarande som garanterar arbetsta-
garen motsvarande skydd.

78
Yrkande pa ersdttning eller gottgorelse

Talan om yrkande pa de ersittningar som av-
sesi2 § 2mom. 1 punkten skall vickas inom den
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tid som anges i 38 § i arbetstidslagen. Talan om
yrkande pé de erséttningar som avses 1 2 §
2 mom. 3 punkten skall vickas inom den tid som
anges 1 34 § i semesterlagen.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Lag

om idndring av 23 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 23 § 3 mom. som f6ljer:

23§

Mertids- och évertidsersdttning i form av ledig-
het

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med av-
vikelse frén 1 och 2 mom. komma dverens om att
ledighet som ges som ersittning for mertids- el-

ler 6vertidsarbete kombineras med sparad ledig-
het som avses 27 § i semesterlagen ( / ). I fra-
ga om ledigheten skall da i tillimpliga delar iakt-
tas semesterlagens bestimmelser om sparad le-
dighet.

Denna lag trider i kraft den 200 .

Lag

om indring av 14 kap. 2 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 14 kap. 2 § som foljer:
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14 kap.
Ersittning for semesterkostnader
2§
Betalning av ersdttning

Ersdttningen betalas i efterhand efter att for-
dldradagpenningsperioderna gatt ut. Ersittning

betalas ocksa for de semesterdagar som en ar-
betstagare tjdnat in och som arbetstagaren enligt
27 § isemesterlagen ( / ) har sparat for att ta ut
senare sasom sparad ledighet.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Helsingfors den 8 mars 2005
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