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Regeringens proposition med förslag till semes-
terlag och vissa lagar som har samband med
den

Ärende
Regeringen har till 2004 års riksmöte överläm-
nat sin proposition med förslag till semesterlag
och vissa lagar som har samband med den (RP
238/2004 rd).

Beredning i utskott
Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet har i ären-
det lämnat sitt betänkande (AjUB 2/2005 rd).

Beslut
Nu församlade riksmöte har godkänt följande ut-
talande: 

Riksdagen förutsätter att regeringen i
samverkan med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna följer utformningen av eventuel-
la avtal om att delar av semestern tas ut
som förkortad arbetstid och hur avtalen
beaktar dels arbetstagarens initiativrätt,
dels att den uppdelade semestern kan an-
ses motsvara syftet att semestern ska
främja arbetshälsan, samt lämnar en ut-
redning till arbetslivs- och jämställdhets-
utskottet före utgången av 2008.

Riksdagen har antagit följande lagar:

Semesterlag

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

1 § 

Tillämpningsområde

Denna lag tillämpas på arbete som utförs i ett
arbetsavtals- eller tjänsteförhållande, om inte
något annat föreskrivs.

Vad som i denna lag bestäms om arbetstagare
tillämpas även på tjänstemän och tjänsteinneha-
vare. Vad som bestäms om kollektivavtal tilläm-
pas på motsvarande sätt på tjänstekollektivavtal. 

Vad som i 6 § 2 mom., 8 § 2 mom., 10 § 3 och
4 mom. samt 11 § 1 och 3 mom. bestäms om ar-
betsavtal tillämpas också på sådana arrange-
mang genom vilka arbetstiden fastställs för
tjänstemän och tjänsteinnehavare.

2 § 

Begränsningar av tillämpningsområdet

Denna lag tillämpas inte på arbete som på
grund av arten av arbetsgivarens verksamhet år-
ligen avbryts för en viss tid och för vilket arbets-
tagarna med stöd av ett avtal som avses i 30 § har
rätt till sådan avlönad ledighet som åtminstone
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motsvarar den semester som föreskrivs i denna
lag.

En i 2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen
(605/1996) avsedd arbetstagare som utför arbete
i sitt hem har i stället för semester och semester-
lön rätt till ledighet enligt 8 § 1 mom. och semes-
terersättning enligt 16 § i denna lag. Detsamma
gäller arbetsgivarens familjemedlemmar i det
fall då arbetsgivaren utöver familjemedlemmar-
na inte har andra anställda.

3 § 

Bestämmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskränker de förmåner som en
arbetstagare enligt denna lag har är ogiltigt, om
inte något annat följer av denna lag. I 30 § be-
stäms om arbetsgivarnas och arbetstagarnas
riksomfattande föreningars rätt att genom kol-
lektivavtal avvika från lagen.

4 § 

Definitioner

I denna lag avses med
1) kvalifikationsår tiden från och med den

1 april till och med den 31 mars,
2) semesterperiod tiden från och med den

2 maj till och med den 30 september, 
3) vardag andra veckodagar än söndagar,

kyrkliga högtidsdagar, självständighetsdagen,
julaftonen, midsommaraftonen, påskaftonen och
första maj.

2 kap.

Semesterns längd

5 § 

Intjäning av semester

En arbetstagare är berättigad till semester un-
der två och en halv vardag för varje full kvalifi-
kationsmånad. Om anställningsförhållandet före
utgången av kvalifikationsåret har fortgått utan

avbrott en kortare tid än ett år, har arbetstagaren
dock rätt till semester under två vardagar för var-
je full kvalifikationsmånad. Vid beräknandet av
semesterns längd avrundas en del av en dag till
en hel semesterdag.

Intjänandet av semester avbryts inte av den
anledningen att arbetstagaren direkt har över-
gått i anställning hos en sådan arbetsgivare där
bestämmanderätten på basis av ägande, avtal el-
ler något annat arrangemang innehas av

1) den tidigare arbetsgivaren,
2) en eller flera personer som till den tidigare

arbetsgivaren står i ett sådant nära förhållande
som avses i 3 § i lagen om återvinning till kon-
kursbo (758/1991), eller av

3) i 1 och 2 punkten avsedda personer tillsam-
mans.

Till tiden för ett i 1 mom. avsett anställnings-
förhållandes fortbestånd räknas inte den tid un-
der vilken avbrott i arbetet har förekommit på
grund av att arbetstagaren fullgjort sådan aktiv
tjänst som avses i värnpliktslagen (452/1950),
sådan frivillig militärtjänst som avses i lagen om
frivillig militärtjänst för kvinnor (194/1995) el-
ler sådan civiltjänstgöring som avses i civil-
tjänstlagen (1723/1991).

6 § 

Full kvalifikationsmånad

Som full kvalifikationsmånad anses en sådan
kalendermånad för vilken arbetstagaren kan räk-
na sig till godo minst 14 arbetade dagar eller da-
gar som enligt 7 § 1 eller 2 mom. är likställda
med arbetade dagar.

Om arbetstagaren enligt avtal är i arbete så få
dagar att han eller hon inte kan räkna sig till
godo en enda kvalifikationsmånad som innefat-
tar 14 arbetade dagar, eller om endast en del av
kalendermånaderna innefattar 14 arbetade da-
gar, anses som en full kvalifikationsmånad en
kalendermånad för vilken arbetstagaren kan räk-
na sig till godo minst 35 arbetade timmar eller
timmar som enligt 7 § är likställda med arbetade
timmar.
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7 § 

Tid som är likställd med arbetad tid

Likställd med arbetad tid anses sådan frånva-
rotid för vilken arbetsgivaren enligt lag är skyl-
dig att betala lön till arbetstagaren. Likställd
med arbetad tid anses också den tid under vilken
arbetstagaren är frånvarande från arbetet på
grund av sådan ledighet för utjämnande av ar-
betstiden genom vilken arbetstagarens genom-
snittliga veckoarbetstid utjämnas så att den mot-
svarar den i lag angivna maximiarbetstiden. Av
de lediga dagar som under en och samma kalen-
dermånad ges för utjämnande av veckoarbetsti-
den anses som dagar likställda med arbetade da-
gar emellertid endast de lediga dagar som över-
stiger fyra dagar, om inte ledigheten ges som en
sammanhängande ledighet som överstiger sex
vardagar.

Likställda med arbetade dagar anses även de
arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka ar-
betstagaren, medan anställningsförhållandet på-
går, är förhindrad att utföra arbete på grund av

1) moderskaps-, särskild moderskaps-, fader-
skaps- eller föräldraledighet enligt 4 kap. 1 §,
tillfällig vårdledighet enligt 4 kap. 6 § eller från-
varo av tvingande familjeskäl enligt 4 kap. 7 § i
arbetsavtalslagen (55/2001),

2) sjukdom eller olycksfall, dock högst 75 ar-
betsdagar per kvalifikationsår eller, om sjukdo-
men eller olycksfallet gett upphov till arbets-
oförmåga som fortgår utan avbrott efter kvalifi-
kationsårets utgång, högst 75 arbetsdagar för
denna sjukdoms eller detta olycksfalls del,

3) medicinsk rehabilitering som på grund av
en yrkessjukdom eller ett olycksfall ges på ordi-
nation av en läkare i avsikt att återställa eller
upprätthålla arbetsförmågan, dock högst 75 ar-
betsdagar per kvalifikationsår eller, om rehabili-
teringen utan avbrott fortgår efter kvalifikations-
årets utgång, högst 75 arbetsdagar för denna re-
habiliteringsperiods del,

4) bestämmelser som utfärdats av en myndig-
het för att hindra spridning av en sjukdom,

5) studieledighet enligt lagen om studieledig-
het (273/1979), dock högst 30 arbetsdagar per
kvalifikationsår, och förutsatt att arbetstagaren

omedelbart efter studieledigheten återgår till ar-
betet,

6) deltagande i utbildning som krävs för arbe-
tet och som arbetsgivaren gett sitt samtycke till,
dock så att arbetsgivaren och arbetstagaren kan
avtala om att endast 30 arbetsdagar i sänder räk-
nas som likställda med arbetade dagar,

7) permittering, dock högst 30 arbetsdagar i
sänder, 

8) sådan förkortning av arbetsveckorna som
motsvarar permittering eller något annat därmed
jämförbart arbetstidsarrangemang, dock högst
sex månader i sänder; om ett sådant arbetstidsar-
rangemang utan avbrott fortgår efter kvalifika-
tionsårets utgång, inleds en ny sex månaders pe-
riod efter utgången av kvalifikationsåret,

9) repetitionsövning eller extra tjänstgöring
eller sådan kompletterande tjänstgöring som av-
ses i 37 § i civiltjänstlagen, eller 

10) skötseln av ett sådant offentligt förtroen-
deuppdrag eller sådant avgivande av vittnesmål
som man enligt lag inte har rätt att avsäga sig el-
ler som man kan avsäga sig endast av ett särskilt
skäl som anges i lag.

Vid tillämpningen av 2 mom. betraktas i de
fall som avses i 2 och 3 punkten en period på
högst 105 kalenderdagar och i de fall som avses i
5 och 7 punkten en period på 42 kalenderdagar
som tid som är likställd med arbetad tid för en
sådan arbetstagare som avses i 6 § 2 mom. Vid
beräknandet av frånvarotiden anses frånvaron ha
börjat den första dagen för frånvaro från arbetet
och upphört den dag frånvarogrunden upphört
att gälla, om det på förhand har avtalats eller be-
slutats om denna dag, och i annat fall den från-
varodag som föregick återgången till arbetet.
Som likställda med arbetade timmar betraktas då
de timmar under vilka arbetstagaren enligt avtal
utan frånvaron skulle ha varit i arbete.

8 § 

Arbetstagarens rätt till ledighet

En arbetstagare som enligt avtal arbetar färre
än 14 dagar eller 35 timmar varje kalendermå-
nad är under anställningsförhållandets fortgång,
när han eller hon så önskar, berättigad till ledig-
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het under två vardagar för varje kalendermånad
under vilken han eller hon har varit anställd. I 16
och 19 § bestäms om den semesterersättning som
skall betalas för ledigheten.

En arbetstagare som på det sätt som avses i
1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen har arbetat för
samma arbetsgivare på basis av flera arbetsavtal
som efter varandra har ingåtts för viss tid är, när
arbetstagaren så önskar, berättigad till ledighet
under en tid som motsvarar den semester som
fastställs med stöd av 5—7 §, till den del semes-
ter inte har tagits ut.

Arbetstagaren skall före semesterperiodens
början meddela sin önskan att ta ut ledighet. När
ledighet ges iakttas i tillämpliga delar bestäm-
melserna i 20—26 § om hur semester ges.

3 kap.

Semesterlön

9 § 

Allmän bestämmelse om semesterlön

Arbetstagaren är under sin semester berätti-
gad att åtminstone få sin ordinarie eller genom-
snittliga lön i enlighet med vad som bestäms i
denna lag.

De naturaförmåner som hör till lönen skall
under semestern ges oavkortade. För sådana na-
turaförmåner som arbetstagaren inte kan utnytt-
ja under semestern betalas ersättning i pengar.

10 § 

Semesterlön som baserar sig på vecko- eller må-
nadslön

En arbetstagare vars lön enligt avtal betalas
per vecka eller för en längre tid än detta, är även
under semestern berättigad att få denna lön. Om
det till arbetstagaren under kvalifikationsåret
utöver vecko- eller månadslönen för arbetad tid
har betalats annan lön som inte fastställs på ba-
sis av tillfälliga omständigheter eller har sådan
lön förfallit till betalning, inräknas denna andel

av lönen i semesterlönen på det sätt som be-
stäms i 11 § 1 och 2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgår un-
der hela lönebetalningsperioden, beräknas lönen
för semestertiden så att den ställs i relation till de
perioder under vilka arbetstagaren har semester
och är i arbete och så att den motsvarar den lön
som annars skulle betalas till arbetstagaren för
motsvarande tid.

Om det avtalas att arbetstagarens arbetstid
och i motsvarande mån även lönen ändras under
kvalifikationsåret, får arbetsgivaren och arbets-
tagaren i samband med att de avtalar om en änd-
ring av arbetstiden också avtala om att arbetsta-
garens semesterlön skall beräknas i enlighet med
den genomsnittliga vecko- eller månadslönen
under kvalifikationsåret.

Om en i 6 § 2 mom. avsedd arbetstagares av-
talsenliga arbetstid är så obetydlig att bara en del
av kalendermånaderna av denna anledning är
fulla kvalifikationsmånader, räknas semesterlö-
nen enligt 12 §.

11 § 

Semesterlön som baserar sig på den genomsnitt-
liga dagslönen

För någon annan än en sådan arbetstagare
med vecko- eller månadslön som enligt avtal ar-
betar minst 14 dagar per kalendermånad beräk-
nas semesterlönen genom att arbetstagarens ge-
nomsnittliga dagslön multipliceras med en koef-
ficient som bestäms på basis av antalet semester-
dagar, som följer:

Antal semesterdagar Koefficient
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
7 6,3
8 7,2
9 8,1

10 9,0
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Om semesterdagarna är fler än 30, höjs koef-
ficienten med talet 0,9 för varje semesterdag.

Den genomsnittliga dagslönen beräknas så att
den lön som under kvalifikationsåret har beta-
lats till arbetstagaren eller förfallit till betalning
för arbetad tid, frånsett den förhöjning som ut-
över grundlönen betalas för nödarbete eller för
lag- eller avtalsenligt övertidsarbete, divideras
med antalet arbetsdagar som arbetstagaren arbe-
tat under kvalifikationsåret, ökat med en åtton-
del av antalet arbetstimmar som arbetstagaren
arbetat utöver den i lag angivna ordinarie arbets-
tiden per dygn eller, om det inte i lag fastställts
någon maximal ordinarie arbetstid per dygn,
med en åttondel av antalet arbetstimmar som ar-
betstagaren arbetat utöver den genom avtal över-
enskomna ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren enligt avtal arbetar färre el-
ler fler än fem dagar per vecka, multipliceras den
genomsnittliga dagslönen med antalet arbetsda-
gar per vecka och divideras med fem.

12 § 

Procentbaserad semesterlön

För någon annan än en sådan arbetstagare
med vecko- eller månadslön som arbetar färre än
14 dagar per kalendermånad är semesterlönen
9 procent eller, om anställningsförhållandet har
fortgått minst ett år före utgången av det kvalifi-
kationsår som föregår semesterperioden,
11,5 procent av den lön som under kvalifika-
tionsåret betalats eller förfallit till betalning för
arbetad tid, frånsett den förhöjning som betalas
för nödarbete eller för lag- eller avtalsenligt
övertidsarbete.

Om arbetstagaren under kvalifikationsåret har
varit förhindrad att arbeta av en sådan orsak som
avses i 7 § 2 mom. 1—4 eller 7 punkten, skall
den lön som semesterlönen baserar sig på kalkyl-
mässigt utökas med den uteblivna lönen för från-
varotiden, dock högst för den tid som anges i 7 §
3 mom. Lönen för frånvarotiden beräknas, om
inte något annat har avtalats, i enlighet med ar-
betstagarens genomsnittliga veckoarbetstid och
lönen vid den tidpunkt då frånvaron började,
med beaktande av de löneförhöjningar som skett
under frånvarotiden. Om det inte har avtalats om
någon genomsnittlig veckoarbetstid, fastställs
den kalkylerade lönen enligt den genomsnittliga
veckoarbetstiden under de 12 veckor som före-
går frånvaron.

13 § 

Semesterlön som baserar sig på betjäningsavgif-
ter

Om vederlaget för arbete enligt avtal helt el-
ler delvis skall betalas i form av betjäningsavgif-
ter från allmänheten, beaktas dessa vid beräk-
nandet av semesterlönen och lönen för sparad le-
dighet samt semesterersättningen. Den semes-
terlön som betalas på basis av betjäningsavgifter
beräknas på det sätt som bestäms i 9—12 §.

11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Antal semesterdagar Koefficient
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14 § 

Regel för beräknande av semesterlön

Semesterlönens beräkningssätt bestäms en-
ligt 10—12 §, beroende på vilket avlöningssätt
som tillämpades på arbetstagaren vid kvalifika-
tionsårets utgång.

Om arbetstagaren innan semestern börjar har
månadslön, får arbetsgivaren och arbetstagaren
utan hinder av 1 mom. avtala om att semesterlö-
nen beräknas enligt den månadslön som annars
skulle betalas till arbetstagaren under semes-
tern. Avtalet skall ingås skriftligen.

Om arbetstagaren under en del av kvalifika-
tionsåret har intjänat semester enligt 6 § och un-
der en del av året har omfattats av den rätt till le-
dighet som avses i 8 § 1 mom., beräknas den lön
och semesterersättning som bestäms för semes-
tern och ledigheten separat för dessa perioder.

15 § 

Betalning av semesterlön

Semesterlönen skall betalas innan semestern
börjar. För en högst sex dagar lång del av semes-
tern får semesterlönen betalas på den lönebetal-
ningsdag som normalt iakttas inom anställnings-
förhållandet.

4 kap.

Semesterersättning

16 § 

Semesterersättning under anställningsförhål-
landet

En arbetstagare som avses i 8 § 1 mom. har
rätt till en semesterersättning som är 9 procent
eller, om anställningsförhållandet har fortgått
minst ett år före utgången av det kvalifikations-
år som föregår semesterperioden, 11,5 procent
av den lön som under kvalifikationsåret betalats
eller förfallit till betalning för arbetad tid, från-
sett den förhöjning som betalas för nödarbete el-
ler för lag- eller avtalsenligt övertidsarbete. Om

arbetstagaren har varit förhindrad att arbeta på
grund av moderskaps-, särskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller föräldraledighet, utökas den lön
som semesterersättningen baserar sig på med
den uteblivna lönen för frånvarotiden på det sätt
som bestäms i 12 § 2 mom.

17 § 

Semesterersättning när anställningsförhållan-
det upphör

När anställningsförhållandet upphör har ar-
betstagaren rätt att i stället för semester få se-
mesterersättning för den tid för vilken han eller
hon fram till dess inte har fått semester eller se-
mesterersättning. Om arbetstagarens anställ-
ningsförhållande har fortgått minst ett år när det
upphör, har arbetstagaren från ingången av det
innevarande kvalifikationsåret rätt att få semes-
terersättning för en tid som motsvarar den se-
mester som bestäms enligt den första meningen i
5 § 1 mom.

Om arbetstagaren under anställningsförhål-
landets första och sista månad sammanlagt har
intjänat den mängd arbetade dagar eller timmar
eller därmed likställd tid som anges i 6 och 7 §,
och arbetstagaren inte har fått semester eller se-
mesterersättning för dessa månader, betraktas
dessa månader som en full kvalifikationsmånad
när semesterersättningen beräknas.

Vid beräknandet av semesterersättningen
iakttas i tillämpliga delar vad som bestäms om
semesterlön i 9—12 §.

En arbetstagare som inte har intjänat semes-
ter enligt 5—7 § när anställningsförhållandet
upphör har rätt till semesterersättning vars be-
lopp beräknas på det sätt som bestäms i 16 §.

18 § 

Avtal om att semesterförmåner flyttas fram

Om arbetsgivaren och arbetstagaren innan an-
ställningsförhållandet upphör avtalar om ett nytt
anställningsförhållande, får de avtala om att de
semesterförmåner som arbetstagaren intjänar
innan anställningsförhållandet upphör flyttas
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fram för att ges under det följande anställnings-
förhållandet. Avtalet skall ingås skriftligen.

19 § 

Betalning av semesterersättning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin rätt till
ledighet enligt 8 § 1 mom. betalas den semester-
ersättning som avses i 16 § i samband med ledig-
heten på det sätt som bestäms i 15 §. I annat fall
betalas semesterersättningen senast vid semes-
terperiodens utgång.

Till en arbetstagare som inleder militärtjänst,
frivillig militärtjänst eller civiltjänst betalas se-
mesterersättning som bestäms enligt 17 §, trots
att hans eller hennes anställningsförhållande inte
upphör.

5 kap.

Hur semester ges

20 § 

Tidpunkten för semester

Arbetstagaren ges semester vid den tidpunkt
som arbetsgivaren bestämmer, om inte arbetsgi-
varen och arbetstagaren på det sätt som avses i
21 § avtalar om hur semestern tas ut.

Av semestern skall 24 vardagar ges under se-
mesterperioden (sommarsemester). Återstoden
av semestern (vintersemester) skall ges senast
före ingången av följande semesterperiod. Som-
mar- och vintersemestern skall ges oavbruten,
om det inte för undvikande av avbrott i arbetet är
nödvändigt att den del av sommarsemestern som
överstiger 12 vardagar delas upp för att tas ut i
en eller flera delar.

Om det i säsongbetonat arbete orsakas bety-
dande svårigheter för arbetsgivarens verksam-
het av att semester ges under semesterperioden,
kan sommarsemestern ges utanför semester-
perioden under samma kalenderår.

21 § 

Avtal under anställningsförhållandets fortgång 
om uppdelning av semestern och om semesterns 

tidpunkt

Arbetsgivaren och arbetstagaren får avtala om
att arbetstagaren tar ut den del av semestern som
överstiger 12 vardagar i en eller flera delar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren får avtala om
att semestern ges under en period som börjar vid
ingången av det kalenderår under vilket semes-
terperioden infaller och upphör före semesterpe-
riodens början följande år. Man får också avtala
om att den del av semestern som överstiger 12
vardagar tas ut inom ett år från semesterperio-
dens utgång.

Om arbetstagarens anställningsförhållande
upphör innan arbetstagaren enligt 20 § har rätt
att ta ut semester, får arbetsgivaren och arbetsta-
garen avtala om att den semester som intjänas
innan anställningsförhållandet upphör tas ut un-
der den tid anställningsförhållandet fortgår.

Arbetsgivaren och arbetstagaren får på arbets-
tagarens initiativ avtala om att den del av semes-
tern som överstiger 24 vardagar tas ut i form av
förkortad arbetstid. Avtalet skall ingås skriftli-
gen.

22 § 

Hörande av arbetstagarna

Arbetsgivaren skall för arbetstagarna eller de-
ras företrädare redogöra för de allmänna princi-
per som iakttas på arbetsplatsen när semester
ges. Innan tidpunkten för semestern bestäms
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfälle att
framföra sin åsikt om semesterns tidpunkt. Ar-
betsgivaren skall i mån av möjlighet beakta ar-
betstagarnas synpunkter och bemöta arbetstagar-
na jämlikt när tidpunkten för semestrarna be-
stäms.
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23 § 

Meddelande om tidpunkten för semestern

När arbetsgivaren bestämmer tidpunkten för
semestern skall arbetsgivaren meddela arbetsta-
garen semesterns tidpunkt senast en månad in-
nan semestern börjar. Om detta inte är möjligt,
får tidpunkten för semestern meddelas senare,
dock senast två veckor innan semestern börjar.

24 § 

Förläggning av semester till arbetstagarens le-
dighet

Arbetsgivaren får inte utan arbetstagarens
samtycke bestämma att semestern skall börja på
en dag som är ledig för arbetstagaren, om detta
medför en minskning av antalet semesterdagar.
En högst tre dagar lång del av semestern får inte
utan arbetstagarens samtycke ges så att en se-
mesterdag infaller på en dag som enligt arbets-
skiftsförteckningen är ledig för arbetstagaren.

Arbetsgivaren får inte utan arbetstagarens
samtycke bestämma att semestern skall infalla
under arbetstagarens moderskaps- eller fader-
skapsledighet. Om arbetstagarens semester inte
på grund av moderskaps- eller faderskapsledig-
het kan ges på det sätt som avses i 20 eller 21 §,
får semestern ges inom sex månader efter att le-
digheten upphört.

25 § 

Arbetsoförmåga när semestern börjar och un-
der semestern

Om arbetstagaren på grund av förlossning,
sjukdom eller olycksfall är arbetsoförmögen när
semestern eller en del av den börjar, skall semes-
tern på arbetstagarens begäran flyttas fram till en
senare tidpunkt. Arbetstagaren har på egen begä-
ran också rätt att flytta fram semestern eller en
del av den, om det är känt att arbetstagaren un-
der sin semester kommer att undergå sådan sjuk-
vård eller annan därmed jämförbar vård att han
eller hon under tiden för vården är arbetsoförmö-
gen.

Om sådan arbetsoförmåga som beror på för-
lossning, sjukdom eller olycksfall börjar under
semestern eller en del av den och fortgår utan av-
brott längre än sju kalenderdagar, skall inte den
del av tiden för arbetsoförmågan som under en
och samma del av semestern överstiger denna tid
betraktas som semester, om arbetstagaren utan
obefogat dröjsmål begär det.

Arbetstagaren skall på arbetsgivarens begä-
ran lägga fram tillförlitlig utredning över sin ar-
betsoförmåga.

26 § 

Tidpunkten för semester som flyttats fram på 
grund av arbetsoförmåga

Sommarsemester som flyttats fram på en så-
dan grund som anges i 25 § skall ges under se-
mesterperioden och vintersemester före ingång-
en av följande semesterperiod. Om det inte är
möjligt att ge semester på detta sätt, får den
framflyttade sommarsemestern ges efter semes-
terperioden under samma kalenderår och vinter-
semestern före utgången av följande kalenderår.
Om det på grund av att arbetsoförmågan fortgår
inte är möjligt att ge semester på det sist nämnda
sättet heller, ersätts den uteblivna semestern med
sådan semesterersättning som avses i 17 §.

Arbetsgivaren skall meddela tidpunkten för
den framflyttade semestern senast två veckor el-
ler, om detta inte är möjligt, senast en vecka in-
nan semestern börjar.

27 § 

Sparande av semester

Arbetsgivaren och arbetstagaren får avtala om
att den del av semestern som överstiger 18 dagar
tas ut som sparad ledighet under följande semes-
terperiod eller därefter. Arbetstagaren har rätt att
spara den del av semestern som överstiger 24 da-
gar, om inte detta medför betydande olägenhet
för produktions- eller serviceverksamheten på
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall senast i
samband med att arbetsgivaren i enlighet med
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22 § hör arbetstagarna i fråga om tidpunkten för
semestern förhandla om sparandet av semester
och om hur många semesterdagar som skall spa-
ras.

Den sparade ledigheten skall ges arbetstaga-
ren under det eller de kalenderår han eller hon
bestämmer. Om avtal inte kan nås om den när-
mare tidpunkten för den sparade ledigheten,
skall arbetstagaren senast fyra månader innan le-
digheten börjar meddela när han eller hon ämnar
ta ut den sparade ledigheten. Det som i 25 och
26 § bestäms om flyttande av semester och gi-
vande av flyttad semester gäller även sparad le-
dighet.

En arbetstagare vars lön fastställs enligt 10 §
är berättigad att få denna lön under den sparade
ledigheten. Om arbetstagarens lön bestäms en-
ligt 11 eller 12 §, bestäms lönen för den sparade
ledigheten på basis av lönen för det kvalifika-
tionsår som föregår den tidpunkt då den sparade
ledigheten eller en del av den börjar. Om anställ-
ningsförhållandet upphör eller omvandlas till en
deltidsanställning eller om arbetstagaren blir
permitterad tills vidare har arbetstagaren rätt att
på det sätt som bestäms i 17 § få ersättning för
outtagen sparad ledighet.

6 kap.

Särskilda bestämmelser

28 § 

Semesterlönespecifikation

I samband med betalningen av semesterlön el-
ler semesterersättning skall arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en specifikation, av vilken semester-
lönens eller semesterersättningens belopp och
beräkningsgrunder framgår.

29 § 

Semesterbokföring

Arbetsgivaren skall föra bok över arbetstaga-
rens semestrar och sparade ledigheter samt över
de löner och ersättningar som bestäms med stöd

av denna lag (semesterbokföring). Semestrarnas
längd och tidpunkt samt lönernas och ersättning-
arnas belopp och beräkningsgrunder skall fram-
gå av semesterbokföringen.

Semesterbokföringen och sådana skriftliga
avtal som arbetsgivaren och arbetstagaren har
ingått med stöd av denna lag skall på begäran vi-
sas för den som utför en arbetarskyddsinspek-
tion samt för arbetstagarnas förtroendeman eller
det förtroendeombud som valts i enlighet med
13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, om varken
en förtroendeman eller ett förtroendeombud har
valts, arbetarskyddsfullmäktigen. Arbetstagaren
eller den som arbetstagaren befullmäktigat har
rätt att på begäran få en skriftlig utredning om de
anteckningar som gäller arbetstagarens semes-
trar och sparade ledigheter.

Semesterbokföringen skall förvaras åtminsto-
ne till utgången av den tid för väckande av talan
som anges i 34 §.

30 § 

Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfat-
tande föreningar har rätt att avtala annorlunda
om semesterperioden, om beräknande och betal-
ning av semesterlön och semesterersättning, om
att vintersemestern ges i samband med en mel-
lan parterna överenskommen annan förkortning
av arbetstiden, om sparad ledighet samt om vad
som bestäms i 8 § 2 mom. Genom kollektivavtal
mellan sådana föreningar får avtal också ingås
om uppdelning av den del av semestern som
överstiger 12 vardagar för att tas ut i en eller fle-
ra delar samt om sådan i 7 § angiven tid som är
likställd med arbetad tid, så att det överenskom-
na arrangemanget garanterar arbetstagarna lika
långa semestrar som vad som föreskrivs i denna
lag. Genom avtal får dock inte avvikas från vad
som bestäms i 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom
riksomfattande tjänstekollektivavtal får avtal
även ingås om den anmälningstid som skall iakt-
tas när en tjänstemans eller tjänsteinnehavares
semester flyttas fram eller avbryts samt om
grunderna för avbrytandet av semestern i de si-
tuationer där flyttandet eller avbrytandet är på-
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kallat av vägande skäl som hör samman med ut-
övandet av offentlig makt eller nödvändigt för
skötseln av ett offentligt samfunds lagstadgade
uppgifter som hör samman med hälsa eller sä-
kerhet.

Arbetsgivaren får tillämpa de kollektivavtals-
bestämmelser som avses i 1 mom. även i fråga
om anställningsförhållandena för sådana arbets-
tagare som inte är bundna av kollektivavtalet
men i fråga om vilkas anställningsförhållanden
arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) skall iaktta kollektivavtalets bestäm-
melser. Om det har avtalats om saken i arbetsav-
talet, får ovan avsedda kollektivavtalsbestäm-
melser, efter att kollektivavtalet har upphört att
gälla och tills ett nytt kollektivavtal träder i
kraft, tillämpas i fråga om de anställningsförhål-
landen på vilka bestämmelserna skulle få tilläm-
pas om kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf bestäms om arbets-
givarnas riksomfattande föreningar tillämpas på
motsvarande sätt på de statliga förhandlings-
myndigheterna eller andra statliga avtalsmyn-
digheter, kommunala arbetsmarknadsverket, den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation
och det ortodoxa kyrkosamfundet samt Ålands
landskapsregering och kommunala avtalsdelega-
tionen i landskapet Åland. Ett kollektivavtal el-
ler tjänstekollektivavtal enligt denna paragraf
får för riksdagens del ingås av de parter som
nämns i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens
tjänstemän (1197/2003), för Finlands Banks del
i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks tjäns-
temän (1166/1998) och för Folkpensionsanstal-
tens del i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensions-
anstalten (731/2001).

31 § 

Från lag avvikande bestämmelser i ett allmänt 
bindande kollektivavtal 

En arbetsgivare som skall iaktta ett sådant all-
mänt bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § i arbetsavtalslagen får inom dess tillämp-
ningsområde också iaktta de kollektivavtalsbe-
stämmelser som avses i 30 § i denna lag, om till-
lämpningen av bestämmelserna inte förutsätter

att avtal ingås på lokal nivå. I detta fall tillämpas
även vad som bestäms i den sista meningen i
30 § 2 mom. 

32 § 

Längre semester än vad som föreskrivs i lag

På semester som grundar sig på ett kollektiv-
avtal och som är längre än vad som föreskrivs i
lag tillämpas denna lags bestämmelser om se-
mesterlön och semesterersättning, om inte något
annat framgår av avtalet. Den del av semestern
som överstiger den lagstadgade delen ges på det
sätt som i 20 § 2 mom. bestäms om hur vinterse-
mestern skall ges, om inte något annat har avta-
lats.

33 § 

Statstjänstemännens längre semestrar

Utöver vad som i denna lag föreskrivs om se-
mester tillämpas i tjänsteförhållanden som av-
ses i statstjänstemannalagen (750/1994) och i la-
gen om riksdagens tjänstemän följande:

1) en tjänsteman har rätt till egentlig semes-
ter under tre vardagar för varje full kvalifika-
tionsmånad, om han eller hon före semester-
periodens början har en till semester berättigan-
de tjänstgöringstid på sammanlagt minst femton
år,

2) om en annan del av en tjänstemans egentli-
ga semester än en sådan del som hör till sparad
ledighet tas ut under annan tid än semesterperio-
den, beviljas semestern till denna del förlängd
med hälften, dock högst för hälften av hela se-
mestern och så att förlängningen kan utgöra
högst sex vardagar; om högst 34 vardagar av en
semester som bestäms enligt 1 punkten tas ut un-
der semesterperioden, beviljas semestern för-
längd med nio vardagar för en tjänsteman som är
berättigad till semester för 12 kvalifikationsmå-
nader; om en tjänsteman sparar en del av sina
egentliga semesterdagar för att tas ut som sparad
ledighet, minskas det ovan nämnda maximitalet
34 dagar på motsvarande sätt; om en tjänsteman
inte är berättigad till semester för 12 kvali-
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fikationsmånader men dock för minst 7 måna-
der, beviljas semestern förlängd med fem varda-
gar, om högst tre fjärdedelar av den egentliga se-
mestern, från vilken har avdragits antalet semes-
terdagar som sparas, tas ut under semesterperio-
den. 

Avtal som avviker från det som föreskrivs i
1 mom. får ingås på det sätt som bestäms i 30 §.

34 § 

Tid för väckande av talan

Rätten till en fordran som avses i denna lag
förfaller, om talan inte under anställningsförhål-
landets fortgång väcks inom två år från utgång-
en av det kalenderår under vilket semestern bor-
de ha getts eller semesterersättningen betalats. 

Efter det att anställningsförhållandet har upp-
hört skall talan om en fordran som avses i
1 mom. väckas inom två år från det att anställ-
ningsförhållandet upphörde.

35 § 

Framläggande

Arbetsgivaren skall hålla denna lag och de av-
tal som ingåtts med stöd av den fritt tillgängliga
för arbetstagarna på arbetsplatsen.

36 § 

Arbetsrådets utlåtande

Arbetsrådet ger utlåtanden om tillämpningen
och tolkningen av denna lag, i enlighet med vad
som bestäms i lagen om arbetsrådet och om vis-
sa tillstånd till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004). 

37 § 

Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna övervakar att
denna lag följs.

38 § 

Straffbestämmelser

En arbetsgivare eller en företrädare för denne
som uppsåtligen eller av oaktsamhet

1) underlåter att ge en arbetstagare semester
enligt denna lag eller håller en arbetstagare i ar-
bete under den tid som bestämts som semester,

2) underlåter att på en arbetstagares begäran
utan dröjsmål ge en sådan semesterlönespecifi-
kation som avses i 28 §, eller

3) åsidosätter den i 35 § angivna skyldighe-
ten att hålla lagen och avtalen framlagda,

skall för semesterförseelse dömas till böter.
Fördelningen av ansvaret mellan arbetsgivaren
och dennes företrädare bestäms enligt de grun-
der som anges i 47 kap. 7 § i strafflagen
(39/1889).

I 47 kap. 2 § i strafflagen föreskrivs om straff
för försummelse eller missbruk som gäller den
semesterbokföring som avses i 29 § i denna lag
samt för en sådan semesterförseelse som har be-
gåtts trots en arbetarskyddsmyndighets uppma-
ning, order eller förbud.

7 kap.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

39 §

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den                       200   .
Genom denna lag upphävs jämte ändringar
1) semesterlagen av den 30 mars 1973

(272/1973),
2) lagen av den 21 april 1939 om semester i

vissa fall för innehavare av tjänst eller befatt-
ning, anställd i kommuns eller annat offentligt
samfunds tjänst (111/1939),

3) förordningen av den 31 augusti 1973 om
semester för statens tjänstemän (692/1973), 

4) förordningen av den 23 december 1987 om
semester och semesterersättning för vissa del-
tidsanställda statstjänstemän, statstjänstemän i
bisyssla samt timlärare (1200/1987),
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5) förordningen av den 6 mars 1992 om se-
mester för tjänstemän inom utrikesrepresentatio-
nen (208/1992), samt

6) statsrådets beslut av den 20 april 1978 om
statens arbetstagares semester (284/1978).

Om det i en lag eller förordning hänvisas till
en författning som upphävts genom denna lag,
skall denna lag tillämpas i stället för den.

40 §

Övergångsbestämmelser

I anställningsförhållanden där arbetsgivaren
skall eller får iaktta ett kollektivavtal som före
denna lags ikraftträdande ingåtts antingen med
stöd av lagen om kollektivavtal eller med stöd av
2 kap. 7 § i lagen om arbetsavtal, får arbetsgiva-
ren tillämpa sådana bestämmelser i kollektivav-

talet som avviker från denna lag till dess kollek-
tivavtalet upphör att gälla, om inte kollektivav-
talet ändras före det. På motsvarande sätt får så-
dana semesterbestämmelser som utfärdats med
stöd av lagen om statens tjänstekollektivavtal
(664/1970), lagen om kommunala tjänstekollek-
tivavtal (669/1970) eller lagen om den evange-
lisk-lutherska kyrkans tjänstekollektivavtal
(968/1974) och som avviker från denna lag till-
lämpas till dess tjänstekollektivavtalet upphör
att gälla, om inte tjänstekollektivavtalet ändras
före det.

I fråga om semesterlön och semesterersätt-
ning som betalas för semestrar som tjänats in
innan denna lag trädde i kraft tillämpas bestäm-
melserna i den semesterlag som gällde under in-
tjäningstiden. 

Lag 
om ändring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 2 mom.

3 punkten, 5 § och 7 § 1 mom., av dem 2 § 2 mom. 3 punkten sådan den lyder i lag 74/2001, som föl-
jer:

2 §

Tillämpliga bestämmelser om anställningsvill-
kor och arbetsförhållanden 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om en främmande stats lag skall tillämpas på

en utstationerad arbetstagares arbetsavtal, skall
följande bestämmelser i finsk lag dock tillämpas
till den del de är förmånligare för arbetstagaren
än den lag som annars skulle tillämpas: 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) 5—19 § i semesterlagen (    /    ) i fråga om
bestämmande av semester, semesterlön och se-
mesterersättning, 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 § 

Arbetstidshandlingar och semesterbokföring 

På arbete som utförs av utstationerade arbets-
tagare tillämpas vad som i 36, 37 och 37 a § i ar-
betstidslagen bestäms om arbetstidshandlingar
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och i 29 § i semesterlagen om semesterbokfö-
ring. Arbetsgivaren skall dessutom iaktta vad
som bestäms i 34 och 35 § i arbetstidslagen eller
något annat förfarande som garanterar arbetsta-
garen motsvarande skydd. 

7 § 

Yrkande på ersättning eller gottgörelse 

Talan om yrkande på de ersättningar som av-
ses i 2 § 2 mom. 1 punkten skall väckas inom den

tid som anges i 38 § i arbetstidslagen. Talan om
yrkande på de ersättningar som avses i 2 §
2 mom. 3 punkten skall väckas inom den tid som
anges i 34 § i semesterlagen. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                       200   .

Lag 
om ändring av 23 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 23 § 3 mom. som följer:

23 § 

Mertids- och övertidsersättning i form av ledig-
het 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med av-

vikelse från 1 och 2 mom. komma överens om att
ledighet som ges som ersättning för mertids- el-

ler övertidsarbete kombineras med sparad ledig-
het som avses 27 § i semesterlagen (    /    ). I frå-
ga om ledigheten skall då i tillämpliga delar iakt-
tas semesterlagens bestämmelser om sparad le-
dighet.

Denna lag träder i kraft den                       200   .

Lag
om ändring av 14 kap. 2 § i sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 14 kap. 2 § som följer:
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14 kap.

Ersättning för semesterkostnader

2 §

Betalning av ersättning

Ersättningen betalas i efterhand efter att för-
äldradagpenningsperioderna gått ut. Ersättning

betalas också för de semesterdagar som en ar-
betstagare tjänat in och som arbetstagaren enligt
27 § i semesterlagen (    /    ) har sparat för att ta ut
senare såsom sparad ledighet.

Denna lag träder i kraft den                 200  .

Helsingfors den 8 mars 2005
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