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Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition om främjande av möjligheterna för
handikappade att få arbete (RP 169/2001 rd).
RP 169/2001 rd
ShUB 38/2001 rd
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Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 38/2001 rd).
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Riksdagen har antagit följande lagar:
,$�
� �"��
����$����-�$'�*
��'$���

I enlighet med riksdagens beslut
������ i socialvårdslagen av den 17 september 1982 (710/1982) 17 § 1 mom., sådant det lyder i lag

1365/1992, samt
��	�� till lagen nya 27 d och 27 e § som följer:
17 §
Kommunen skall på nedan föreskrivet sätt

ombesörja anordnandet av följande former av
socialservice:

1) socialarbete,
2) rådgivning i uppfostrings- och familjefrå-

gor,
3) hemservice,
4) boendeservice,
5) anstaltsvård,
6) familjevård,
7) stöd för närståendevård, och
8) verksamhet i sysselsättningssyfte för han-

dikappade och arbetsverksamhet för handikap-
pade.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
27 d §
Med verksamhet i sysselsättningssyfte för

handikappade avses anordnande av särskilda re-
habiliteringsåtgärder och andra stödåtgärder för
att främja en persons möjligheter att få arbete.

Verksamhet i sysselsättningssyfte för handi-
kappade anordnas för personer som på grund av
handikapp, sjukdom eller någon annan motsva-
rande orsak under lång tid har särskilda svårig-
heter att klara de funktioner som hör till normal
livsföring och som utöver arbetsförvaltningens
tjänster och åtgärder behöver stödåtgärder en-
ligt 1 mom. för att komma ut på den öppna ar-
betsmarknaden.

Som ett led i verksamheten i sysselsättnings-
syfte för handikappade kan ordnas arbete, i vil-
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ket arbetstagaren står i ett sådant anställnings-
förhållande till serviceproducenten som avses i
1 kap. 1 § arbetsavtalslagen (55/2001).

Angående lönen för det arbete som nämns i
3 mom. kan ingås ett sådant kollektivavtal som
avses i lagen om kollektivavtal (436/1946), vil-
ket skall iakttas utan hinder av vad som 2 kap.
7 § arbetsavtalslagen föreskriver om kollektiv-
avtals allmänt bindande verkan.

Utöver på de grunder som anges i 7 kap. ar-
betsavtalslagen har den som producerar service i
sysselsättningssyfte för handikappade rätt att
säga upp arbetstagarens arbetsavtal också när
den som anordnar arbetet anser att arbetstagaren
inte på det sätt som avses i 2 mom. är i behov av
arbete.

27 e §
Med arbetsverksamhet för handikappade av-

ses verksamhet i syfte att bevara och främja en
persons funktionsförmåga. Arbetsverksamhet
anordnas för arbetsoförmögna personer som på
2

grund av handikapp inte har förutsättningar att
delta i arbete enligt 27 d § och som får sin hu-
vudsakliga försörjning av förmåner som bevil-
jas på grund av sjukdom eller arbetsoförmåga.

Den som deltar i arbetsverksamhet för handi-
kappade står inte i ett anställningsförhållande
enligt 1 kap. 1 § arbetsavtalslagen till den som
anordnar verksamheten eller till serviceprodu-
centen.

På arbetsverksamhet för handikappade tilläm-
pas vad som föreskrivs i lagen om skydd i arbete
(299/1958) och i lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt i bestämmelser som utfärdats
med stöd av dem. Den som anordnar arbetsverk-
samhet för handikappade skall teckna en försäk-
ring enligt 57 § 1 mom. lagen om olycksfallsför-
säkring (608/1948) för den som deltar i arbets-
verksamheten. Som försäkringens årsarbetsför-
tjänst används minimiårsarbetsförtjänsten enligt
28 § 6 mom. lagen om olycksfallsförsäkring.

Denna lag träder i kraft den 1 april 2002.
,$�
� �.��("�$����$�����/��� � 0�'$����� ���
��-���-(���%���*��
.���$��($���)$��

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:
1 §
Genom denna lag upphävs i lagen den 3 april

1987 om service och stöd på grund av handikapp
(380/1987) 22 § 2 mom., sådant det lyder i lag
743/1992.
2 §
Denna lag träder i kraft den 1 april 2002.
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I enlighet med riksdagens beslut
������ i folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 20 § 1 mom. 2 punkten underpunkt a,

22 § 4 och 5 mom., 39 § 4 mom. och 77 § 1 mom.,
dessa lagrum sådana de lyder, 20 § 1 mom. 2 punkten underpunkt a, 22 § 4 och 5 mom. och 39 §

4 mom. i lag 837/1998 samt 77 § 1 mom. i lag 1061/2001, som följer:
20 §
I folkpension betalas

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
2) invaliditetspension:
a) till en arbetsoförmögen person som inte har

fyllt 65 år, till den som inte har fyllt 20 år likväl
endast under de förutsättningar som anges i 39 §
4 mom.,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

22 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om en pensionstagare, i vars hälsotillstånd
ingen väsentlig förändring inträffat och som
uppbär i 1 mom. avsedd full invaliditetspension
som beviljats tills vidare, börjar förvärvsarbeta
och förtjänar 588,66 euro eller mer i månaden,
får han eller hon inte pension för tiden i arbete,
utan pensionen lämnas vilande. Med full invali-
ditetspension likställs en pension vars belopp
avviker från beloppet av full pension av orsaker
som följer av 25 b §. Sådana i 26 § avsedda fa-
milje- och försörjningspensioner som en person
uppbär beaktas inte när det avgörs om han eller
hon anses uppbära sådan full invaliditetspen-
sion som kan lämnas vilande. Pensionen kan
lämnas vilande för en tid av minst sex månader
och högst fem år.

Den vars invaliditetspension är vilande be-
traktas under denna tid inte som pensionstagare.
Till en person vars pension har lämnats vilande
enligt 4 mom. betalas för den tid pensionen är vi-
lande, dock för en tid av högst 24 månader, så-
dant handikappbidrag som nämns i 2 § 3 mom.
lagen om handikappbidrag (124/1988). Betal-
ning av vilande pension börjar på nytt, förutsatt
att arbetet har upphört eller förvärvsinkomster-
na har minskat så att de understiger inkomst-
gränsen enligt 4 mom. Om krav på återupptagen
betalning av en vilande pension inte har fram-
ställts i en anmälan till pensionsanstalten inom
fem år efter att pensionen lämnades vilande, an-
ses det utan särskilt beslut att pensionen upphört.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

39 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

För   den   som   inte   fyllt   20   år   uppkom-
mer rätten till invaliditetspension tidigast vid in-
gången av månaden efter den under vilken hans
eller hennes rätt till rehabiliteringspenning en-
ligt lagen om rehabiliteringspenning upphörde.
Den vars rehabilitering fortsätter när han eller
hon fyller 20 år har inte heller rätt till pension
förrän rehabiliteringen eller betalningen av reha-
biliteringspenning har upphört. Med avvikelse
från vad som bestäms ovan kan pension dock be-
viljas en person som enligt utredningar inte an-
ses ha möjligheter till yrkesinriktad rehabilite-
ring eller vars yrkesinriktade rehabilitering av-
brutits eller upphört som resultatlös på grund av
sjukdom.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

77 §
De förmåner som avses i denna lag och grun-

derna för fastställande av dem binds vid föränd-
ringar i prisnivån på det sätt som bestäms i lagen
3
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om folkpensionsindex (456/2001), med undan-
tag för förvärvsinkomst enligt 22 § 4 mom. och
beloppet enligt 30 a § 3 mom. i denna lag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
4

Denna lag träder i kraft den 1 april 2002.
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I enlighet med riksdagens beslut
������ i lagen den 5 februari 1988 om handikappbidrag (124/1988) 2 § 4 mom., sådant det lyder i

lag 1060/2001, som följer:
2 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Om en person har lämnat sin folkpension vi-
lande på det sätt som avses i 22 § 5 mom. folk-
pensionslagen, betalas till honom eller henne
handikappbidrag till det belopp som anges i
1 mom. 1 punkten för den tid pensionen är vilan-
de, dock för en tid av högst 24 månader. Perso-
nen kan inte för samma tid få handikappbidrag
på någon annan grund.

Denna lag träder i kraft den 1 april 2002.
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I enlighet med riksdagens beslut
������ i lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 5 a § 1 mom., sådant det

lyder i lag 836/1998, som följer:
5 a §
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Till en ung person som fyllt 16 år och som är
handikappad betalas rehabiliteringspenning utan
hinder av 7 § 3 mom. och utöver i de fall som
nämns i 5 § för att säkerställa yrkesinriktad reha-
bilitering och främja möjligheterna att få arbete,
om hans eller hennes arbetsförmåga och för-
värvsmöjligheter eller möjligheter att välja yrke
och arbete är väsentligt försämrade på grund av
sjukdom, lyte eller kroppsskada och som därför
behöver intensifierad bedömning av arbetsför-
mågan och rehabilitering. Dessutom förutsätts
det att en personlig studie- och rehabiliterings-
plan har uppgjorts för honom eller henne. Reha-
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biliteringspenning betalas i enlighet med denna
paragraf högst till utgången av den månad under
vilken mottagaren fyller 20 år. Om mottagaren
när han eller hon fyller 20 år deltar i rehabilite-
ring, fortsätter betalningen av rehabiliterings-
penning till utgången av den månad under vil-
ken den pågående rehabiliteringsperioden löper
ut.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 april 2002.
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I enlighet med riksdagens beslut
������ i sjukförsäkringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 15 § 4 mom. och 19 § 6 mom., dessa

lagrum sådana de lyder, 15 § 4 mom. i lag 19/1982 och 19 § 6 mom. i lag 350/1996, som följer:
15 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Dagpenning betalas högst till utgången av den
kalendermånad under vilken den försäkrade fyl-
ler 65 år eller vilken omedelbart efterföljs av en
sådan månad vid vars ingång den försäkrade bör-
jar uppbära arbetslöshetspension.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

19 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

En försäkrad som åtnjuter arbetslöshetspen-
sion eller som har rätt till invaliditetspension
som beviljats med stöd av 22 § 1 mom. folkpen-
sionslagen (347/1956), har inte rätt till dagpen-
ning för den tid för vilken han eller hon har rätt
till pensionen. En försäkrad har dock rätt till
dagpenning om han eller hon blir oförmögen att
utföra det arbete som han eller hon utförde un-
der pensioneringen omedelbart innan han eller
hon blev arbetsoförmögen. Dagpenningens be-
lopp räknas då ut på grundval av arbetsinkoms-
terna från detta arbete på det sätt som bestäms i
16 och 17 §.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 april 2002.
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I enlighet med riksdagens beslut
�������i sysselsättningslagen av den 13 mars 1987 (275/1987) 16 § 2 mom., sådant det lyder i lag

1696/1992, som följer:
5
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16 §
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—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Om en arbetssökande inte har kunnat syssel-

sättas så som avses i 1 mom. eller genom sådana
effektiverade åtgärder som hans eller hennes in-
dividuella situation förutsätter, kan hans eller
hennes sysselsättande stödas med hjälp av sys-
selsättningsanslag enligt vad som föreskrivs i
denna lag och genom förordning. Arbetskrafts-
myndigheterna skall vid sysselsättning genom
sysselsättningsanslag ge de arbetssökande vil-
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kas behov av arbete är störst företräde. Syssel-
sättningsanslagen skall särskilt inriktas på sys-
selsättning av unga, långtidsarbetslösa och han-
dikappade, förebyggande av långtidsarbetslös-
het och främjande av en regionalt balanserad
sysselsättning. Enligt de anslag som anvisats i
statsbudgeten kan av sysselsättningsanslagen
beviljas stöd även för sysselsättning av andra ar-
betslösa och för annat främjande av sysselsätt-
ningen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 april 2002.
Helsingfors den 28 november 2001
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