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RIKSDAGENS SVAR 171/2001 rd

Regeringens proposition om frimjande av moj-
ligheterna for handikappade att fa arbete

Arende
Regeringen har till riksdagen Overldmnat sin

proposition om framjande av mdjligheterna for
handikappade att f& arbete (RP 169/2001 rd).

Beredning i utskott

Social- och halsovardsutskottet har i drendet
l&mnat sitt beténkande (ShUB 38/2001 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om éindring av socialvardslagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i socialvardslagen av den 17 september 1982 (710/1982) 17 § 1 mom., sadant det lyder i lag

1365/1992, samt

fogas till lagen nya 27 d och 27 e § som fdljer:

17 8

Kommunen skall pa nedan foreskrivet satt
ombesorja anordnandet av féljande former av
socialservice:

1) sociaarbete,

2) radgivning i uppfostrings- och familjefra-
gor,

3) hemservice,

4) boendeservice,

5) anstaltsvard,

6) familjevard,

7) stod for narstaendevard, och

8) verksamhet i sysselséttningssyfte for han-
dikappade och arbetsverksamhet for handikap-
pade.

RP 169/2001 rd
ShUB 38/2001 rd

27d§

Med verksamhet i sysselsdttningssyfte for
handikappade avses anordnande av sérskilda re-
habiliteringsatgarder och andra stodatgarder for
att framja en persons majligheter att fa arbete.

Verksamhet i sysselsdttningssyfte for handi-
kappade anordnas for personer som pa grund av
handikapp, sjukdom eller ndgon annan motsva-
rande orsak under 1ang tid har sarskilda svérig-
heter att klara de funktioner som hor till normal
livsféring och som utbver arbetsforvaltningens
tjanster och agarder behdver stodatgarder en-
ligt 1 mom. for att komma ut pa den Gppna ar-
betsmarknaden.

Som ett led i verksamheten i sysselséttnings-
syfte for handikappade kan ordnas arbete, i vil-



RSv 171/2001 rd — RP 169/2001 rd

ket arbetstagaren stdr i ett sddant anstéllnings-
forhallande till serviceproducenten som avses i
1 kap. 1 8§ arbetsavtalslagen (55/2001).

Angaende I6nen for det arbete som namns i
3 mom. kan ingas ett sddant kollektivavtal som
avsesi lagen om kollektivavtal (436/1946), vil-
ket skall iakttas utan hinder av vad som 2 kap.
7 § arbetsavtalslagen foreskriver om kollektiv-
avtals allmant bindande verkan.

Utover pa de grunder som anges i 7 kap. ar-
betsavtal slagen har den som producerar service i
syssel séttningssyfte for handikappade rétt att
séga upp arbetstagarens arbetsavtal ocksd nar
den som anordnar arbetet anser att arbetstagaren
inte pa det satt som avsesi 2 mom. &r i behov av
arbete.

27e8§

Med arbetsverksamhet for handikappade av-
ses verksamhet i syfte att bevara och frdmja en
persons funktionsformaga. Arbetsverksamhet
anordnas for arbetsof rmogna personer som pa

grund av handikapp inte har foérutséttningar att
deltai arbete enligt 27 d § och som fa&r sin hu-
vudsakliga forsorjning av formaner som bevil-
jas pa grund av sjukdom eller arbetsoférméaga.

Den som deltar i arbetsverksamhet for handi-
kappade star inte i ett anstéllningsforhdllande
enligt 1 kap. 1 8§ arbetsavtalslagen till den som
anordnar verksamheten eller till serviceprodu-
centen.

P& arbetsverksamhet for handikappade tillam-
pas vad som féreskrivsi lagen om skydd i arbete
(299/1958) och i lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt i bestdmmelser som utférdats
med stéd av dem. Den som anordnar arbetsverk-
samhet for handikappade skall teckna en forsak-
ring enligt 57 8 1 mom. lagen om olycksfallsf6r-
sékring (608/1948) for den som deltar i arbets-
verksamheten. Som forsakringens arsarbetsfor-
tjanst anvands minimidrsarbetsfortjansten enligt
28 § 6 mom. lagen om olycksfallsférsakring.

Dennalag trader i kraft den 1 april 2002.

Lag

om upphivande av 22 § 2 mom. lagen om service och stéd pa grund av handikapp

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
Genom denna lag upphévs i lagen den 3 april
1987 om service och stéd pa grund av handikapp
(380/1987) 22 § 2 mom., sddant det lyder i lag
743/1992.

28
Dennalag trader i kraft den 1 april 2002.
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Lag

om indring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 20 § 1 mom. 2 punkten underpunkt a,

22 8§ 4 och 5 mom., 39 § 4 mom. och 77 8 1 mom.,

dessa lagrum s&dana de lyder, 20 § 1 mom. 2 punkten underpunkt a, 22 § 4 och 5 mom. och 39 §
4 mom. i lag 837/1998 samt 77 8§ 1 mom. i lag 1061/2001, som fdljer:

208

| folkpension betalas

2) invaliditetspension:

a) till en arbetsof 6rmdgen person som inte har
fyllt 65 ar, till den som inte har fyllt 20 ar likval
endast under de forutsattningar som angesi 39 §
4 mom.,

Om en pensionstagare, i vars hélsotillstand
ingen vasentlig forandring intréffat och som
uppbér i 1 mom. avsedd full invaliditetspension
som beviljats tills vidare, borjar forvarvsarbeta
och fortjanar 588,66 euro eller mer i manaden,
far han eller hon inte pension for tiden i arbete,
utan pensionen |dmnas vilande. Med full invali-
ditetspension likstélls en pension vars belopp
avviker fran beloppet av full pension av orsaker
som foljer av 25 b 8. S&danai 26 § avsedda fa-
milje- och forsorjningspensioner som en person
uppbér beaktas inte ndr det avgors om han eller
hon anses uppbara sadan full invaliditetspen-
sion som kan l&mnas vilande. Pensionen kan
lamnas vilande for en tid av minst sex manader
och hogst fem &r.

Den vars invaliditetspension &r vilande be-
traktas under dennatid inte som pensionstagare.
Till en person vars pension har |&mnats vilande
enligt 4 mom. betalas for den tid pensionen &r vi-
lande, dock for en tid av hogst 24 manader, s&
dant handikappbidrag som némnsi 2 § 3 mom.
lagen om handikappbidrag (124/1988). Betal-

ning av vilande pension borjar pa nytt, forutsatt
att arbetet har upphort eller forvérvsinkomster-
na har minskat sd att de understiger inkomst-
gransen enligt 4 mom. Om krav pa &terupptagen
betalning av en vilande pension inte har fram-
stallts i en anmdlan till pensionsanstalten inom
fem &r efter att pensionen |amnades vilande, an-
ses det utan sérskilt beslut att pensionen upphort.

For den som inte fyllt 20 & uppkom-
mer rétten till invaliditetspension tidigast vid in-
gangen av manaden efter den under vilken hans
eller hennes rétt till rehabiliteringspenning en-
ligt lagen om rehabiliteringspenning upphorde.
Den vars rehabilitering fortsétter nér han eller
hon fyller 20 &r har inte heller rétt till pension
forrén rehabiliteringen eller betalningen av reha-
biliteringspenning har upphort. Med avvikelse
frén vad som bestams ovan kan pension dock be-
viljas en person som enligt utredningar inte an-
ses ha mgjligheter till yrkesinriktad rehabilite-
ring eller vars yrkesinriktade rehabilitering av-
brutits eller upphort som resultatl s pa grund av
sjukdom.

778
De formaner som avsesi denna lag och grun-
derna for faststallande av dem binds vid férénd-
ringar i prisnivan padet satt som bestamsi lagen
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om folkpensionsindex (456/2001), med undan-
tag for férvarvsinkomst enligt 22 8 4 mom. och
beloppet enligt 30 a§ 3 mom. i dennalag.

Dennalag trader i kraft den 1 april 2002.

Lag

om indring av 2 § lagen om handikappbidrag

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 5 februari 1988 om handikappbidrag (124/1988) 2 § 4 mom., sadant det lyder i

lag 1060/2001, som foljer:

Om en person har |&mnat sin folkpension vi-
lande pa det sétt som avsesi 22 § 5 mom. folk-
pensionslagen, betalas till honom eller henne
handikappbidrag till det belopp som anges i

1 mom. 1 punkten for den tid pensionen &r vilan-
de, dock for en tid av hogst 24 manader. Perso-
nen kan inte for samma tid f& handikappbidrag
pa ndgon annan grund.

Denna lag trader i kraft den 1 april 2002.

Lag

om indring av 5 a § lagen om rehabiliteringspenning

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 5 a § 1 mom., sadant det

lyder i lag 836/1998, som foljer:

5a8

Rehabiliteringspenning till unga for sdkerstdl-
lande av yrkesinriktad rehabilitering

Till en ung person som fyllt 16 & och som &r
handikappad betal as rehabiliteringspenning utan
hinder av 7 § 3 mom. och uttver i de fall som
ndmnsi 5 § for att sékerstéllayrkesinriktad reha-

bilitering och framja majligheterna att fa arbete,
om hans eller hennes arbetsformaga och for-
varvsmojligheter eller mgjligheter att vélja yrke
och arbete &r vasentligt forsamrade pa grund av
sjukdom, lyte eller kroppsskada och som dérfor
behdver intensifierad bedémning av arbetsfor-
magan och rehabilitering. Dessutom forutsétts
det att en personlig studie- och rehabiliterings-
plan har uppgjorts for honom eller henne. Reha-



biliteringspenning betalas i enlighet med denna
paragraf hogst till utgangen av den manad under
vilken mottagaren fyller 20 &. Om mottagaren
nar han eller hon fyller 20 &r deltar i rehabilite-
ring, fortsétter betalningen av rehabiliterings-
penning till utgangen av den manad under vil-
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ken den pagadende rehabiliteringsperioden |6per
ut.

Dennalag trader i kraft den 1 april 2002.

Lag

om indring av 15 och 19 § sjukforsikringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 15 § 4 mom. och 19 § 6 mom., dessa
lagrum sadana de lyder, 15 § 4 mom. i lag 19/1982 och 19 § 6 mom. i lag 350/1996, som f6ljer:

Dagpenning betalas hogst till utgangen av den
kalendermanad under vilken den forsakrade fyl-
ler 65 ar eller vilken omedelbart efterfdljs av en
sadan manad vid varsingang den forsakrade bor-
jar uppbéra arbetsl 6shetspension.

En forsdkrad som atnjuter arbetsl Gshetspen-
sion eller som har rétt till invaliditetspension
som beviljats med stdd av 22 § 1 mom. folkpen-

sionslagen (347/1956), har inte rétt till dagpen-
ning for den tid for vilken han eller hon har réatt
till pensionen. En forsékrad har dock rétt till
dagpenning om han eller hon blir of 6rmtgen att
utfora det arbete som han eller hon utférde un-
der pensioneringen omedelbart innan han eller
hon blev arbetsof6rmogen. Dagpenningens be-
lopp réknas da ut pa grundval av arbetsinkoms-
terna fran detta arbete pa det sétt som bestams i
16 och 17 §.

Dennalag trader i kraft den 1 april 2002.

Lag

om #ndring av 16 § sysselséittningslagen

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i sysselséttningslagen av den 13 mars 1987 (275/1987) 16 § 2 mom., s&dant det lyder i lag

1696/1992, som fdljer:
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16 §

Framjande av sysselsdttningen av arbetslosa
och arbetskrafisservicens forstahandskaraktdr

Om en arbetssokande inte har kunnat syssel-
séttas sd som avsesi 1 mom. eller genom sddana
effektiverade atgéarder som hans eller hennesin-
dividuella situation forutsétter, kan hans eller
hennes syssel séttande stodas med hjalp av sys-
selséttningsanslag enligt vad som foreskrivs i
denna lag och genom fdérordning. Arbetskrafts-
myndigheterna skall vid sysselséttning genom
sysselsdttningsanslag ge de arbetsstkande vil-

kas behov av arbete &r storst foretrade. Syssel-
séttningsanslagen skall sarskilt inriktas pa sys-
selséttning av unga, |angtidsarbets 6sa och han-
dikappade, forebyggande av |angtidsarbetsl6s-
het och framjande av en regionalt balanserad
sysselséttning. Enligt de anslag som anvisats i
statsbudgeten kan av sysselsdttningsansiagen
beviljas stéd &ven for syssel séttning av andra ar-
betsl6sa och for annat framjande av syssel sétt-
ningen.

Denna lag trader i kraft den 1 april 2002.

Helsingfors den 28 november 2001
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