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RIKSDAGENS SVAR 172/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med för-
slag till lag om ändring av lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa och till vissa lagar som har
samband med den

Regeringens proposition till riksdagen om kom-
plettering av regeringens proposition med för-
slag till lag om ändring av lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa och till vissa lagar som har
samband med den (RP 90/2013 rd)

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om ändring av
lagen om utkomstskydd för arbetslösa och till
vissa lagar som har samband med den (RP
90/2013 rd) och sin proposition om komplette-
ring av ovannämnda proposition (RP 176/2013
rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendena
lämnat ett gemensamt betänkande (ShUB
24/2013 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om ändring och temporär ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap. 3 c och

3 d §, 7 kap. 1 § 2 mom. samt 8 § 3 och 4 mom. samt 11 kap. 2 § 5 mom. 2 punkten och 4 § 1 mom.
6 punkten, 

av dem 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap. 3 d § samt 7 kap. 8 § 3 och 4 mom. sådana de lyder i lag
1188/2009, 6 kap. 3 c § sådan den lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 7 kap. 1 § 2 mom. sådant
det lyder i lag 918/2012 och 11 kap. 4 § 1 mom. 6 punkten sådan den lyder i lag 1001/2012, 

ändras 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 2 kap. 5 § 2 mom. och 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 1 §
2 mom., 3 kap. 1 § 2 mom. och 7 § 2 mom., 4 kap. 5 §, 5 kap. 2 §, 3 § 1 mom., 4 § 1—4 mom., 6 §, 7 §
1 mom., 8 och 13 §, 6 kap. 1 § 1 och 2 mom., 2, 3, 3 a och 3 e §, 4 § 1 mom., temporärt 4 § 3 mom., 5 §
1 mom., 6, 8 och 9 § och 11 § 2 mom., 7 kap. 3 § 3 mom., 5, 10 och 11 §, det inledande stycket i
11 kap. 2 § 5 mom., 13 kap. 1 § 1 mom. och 2 § samt 14 kap. 1 a och 2 §,
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av dem 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 5 kap. 4 § 4 mom., 7 kap. 3 § 3 mom. och 13 kap. 1 § 1 mom.
sådana de lyder i lag 918/2012, 2 kap. 5 § 2 mom. och 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 1 § 2 mom. och
3 kap. 1 § 2 mom. sådana de lyder i lag 1001/2012, 4 kap. 5 § sådan den lyder delvis ändrad i lag
288/2012, 5 kap. 2 §, 3 § 1 mom., 6 § och 7 § 1 mom., 6 kap. 1 § 2 mom., 3 och 3 e §, 5 § 1 mom. och
9 § sådana de lyder i lag 1188/2009, 5 kap. 4 § 2 mom. sådant det lyder i lag 1354/2007,
5 kap. 4 § 3 mom., 6 kap. 11 § 2 mom. och 14 kap. 1 a § sådana de lyder i lag 1252/2006, 5 kap. 8 §
sådan den lyder delvis ändrad i lag 1047/2004, 5 kap. 13 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna
459/2005, 1188/2009 och 288/2012, 6 kap. 1 § 1 mom. sådant det lyder i lag 1256/2011, 6 kap. 2 § så-
dan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1439/2011, 6 kap. 3 a § sådan den lyder i lagarna 1188/2009
och 764/2011, 6 kap. 4 § 1 mom. sådant det lyder i lag 1049/2009, 6 kap. 4 § 3 mom. sådant det lyder i
lag 608/2004, 6 kap. 8 § och 7 kap. 5 § sådana de lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 7 kap. 10 §
sådan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1001/2012, 7 kap. 11 § sådan den lyder i lag 313/2010 samt
14 kap. 2 § sådan den lyder i lagarna 608/2004 och 1188/2009, samt

fogas till 12 kap. en ny 4 b § och till 14 kap. 1 § ett nytt 2 mom. som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

5 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

14) orsak som jämställs med permittering att
utförandet av arbetet och löneutbetalningen av-
bryts helt och hållet av en orsak som avses i för-
sta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsav-
talslagen eller på grund av ett villkor i arbetsav-
talet samt att utförandet av arbetet och löneutbe-
talningen avbryts helt och hållet av en orsak som
avses i 43 § i lagen om riksdagens tjänstemän
(1197/2003), 6 kap. 63 § i kyrkolagen
(1054/1993), 47 § i lagen om kommunala tjäns-
teinnehavare (304/2003), 48 § i lagen om för-
svarsmakten (551/2007), 31 § i lagen om Fin-
lands Banks tjänstemän (1166/1998), 42 § i la-
gen om republikens presidents kansli (100/2012)
eller i 40 § i statstjänstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet är att en per-
son som står i tjänsteförhållande vägrar att delta
i kontroll eller undersökning som gäller hans el-
ler hennes hälsotillstånd eller att lämna uppgif-
ter om sitt hälsotillstånd,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 kap.

Allmänna arbetskraftspolitiska förutsätt-
ningar för erhållande av förmåner

5 § 

Företagsverksamhet och eget arbete

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
En person anses vara sysselsatt på heltid som

företagare eller på motsvarande sätt i eget arbe-
te, om den arbetsinsats som verksamheten krä-
ver är så stor att den hindrar honom eller henne
att ta emot heltidsarbete. Om det inte finns skäl
att göra någon annan bedömning, anses syssel-
sättningen utgöra bisyssla åtminstone om perso-
nen under minst sex månader har haft heltidsar-
bete som inte har samband med företagsverk-
samheten eller det egna arbetet
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7 §

Företagares familjemedlemmars upphörande 
med arbete

Om det inte finns skäl att göra någon annan
bedömning, anses en företagares familjemed-
lems arbete i företaget ha upphört, om
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7) personens arbete har upphört på grund av
att förutsättningarna för företagsverksamhet har
försämrats på ett bestående sätt och inkomsten
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av företagsverksamheten per person som deltar i
arbetet är mindre än 1 000 euro per månad, och
inga andra än företagarens familjemedlemmar
arbetar i företaget.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt 
klandervärda

1 §

Att lämna arbetet och att bli uppsagd

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Det som föreskrivs i 1 mom. tillämpas också

när personens utförande av arbete och löneutbe-
talning har avbrutits helt och hållet av en orsak
som avses i 43 § i lagen om riksdagens tjänste-
män, 6 kap. 63 § i kyrkolagen, 47 § i lagen om
kommunala tjänsteinnehavare, 48 § i lagen om
försvarsmakten, 31 § i lagen om Finlands Banks
tjänstemän, 42 § i lagen om republikens presi-
dents kansli eller i 40 § i statstjänstemannalagen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3 kap.

Allmänna begränsningar för erhållande av 
förmåner

1 §

Ålder

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Trots vad som bestäms i 1 mom. beviljas en

person arbetslöshetsförmåner efter den kalen-
dermånad då han eller hon fyller 65 år, om han
eller hon är förhindrad att arbeta av de orsaker
som nämns i 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten,
4 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten eller 1 a § eller om
han eller hon är permitterad på heltid. Arbetslös-
hetsförmåner beviljas högst till utgången av den
kalendermånad då personen fyller 68 år. 

7 §

Inverkan av vinst från försäljning av företags-
egendom

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Vinsten från försäljning av företagsegendom

periodiseras över högst 24 månader. Försälj-
ningsvinsten periodiseras emellertid inte om fö-
retagsverksamheten har pågått högst 18 måna-
der eller om företagets balansomslutning för den
senaste räkenskapsperioden minskad med skul-
derna för företagsverksamheten är högst 20 000
euro. När balansräkning saknas används en
egendomsförteckning.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 kap.

Jämkade och minskade arbetslöshetsförmå-
ner

5 §

Förmånsbelopp

Den jämkade arbetslöshetsförmånen uträknas
så att förmånen och 50 procent av den del av in-
komsten som överstiger det skyddade beloppet
sammanlagt under en jämkningsperiod kan upp-
gå till det belopp som annars hade kunnat beta-
las i förmån.

Det skyddade beloppet är
1) 300 euro under en jämkningsperiod om en

månad,
2) 300 euro vid användningen av sådan beräk-

nad inkomst som avses i 4 § 2 mom.,
3) 279 euro under en jämkningsperiod om

fyra på varandra följande kalenderveckor.
Beloppet av jämkad inkomstrelaterad dagpen-

ning beräknas så att summan av nämnda dagpen-
ning jämte eventuella barnförhöjningar och in-
komsten under jämkningsperioden är högst lika
stor som den lön som ligger till grund för den in-
komstrelaterade dagpenningen, likväl minst
samma belopp som personen i fråga skulle ha
rätt att få i grunddagpenning.



RSv 172/2013 rd — RP 90/2013 rd, RP 176/2013 rd

4

5 kap.

Förutsättningar för erhållande av arbetslös-
hetsdagpenning

2 §

Löntagares rätt till arbetslöshetsdagpenning

Rätt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en löntagarkassa (försäkrad) som har
varit försäkrad åtminstone de 26 närmast föregå-
ende veckorna och som medan han eller hon va-
rit försäkrad har uppfyllt arbetsvillkoret,

Rätt till grunddagpenning har en arbetssökan-
de som uppfyller arbetsvillkoret.

3 §

Löntagares arbetsvillkor

En löntagares arbetsvillkor blir uppfyllt då
han eller hon under de närmast föregående 28
månaderna (granskningsperiod) i minst 26 ka-
lenderveckor har varit i sådant arbete som avses i
4 §.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4 §

Arbete som skall räknas in i löntagares arbets-
villkor

I löntagares arbetsvillkor inräknas de kalen-
derveckor under vilka en person har varit i så-
dant arbete som omfattas av en försäkring och
som uppfyller kraven för arbetstid och lön. I ar-
betsvillkoret räknas även in sådana fulla kalen-
derveckor under vilka personen i fråga sedan han
eller hon fyllt 60 år har omfattats av sådan sys-
selsättningsfrämjande service som arbets- och
näringsbyrån ordnar med stöd av 11 kap. 1 §
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fö-
retagsservice. En kalendervecka kan inräknas i
arbetsvillkoret endast en gång.

Kraven för arbetstid uppfylls, om arbetstiden
i ett eller flera arbeten är sammanlagt minst 18
timmar eller när den ordinarie arbetstiden i pe-
riodarbete enligt arbetsavtalet under en utjäm-
ningsperiod är i genomsnitt sammanlagt minst

18 timmar per kalendervecka. I arbetstiden in-
räknas inte den arbetstid som har sparats i en ar-
betstidsbank. 

Kraven för lön uppfylls när lönen är kollektiv-
avtalsenlig. Om det inte finns något kollektivav-
tal inom branschen, ska lönen för heltidsarbete
vara minst 1 134 euro i månaden. 

I arbetsvillkoret inräknas inte arbete som en
person utfört medan han eller hon fått partiell
sjukdagpenning. I arbetsvillkoret inräknas inte
heller den tid för vilken en person har betalats
sänkt lön för sjukdomstid med stöd av arbets- el-
ler tjänstekollektivavtal. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Företagares rätt till arbetslöshetsdagpenning

Rätt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en företagarkassa som har varit för-
säkrad åtminstone de 15 föregående månaderna
och som medan han eller hon varit försäkrad har
uppfyllt arbetsvillkoret för företagare.

Rätt till grunddagpenning har en företagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret för företagare.

7 §

Företagares arbetsvillkor

En företagares arbetsvillkor blir uppfyllt då
han eller hon under de närmast föregående 48
månaderna (granskningsperiod) i minst 15 må-
nader har arbetat som företagare. I arbetsvillko-
ret inräknas de månader under vilka personens
arbetsinkomst enligt lagen om pension för före-
tagare, lagen om pension för lantbruksföretaga-
re eller lagen om pension för arbetstagare har
uppgått till sammanlagt minst 1 000 euro i må-
naden. I arbetsvillkoret inräknas minst fyra må-
nader långa arbetsperioder och varje period som
personen har arbetat som företagare inräknas en-
dast en gång i arbetsvillkoret. I arbetsvillkoret
inräknas inte arbete som en person utfört medan
han eller hon fått partiell sjukdagpenning.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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8 §

Försäkringsperioder som räknas företagare till 
godo

Om en medlem av en företagarkassa efter att
ha utträtt ur kassan inom en månad ansluter sig
till en annan företagarkassa, ska den tid som han
eller hon har varit i arbete som kassamedlem och
försäkrad i den föregående kassan räknas ho-
nom eller henne till godo.

I fråga om grunddagpenning inräknas i arbets-
villkoret för företagare arbete som utförts under
de närmast föregående 28 månaderna och som
inräknas i löntagares arbetsvillkor.

13 §

Självrisktid

Arbetslöshetsdagpenning betalas efter det att
en person har varit arbetslös arbetssökande vid
arbets- och näringsbyrån en tid som motsvarar
sammanlagt fem fulla arbetsdagar under högst
åtta på varandra följande kalenderveckor. Själv-
risktiden föreläggs en gång per maximal utbetal-
ningstid för arbetslöshetsdagpenning enligt
6 kap. 7 §.

Självrisktid föreläggs likväl inte, om dagpen-
ningsperiodens maximitid börjar inom ett år från
det att föregående maximitid började och om
självrisktiden har förelagts när den föregående
dagpenningsperiodens maximitid började.

Som självriskdagar räknas inte de dagar då
personen i fråga inte uppfyller villkoren i 2 kap.
för erhållande av inkomstrelaterad dagpenning
eller grunddagpenning eller för vilka personen
inte är berättigad till arbetslöshetsdagpenning på
grund av begränsningarna enligt 2 a eller 3 kap.
eller berättigad till jämkad arbetslöshetsdagpen-
ning på grund av att arbetstidsgränserna enligt
4 kap. 3 § överskrids. Till självrisktiden räknas
dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda självrisk-
tiden för dagpenning och rehabiliteringspenning
enligt sjukförsäkringen. Till självriskdagarna
räknas också de dagar för vilka en person har be-
talats arbetslöshetsförmåner med stöd av 10 kap. 

En person har trots 1—3 mom. rätt till arbets-
löshetsdagpenning, om orsaken till att arbetet
förhindrats är en sådan stridsåtgärd som inte står
i samband med personens anställningsvillkor el-
ler arbetsförhållanden och om han eller hon an-
nars uppfyller villkoren för erhållande av arbets-
löshetsdagpenning. 

6 kap.

Arbetslöshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

1 §

Arbetslöshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen är 31,36 euro per dag.
Grunddagpenningens förhöjningsdel är

4,59 euro per dag.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 §

Den inkomstrelaterade dagpenningens förtjänst-
del och förhöjda förtjänstdel

Förtjänstdelen utgör 45 procent av skillnaden
mellan dagslönen och grunddelen. När lönen per
månad är större än 105 gånger grunddelen, är
förtjänstdelen i fråga om den del av dagslönen
som överskrider denna gräns 20 procent. Belop-
pet av den inkomstrelaterade dagpenningen med
barnförhöjning är högst 90 procent av den dags-
lön som ligger till grund för den inkomstrelate-
rade dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen med eventuell barnförhöjning.

Den förhöjda förtjänstdelen utgör 65 procent
av skillnaden mellan dagslönen och grunddelen.
När lönen per månad är större än 105 gånger
grunddelen, är förtjänstdelen i fråga om den del
av dagslönen som överskrider denna gräns
37,5 procent. Beloppet av den inkomstrelatera-
de dagpenningen med barnförhöjning är då högst
lika stort som den dagslön som ligger till grund
för den inkomstrelaterade dagpenningen, dock
minst lika stort som grunddelen med eventuell
barnförhöjning och förhöjningsdel. 
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Vid omvandling av den per månad beräknade
lönen till dagslön eller tvärtom anses månaden
omfatta 21,5 arbetsdagar.

3 §

Förkortning av utbetalningstiden för den in-
komstrelaterade dagpenningens förtjänstdel

Till en mottagare av inkomstrelaterad dag-
penning som inte har varit i arbete sammanlagt
minst tre år innan rätten till arbetslöshetsdagpen-
ning började ska den inkomstrelaterade dagpen-
ningen för de 100 sista dagarna av dagpennings-
periodens maximitid betalas till det belopp som
den skulle betalas som grunddagpenning. 

Om mottagaren av inkomstrelaterad dagpen-
ning under de 250 första dagarna med arbetslös-
hetsdagpenning har förelagts en tidsperiod utan
ersättning eller skyldighet att vara i arbete sedan
han eller hon förfarit klandervärt på det sätt som
avses i 2 a kap. 12 §, ska den inkomstrelaterade
dagpenningen under de 100 sista dagarna av
dagpenningsperiodens maximitid betalas till det
belopp som den skulle betalas som grunddag-
penning. Om mottagaren av inkomstrelaterad
dagpenning inte har sådan tid i arbete som avses
i 1 mom., ska den inkomstrelaterade dagpen-
ningen för de 200 sista dagarna av maximitiden
betalas till det belopp som den skulle betalas
som grunddagpenning.

Tillämpningen av 2 mom. förutsätter att mot-
tagaren av inkomstrelaterad dagpenning inte un-
der de 250 första dagarna med arbetslöshetsdag-
penning har betalats förhöjningsdel eller för-
höjd förtjänstdel under sammanlagt minst 40 da-
gar för tiden i sysselsättningsfrämjande service.

3 a §

Betalning av förhöjningsdel och förhöjd för-
tjänstdel sedan en lång arbetshistoria avslutats

Förhöjningsdel och förhöjd förtjänstdel beta-
las för sammanlagt högst 90 dagar till en arbets-
sökande som har blivit arbetslös för att 

1) hans eller hennes arbetsavtal har sagts upp
och uppsägningen inte beror på honom eller hen-

ne själv på det sätt som avses i 2 a kap. 1 §
1 mom., 

2) han eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal i
enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen se-
dan en permittering utan avbrott har varat minst
200 dagar.

Förhöjningsdel och förhöjd förtjänstdel beta-
las också till en arbetssökande som har blivit ar-
betslös efter en visstidsanställning som börjat
omedelbart efter att ett anställningsförhållande
enligt 1 mom. 1 punkten hos samma arbetsgiva-
re har upphört genom uppsägning.

En förutsättning för att förhöjningsdelen ska
betalas är dessutom att

1) den som har blivit arbetslös anmäler sig
som arbetslös arbetssökande inom 60 dagar från
det att anställningsförhållandet upphörde, och

2) den som har blivit arbetslös har varit minst
20 år i arbete på det sätt som avses i 11 § när det
anställningsförhållande som avses i 1 mom. upp-
hör. 

En förutsättning för att förhöjd förtjänstdel
ska betalas är dessutom att 

1) den som har blivit arbetslös anmäler sig
som arbetslös arbetssökande inom 60 dagar från
det att anställningsförhållandet upphörde, och

2) den som har blivit arbetslös har varit minst
20 år i arbete på det sätt som avses i 11 § och har
varit medlem av en löntagarkassa sammanlagt
minst fem år när det anställningsförhållande som
avses i 1 mom. upphör.

I den tid i arbete som avses i 3 och 4 mom.
räknas inte in den tid på grundval av vilken en
arbetssökande tidigare beviljats förhöjningsdel
eller förhöjd förtjänstdel. Om den sökande när
anställningsförhållandet upphör är förhindrad att
vara på arbetsmarknaden av en sådan godtagbar
orsak som avses i 5 kap. 3 § 2 mom., räknas den
tid på 60 dagar som avses i 3 och 4 mom. i denna
paragraf från det att detta hinder upphört.

3 e §

Betalningsordningen för förhöjningsdelarna och 
de förhöjda förtjänstdelarna

Om en arbetssökande har rätt att få förhöj-
ningsdel eller förhöjd förtjänstdel på grundval
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av 3 a och 3 b §, betalas den arbetssökande i för-
sta hand förhöjningsdel eller förhöjd förtjänst-
del enligt 3 b §.

4 §

Lön som ligger till grund för löntagares 
inkomstrelaterade dagpenning 

Den lön som ligger till grund för löntagares
inkomstrelaterade dagpenning beräknas utgåen-
de från personens stabiliserade lön för den tid
innan arbetslösheten började under vilken han
eller hon har uppfyllt löntagares arbetsvillkor.
Om arbetet och löneinkomsten har varit av sä-
songbetonad natur, beräknas den inkomstrelate-
rade dagpenningen på årsinkomsten. Vid beräk-
ning av den lön som ligger till grund för dagpen-
ningen avdras från lönen eller från årsinkoms-
tens arbetsinkomstandel 60 procent av det sam-
manlagda beloppet av sjukförsäkringens dag-
penningspremie enligt 18 kap. 21 § 1 mom. i
sjukförsäkringslagen, arbetstagarens arbetspen-
sionsförsäkringsavgift för personer under 53 år
enligt 153 § 1 mom. i lagen om pension för ar-
betstagare och löntagares arbetslöshetsförsäk-
ringspremie enligt 18 § 1 mom. i lagen om finan-
siering av arbetslöshetsförmåner. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Den lön som ligger till grund för den inkomst-
relaterade dagpenningen för en person som får
eller som har fått invalidpension i form av del-
pension eller fått deltidspension bestäms utgåen-
de från situationen när utbetalningen av pensio-
nen började. Om personens arbetsvillkor enligt
5 kap. 3 § uppfylls i sin helhet efter det att utbe-
talningen av pensionen upphört, uträknas den
lön som ligger till grund för den inkomstrelate-
rade dagpenningen i enlighet med 1 mom. Vad
som bestäms ovan gäller den som har varit alter-
neringsledig enligt lagen om försök med alterne-
ringsledighet (1663/1995) eller lagen om alter-
neringsledighet (1305/2002), eller som har fått
deltidstillägg enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, eller som har varit partiellt vårdle-
dig, eller vars lön har sänkts för viss tid på upp-
sägningsgrunder enligt 7 kap. 3 § i arbetsav-
talslagen eller på basis av ett skriftligt avtal som

gäller personalen och som av produktionsorsa-
ker eller av ekonomiska orsaker ingåtts på ar-
betsplatsen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §

Arbetsinkomst som utgör grund för företagares 
inkomstrelaterade dagpenning

Företagares inkomstrelaterade dagpenning
bestäms på grundval av den arbetsinkomst en-
ligt vilken företagaren under sammanlagt högst
15 månader innan han eller hon blev arbetslös
har varit försäkrad i en företagarkassa. Den ar-
betsinkomst som ligger till grund för den in-
komstrelaterade dagpenningen får dock inte be-
stämmas till ett högre belopp än vad den fast-
ställda arbetsinkomsten enligt lagen om pension
för företagare och lagen om pension för lant-
bruksföretagare samt lagen om pension för ar-
betstagare i genomsnitt har varit sammanlagt un-
der nämnda tid. Har arbetsinkomsten under
ovannämnda tid ändrats, räknas den dagpen-
ningsgrundande arbetsinkomsten så att det sam-
manlagda beloppet av de fastställda arbetsin-
komsterna divideras med motsvarande tid. En
ökning av arbetsinkomsten med mera än 20 pro-
cent beaktas dock inte.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 §

Barnförhöjning

Till en mottagare av arbetslöshetsdagpenning
som försörjer barn under 18 år betalas dagpen-
ningen med barnförhöjning, vilken för ett barn är
5,06 euro, för två barn sammanlagt 7,43 euro och
för tre eller flera barn sammanlagt 9,58 euro.

8 §

När dagpenningsperioden börjar från början 
och lönen räknas om 

När en löntagare efter att ha blivit berättigad
till arbetslöshetsdagpenning har uppfyllt arbets-
villkoret för löntagare, börjar den maximitid för
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dagpenningsperioden som avses i 7 § räknas från
början, och den lön som ligger till grund för den
inkomstrelaterade dagpenningen räknas om.
Förfarandet är detsamma om en företagare har
uppfyllt företagares arbetsvillkor.

Den lön som ligger till grund för dagpenning-
en räknas emellertid inte om, ifall dagpennings-
periodens maximitid enligt den omräknade lö-
nen skulle börja inom ett år från det att föregåen-
de maximitid började och om personens lön som
ligger till grund för dagpenningen har räknats ut
när den föregående dagpenningsperiodens maxi-
mitid började.

Om löntagaren har uppfyllt arbetsvillkoret
innan maximitiden gått ut, är den nya inkomstre-
laterade dagpenningen minst 80 procent av den
inkomstrelaterade dagpenning som tidigare be-
talades till löntagaren. Jämförelsen görs med en
sådan full dagpenning som bestäms i enlighet
med 2 § 1 mom. Barnförhöjningar ingår inte i de
dagpenningar som används vid jämförelsen.

Om den arbetssökandes arbetsvillkor har upp-
fyllts i arbete där han eller hon sysselsatts på
grundval av skyldigheten enligt 11 kap. 1 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fö-
retagsservice, räknas inte den lön som ligger till
grund för arbetslöshetsdagpenningen om, ifall
inte den lön som räknats ut på grundval av de
nya inkomstuppgifterna är större än den lön som
bestämts tidigare. Om det i arbetsvillkoret för
den arbetssökande har räknats in den tid under
vilken han eller hon deltagit i sysselsättnings-
främjande service, räknas inte den lön som lig-
ger till grund för arbetslöshetsdagpenningen om.

9 §

Rätt till tilläggsdagar

Löntagares grunddagpenning och inkomstre-
laterade dagpenning betalas trots maximitiden
enligt 7 § till utgången av den kalendermånad
under vilken den arbetssökande fyller 65 år, om
han eller hon är född

1) 1950—1954 och om han eller hon har fyllt
59 år före utgången av maximitiden,

2) 1955 eller 1956 och om han eller hon har
fyllt 60 år före utgången av maximitiden,

3) 1957 eller därefter och om han eller hon
har fyllt 61 år före utgången av maximitiden.

Tillämpningen av 1 mom. förutsätter att den
arbetssökande när maximitiden går ut under de
senaste 20 åren har minst fem år sådan tid arbete
som avses i 11 §.

Löntagares grunddagpenning och inkomstre-
laterade dagpenning betalas trots maximitiden
enligt 7 § till en arbetssökande under tiden för
sysselsättningsfrämjande service, om servicen
har ordnats med stöd av skyldigheten enligt
11 kap. 1 § 1 eller 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och företagsservice.

11 §

Beräknande av tid i arbete

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Antalet arbetade månader fås genom att in-

komsten under respektive kalenderår divideras
med talet 510. Kvoten för ett kalenderår avrun-
das nedåt till närmaste hela tal, som kan vara
högst 12. Kvoterna för de olika åren räknas sam-
man.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7 kap.

Allmänna bestämmelser om arbetsmarknads-
stöd

3 §

Rätt till arbetsmarknadsstöd i form av resebi-
drag

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Med avvikelse från 2 mom. kan arbets- och

näringsbyrån bevilja resebidrag, om lönesub-
ventionen finansieras av anslag för arbetsmark-
nadsstöd i enlighet med 12 kap. 9 § 2 mom. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och företagsservi-
ce.
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5 §

Rätt till arbetsmarknadsstödets förhöjningsdel 
under tiden för sysselsättningsfrämjande service

Förhöjningsdel betalas under tiden för syssel-
sättningsfrämjande service som överenskom-
mits i en sysselsättningsplan eller en plan som
ersätter en sysselsättningsplan. Förhöjningsdel
betalas också för tiden mellan sådana serviceåt-
gärder som överenskommits i en sysselsättnings-
plan eller en ersättande plan, om denna tid är
högst sju kalenderdagar. 

Förhöjningsdel betalas för högst 200 dagar.
Förhöjningsdelen börjar betalas från början när
personen i fråga på nytt har blivit berättigad till
arbetsmarknadsstöd efter att ha uppfyllt arbets-
villkoret och maximitiden för arbetslöshetsdag-
penning gått ut.

10 §

Självrisktid

Arbetsmarknadsstöd betalas efter det att en
person har varit arbetslös arbetssökande vid ar-
bets- och näringsbyrån en tid som motsvarar
sammanlagt fem hela arbetsdagar under högst
åtta på varandra följande kalenderveckor.

Som självriskdagar räknas inte de dagar
1) då personen i fråga inte uppfyller kraven i

2 kap. för erhållande av arbetslöshetsförmåner,
2) för vilka personen inte är berättigad till ar-

betslöshetsförmåner på grund av begränsningar-
na enligt 2 a eller 3 kap., 

3) för vilka personen inte är berättigad till
jämkad arbetslöshetsförmån på grund av att ar-
betstidsgränserna enligt 4 kap. 3 § överskrids,

4) för vilka personen inte är berättigad till ar-
betsmarknadsstöd på grund av väntetiden enligt
2 kap. 12 §. 

Till självrisktiden räknas dock den i 3 kap. 3 §
4 mom. avsedda självrisktiden för dagpenning
och rehabiliteringspenning enligt sjukförsäk-
ringen. Till självriskdagarna räknas också de da-
gar för vilka en person har betalats arbetsmark-
nadsstöd med stöd av 10 kap.

Självrisktid krävs emellertid inte, om en per-
son i övrigt uppfyller kraven för erhållande av
arbetsmarknadsstöd och

1) hans eller hennes rätt till arbetsmarknads-
stöd börjar omedelbart efter det att maximitiden
för arbetslöshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller
9 § har uppnåtts, eller

2) arbetet förhindras av en sådan stridsåtgärd
som inte står i samband med personens anställ-
ningsvillkor eller arbetsförhållanden.

11 §

Självrisktidens giltighet

Självrisktiden är i kraft tills personen i fråga
uppfyller arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3 eller 7 §.

11 kap.

Bestämmelser om verkställighet

2 §

Skyldighet att lämna uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Dessutom ska den som får arbetsmarknads-

stöd anmäla följande förändringar i sina egna
och familjens omständigheter till den som beta-
lar ut arbetslöshetsförmånen:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12 kap.

Sökande av ändring

4 b §

Nytt avgörande av ett ärende på grund av från-
varo från sysselsättningsfrämjande service

Om den som får arbetslöshetsförmån har be-
viljats arbetslöshetsförmån under tiden för sys-
selsättningsfrämjande service och sådan kost-
nadsersättning som nämns i 10 kap. 6 §, på grund
av att sökanden har lämnat uppenbart felaktig in-
formation om sitt deltagande i den sysselsätt-
ningsfrämjande servicen, kan arbetslöshetskas-
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san eller Folkpensionsanstalten utan undanrö-
jande av beslutet eller samtycke av den som sa-
ken gäller avgöra ärendet på nytt.

13 kap.

Bestämmelser om erhållande och utlämnan-
de av uppgifter

1 §

Rätt att erhålla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och näringsby-
råerna, arbetslöshetskassorna, utkomstskydds-
ombuden och besvärsinstanser enligt denna lag
har trots sekretessbestämmelserna och andra be-
gränsningar som gäller erhållande av uppgifter
rätt att avgiftsfritt få sådana uppgifter som är
nödvändiga för att avgöra ett ärende som be-
handlas eller annars för att verkställa uppdrag
enligt denna lag eller en för Finland bindande
överenskommelse om social trygghet eller an-
nan internationell rättsakt som gäller social
trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrättsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions- och
försäkringsanstalter samt pensionsstiftelser,

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller nå-
gon annan som låter utföra arbetet, arbetslös-
hetskassor, arbetsplatskassor och utbildnings-
producenter enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice och andra läroanstal-
ter.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 §

Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvärsinstanser
enligt denna lag har trots sekretessbestämmel-
serna och andra begränsningar som gäller erhål-
lande av uppgifter rätt att av penninginstitut på
begäran avgiftsfritt få de uppgifter om den som
ansöker om eller får arbetsmarknadsstöd som är
nödvändiga för att avgöra ett ärende som gäller
arbetsmarknadsstöd som behandlas, om tillräck-

liga uppgifter och utredningar inte fås på något
annat sätt och det finns grundad anledning att
misstänka att de uppgifter som den som ansöker
om eller får förmånen har lämnat inte är tillräck-
liga eller tillförlitliga och han eller hon inte har
gett sitt samtycke till att uppgifterna erhålls. Be-
gäran om erhållande av uppgifter ska framstäl-
las skriftligen och innan begäran framställs ska
sökanden eller mottagaren underrättas om den.

14 kap.

Särskilda bestämmelser

1 §

Förhöjning av förmånerna

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
De belopp som avses i 1 mom. motsvarar det

poängtal för folkpensionsindex enligt vilket be-
loppet av de folkpensioner som betalades ut i ja-
nuari 2012 har beräknats. 

1 a §

Justeringar med lönekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom.
7 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom. och 7 § 1 mom.
samt i 6 kap. 11 § 2 mom. justeras årligen vid in-
gången av januari med den lönekoefficient (lö-
nekoefficient) som avses i 96 § 1 mom. i lagen
om pension för arbetstagare.

De belopp som avses i 1 mom. anges i 2013
års nivå.

2 §

Justering av den lön och arbetsinkomst som lig-
ger till grund för dagpenningen

Om granskningsperioden för arbetsvillkoret
28 månader för löntagare eller 48 månader för
företagare förlängs av en godtagbar orsak, juste-
ras med lönekoefficienten den lön eller arbetsin-
komst som på grund av förlängningen av gransk-
ningsperioden tas med när den lön eller arbetsin-
komst som ligger till grund för den inkomstrela-
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terade dagpenningen beräknas. Lönen eller ar-
betsinkomsten justeras till samma nivå som det
år då den inkomstrelaterade dagpenningen börja-
de.

Om den lön som ligger till grund för löntaga-
rens inkomstrelaterade dagpenning bestäms på
basis av 6 kap. 4 § 3 mom. eller företagarens ar-
betsinkomst på basis av 6 kap. 5 § 3 mom., jus-
teras lönen eller arbetsinkomsten med lönekoef-
ficienten till samma nivå som det år då den in-
komstrelaterade dagpenningen började. Juste-
ringen av lönen eller arbetsinkomsten förutsät-
ter att delinvalidpension eller deltidspension har
fortsatt utan avbrott i minst tre år och att pensio-
nen eller deltidsarbetet vid sidan av en sådan
pension har upphört. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2014.
Lagens 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 5 kap. 6 §
och 7 § 1 mom. samt 6 kap. 5 § 1 mom. träder
dock i kraft först den 1 januari 2015. Lagens
6 kap. 4 § 3 mom. gäller till utgången av 2015.

På personer vars företagsverksamhet har upp-
hört och arbetslöshet börjat innan denna lag träd-
de i kraft, tillämpas 3 kap. 7 § 2 mom. sådant det
lydde vid lagens ikraftträdande.

På en förmån som betalas för tiden före la-
gens ikraftträdande tillämpas 4 kap. 5 §, 6 kap.
2 § samt 7 kap. 1, 5 och 8 § sådana de lydde vid
lagens ikraftträdande. 

Om det till en arbetssökande innan denna lag
träder i kraft har börjat betalas arbetsmarknads-
stöd utan behovsprövning med stöd av 7 kap. 8 §
3 eller 4 mom., tillämpas på honom eller henne
7 kap. 8 §, sådan den lydde vid lagens ikraftträ-
dande, till och med den 31 december 2014.

Lagens 5 kap. 2 § och 3 § 1 mom. tillämpas på
en arbetssökande sedan han eller hon efter den
29 december 2013 har varit minst en kalender-
vecka i sådant arbete där arbetsvillkoret upp-
fylls.

Lagens 5 kap. 4 § 2 och 4 mom. tillämpas på
arbete som utförts den 30 december 2013 och
därefter.

Bestämmelsen i 5 kap. 13 § 1 mom. tillämpas
om självrisktiden börjar efter det att denna lag
trädde i kraft.

Lagens 6 kap. 3 § tillämpas på en arbetssö-
kande vars maximala dagpenningsperiod börjar
efter denna lags ikraftträdande.

Lagens 6 kap. 4 § 3 mom. tillämpas på beräk-
ning av den lön som ligger till grund för den in-
komstrelaterade dagpenningen på basis av löner
som intjänats 2014 och 2015.

Om maximitiden för en arbetssökandes ar-
betslöshetsdagpenning har börjat före denna lags
ikraftträdande, tillämpas på honom eller henne
6 kap. 3 § 1 mom., sådant det lydde vid lagens
ikraftträdande, till och med den 31 mars 2014.

På en arbetssökande, vars anställningsförhål-
lande har upphört före lagens ikraftträdande, till-
lämpas 6 kap. 3 a § 1 mom. sådant det lydde vid
lagens ikraftträdande.

Om en arbetssökandes rätt till omställnings-
skyddstillägg eller omställningsskyddets för-
tjänstdel har börjat innan denna lag träder i kraft,
betalas till honom eller henne förhöjningsdel el-
ler förhöjd förtjänstdel för den tid efter lagens
ikraftträdande under vilken han eller hon delta-
git i sysselsättningsfrämjande service. De dagar
med arbetslöshetsdagpenning för vilka har beta-
lats omställningsskyddstillägg eller omställ-
ningsskyddets förtjänstdel räknas in i maximiti-
den på 200 dagar för förhöjningsdel och förhöjd
förtjänstdel. 

På ärenden som gäller undanröjande av laga-
kraftvunna beslut och som är anhängiga i be-
svärsnämnden för utkomstskyddsärenden vid la-
gens ikraftträdande tillämpas de bestämmelser
som gällde vid ikraftträdandet.



RSv 172/2013 rd — RP 90/2013 rd, RP 176/2013 rd

12

Lag
om ändring av lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 2 kap. 10 § samt
ändras 1 kap. 3 § 1 mom. 7 punkten, det inledande stycket i 6 kap. 3 § 1 mom., 11 kap. 1 § och 2 §

2 mom. samt 12 kap. 3 § 3 punkten som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7) omställningsskydd en åtgärdsmodell som
arbets- och näringsbyrån, arbetsgivaren och ar-
betstagarna genomför i samarbete, med hjälp av
vilken man försöker hjälpa en arbetstagare som
blir arbetslös på grund av uppsägning eller per-
mittering eller på grund av att en visstidsanställ-
ning upphör, att så snabbt som möjligt få arbete
på nytt och som består av sådan service enligt
denna lag som överenskommits i sysselsätt-
ningsplanen och eventuell annan service som ut-
vecklar yrkesfärdigheterna,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 kap.

Arbetssökandes frivilliga studier som stöds 
med arbetslöshetsförmån

3 §

Förutsättningar för studierna

Bestämmelserna i detta kapitel tillämpas på
studier som betraktas som heltidsstudier enligt
2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd för
arbetslösa och
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 kap.

Sysselsättningsskyldigheten, den regionala 
garantin och tilläggsstöd som beviljas kom-

muner

1 §

Att ordna möjlighet till rehabilitering, utbild-
ning eller arbete 

En arbetslös arbetssökande ska tryggas möj-
lighet till sysselsättningsfrämjande rehabilite-
ring eller arbetskraftsutbildning, om hans eller
hennes rätt till arbetslöshetsdagpenning till följd
av maximitidens utgång upphör när han eller hon
fyllt 57 år, men innan han eller hon fyller 60 år.

Arbets- och näringsbyrån ska för en arbetslös
arbetssökande som fyllt 60 år ordna möjlighet
till en sådan sysselsättningsfrämjande service
som avses i lagen om utkomstskydd för arbetslö-
sa eller till arbete med lönesubvention i anställ-
ning hos någon annan än kommunen innan hans
eller hennes rätt till arbetslöshetsdagpenning
upphör på grund av maximitiden. Sysselsätt-
ningsfrämjande service eller arbete med löne-
subvention ska ordnas under minst en så lång tid
att den arbetssökande uppfyller det arbetsvillkor
som utgör en förutsättning för arbetslöshetsdag-
penning.

Om en sådan arbetslös arbetssökande som av-
ses i 1 eller 2 mom. inte sysselsätts på den öppna
arbetsmarknaden och lämplig sysselsättnings-
främjande service enligt lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa, rehabilitering eller arbete
med lönesubvention i anställning hos någon an-
nan än kommunen inte kan ordnas för honom el-
ler henne på det sätt som avses i 1 eller 2 mom.,
är hemkommunen skyldig att på anvisning av ar-
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bets- och näringsbyrån ordna möjligheter till ar-
bete för den arbetssökande i sex månader (sys-
selsättningsskyldighet). Kommunen ska ordna
möjligheten till arbete så att den som sysselsätts
kan påbörja arbetet när maximitiden för arbets-
löshetsdagpenning går ut. I 7 kap. 13 § före-
skrivs om kommunens rätt att få lönesubvention
för de arbetstagare som kommunen har syssel-
satt på grundval av sysselsättningsskyldigheten.

Arbete som ordnas på grundval av sysselsätt-
ningsskyldigheten ska vara heltidsarbete enligt
branschens ordinarie arbetstider. För dem som
får invalidpension som delpension ordnas del-
tidsarbete som motsvarar deras arbetsförmåga
och uppfyller det arbetsvillkor som utgör en för-
utsättning för arbetslöshetsdagpenning.

Närmare bestämmelser om fullgörande av
sysselsättningsskyldigheten och tillhörande an-
mälningar utfärdas genom förordning av statsrå-
det.

2 §

Begränsningar i fråga om och upphörande av 
sysselsättningsskyldigheten

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbete som utförts under den granskningspe-

riod för arbetsvillkoret som anges i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa och som räknas in i

arbetsvillkoret och deltagande i sysselsättnings-
främjande service som räknas in i arbetsvillko-
ret minskar sysselsättningsskyldigheten på sex
månader i motsvarande mån.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12 kap.

Genomförande av offentlig arbetskrafts- och 
företagsservice och tillhörande samarbete

3 §

Arbets- och näringsbyråns uppgifter för att ge-
nomföra omställningsskyddet 

I syfte att genomföra omställningsskyddet ska
arbets- och näringsbyrån
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) reservera tillräckliga resurser och bereda
sig på behövliga åtgärder efter att av en arbetsgi-
vare ha fått ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i
arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om sjöar-
betsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala
tjänsteinnehavare (304/2003).

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2014.
Lagens 11 kap. 1 § 2 mom. tillämpas dock först
från och med den 1 januari 2017.

Lag
om ändring av 9 kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 a och 3 b § sådana de lyder, 9 kap. 3 a § i lag

456/2005 och 3 b § i lag 920/2012, som följer:



RSv 172/2013 rd — RP 90/2013 rd, RP 176/2013 rd

14

9 kap.

Förfarandet vid upphävande av arbetsavtal

3 a §

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och nä-
ringsbyrån

En arbetsgivare ska utan dröjsmål meddela ar-
bets- och näringsbyrån om uppsägning av ar-
betstagare, om minst tio arbetstagare sägs upp av
sådana ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska
framgå antalet arbetstagare som sägs upp, deras

yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna för
när anställningsförhållandena upphör.

3 b §

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sys-
selsättningsplan

Arbetsgivaren är i de fall som avses i 3 a §
skyldig att informera arbetstagaren om dennes
rätt till en sysselsättningsplan enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och företagsservice.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2014.

Lag
om ändring av 37 a § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om kommunala tjänsteinnehavare (304/2003) 37 a § 2 mom. sådant det lyder i lag

450/2007, som följer:

37 a §

Sysselsättningsledighet och arbetsgivares skyl-
dighet att lämna meddelande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Arbetsgivares skyldighet att meddela arbets-

och näringsbyrån om uppsägning av tjänsteinne-

havare av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker samt skyldighet att informera tjäns-
teinnehavare om hans eller hennes rätt till sys-
selsättningsplan bestäms enligt arbetsavtalsla-
gen.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2014.
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Lag
om ändring av 10 kap. 4 och 5 § i lagen om sjöarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om sjöarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 4 och 5 §, av dem 10 kap. 5 § sådan den lyder i

lag 921/2012, som följer:

10 kap.

Förfarandet vid upphävande av arbetsavtal

4 §

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och nä-
ringsbyrån

En arbetsgivare ska utan dröjsmål meddela ar-
bets- och näringsbyrån om uppsägning av ar-
betstagare, om minst tio arbetstagare sägs upp av
sådana ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker som avses i 8 kap. 3, 4, 6 eller 7 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska
framgå antalet arbetstagare som sägs upp, deras

yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna för
när anställningsförhållandena upphör.

5 §

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sys-
selsättningsplan

Arbetsgivaren är i de fall som avses i 4 § skyl-
dig att informera arbetstagaren om dennes rätt
till en sysselsättningsplan enligt lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och företagsservice.

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2014.

Lag
om ändring av 15 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 15 § 2 mom. som följer:

15 §

Alterneringsersättningens storlek

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
När den i 1 mom. avsedda arbetslöshetsdag-

penningen fastställs ska vad som i 4 kap. 1—5
samt 7 och 8 § i lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa bestäms om arbetslöshetsdagpenning
tillämpas på lagstadgad förmån, lön och annan
arbetsinkomst som den alterneringslediga får
under alterneringsledigheten. Alterneringser-

sättningens belopp påverkas emellertid inte av
sådana andra ersättningar eller vederlag som in-
tjänats före alterneringsledigheten och som beta-
las ut under ledigheten och för vilka den alterne-
ringslediga inte får motsvarande fritid och inte
heller av sådana naturaförmåner som inte med-
räknas i löneinkomsterna och som enligt alterne-
ringsavtalet erhålls även under alterneringsle-
digheten. Vid beräkning av alterneringsersätt-
ningens belopp ska det skyddade belopp som av-
ses i 4 kap. 5 § 1 och 2 mom. i lagen om utkomst-
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skydd för arbetslösa inte dras från lönen eller an-
nan arbetsinkomst.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den                         20    .

Helsingfors den 10 december 2013
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