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RIKSDAGENS SVAR 172/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for -
slag till lag om &andring av lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa och till vissa lagar som har
samband med den

Regeringens proposition till riksdagen om kom-
plettering av regeringens proposition med for-
slag till lag om andring av lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa och till vissa lagar som har
samband med den (RP 90/2013 rd)

Arende

Regeringen har till riksdagen dverldmnat sin
proposition med forslag till lag om andring av
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och till
vissa lagar som har samband med den (RP
90/2013 rd) och sin proposition om komplette-
ring av ovannamnda proposition (RP 176/2013
rd).

Beredning i utskott

Social- och hélsovardsutskottet har i drendena
[amnat ett gemensamt beténkande (ShUB
24/2013 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om andring och temporar andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa (1290/2002) 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap. 3 ¢ och
3d 8§, 7kap.182mom. samt 8 § 3 och 4 mom. samt 11 kap. 2 § 5 mom. 2 punkten och 4 § 1 mom.
6 punkten,

av dem 5 kap. 5 § 2 mom., 6 kap. 3 d § samt 7 kap. 8 § 3 och 4 mom. sddana de lyder i lag
1188/2009, 6 kap. 3 ¢ § sadan den lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 7 kap. 1 § 2 mom. sadant
det lyder i lag 918/2012 och 11 kap. 4 § 1 mom. 6 punkten sadan den lyder i lag 1001/2012,

andras 1 kap. 5 8 1 mom. 14 punkten, 2 kap. 5 8 2 mom. och 7 8 1. mom. 7 punkten, 2 akap. 1 8
2mom., 3kap. 1 §2mom. och 782 mom., 4kap.58§,5kap. 28,381 mom., 481—4mom.,6§,78§
1 mom., 8och 13§, 6kap.181och2mom., 2, 3,3aoch3e8§, 481 mom., temporart 483 mom., 58§
1 mom., 6, 8 och 9 § och 11 § 2 mom., 7 kap. 3 § 3 mom., 5, 10 och 11 §, det inledande stycket i
11 kap. 2 § 5mom., 13 kap. 1 § 1 mom. och 2 § samt 14 kap. 1 aoch 2 §,

RP 90/2013 rd
RP 176/2013 rd
ShUB 24/2013 rd
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av dem 1 kap. 58 1 mom. 14 punkten, 5 kap. 4 § 4 mom., 7 kap. 3 8 3 mom. och 13 kap. 1 § 1 mom.
sadanade lyder i lag 918/2012, 2 kap. 5 § 2 mom. och 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 akap. 1 § 2 mom. och
3 kap. 1 § 2 mom. sadana de lyder i lag 1001/2012, 4 kap. 5 § sadan den lyder delvis andrad i lag
288/2012,5kap. 28,381 mom., 6 §och 781 mom., 6 kap. 1 §2mom., 3och3e§, 581 mom. och
9§ sddana de lyder i lag 1188/2009, 5 kap. 4 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1354/2007,
5 kap. 4 8 3 mom., 6 kap. 11 § 2 mom. och 14 kap. 1 a § sddana de lyder i lag 1252/2006, 5 kap. 8 §
sadan den lyder delvis andrad i lag 1047/2004, 5 kap. 13 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna
459/2005, 1188/2009 och 288/2012, 6 kap. 1 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1256/2011, 6 kap. 2 § s&-
dan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1439/2011, 6 kap. 3 a § sadan den lyder i lagarna 1188/2009
och 764/2011, 6 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1049/2009, 6 kap. 4 § 3 mom. sadant det lyder i
lag 608/2004, 6 kap. 8 § och 7 kap. 5 § sddanade lyder i lagarna 1188/2009 och 918/2012, 7 kap. 10 §
sadan den lyder i lagarna 1188/2009 och 1001/2012, 7 kap. 11 § sadan den lyder i lag 313/2010 samt

14 kap. 2 § sadan den lyder i lagarna 608/2004 och 1188/2009, samt
fogastill 12 kap. enny 4 b § och till 14 kap. 1 § ett nytt 2 mom. som féljer:

1 kap.
Allménna bestammel ser
58
Definitioner

| denna lag avses med

14) orsak som jamstalls med permittering att
utforandet av arbetet och I6neutbetalningen av-
bryts helt och hallet av en orsak som avsesi for-
sta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsav-
talslagen eller pa grund av ett villkor i arbetsav-
talet samt att utforandet av arbetet och |6neutbe-
talningen avbryts helt och hdllet av en orsak som
avsesi 43 8 i lagen om riksdagens tjansteman
(1197/2003), 6kap. 63 § i kyrkolagen
(1054/1993), 47 § i lagen om kommunala tjans-
teinnehavare (304/2003), 48 § i lagen om for-
svarsmakten (551/2007), 31 § i lagen om Fin-
lands Banks tjénsteman (1166/1998), 42 § i la-
gen om republikens presidents kansli (100/2012)
elleri 40 §i statstjanstemannal agen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet &r att en per-
son som star i tjansteforhallande vagrar att delta
i kontroll eller undersdkning som géller hans el-
ler hennes halsotillstand eller att 1amna uppgif-
ter om sitt halsotillstand,

2 kap.

Allmanna arbetskraftspolitiska for utsatt-
ningar for erhallande av for maner

58

Foretagsverksamhet och eget arbete

En person anses vara sysselsatt pa heltid som
foretagare eller pa motsvarande sétt i eget arbe-
te, om den arbetsinsats som verksamheten kré-
ver &r sa stor att den hindrar honom eller henne
att ta emot heltidsarbete. Om det inte finns skal
att gora ndgon annan bedémning, anses syssel-
séttningen utgora bisyssla atminstone om perso-
nen under minst sex manader har haft heltidsar-
bete som inte har samband med foretagsverk-
samheten eller det egna arbetet

78

Foretagares familjemedlemmar s upphorande
med arbete

Om det inte finns skal att géra nagon annan
beddmning, anses en foretagares familjemed-
lems arbete i foretaget ha upphdrt, om

7) personens arbete har upphart pa grund av
att forutsattningarna for foretagsverksamhet har
forsamrats pa ett bestdende sitt och inkomsten
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av foretagsverksamheten per person som deltar i
arbetet & mindre an 1 000 euro per manad, och
inga andra an féretagarens familjemedlemmar
arbetar i foretaget.

2 akap.

Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt
klandervérda

18

Att lamna arbetet och att bli uppsagd

Det som foreskrivsi 1 mom. tillampas ocksa
nér personens utforande av arbete och |6neutbe-
talning har avbrutits helt och hallet av en orsak
som avses i 43 § i lagen om riksdagens tjénste-
man, 6 kap. 63 8 i kyrkolagen, 47 8 i lagen om
kommunala tjansteinnehavare, 48 § i lagen om
forsvarsmakten, 31 8 i lagen om Finlands Banks
tjansteman, 42 § i lagen om republikens presi-
dentskansli eller i 40 §i statstjanstemannal agen.

3 kap.

Allmanna begransningar for erhallande av
formaner

18
Alder

Trots vad som bestams i 1 mom. beviljas en
person arbetslGshetsformaner efter den kalen-
derméanad da han eller hon fyller 65 ar, om han
eller hon &r forhindrad att arbeta av de orsaker
som ndmns i 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten,
4 kap. 181 mom. 2 punkten eller 1 a8 eller om
han eller hon & permitterad pa heltid. Arbetsl6s-
hetsformaner beviljas hogst till utgangen av den
kalendermanad da personen fyller 68 ar.

78

Inverkan av vinst fran forséljning av foretags-
egendom

Vinsten fran forsaljning av féretagsegendom
periodiseras 6ver hogst 24 manader. FoOrsilj-
ningsvinsten periodiseras emellertid inte om f6-
retagsverksamheten har pagétt hogst 18 mana-
der eller om foretagets balansomslutning for den
senaste rakenskapsperioden minskad med skul-
derna for foretagsverksamheten &r hogst 20 000
euro. N& balansrékning saknas anvands en
egendomsfdrteckning.

4 kap.

Jamkade och minskade ar betslgshetsfor méa-
ner

58§
Formansbel opp

Den jamkade arbetsl dshetsformanen utraknas
sa att formanen och 50 procent av den del av in-
komsten som &verstiger det skyddade bel oppet
sammanlagt under en jamkningsperiod kan upp-
gatill det belopp som annars hade kunnat beta-
lasi forman.

Det skyddade bel oppet ar

1) 300 euro under en jdmkningsperiod om en
manad,

2) 300 euro vid anvandningen av sadan ber&k-
nad inkomst som avsesi 4 § 2 mom.,

3) 279 euro under en jamkningsperiod om
fyra pa varandra foljande kalenderveckor.

Beloppet av jamkad inkomstrel aterad dagpen-
ning berdknas sa att summan av namnda dagpen-
ning jamte eventuella barnférhdjningar och in-
komsten under jamkningsperioden &r hogst lika
stor som den [6n som ligger till grund fér denin-
komstrelaterade dagpenningen, likvél minst
samma belopp som personen i fraga skulle ha
rétt att fai grunddagpenning.
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5 kap.

Forutsattningar for erhallande av ar betsl 6s-
hetsdagpenning

28
Lontagares ratt till arbetsl 6shetsdagpenning

Rétt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en |ntagarkassa (forsdkrad) som har
varit forsakrad atminstone de 26 narmast forega-
ende veckorna och som medan han eller hon va-
rit forsékrad har uppfyllt arbetsvillkoret,

Rétt till grunddagpenning har en arbetssokan-
de som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

En lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de narmast foregaende 28
manaderna (granskningsperiod) i minst 26 ka-
lenderveckor har varit i sddant arbete som avsesi
48

48

Arbete som skall réknasin i |ontagares arbets-
villkor

| l6ntagares arbetsvillkor inréknas de kalen-
derveckor under vilka en person har varit i sa
dant arbete som omfattas av en forsakring och
som uppfyller kraven for arbetstid och 16n. | ar-
betsvillkoret raknas aven in sadana fulla kalen-
derveckor under vilkapersonen i fraga sedan han
eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sadan sys-
selsattningsframjande service som arbets- och
naringsbyran ordnar med stod av 11 kap. 1 §
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice. En kalendervecka kan inréknas i
arbetsvillkoret endast en gang.

Kraven for arbetstid uppfylls, om arbetstiden
i ett eller flera arbeten & sammanlagt minst 18
timmar eller nér den ordinarie arbetstiden i pe-
riodarbete enligt arbetsavtalet under en utjam-
ningsperiod ar i genomsnitt sammanlagt minst

4

18 timmar per kalendervecka. | arbetstiden in-
raknas inte den arbetstid som har sparatsi en ar-
betstidsbank.

Kraven for 16n uppfylls nér 16nen &r kollektiv-
avtalsenlig. Om det inte finns nagot kollektivav-
tal inom branschen, ska I6nen for heltidsarbete
varaminst 1 134 euro i manaden.

| arbetsvillkoret inrdknas inte arbete som en
person utfort medan han eller hon fatt partiell
sjukdagpenning. | arbetsvillkoret inrdknas inte
heller den tid for vilken en person har betalats
sankt 16n for sjukdomstid med stod av arbets- el-
ler tjanstekollektivavtal.

68
Foretagares rétt till arbetsldshetsdagpenning

Raétt till inkomstrelaterad dagpenning har en
medlem av en foretagarkassa som har varit for-
sakrad dtminstone de 15 foregdende manaderna
och som medan han eller hon varit férsakrad har
uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare.

Rétt till grunddagpenning har en foretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret fér foretagare.

78
Foretagares arbetsvillkor

En foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
han eller hon under de narmast foregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i minst 15 ma-
nader har arbetat som féretagare. | arbetsvillko-
ret inrdknas de manader under vilka personens
arbetsinkomst enligt lagen om pension for fore-
tagare, lagen om pension for lantbruksforetaga-
re eller lagen om pension for arbetstagare har
uppgatt till sammanlagt minst 1 000 euro i ma-
naden. | arbetsvillkoret inrdknas minst fyra ma-
nader 1anga arbetsperioder och varje period som
personen har arbetat som foretagare inréknas en-
dast en gang i arbetsvillkoret. | arbetsvillkoret
inréknas inte arbete som en person utfért medan
han eller hon fétt partiell sjukdagpenning.
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88

Forsakringsperioder som raknas foretagare till
godo

Om en medlem av en féretagarkassa efter att
ha uttrétt ur kassan inom en manad ansluter sig
till en annan foretagarkassa, ska den tid som han
eller hon har varit i arbete som kassamedlem och
forsakrad i den foregdende kassan raknas ho-
nom eller henne till godo.

| frdgaom grunddagpenning inréknasi arbets-
villkoret for foretagare arbete som utforts under
de narmast foregaende 28 manaderna och som
inrdknas i |6ntagares arbetsvillkor.

138§
Salvrisktid

Arbetsl 6shetsdagpenning betalas efter det att
en person har varit arbetslds arbetssokande vid
arbets- och néringsbyran en tid som motsvarar
sammanlagt fem fulla arbetsdagar under hogst
atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjélv-
risktiden forel 4ggs en gang per maximal utbetal -
ningstid for arbetsldshetsdagpenning enligt
6 kap. 7 8.

Sjalvrisktid forelaggs likval inte, om dagpen-
ningsperiodens maximitid borjar inom ett ar fran
det att foregdende maximitid borjade och om
sjalvrisktiden har forelagts nar den foregaende
dagpenningsperiodens maximitid borjade.

Som sjélvriskdagar réknas inte de dagar da
personen i fraga inte uppfyller villkoreni 2 kap.
for erhdllande av inkomstrelaterad dagpenning
eller grunddagpenning eller for vilka personen
inte & berattigad till arbetsl 6shetsdagpenning pa
grund av begrénsningarna enligt 2 a eller 3 kap.
eller beréttigad till jamkad arbetsl dshetsdagpen-
ning pa grund av att arbetstidsgranserna enligt
4 kap. 3 § dverskrids. Till sjavrisktiden réknas
dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjalvrisk-
tiden for dagpenning och rehabiliteringspenning
enligt sjukforsdkringen. Till sjalvriskdagarna
raknas ocksa de dagar for vilka en person har be-
tal ats arbetsl Gshetsformaner med stod av 10 kap.

En person har trots 1—3 mom. rétt till arbets-
|6shetsdagpenning, om orsaken till att arbetet
forhindrats ar en sadan stridsatgard som inte star
i samband med personens anstallningsvillkor el-
ler arbetsforhallanden och om han eller hon an-
nars uppfyller villkoren for erhdllande av arbets-
| 6shetsdagpenning.

6 kap.

Arbetsldshetsdagpenningens belopp och var-
aktighet

18
Arbetsl dshetsdagpenningens belopp

Grunddagpenningen & 31,36 euro per dag.
Grunddagpenningens ~ forhgjningsdel  &r
4,59 euro per dag.

28§

Den inkomstrel aterade dagpenningens fortjanst-
del och férhojda fortjanstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillnaden
mellan dagsl6nen och grunddelen. Né&r [6nen per
manad & storre dn 105 ganger grunddelen, ar
fortjanstdelen i fraga om den del av dagsl6nen
som dverskrider denna gréns 20 procent. Belop-
pet av den inkomstrel aterade dagpenningen med
barnférhéjning &r hdgst 90 procent av den dags-
[6n som ligger till grund fér den inkomstrelate-
rade dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen med eventuell barnférhojning.

Den férhojda fortjanstdelen utgér 65 procent
av skillnaden mellan dagsl6nen och grunddelen.
Nar |6nen per manad &r storre &n 105 ganger
grunddelen, & fortjanstdelen i fraga om den del
av dagslénen som Gverskrider denna grans
37,5 procent. Beloppet av den inkomstrelatera-
de dagpenningen med barnférhéjning ar da hogst
lika stort som den dagslon som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen, dock
minst lika stort som grunddelen med eventuell
barnférhéjning och forhdjningsdel.
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Vid omvandling av den per manad beréknade
I6nen till dagslon eller tvartom anses manaden
omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Forkortning av utbetalningstiden for den in-
komstr el aterade dagpenningens fortjanstdel

Till en mottagare av inkomstrelaterad dag-
penning som inte har varit i arbete sammanlagt
minst tre ar innan rétten till arbetsl dshetsdagpen-
ning boérjade ska den inkomstrel aterade dagpen-
ningen for de 100 sista dagarna av dagpennings-
periodens maximitid betalas till det belopp som
den skulle betalas som grunddagpenning.

Om mottagaren av inkomstrelaterad dagpen-
ning under de 250 férsta dagarna med arbetsl 6s-
hetsdagpenning har forelagts en tidsperiod utan
erséttning eller skyldighet att varai arbete sedan
han eller hon forfarit klandervéart pa det satt som
avsesi 2 akap. 12 §, ska den inkomstrelaterade
dagpenningen under de 100 sista dagarna av
dagpenningsperiodens maximitid betalas till det
belopp som den skulle betalas som grunddag-
penning. Om mottagaren av inkomstrelaterad
dagpenning inte har sadan tid i arbete som avses
i 1 mom., ska den inkomstrelaterade dagpen-
ningen for de 200 sista dagarna av maximitiden
betalas till det belopp som den skulle betalas
som grunddagpenning.

Tilldmpningen av 2 mom. forutsétter att mot-
tagaren av inkomstrelaterad dagpenning inte un-
der de 250 forsta dagarna med arbetsl 6shetsdag-
penning har betalats forhojningsdel eller for-
hojd fortjanstdel under sammanlagt minst 40 da-
gar for tiden i sysselséttningsframjande service.

3a8

Betalning av forhojningsdel och férhéjd for-
tjanstdel sedan en 1ang arbetshistoria avslutats

Forhéjningsdel och férhojd fortjanstdel beta-
las for sammanlagt hogst 90 dagar till en arbets-
sokande som har blivit arbetsl6s for att

1) hans eller hennes arbetsavtal har sagts upp
och uppségningen inte beror pa honom eller hen-

ne sjalv pa det sitt som avsesi 2 akap. 1 §
1 mom.,

2) han eller hon har sagt upp sitt arbetsavtal i
enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen se-
dan en permittering utan avbrott har varat minst
200 dagar.

Forhdjningsdel och férhéjd fortjanstdel beta-
las ocksa till en arbetssokande som har blivit ar-
betslos efter en visstidsanstallning som borjat
omedelbart efter att ett anstallningsforhallande
enligt 1 mom. 1 punkten hos samma arbetsgiva-
re har upphdrt genom uppségning.

En forutsdttning for att forhojningsdelen ska
betalas &r dessutom att

1) den som har blivit arbetslés anméler sig
som arbetsl 6s arbetssokande inom 60 dagar fran
det att anstallningsforhallandet upphorde, och

2) den som har blivit arbetsl6s har varit minst
20 ar i arbete pa det satt som avsesi 11 § nar det
anstalIningsforhallande som avsesi 1 mom. upp-
hor.

En forutséttning for att forhéjd fortjanstdel
ska betalas &r dessutom att

1) den som har blivit arbetslés anméler sig
som arbetsl 6s arbetssokande inom 60 dagar fran
det att anstallningsforhallandet upphorde, och

2) den som har blivit arbetsl6s har varit minst
20 ar i arbete pa det satt som avsesi 11 § och har
varit medlem av en ldntagarkassa sammanlagt
minst fem ar nar det anstallningsforhallande som
avsesi 1 mom. upphor.

| den tid i arbete som avsesi 3 och 4 mom.
réknas inte in den tid pa grundval av vilken en
arbetssbkande tidigare beviljats forhojningsdel
eller forhojd fortjanstdel. Om den stkande nér
anstallningsforhallandet upphor &r forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden av en sadan godtagbar
orsak som avsesi 5 kap. 3 8§ 2 mom., réknas den
tid pa 60 dagar som avsesi 3 och 4 mom. i denna
paragraf fran det att detta hinder upphort.

3e§

Betal ningsor dningen for férhoj ningsdel arna.och
de forhojda fortjanstdelarna

Om en arbetssokande har rétt att fa forhoj-
ningsdel eller forhojd fortjanstdel pa grundval
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av 3aoch 3 b §, betalas den arbetssokande i for-
sta hand forhojningsdel eller forhojd fortjanst-
del enligt 3b 8.

48

Lon som ligger till grund for |6ntagares
inkomstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for |6ntagares
inkomstrel aterade dagpenning beraknas utgaen-
de fran personens stabiliserade |6n for den tid
innan arbetslésheten borjade under vilken han
eller hon har uppfyllt I6ntagares arbetsvillkor.
Om arbetet och I16neinkomsten har varit av s&
songbetonad natur, beréknas den inkomstrel ate-
rade dagpenningen pa arsinkomsten. Vid berak-
ning av den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen avdras fran 16nen eller fran arsinkoms-
tens arbetsinkomstandel 60 procent av det sam-
manlagda beloppet av sjukférsakringens dag-
penningspremie enligt 18 kap. 21 § 1 mom. i
sjukforsakringslagen, arbetstagarens arbetspen-
sionsforsakringsavgift for personer under 53 ar
enligt 153 8 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare och lontagares arbetsl dshetsforsak-
ringspremie enligt 18 8 1 mom. i lagen om finan-
siering av arbetsl Gshetsformaner.

Den [6n som ligger till grund for den inkomst-
relaterade dagpenningen for en person som far
eller som har fatt invalidpension i form av del-
pension eller fatt deltidspension bestams utgaen-
de fran situationen nar utbetalningen av pensio-
nen boérjade. Om personens arbetsvillkor enligt
5 kap. 3 § uppfyllsi sin helhet efter det att utbe-
talningen av pensionen upphért, utréknas den
|6n som ligger till grund for den inkomstrel ate-
rade dagpenningen i enlighet med 1 mom. Vad
som bestéams ovan géller den som har varit alter-
neringsledig enligt lagen om forsok med alterne-
ringsledighet (1663/1995) eller lagen om alter-
neringsledighet (1305/2002), eller som har fatt
deltidstillagg enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, eller som har varit partiellt vardle-
dig, eller vars 16n har sankts for viss tid pa upp-
sagningsgrunder enligt 7 kap. 3 § i arbetsav-
talslagen eller pa basis av ett skriftligt avtal som

galler personalen och som av produktionsorsa-
ker eller av ekonomiska orsaker ingétts pa ar-
betsplatsen.

58

Arbetsinkomst som utgér grund for foretagares
inkomstrelaterade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestdms pa grundval av den arbetsinkomst en-
ligt vilken foretagaren under sammanlagt hogst
15 manader innan han eller hon blev arbetsl6s
har varit forsékrad i en féretagarkassa. Den ar-
betsinkomst som ligger till grund fér den in-
komstrelaterade dagpenningen far dock inte be-
stammas till ett hdgre belopp an vad den fast-
stéllda arbetsinkomsten enligt lagen om pension
for foretagare och lagen om pension for lant-
bruksforetagare samt lagen om pension for ar-
betstagare i genomsnitt har varit sasmmanlagt un-
der nédmnda tid. Har arbetsinkomsten under
ovannamnda tid andrats, réknas den dagpen-
ningsgrundande arbetsinkomsten sa att det sam-
manlagda beloppet av de faststéllda arbetsin-
komsterna divideras med motsvarande tid. En
Okning av arbetsinkomsten med mera &@n 20 pro-
cent beaktas dock inte.

68
Barnfoérhéjning

Till en mottagare av arbetsldshetsdagpenning
som forsorjer barn under 18 & betalas dagpen-
ningen med barnférhojning, vilken for ett barn &r
5,06 euro, for tvabarn sammanlagt 7,43 euro och
for tre eller flera barn sammanlagt 9,58 euro.

88

Nar dagpenningsperioden borjar fran borjan
och |6nen raknas om

Né&r en |ontagare efter att ha blivit berattigad
till arbetsldshetsdagpenning har uppfyllt arbets-
villkoret for |6ntagare, borjar den maximitid for
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dagpenningsperioden som avsesi 7 § raknas fran
borjan, och den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen réknas om.
Forfarandet & detsamma om en foretagare har
uppfyllt foretagares arbetsvillkor.

Den 16n som ligger till grund for dagpenning-
en raknas emellertid inte om, ifall dagpennings-
periodens maximitid enligt den omréknade 16-
nen skulle borjainom ett ar fran det att foregaen-
de maximitid bérjade och om personens 16n som
ligger till grund f6r dagpenningen har réknats ut
nér den foregdende dagpenningsperiodens maxi-
mitid borjade.

Om lo6ntagaren har uppfyllt arbetsvillkoret
innan maximitiden gatt ut, & den nyainkomstre-
|aterade dagpenningen minst 80 procent av den
inkomstrel aterade dagpenning som tidigare be-
talades till 16ntagaren. Jamforelsen gors med en
sadan full dagpenning som bestams i enlighet
med 2 § 1 mom. Barnforhojningar ingér intei de
dagpenningar som anvands vid jamférel sen.

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har upp-
fyllts i arbete dar han eller hon sysselsatts pa
grundval av skyldigheten enligt 11 kap. 18§
3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice, réknas inte den 16n som ligger till
grund for arbetsldshetsdagpenningen om, ifall
inte den 16n som raknats ut pa grundval av de
nyainkomstuppgifterna ar strre &n den 16n som
bestamts tidigare. Om det i arbetsvillkoret for
den arbetsstkande har réknats in den tid under
vilken han eller hon deltagit i sysselséttnings-
framjande service, rdknas inte den 16n som lig-
ger till grund for arbetsl 6shetsdagpenningen om.

98
Ratt till tillaggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomstre-
laterade dagpenning betalas trots maximitiden
enligt 7 8 till utgangen av den kalendermanad
under vilken den arbetssokande fyller 65 ar, om
han eller hon &r fodd

1) 1950—1954 och om han eller hon har fyllt
59 ar fore utgangen av maximitiden,

2) 1955 eller 1956 och om han eller hon har
fyllt 60 ar fore utgangen av maximitiden,

3) 1957 eller dérefter och om han eller hon
har fyllt 61 ar fore utgangen av maximitiden.

Tilldmpningen av 1 mom. forutsétter att den
arbetssokande nér maximitiden gar ut under de
senaste 20 aren har minst fem ar sadan tid arbete
som avsesi 11 8.

Lontagares grunddagpenning och inkomstre-
laterade dagpenning betalas trots maximitiden
enligt 7 8 till en arbetssdkande under tiden for
sysselsdttningsframjande service, om servicen
har ordnats med stdd av skyldigheten enligt
11 kap. 1 8 1 eller 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

11§

Beraknande av tid i arbete

Antalet arbetade manader fas genom att in-
komsten under respektive kalenderdr divideras
med talet 510. Kvoten for ett kalenderdr avrun-
das nedéat till narmaste hela tal, som kan vara
hogst 12. Kvoternafor de olika aren réknas sam-
man.

7 kap.

Allmanna bestdmmelser om ar betsmarknads-
stod

38

Ratt till arbetsmarknadsstdd i form av resebi-
drag

Med avvikelse fran 2 mom. kan arbets- och
naringsbyran bevilja resebidrag, om |&nesub-
ventionen finansieras av anslag for arbetsmark-
nadsstdd i enlighet med 12 kap. 9 § 2 mom. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce.
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58

Rétt till arbetsmarknadsstddets for hojningsdel
under tiden for sysselsattningsframjande service

Forhéjningsdel betalas under tiden for syssel-
séttningsframjande service som Overenskom-
mits i en sysselséttningsplan eller en plan som
ersétter en sysselsattningsplan. Forhojningsdel
betalas ocksa for tiden mellan sddana servicedt-
garder som dverenskommitsi en syssel sattnings-
plan eller en ersdttande plan, om denna tid &r
hogst sju kalenderdagar.

Forhéjningsdel betalas for hogst 200 dagar.
Forhojningsdelen borjar betalas fran borjan nér
personen i fraga pa nytt har blivit beréttigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt arbets-
villkoret och maximitiden for arbetsl 6shetsdag-
penning gatt ut.

108
Salvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetsl6s arbetssokande vid ar-
bets- och naringsbyran en tid som motsvarar
sammanlagt fem hela arbetsdagar under hogst
atta pa varandra foljande kalenderveckor.

Som sjélvriskdagar réknas inte de dagar

1) da personen i fraga inte uppfyller kraven i
2 kap. for erhdllande av arbetsl Gshetsférmaner,

2) for vilka personen inte ar beréttigad till ar-
betsl dshetsférmaner pa grund av begransningar-
naenligt 2 aeller 3 kap.,

3) for vilka personen inte & beréttigad till
jamkad arbetsl shetsforman pa grund av att ar-
betstidsgranserna enligt 4 kap. 3 § dverskrids,

4) for vilka personen inte &r beréttigad till ar-
betsmarknadsstod pa grund av vantetiden enligt
2 kap. 12 8.

Till sjévrisktiden réknas dock deni 3kap. 3 8
4 mom. avsedda sjalvrisktiden for dagpenning
och rehabiliteringspenning enligt sjukforsak-
ringen. Till sjalvriskdagarna réknas ocksa de da-
gar for vilka en person har betalats arbetsmark-
nadsstod med stod av 10 kap.

Sjalvrisktid kravs emellertid inte, om en per-
son i 6vrigt uppfyller kraven for erhdllande av
arbetsmarknadsstéd och

1) hans eller hennes rétt till arbetsmarknads-
stod borjar omedel bart efter det att maximitiden
for arbetsl dshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller
9 § har uppnaétts, eller

2) arbetet forhindras av en sddan stridsatgard
som inte star i samband med personens anstall-
ningsvillkor eller arbetsforhallanden.

118
Salvrisktidens giltighet

Sjalvrisktiden &r i kraft tills personen i fraga
uppfyller arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3 eller 7 8.

11 kap.
Bestammelser om verkstallighet
28
Skyldighet att lamna uppgifter

Dessutom ska den som fér arbetsmarknads-
stéd anméla féljande forandringar i sina egna
och familjens omstandigheter till den som beta-
lar ut arbetsl Gshetsférmanen:

12 kap.
Stkande av andring
4b8§

Nytt avgorande av ett arende pa grund av fran-
varo fran sysselsattningsframjande service

Om den som far arbetsl6shetsférman har be-
viljats arbetsloshetsforman under tiden for sys-
selséttningsframjande service och sadan kost-
nadsersattning som namnsi 10 kap. 6 §, pagrund
av att sbkanden har ldmnat uppenbart felaktig in-
formation om sitt deltagande i den sysselsétt-
ningsframjande servicen, kan arbetsl 6shetskas-

9
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san eller Folkpensionsanstalten utan undanro-
jande av beslutet eller samtycke av den som sa-
ken géller avgora arendet pa nytt.

13 kap.

Bestammelser om erhallande och utlamnan-
de av uppgifter

18
Rétt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och néringsby-
réerna, arbetslGshetskassorna, utkomstskydds-
ombuden och besvérsinstanser enligt denna lag
har trots sekretessbestémmel serna och andra be-
gransningar som géller erhdlande av uppgifter
rétt att avgiftsfritt fa sddana uppgifter som ar
nodvandiga for att avgora ett &ende som be-
handlas eller annars for att verkstélla uppdrag
enligt denna lag eller en for Finland bindande
Overenskommelse om social trygghet eller an-
nan internationell rattsakt som géaller social
trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrattsliga samfund,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions- och
forsakringsanstalter samt pensionsstiftel ser,

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare eller na-
gon annan som later utfora arbetet, arbetslGs-
hetskassor, arbetsplatskassor och utbildnings-
producenter enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och andra léroanstal -
ter.

28
Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvérsinstanser
enligt denna lag har trots sekretessbestammel-
serna och andra begréansningar som galler erhal-
lande av uppgifter ratt att av penninginstitut pa
begéran avgiftsfritt fa de uppgifter om den som
ansoker om eller far arbetsmarknadsstod som &r
nodvandiga for att avgora ett drende som géller
arbetsmarknadsstéd som behandlas, om tillrack-

10

liga uppgifter och utredningar inte fas pa nagot
annat sétt och det finns grundad anledning att
missténka att de uppgifter som den som ansoker
om eller far férmanen har [amnat inte &r tillrack-
liga eller tillforlitliga och han eller hon inte har
gett sitt samtycke till att uppgifternaerhalls. Be-
géaran om erhallande av uppgifter ska framstal-
las skriftligen och innan begéaran framstalls ska
sbkanden eller mottagaren underréttas om den.

14 kap.
Sérskilda bestammel ser
18
Forhojning av formanerna

De belopp som avsesi 1 mom. motsvarar det
poangtal for folkpensionsindex enligt vilket be-
loppet av de folkpensioner som betalades ut i ja-
nuari 2012 har beréknats.

lasg
Justeringar med |dnekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom.
7 punkten, 5 kap. 4 8 3 mom. och 7 § 1 mom.
samt i 6 kap. 11 § 2 mom. justeras &rligen vid in-
gangen av januari med den |6nekoefficient (16-
nekoefficient) som avsesi 96 § 1 mom. i lagen
om pension for arbetstagare.

De belopp som avsesi 1 mom. anges i 2013
arsniva

28

Justering av den [6n och arbetsinkomst som lig-
ger till grund for dagpenningen

Om granskningsperioden for arbetsvillkoret
28 manader for lontagare eller 48 manader for
foretagare forlangs av en godtagbar orsak, juste-
ras med |6nekoefficienten den 16n eller arbetsin-
komst som pagrund av férlangningen av gransk-
ningsperioden tas med nér den 16n eller arbetsin-
komst som ligger till grund for den inkomstrela-
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terade dagpenningen beréknas. Lonen eller ar-
betsinkomsten justeras till samma niva som det
ar da den inkomstrel aterade dagpenningen borja-
de.

Om den 16n som ligger till grund for |6ntaga-
rens inkomstrelaterade dagpenning bestams pa
basis av 6 kap. 4 § 3 mom. eller féretagarens ar-
betsinkomst pa basis av 6 kap. 5 § 3 mom., jus-
teras |6nen eller arbetsinkomsten med |6nekoef-
ficienten till samma niva som det & da den in-
komstrelaterade dagpenningen bdrjade. Juste-
ringen av l6nen eller arbetsinkomsten forutsét-
ter att delinvalidpension eller deltidspension har
fortsatt utan avbrott i minst tre & och att pensio-
nen eller deltidsarbetet vid sidan av en sadan
pension har upphort.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2014.
Lagens 2 kap. 7 8§ 1 mom. 7 punkten, 5 kap. 6 §
och 7 8 1 mom. samt 6 kap. 5 § 1 mom. trader
dock i kraft forst den 1 januari 2015. Lagens
6 kap. 4 § 3 mom. géller till utgangen av 2015.

Pa personer vars foretagsverksamhet har upp-
hort och arbetsldshet borjat innan dennalag trad-
dei kraft, tillampas 3 kap. 7 § 2 mom. sadant det
lydde vid lagens ikrafttradande.

P& en forman som betalas for tiden fore la-
gens ikrafttradande tilldmpas 4 kap. 5 §, 6 kap.
2 § samt 7 kap. 1, 5 och 8 § sadana de lydde vid
lagens ikrafttradande.

Om det till en arbetssbkande innan denna lag
trader i kraft har borjat betalas arbetsmarknads-
stéd utan behovsprovning med stod av 7 kap. 8 §
3 eller 4 mom., tillampas pa honom eller henne
7 kap. 8 §, sadan den lydde vid lagens ikrafttra-
dande, till och med den 31 december 2014.

Lagens 5 kap. 2 § och 3 § 1 mom. tillampas pa
en arbetssokande sedan han eller hon efter den
29 december 2013 har varit minst en kalender-
vecka i sadant arbete dar arbetsvillkoret upp-
fylls.

Lagens 5 kap. 4 § 2 och 4 mom. tillampas pa
arbete som utforts den 30 december 2013 och
darefter.

Bestammelsen i 5 kap. 13 § 1 mom. tilldmpas
om sjalvrisktiden borjar efter det att denna lag
trédde i kraft.

Lagens 6 kap. 3 § tillampas pa en arbetsso-
kande vars maximala dagpenningsperiod borjar
efter denna lags ikrafttradande.

Lagens 6 kap. 4 § 3 mom. tillampas pa berak-
ning av den 16n som ligger till grund for den in-
komstrel aterade dagpenningen pa basis av |6ner
som intjanats 2014 och 2015.

Om maximitiden for en arbetssokandes ar-
betsl 6shetsdagpenning har borjat fore dennalags
ikrafttradande, tillampas pa honom eller henne
6 kap. 3 § 1 mom., sadant det lydde vid lagens
ikrafttradande, till och med den 31 mars 2014.

Pa en arbetssokande, vars anstallningsforhal-
lande har upphort fore lagensikrafttradande, till-
lampas 6 kap. 3 a § 1 mom. sadant det lydde vid
lagens ikrafttradande.

Om en arbetssokandes rétt till omstallnings-
skyddstillagg eller omstéllningsskyddets for-
tjanstdel har borjat innan dennalag trader i kraft,
betalas till honom eller henne férhéjningsdel el-
ler forhojd fortjanstdel for den tid efter lagens
ikrafttrédande under vilken han eller hon delta-
git i sysselséttningsframjande service. De dagar
med arbetsl dshetsdagpenning for vilka har beta-
lats omstallningsskyddstillagg eller omstall-
ningsskyddets fortjanstdel raknas in i maximiti-
den pa 200 dagar for forhojningsdel och férhojd
fortjanstdel.

P4 arenden som galler undanrgjande av laga-
kraftvunna beslut och som & anhéngiga i be-
svarsnamnden for utkomstskyddsérenden vid la-
gens ikrafttradande tilldmpas de bestammelser
som gallde vid ikrafttradandet.

11
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Lag

om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 2 kap. 10 § samt
andras 1 kap. 3 8 1 mom. 7 punkten, det inledande stycket i 6 kap. 38 1 mom., 11 kap. 18och2 §

2 mom. samt 12 kap. 3 § 3 punkten som foljer:

1 kap.
Allménna bestammel ser
38
Definitioner

| denna lag avses med

7) omstéllningsskydd en atgardsmodell som
arbets- och naringsbyran, arbetsgivaren och ar-
betstagarna genomfor i samarbete, med hjélp av
vilken man forsoker hjélpa en arbetstagare som
blir arbetslos pa grund av uppségning eller per-
mittering eller pagrund av att en visstidsanstall-
ning upphdr, att s snabbt som mgjligt fa arbete
pa nytt och som bestdr av sadan service enligt
denna lag som Overenskommits i sysselsétt-
ningsplanen och eventuell annan service som ut-
vecklar yrkesfardigheterna,

6 kap.

Arbetsstkandes frivilliga studier som stods
med ar betsloshetsfor man

38
Forutsattningar for studierna

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa
studier som betraktas som heltidsstudier enligt
2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa och

12

11 kap.

Sysselsattningsskyldigheten, den regionala
garantin och tillaggsstéd som beviljas kom-
muner

18

Att ordna mdjlighet till rehabilitering, uthild-
ning eller arbete

En arbetsl0s arbetsstkande ska tryggas mgj-
lighet till sysselséttningsframjande rehabilite-
ring eller arbetskraftsutbildning, om hans eller
hennes rétt till arbetsl dshetsdagpenning till f6ljd
av maximitidens utgang upphor nér han eller hon
fyllt 57 &, men innan han eller hon fyller 60 ar.

Arbets- och naringsbyran ska for en arbetsl6s
arbetssokande som fyllt 60 & ordna majlighet
till en sadan sysselséttningsframjande service
som avsesi lagen om utkomstskydd for arbetsl6-
saeller till arbete med I6nesubvention i anstéll-
ning hos ndgon annan &n kommunen innan hans
eller hennes rétt till arbetsldshetsdagpenning
upphor pa grund av maximitiden. Sysselsatt-
ningsframjande service eller arbete med |6ne-
subvention ska ordnas under minst en sdlang tid
att den arbetsstkande uppfyller det arbetsvillkor
som utgor en forutséttning for arbetsl dshetsdag-
penning.

Om en s&dan arbetsl &s arbetssokande som av-
sesi 1 eller 2 mom. inte syssel sétts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och lamplig sysselséttnings-
framjande service enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, rehabilitering eller arbete
med |6nesubvention i anstéllning hos nagon an-
nan &n kommunen inte kan ordnas fér honom el-
ler henne pa det sétt som avsesi 1 eller 2 mom.,
ar hemkommunen skyldig att pa anvisning av ar-
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bets- och naringsbyran ordna majligheter till ar-
bete for den arbetssokande i sex manader (sys-
selsattningsskyldighet). Kommunen ska ordna
mojligheten till arbete sa att den som syssel sétts
kan paborja arbetet nar maximitiden for arbets-
|6shetsdagpenning gar ut. | 7 kap. 13 § fore-
skrivs om kommunens rétt att fa |6nesubvention
for de arbetstagare som kommunen har syssel-
satt pa grundval av sysselsattningsskyldigheten.

Arbete som ordnas pa grundval av syssel sétt-
ningsskyldigheten ska vara heltidsarbete enligt
branschens ordinarie arbetstider. Fér dem som
far invalidpension som delpension ordnas del-
tidsarbete som motsvarar deras arbetsformaga
och uppfyller det arbetsvillkor som utgor en for-
utséttning for arbetsl shetsdagpenning.

Narmare bestammelser om fullgérande av
syssel sattningsskyldigheten och tillhdérande an-
malningar utfardas genom forordning av statsra-
det.

28

Begransningar i fraga om och upphérande av
syssel séttningsskyldigheten

Arbete som utforts under den granskningspe-
riod for arbetsvillkoret som angesi lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och som réknas in i

arbetsvillkoret och deltagande i sysselséttnings-
framjande service som réknas in i arbetsvillko-
ret minskar sysselséttningsskyldigheten pa sex
manader i motsvarande man.

12 kap.

Genomfdrande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsser vice och tillhdrande samar bete

38

Arbets- och naringsbyrans uppgifter for att ge-
nomfora omstallningsskyddet

| syfte att genomfdra omstélIningsskyddet ska
arbets- och naringsbyran

3) reservera tillréckliga resurser och bereda
sig pabehovliga dtgérder efter att av en arbetsgi-
vare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3a§i
arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om sjoar-
betsavtal eller 37 a 8 i lagen om kommunala
tjénsteinnehavare (304/2003).

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
Lagens 11 kap. 1 § 2 mom. tillampas dock forst
frén och med den 1 januari 2017.

Lag

om andring av 9 kap. 3aoch 3 b §i arbetsavtalslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 a och 3 b § sadana de lyder, 9 kap. 3 a§i lag

456/2005 och 3 b § i lag 920/2012, som fdljer:

13
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9 kap.
Forfarandet vid upphévande av ar betsavtal
3a8§

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och na-
ringsbyran

En arbetsgivare ska utan dréjsmal meddelaar-
bets- och naringsbyrdn om uppsagning av ar-
betstagare, om minst tio arbetstagare sdgs upp av
sadana ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker som avsesi 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 8.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska
framga antalet arbetstagare som sags upp, deras

yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for
nar anstallningsforhallandena upphor.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sys-
sel sattningsplan

Arbetsgivaren ar i de fall som avsesi 3 a 8§
skyldig att informera arbetstagaren om dennes
ratt till en sysselséttningsplan enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2014.

Lag

om andring av 37 a §i lagen om kommunala tjansteinnehavare

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 37 a § 2 mom. sadant det lyder i lag

450/2007, som foljer:

37a8

Syssel sattningsledighet och arbetsgivares skyl-
dighet att lamna meddelande

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbets-
och naringsbyran om uppsagning av tjansteinne-

havare av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker samt skyldighet att informeratjans-
teinnehavare om hans eller hennes rétt till sys-
selséttningsplan bestéms enligt arbetsavtalsla-
gen.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2014.

14
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Lag

om andring av 10 kap. 4 och 5 § i lagen om sj 6ar betsavtal

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 4 och 5 §, av dem 10 kap. 5 § sadan den lyder i

lag 921/2012, som fdljer:

10 kap.
Forfarandet vid upphavande av ar betsavtal
48

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och na-
ringsbyran

En arbetsgivare ska utan dréjsmal meddelaar-
bets- och néringsbyrdn om uppséagning av ar-
betstagare, om minst tio arbetstagare ségs upp av
s&dana ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker som avsesi 8 kap. 3, 4, 6 eller 7 8.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska
framga antalet arbetstagare som sags upp, deras

yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for
nar anstallningsforhallandena upphor.

58

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sys-
selsattningsplan

Arbetsgivaren &r i defall som avsesi 4 § skyl-
dig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselséttningsplan enligt lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2014.

Lag

om andring av 15 8 i lagen om alterneringsledighet

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 15 § 2 mom. som fdljer:

158

Alter neringser séttningens storlek

Né&r den i 1 mom. avsedda arbetsl dshetsdag-
penningen faststélls ska vad som i 4 kap. 1—5
samt 7 och 8 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa bestédms om arbetsl Gshetsdagpenning
tillampas pa lagstadgad férman, 16n och annan
arbetsinkomst som den alterneringslediga far
under alterneringsledigheten. Alterneringser-

séttningens belopp paverkas emellertid inte av
sadana andra erséttningar eller vederlag som in-
tjénats fore alterneringsledigheten och som beta-
las ut under ledigheten och fér vilkaden alterne-
ringslediga inte far motsvarande fritid och inte
heller av sddana naturafGrmaner som inte med-
réknasi [6neinkomsternaoch som enligt alterne-
ringsavtalet erhdlls &ven under alterneringsle-
digheten. Vid berdkning av alterneringsersatt-
ningens belopp ska det skyddade belopp som av-
sesi 4 kap. 581 och2mom. i lagen om utkomst-
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skydd for arbetslsainte dras fran I6nen eller an-
nan arbetsinkomst.

Dennalag trader i kraft den

Helsingfors den 10 december 2013
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