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RIKSDAGENS SVAR 178/2010 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av 13 kap. 5 § i sjukforsikringslagen

Arende

Regeringen har till riksdagen Overlimnat sin
proposition med forslag till lag om &ndring av
13 kap. 5 § i sjukforsdkringslagen (RP 67/2010
rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i drendet
lamnat sitt betdnkande (ShUB 26/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit féljande lag:

Lag

om dndring av 13 kap. 5 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004) 13 kap. 5 §, sddan den lyder i lag 1113/2005, som f6l-

jer:

13 kap.

Ersittningar som hiinfor sig till foretagshal-
sovard

58
Ersdttning for kostnader for foretagshdlsovard

Av de kostnader enligt 1 § 1 mom. och 1 §
2 mom. for ordnande av foretagshélsovard som
orsakas arbetsgivare, foretagare och andra som
utfor eget arbete ersitts 50 procent.

Av de kostnader for ordnande av foretagshil-
sovard som avses i 1 § 1 mom. ersitts dock 60
procent, om man pa arbetsplatsen med foretags-
hilsovarden avtalat om en praxis for hur uppritt-
héllandet, uppf6ljningen och ett tidigt stodjande
av arbetsformagan ska forverkligas genom ar-
betsplatsens och foretagshilsovardens gemen-
samma atgérder. I friga om foretagare och andra

RP 67/2010 rd
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som utfor eget arbete ersitts 60 procent av kost-
naderna enligt 1 § 1 mom. for ordnande av fore-
tagshilsovard, om foretagaren eller den som ut-
for eget arbete har avtalat med foretagshélsovar-
den om hur uppritthdllande, uppf6ljning och ett
tidigt stodjande av arbetsformégan ska forverk-
ligas.

Den ersittning som betalas till arbetsgivaren
bestdms hogst till ett kalkylerat maximibelopp
per arbetstagare. Den ersittning som betalas till
foretagare och andra som utfor eget arbete be-
stams hogst till det arliga kalkylerade maximibe-
loppet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Denna lag tillimpas pa ersittning som betalas
till arbetsgivare for kostnader for ordnande av
foretagshilsovard, om arbetsgivarens riken-
skapsperiod I6per ut den 31 december 2011 eller
darefter. I fraga om foretagare och andra som ut-
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for eget arbete tillimpas denna lag pa sédana
kostnader for ordnande av foretagshilsovard
som uppkommer den 1 januari 2012 eller dér-
efter.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag fér vidtas innan lagen triader i kraft.

Helsingfors den 16 november 2010
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