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RIKSDAGENS SVAR 178/2010 rd

Regeringens proposition med förslag till lag om
ändring av 13 kap. 5 § i sjukförsäkringslagen

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om ändring av
13 kap. 5 § i sjukförsäkringslagen (RP 67/2010
rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 26/2010 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lag:

Lag
om ändring av 13 kap. 5 § i sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 13 kap. 5 §, sådan den lyder i lag 1113/2005, som föl-

jer:

13 kap.

Ersättningar som hänför sig till företagshäl-
sovård

5 §

Ersättning för kostnader för företagshälsovård

Av de kostnader enligt 1 § 1 mom. och 1 §
2 mom. för ordnande av företagshälsovård som
orsakas arbetsgivare, företagare och andra som
utför eget arbete ersätts 50 procent.

Av de kostnader för ordnande av företagshäl-
sovård som avses i 1 § 1 mom. ersätts dock 60
procent, om man på arbetsplatsen med företags-
hälsovården avtalat om en praxis för hur upprätt-
hållandet, uppföljningen och ett tidigt stödjande
av arbetsförmågan ska förverkligas genom ar-
betsplatsens och företagshälsovårdens gemen-
samma åtgärder. I fråga om företagare och andra

som utför eget arbete ersätts 60 procent av kost-
naderna enligt 1 § 1 mom. för ordnande av före-
tagshälsovård, om företagaren eller den som ut-
för eget arbete har avtalat med företagshälsovår-
den om hur upprätthållande, uppföljning och ett
tidigt stödjande av arbetsförmågan ska förverk-
ligas.

Den ersättning som betalas till arbetsgivaren
bestäms högst till ett kalkylerat maximibelopp
per arbetstagare. Den ersättning som betalas till
företagare och andra som utför eget arbete be-
stäms högst till det årliga kalkylerade maximibe-
loppet.

Denna lag träder i kraft den                     20    .
Denna lag tillämpas på ersättning som betalas

till arbetsgivare för kostnader för ordnande av
företagshälsovård, om arbetsgivarens räken-
skapsperiod löper ut den 31 december 2011 eller
därefter. I fråga om företagare och andra som ut-
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för eget arbete tillämpas denna lag på sådana
kostnader för ordnande av företagshälsovård
som uppkommer den 1 januari 2012 eller där-
efter.

Åtgärder som krävs för verkställigheten av
denna lag får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 16 november 2010
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