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RIKSDAGENS SVAR 18/2012 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lagar om é{indring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och vissa lagar som har
samband med den

Arende Beredning i utskott

Regeringen har till 2011 ars riksmdte dverldim-  Social- och hélsovardsutskottet har i drendet
nat sin proposition med forslag till lagar om &nd-  ldmnat sitt betdnkande (ShUB 1/2012 rd).

ring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

och vissa lagar som har samband med den (RP  Begiuz

111/2011 rd). Nu forsamlade riksmote har antagit f6ljande la-

gar:

Lag

om fndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 kap. 8—10, 12—18,18a
och 19—21 §, 8 kap. 4 a, 6 och 7 § samt 10 kap. 2 § 5 mom.,

av dem 2 kap. 9 § saddan den lyder delvis &dndrad i lagarna 344/2009 och 764/2011, 10 och 16 § sa-
dana de lyder delvis dndrade i lag 1199/2009, 13 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 344/2009
och 1560/2009, 14, 18, 18 a, 20 och 21 § sddana de lyderilag 313/2010, 17 § och 8 kap. 7 § sddana de
lyder delvis dndrade i lag 313/2010, 2 kap. 19 § sadan den lyder i lagarna 313/2010 och 1388/2010,
8 kap. 4 a § sddan den lyder i lagarna 1217/2005 och 313/2010, 8 kap. 6 § sddan den lyder delvis dnd-
rad i lagarna 1273/2009 och 313/2010 samt 10 kap. 2 § 5 mom. sédant det lyder i lag 1188/2009,

dndras 1 kap. 4 § 3 mom. och 5 § 1 mom. 8 och 9 punkten, rubriken for 2 kap. och 2 kap. 3 §, 4 kap.
5§ 3 mom., 5 kap. 11 § och 13 § 2 mom., § kap. 2 § 3 mom. 1 punkten och 5 mom., 10 kap. 4 §
I mom., 11 kap. 2 § 3 mom., 4 och4a§, 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt 13 kap. 1 § 2 mom., 3 §
1 mom. och 9 § 1 mom.,

avdem 1 kap. 4 § 3 mom. och 2 kap. 3 § sddana de lyder i lag 1560/2009, 1 kap. 5 § 1 mom. 9 punk-
ten, 8 kap. 2 § 5 mom. och 11 kap. 2 § 3 mom. sddana de lyder i lag 313/2010, 4 kap. 5 § 3 mom.,
5 kap. 13 § 2 mom. samt 10 kap. 4 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1188/2009, 5 kap. 11 § och 11 kap.
4 a § sddana de lyder i lag 361/2010, 11 kap. 4 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 1053/2008,
1199/2009 och 1388/2010 samt 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt 13 kap. 1 § 2 mom., 3 § 1 mom. och
9 § 1 mom. sédana de lyder i lag 1053/2008, samt

fogas till lagen ett nytt 2 a kap., till 8 kap. 2 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 313/2010, ett nytt
6 mom., samt till 11 kap. 12 §, sddan den lyder i lag 1188/2009, ett nytt 2 mom. som foljer:
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1 kap.
Allménna bestimmelser
43§
Verkstillighet av lagen

Arbets- och ndringsbyran eller arbets- och né-
ringsforvaltningens kundservicecenter ger for
Folkpensionsanstalten och arbetsléshetskassor-
na bindande utldtanden enligt 11 kap. 4 § om de
arbetskraftspolitiska forutsédttningarna for erhal-
lande av arbetsloshetsformaner. En av nérings-,
trafik- och miljocentralen utsedd tjdnsteman vid
varje nérings-, trafik- och miljocentral (utkomst-
skyddsombud) 6vervakar inom sitt verksamhets-
omrade att utlatandepraxis r lagenlig och enhet-
lig. Nédrings-, trafik- och miljocentralen forord-
nar dessutom en stédllforetrddare for utkomst-
skyddsombudet. P& utkomstskyddsombudets
stallforetrddare tillimpas vad som i denna lag f6-
reskrivs om utkomstskyddsombud. Flera né-
rings-, trafik- och miljocentraler kan ha ett ge-
mensamt utkomstskyddsombud och en gemen-
sam stéllforetridare for utkomstskyddsombudet.

58
Definitioner

I denna lag avses med

8) tid utan ersdttning den tid for vilken en ar-
betsloshetsforman inte betalas pa grund av att
personen i fraga lamnat sitt arbete eller végrat ta
emot arbete eller till f6ljd av ndgot annat i
2 a kap. angivet forfarande eller i 2 kap. 11 § av-
sedd franvaro fran arbetsmarknaden,

9) skyldighet att vara i arbete den tid i arbete,
det deltagande i sysselséttningsfrimjande servi-
ce, de studier eller den sysselsittning som fore-
tagare eller 1 eget arbete som forutsitts innan en
arbetsloshetsforman kan betalas vid arbetslos-
het efter upprepat férfarande som avses i 8 punk-
ten och som visar att personen i fraga inte vill ta

emot arbete, eller efter ett forfarande som avses i
8 kap. 2 § 3 mom.,

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhillande av formaner

38
Hinder for att vara pd arbetsmarknaden

En person har inte rétt till arbetsloshetsférma-
ner, om han eller hon ar férhindrad att vara pé ar-
betsmarknaden pa grund av vérnplikt, civil-
tjdnstgoring, frihetsstraff eller sjukhusvérd eller
annan dirmed jaimforbar anstaltsvérd eller av né-
gon annan orsak som kan jdmstéillas med dessa.

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

En arbetssokande som utan giltig orsak har
lamnat sitt arbete eller sjdlv har varit orsak till
att anstédllningsforhallandet upphort, har inte ratt
till arbetsloshetsformaner under 90 dagar fran
anstillningsforhallandets upphorande. Om arbe-
tet skulle ha varat hogst fem dagar, foreligger
inte rétt till arbetsloshetsformaner under 30 da-
gar.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa
nér personens utforande av arbete och 16neutbe-
talning har avbrutits helt och hallet av en orsak
som avses i1 43 § i lagen om riksdagens tjdnste-
mén, 6 kap. 9 § i kyrkolagen, 47 § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare, 48 § i lagen om
forsvarsmakten, 31 § i lagen om Finlands Banks
tjinstemén, 42 § i lagen om republikens presi-
dents kansli (100/2012) eller 1 40 § i statstjénste-
mannalagen.



Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har sagts
upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 § i arbets-
avtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen om sjoar-
betsavtal eller vars arbetsavtal har hédvts pa
grundval av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalsla-
gen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i lagen om sjdarbets-
avtal, bevisligen bestritt uppsiagningen eller hav-
ningen inom tre manader efter det att anstill-
ningsforhéllandet upphort, kan det forrdn ett
slutligt avgorande i arbetsavtalsdrendet har fat-
tats inte anses att arbetstagaren sjélv, pa det sétt
som avses i 1 mom. i denna paragraf, har varit
orsak till att anstéllningsférhallandet upphorde,
om det inte kan anses att bestridandet dr uppen-
bart grundlost. Bestimmelser om vad som ska
anses vara bevisligt bestridande utfirdas genom
forordning av statsradet.

2§
Giltig orsak att limna arbetet

En person har giltig orsak att [dmna sitt arbe-
te i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom. i arbets-
avtalslagen eller da arbetet inte kan anses ldmp-
ligt med beaktande av hans eller hennes arbets-
formaga.

En person har ritt att 1dmna sitt arbete utan att
forlora sin ratt till arbetsloshetsforméaner ocksé
av ndgon annan orsak dn de som avses i 1 mom.
samt i 3 och 8 §, om denna orsak i friga om gil-
tigheten ar jamforbar med dessa.

3§

Att ldmna arbetet pa grund av arbetsplatsens
ldge och arbetsresorna

En person har giltig orsak att lamna arbetet

1) inom tre ménader fran det att anstillnings-
forhallandet inleddes, under forutséttning att ar-
betsplatsen dr beldgen utanfér pendlingsregio-
nen eller att de dagliga arbetsresorna vid heltids-
arbete dverstiger i genomsnitt tre timmar och vid
deltidsarbete i genomsnitt tvd timmar,
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2) for att inom en vecka fran det att personen
lamnade arbetet flytta till en annan ort dér perso-
nens make har ett sddant varaktigt arbete eller
bedriver sadan foretagsverksamhet som tryggar
forsorjningen, under forutsittning att arbetsplat-
sen dr beldgen utanfor pendlingsregionen for den
nya bostaden, eller att de dagliga arbetsresorna
vid heltidsarbete dverstiger i genomsnitt tre tim-
mar och vid deltidsarbete i genomsnitt tva tim-
mar efter flytten,

3) nér arbetsstéllet dndras under anstillnings-
forhallandet, under forutsittning att det nya ar-
betsstéllet &r beldget utanfor pendlingsregionen
eller att de dagliga arbetsresorna till och fran det
nya arbetsstdllet vid heltidsarbete Overstiger i
genomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i ge-
nomsnitt tva timmar.

43§
Vigran att ta emot arbete

En arbetssokande har inte ritt till arbetslos-
hetsforméner under 60 dagar fran det han eller
hon vigrade att ta emot arbete, om han eller hon
utan giltig orsak vigrar att ta emot ett av arbets-
och nédringsbyran erbjudet eller honom eller hen-
ne pa nagot annat sitt individuellt erbjudet arbe-
te

1) som med beaktande av hans eller hennes
arbetsforméga kan anses vara lampligt for ho-
nom eller henne,

2) for vilket 10n betalas enligt kollektivavtal
eller, om nagot kollektivavtal inte finns, géngse
och skélig 16n for sddant arbete pa arbetsorten,
och

3) som inte berdrs av strejk, lockout eller
blockad.

Om arbetet skulle ha varat hogst tva veckor,
foreligger inte ratt till arbetsloshetsforméner un-
der 30 dagar.

Om en person genom sitt eget forfarande har
varit orsak till att ett anstdllningsférhéllande inte
har kommit till stdnd, anses han eller hon ha vég-
rat ta emot arbete.
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58
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att vigra ta emot er-
bjudet deltidsarbete dé l6nen for arbetet och den
jamkade arbetsloshetsforméan som eventuellt be-
talas till honom eller henne, efter avdrag av kost-
nader for arbetsresor och dvriga kostnader som
beror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir
mindre dn den arbetsloshetsformén som annars
betalas till honom eller henne.

En person har giltig orsak att vigra ta emot er-
bjudet arbete, om

1) han eller hon inte ges skélig tid att ordna
vérd for barn samt att undanrdja svarigheter som
beror pé arbetsvdg och andra motsvarande be-
gransningar,

2) arbetet star i konflikt med hans eller hen-
nes religiosa eller etiska 6vertygelse,

3) arbetet forutsétter utforande av sddana upp-
gifter som avses i1 4 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten i
lagen om offentlig arbetskraftsservice och som
ar uppenbart osedliga eller strider mot god sed,

4) arbetet dr forenat med ett uppenbart hot om
vald, eller

5) det i arbetet forekommer trakasserier eller
annat osakligt bemotande som medfor oldgenhet
eller risker for arbetstagarens hélsa.

En person kan vigra ta emot erbjudet arbete
utan att forlora sin ratt till arbetsloshetsforma-
ner ocksé av ndgon annan orsak dn de som avses
i1 och 2 mom. och i 6—8 §, om denna orsak i
fraga om giltigheten ar jamforbar med dessa.

6§

Vigran att ta emot arbete pa grund av arbets-
platsens ldge och arbetsresorna

En person har giltig orsak att vigra ta emot er-
bjudet arbete inom sin pendlingsregion om de
dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete skulle
Overstiga 1 genomsnitt tre timmar och vid del-
tidsarbete i genomsnitt tva timmar.

En person har giltig orsak att vigra ta emot er-
bjudet arbete utanfor sin pendlingsregion, om

1) det enligt arbets- och néringsbyréns be-
domning kan fas sddana ldmpliga arbetstagare
for arbetsplatsen inom vilkas pendlingsregion
den lediga arbetsplatsen ar beldgen,

2) arbetet inte dr ett varaktigt heltidsarbete
som tryggar forsorjningen,

3) det pé den nya orten inte finns en tillgéng-
lig bostad som ar lamplig for personen och hans
eller hennes familj,

4) det ska anses vara oskaligt att arbetssokan-
den tar emot arbetet med beaktande av hans eller
hennes sprakkunskaper, eller

5) personen har en vdgande personlig orsak
att inte ta emot arbetet.

En bostad anses vara ldmplig for personen och
hans eller hennes familj om inflyttningen i den
inte avsevirt forsdmrar boendet och om kostna-
derna for den inte avsevért minskar den perso-
nens disponibla inkomster. Bostaden ska sta till
personens och familjens forfogande senast nir
personen tar emot arbete utanfor sin pendlings-
region, eller omedelbart darefter.

Sésom vigande personlig orsak enligt 2 mom.
5 punkten anses makens arbete eller foretags-
verksamhet ndr detta &r nddvindigt for famil-
jens forsorjning, egna, makens eller barnens stu-
dier eller skolgang, om dessa &r bundna till or-
ten, vard av en ndra sldkting eller ndgon annan
nérstdende, det egna hilsotillstdndet eller nira
slaktingars hilsotillstdnd eller ndgon annan med
dessa jaimforbar orsak. En anskaffad bostad kan
anses som en sddan orsak.

78§
Vigran att ta emot erbjudet arbete utomlands

En person har giltig orsak att vigra ta emot ar-
bete utomlands, dock inte i en sddan stat dar han
eller hon soker arbete och till honom eller henne
under vistelsen i landet betalas arbetsloshetsfor-
mén enligt en for Finland bindande internatio-
nell réttsakt.



8§
Skydd for yrkesskicklighet

En person har inom tre ménader fran registre-
ringen som arbetslds arbetssokande eller fran ett
senare avslutande av heltidsstudier giltig orsak
att vdgra ta emot arbete som inte motsvarar den
yrkesskicklighet som baserar sig pé hans eller
hennes utbildning och arbetserfarenhet. Trema-
naderstiden borjar rdknas fran borjan, nér perso-
nen har uppfyllt det arbetsvillkor som forutsétts
for arbetsloshetsdagpenning och maximitiden
for arbetsloshetsdagpenning borjar rdknas fran
borjan.

En person har inom tre manader fran det att
han eller hon har inlett ett anstéllningsférhallan-
de giltig orsak att ldmna ett sddant arbete som
han eller hon med stdd av 1 mom. skulle ha kun-
nat végra att ta emot utan att forlora sin ratt till
arbetsloshetsformaner.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas inte pa
arbetssdkande vars utforande av arbete och 16ne-
utbetalning har avbrutits av en orsak som base-
rar sig pé ett villkor i arbetsavtalet och som kan
jamstéillas med permittering.

9§

Uteblivande fran ett méte ddr en sysselsdtt-
ningsplan utarbetas

En arbetssokande som uteblir fran ett mote
dér en sysselsdttningsplan eller en plan som er-
sitter den ska utarbetas eller revideras har inte
ratt till arbetsloshetsformaner under de 15 dagar
som foljer efter uteblivandet frdn motet. Ratten
till formanen fas dock tillbaka tidigast den dag
da en sysselséttningsplan eller en plan som erst-
ter den har utarbetats eller reviderats, om inte
droéjsmaélet med utarbetandet eller revideringen
av planen beror pa arbets- och naringsbyran.

Det som sdgs i 1 mom. tillimpas inte, om ar-
betssokanden uteblir fran motet pad grund av
sjukdom eller olycksfall eller av en orsak som
inte beror pa personen sjilv eller om det finns
nagon annan godtagbar anledning for att utebli.
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En tidsperiod utan erséttning forelédggs inte hel-
ler nédr arbetssdkanden i1 forviag har underrittat
arbets- och niringsbyran om att han eller hon ar
forhindrad att komma till métet dar en syssel-
sdttningsplan eller en plan som ersétter den ska
utarbetas eller revideras och arbets- och nérings-
byradn godkédnner den orsak som arbetssdkanden
angett for att motet ska senareldggas.

10§
Vigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Om en arbetssdkande utan giltig orsak végrar
att utarbeta eller revidera en sysselsittningsplan
eller en plan som ersitter den eller genom annat
forfarande dn det som avses i 9 § orsakar att pla-
nen inte kan utarbetas eller revideras, har han el-
ler hon inte rtt till arbetsloshetsformaner under
30 dagar efter vigran. Rétten till formanen fas
dock tillbaka tidigast den dag da en sysselsétt-
ningsplan eller en plan som ersétter den har utar-
betats eller reviderats, om inte drojsmélet med
utarbetandet eller revideringen av planen beror
pé arbets- och néringsbyran.

11§
Forsummelse att fullfélja sysselsdttningsplan

En arbetssokande som utan giltig orsak for-
summar att soka arbete och forbéttra sina forut-
sdttningar for sysselséttning pa det sitt som
overenskommits 1 sysselsdttningsplanen eller
den plan som ersétter sysselsdttningsplanen, ir
inte berittigad till arbetsloshetsforméner under
60 dagar. Tiden rdknas frén den dag da arbets-
och néringsbyrén konstaterade forsummelsen.

En arbetssokande anses inte ha forsummat sin
aktiva jobbsokning och forbéttrandet av sina for-
utsittningar for sysselséttning, om den arbetsso-
kande for arbets- och niringsbyrdn visar att han
eller hon har sokt arbete och forbéttrat sina for-
utsittningar for sysselséttning pa ett sitt som
motsvarar det som dverenskommits i planen.
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12 §

Vigran att delta i sysselsdttningsfrimjande ser-
vice och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte ritt till arbetslds-
hetsforméner under 60 dagar fran vdgran, om
han eller hon utan giltig orsak végrar att delta i

1) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice,

2) arbets- och utbildningsprovning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller arbetsprovning eller arbetslivstraning en-
ligt 8 kap. 1 § i den lagen, eller

3) arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte en-
ligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte.

Tillimpningen av 1 mom. forutsitter att man i
sysselséttningsplanen eller den plan som ersit-
ter sysselséttningsplanen har kommit &verens
om deltagandet i servicen, eller att personen pa
eget initiativ har sokt till arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

Om en arbetssokande genom sitt eget forfa-
rande ar orsak till att sddan sysselséttningsfram-
jande service som ndmns i 1 mom. inte kan ord-
nas for honom eller henne, anses han eller hon ha
végrat delta 1 servicen.

En arbetssokande som utan giltig orsak avbry-
ter eller av eget forvallande maéste avbryta sys-
selséttningsfraimjande service som ndmns i
I mom., har under 60 dagar efter avbrytandet
inte ratt till arbetsloshetsforméner.

Om personen i enlighet med 13 kap. 4 § i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice inom be-
svérstiden har anfort besvir over ett beslut som
géller avbrytande av arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning, kan det inte forrdn besvérsdrendet
avgjorts slutligt anses att han eller hon pa det sétt
som avses 1 4 mom. i denna paragraf av eget for-
véllande har blivit avstdngd frdn utbildningen.

I frdga om den som ar under 20 ar och saknar
yrkesutbildning och som é&r berittigad till arbets-
loshetsdagpenning anses som utbildning enligt
I mom. 1 punkten dven yrkesutbildning for vil-
ken studiestod kan beviljas.

13§

Giltig orsak att vigra delta i sysselsdttnings-
framjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att vigra delta i sa-
dan sysselsdttningsfrimjande service som
ndmns i 12 § 1 mom. och att avbryta servicen,
om

1) servicen inte ldmpar sig for honom eller
henne med beaktande av hans eller hennes hélso-
tillstand eller arbets- och funktionsforméga,

2) servicen ordnas utanfor hans eller hennes
pendlingsregion eller de dagliga resorna till och
fran platsen dér servicen ordnas dverstiger i ge-
nomsnitt tre timmar,

3) serviceanordnaren vésentligen férsummar
sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren,

4) serviceanordnaren visentligen férsummar
att iaktta lagstiftningen om anordnande av servi-
ce eller villkoren i det avtal som ingatts om ser-
vicen,

5) servicen vésentligen avviker frén det som
man kommit dverens om i sysselsdttningsplanen
eller den plan som ersdtter sysselséttningspla-
nen.

En person har giltig orsak att végra delta i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning och att av-
bryta utbildningen dven nér ett arbete inom bran-
schen i friga inte dr lampligt f6r honom eller
henne med beaktande av hans eller hennes hélso-
tillstdind och arbetsférméga, eller nir forsorj-
ningen for personen och dem han eller hon ska
forsorja inte tryggas skiligen under tiden for ut-
bildningen. Forsorjningen for personen och dem
han eller hon ska forsorja tryggas skéligen, om
den arbetssokande har ritt till forméner pa sam-
ma nivé som arbetsloshetsforman.

En person har giltig orsak att vigra delta i s&-
dan sysselsdttningsfrimjande service som
ndmns i 12 § 1 mom. eller att avbryta servicen
ocksd av nidgon annan orsak dn en sddan som
ndmns i 1 mom. i denna paragraf, om orsaken
kan jamstéllas med dessa.



14§

Upprepade forfaranden som dr arbetskraftspoli-
tiskt klandervdrda

Om en arbetssokande under en gransknings-
period pa sex méanader pa det sétt som avses i 1
eller 4 § eller 9—12 § upprepade génger forfar
klandervart enligt en arbetskraftspolitisk be-
domning, aldggs han eller hon skyldighet att
vara i arbete. Tiden rdknas fran det att forfaran-
det upprepades.

Ratten till arbetsloshetsforman fas tillbaka
nér personen i sammanlagt minst 12 kalender-
veckor har

1) varit i sddant arbete som réknas in i arbets-
villkoret,

2) deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice,

3) deltagit i arbets- och utbildningsprévning
enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice eller i arbetsprovning, arbetslivstrining el-
ler arbetspraktik enligt 8 kap. i den lagen,

4) deltagit 1 arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte,

5) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2 kap. 6 § 2 mom., eller

6) varit sysselsatt pa heltid i féretagsverksam-
het eller eget arbete.

Ratten till arbetsloshetsforman fas ocksa till-
baka nér det har gatt minst fem ar fran det forfa-
rande som ledde till att skyldighet att vara i ar-
bete enligt 1 mom. forelades.

Det som foreskrivs i 1—13 § tilldmpas inte
under tiden for en skyldighet att vara i arbete en-
ligt 1 mom.
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4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsforma-
ner

58§
Férmansbelopp

Om en person har ritt till forhojd fortjanstdel
eller omstéllningsskyddets fortjanstdel enligt
6 kap. 2 §, kan summan av den jimkade in-
komstrelaterade dagpenningen jamte eventuella
barnforhojningar tillsammans med arbetsin-
komsten vara hogst lika stor som den 16n som
ligger till grund for dagpenningen, dock minst
lika mycket som personen skulle ha ritt att fa i
grunddagpenning 6kad med eventuell barnfor-
hojning och den forhdjningsdel eller det omstall-
ningsskyddstilligg som avses i 6 kap. 1 §
2 mom.

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbetslos-
hetsdagpenning

11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fétt arbetsloshetsdagpenning
enligt denna lag i enlighet med férordningen om
social trygghet eller grundforordningen for den
tid under vilken han eller hon har sokt arbete i en
annan medlemsstat och som inte atervint som
arbetssokande till Finland inom tre manader fran
det att han eller hon lamnade landet, ska arbets-
l6shetsdagpenning borja betalas pé nytt forst nir
han eller hon i fyra veckor har varit i arbete eller
deltagit 1 arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
enligt 6 kap. 1 lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice eller under motsvarande tid bedrivit studier
pa det sitt som avses i 9 kap. i den lagen.
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13§
Sjdlvrisktid

Som sjdlvriskdagar ridknas inte de dagar da
personen i fraga inte uppfyller villkoren i 2 kap.
for erhdllande av inkomstrelaterad dagpenning
eller grunddagpenning eller for vilka personen
inte ar berdttigad till arbetsloshetsdagpenning pa
grund av begrinsningarna enligt 2 a eller 3 kap.
eller berdttigad till jamkad arbetsloshetsdagpen-
ning pa grund av att arbetstidsgranserna enligt
4 kap. 3 § overskrids. Till sjélvrisktiden rdknas
dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjalvrisk-
tiden for dagpenning och rehabiliteringspenning
enligt sjukforsdkringen. Till sjélvriskdagarna
raknas ocksé de dagar for vilka en person har be-
talats arbetsloshetsforméner med stod av 10 kap.

8 kap.

Sérskilda arbetskraftspolitiska begrinsning-
ar for arbetsmarknadsstod

2§
Unga som saknar yrkesutbildning

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte rétt att f& arbetsmarknadsstod vid arbets-
loshet, om han eller hon utan giltig orsak

1) har végrat att ta emot arbete, ldmnat arbe-
tet eller blivit uppsagd fran arbetet eller vigrat
att delta i, ldmnat eller blivit avstingd fran ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning enligt 6 kap. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice,

I frdga om giltig orsak att vdgra delta i eller att
avbryta arbetspraktik tillimpas vad som i
2 akap. 13 § 1 och 3 mom. bestims om giltig or-
sak att vdgra delta i eller att avbryta sysselsétt-
ningsframjande service.

I fréga om rétten att f4 arbetsmarknadsstod for
unga personer utan yrkesutbildning tillimpas
dven det som i 2 a kap. 14 § foreskrivs om upp-

repade forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klanderviérda.

10 kap.

Bestimmelser om forméner som betalas
under tiden for sysselsidttningsfrimjande
service

43§

Avvikande tilldmpning av denna lag under tiden
for sysselsdttningsfrimjande service

Under tiden for utbildning enligt 6 och 9 kap.
i lagen om offentlig arbetskraftsservice tillim-
pas inte 2, 2 a och 8 kap. eller 6 kap. 8 § i denna
lag.

11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

2§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Om en sddan fordndring intriffar i en for-
manstagares omstidndigheter som kan péaverka
ritten att f4 en formén eller minska formansbe-
loppet, ska han eller hon omedelbart underrétta
den som betalar ut arbetsloshetsformanen om
forandringen. Forménstagaren ska omedelbart
underrétta arbets- och néringsbyran eller arbets-
och niringsforvaltningens kundservicecenter om
en fordndring i forhallanden som avses i 4 §.

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och ndringsbyran ger ett arbetskrafts-
politiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forutsétt-
ningar for erhdllande av férméner som anges i
2 kap., nér detta behovs,



2) forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt
klandervirda enligt 2 a kap.,

3) arbetsmarknadsstod som betalas i form av
resebidrag enligt 7 kap. 3 § och 12 § 2 mom.,

4) sarskilda arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for arbetsmarknadsstod enligt 8 kap.,

5) férmaner som betalas under tiden for sys-
selsittningsfrimjande service, om vilka fore-
skrivs i 10 kap. 2 § 2 mom., 3 mom. 1, 2, 5 och
6 punkten samt i 4 mom., 3 § samt i 5§ 1 och
3 mom.,

6) forutsittningar for att omfattas av omstall-
ningsskyddet enligt 5 a kap. 2 § 1 och 2 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice,

7) bevisligen avbrutna studier enligt 9 kap.
3 § 2—4 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service och arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforméan enligt 5—7 § i
den lagen,

8) stodtid for studier, invandrarens skyldighe-
ter samt uppfoljning av och avbrott i studier en-
ligt 25 § 1 lagen om frimjande av integration,

9) huruvida sysselsdttningsfrdmjande service
ingér i den sysselséttningsplan som utarbetats
med den arbetssdkande eller i en plan som ersét-
ter den planen.

Arbets- och néringsforvaltningens kundservi-
cecenter kan

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt
1 kap. 4 § 3 mom. om de allménna arbetskrafts-
politiska forutsdttningarna for att f& formaner
som anges i 2 kap. 1 och 3 §,

2) éandra ett arbetskraftspolitiskt utldtande
fran arbets- och niringsbyran som géller ritten
till arbetsmarknadsstod till att gélla rétten till ar-
betsloshetsdagpenning,

3) fora over ett arbetskraftspolitikst utldtande
fran arbets- och néringsbyrén till ndgon annan
inrdttning som betalar ut arbetsloshetsférman,

4) ratta uppenbara skriv- eller rdknefel eller
andra jdmfOrbara klara fel i arbets- och nirings-
byréns arbetskraftspolitiska utlatande.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa be-
giran av Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan. Utldtandet ska pa begiran av Folk-
pensionsanstalten och arbetsloshetskassan kom-
pletteras utan drdjsméal. Om en arbetssokande
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har meddelat arbetskraftsmyndigheten att han
eller hon ansdker om arbetsmarknadsstdd eller
arbetsloshetsdagpenning, kan det arbetskrafts-
politiska utladtandet ges och kompletteras utan
sérskild begéran.

Om ett utldtande begérs om den som &r grupp-
permitterad eller om den som &r forhindrad att
utfora arbete pd grund av viderhinder, ges det
endast om de forutséttningar som anges 1 2 kap.
3—5,5a,6 och 7 §. Med gruppermitterad avses
en arbetstagare som har permitterats for viss tid
antingen pa heltid eller pa det sétt som avses i
4 kap. 1 §, och permitteringen giller minst tio ar-
betstagare. Gruppermitterade arbetstagare &r
ocksa de personer som avses i 3 kap. 1 § 2 mom.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssdkande i samband med ett beslut en-
ligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pd begé-
ran f4 uppgift om utldtandet frdn arbetskrafts-
myndigheten.

Den sysselséttningskommission som avses i
11 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice kan ge utldtande om besvér som anforts av
den som ansoker om arbetsloshetsforméner 1 ett
drende dér arbets- och néringsbyrén pd det sitt
som avses i 2 mom. har kompletterat sitt arbets-
kraftspolitiska utldtande enligt 2 a kap. 1, 4, el-
ler 14 § eller 8 kap. 2 § och dér det ar frdga om
att arbetssokanden har végrat att ta emot arbete,
har lamnat arbetet eller av eget vallande blivit
avskedad fran arbetet. Sysselsdttningskommis-
sionen har dessutom till uppgift att folja arbets-
och ndringsbyréans utlatandepraxis och att stddja
byran vid beddmningen av de arbetskraftspoli-
tiska forutsdttningarna for utkomstskyddet for
arbetslosa.

Niérmare bestdmmelser om ldmnande av ar-
betskraftspolitiska utldtanden och om innehallet
1 utldtandena far utfdrdas genom forordning av
arbets- och niringsministeriet.

4a§

Underrdittelse om sékande av arbete i en annan
stat

Arbetskraftsmyndigheten ska  underritta
Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan

9
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om att en arbetssokande, enligt artikel 64 i
grundforordningen, har begett sig till en annan
stat for att soka arbete dar.

12 §

Aterkrav av resebidrag

Resebidraget aterkrdvs inte om personen har
haft en sddan giltig orsak att 1imna arbetet som
anges i 2 a kap. 3 § 1 punkten.

12 kap.

Sokande av dndring

1§
Rdtt att soka dndring

Andring i arbetskraftsmyndighetens bindan-
de utlatande far inte sdkas sédrskilt genom be-
svar.

98§
Férdelning av rittegangskostnader

Besvérsndmnden for utkomstskyddsidrenden
och forsidkringsdomstolen kan aldgga arbets-
kraftsmyndigheten att helt eller delvis ersdtta
Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskas-
sa for rittegdngskostnaderna i ett drende dir
Folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan
alaggs att betala en parts rittegangskostnader
och skyldigheten att betala rittegdngskostnader
huvudsakligen eller delvis grundar sig pé ett ar-
betskraftspolitiskt utldtande som avses i 1 kap.
4 § 3 mom. Arbetskraftsmyndigheten ska horas
om fordelningen av ersittningsansvaret.

10

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlimnan-
de av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
sorna har rétt att avgiftsfritt for skotseln av sina
uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiska utlatanden enligt
1 kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndigheten,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar av
straffanstalter; straffanstalten ska 1dmna uppgif-
terna omedelbart nér en person tas in till anstal-
ten.

38
Utlimnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som géller erhdllande av uppgifter
har Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
sorna ritt att limna ut uppgifter som de erhallit i
samband med sina uppdrag till arbetskraftsmyn-
digheten nér det ar friga om omsténdigheter som
péverkar de arbetskraftspolitiska forutsittning-
arna for erhdllande av arbetsléshetsformaner.
Arbets- och néringsbyrdn har pd motsvarande
satt rétt att lamna sysselsdttningskommissionen
uppgifter for limnande av utldtanden som avses i
11 kap. 4 § 6 mom.

98§

Utkomstskyddsombudets rtt att fa uppgifter och
att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har trots sekretessbe-
stimmelserna och andra begransningar som gél-
ler erhdllande av uppgifter ritt att avgiftsfritt av
arbets- och néringsbyran och arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter fa upp-
gifter om arbetskraftspolitiska utldtanden i den



omfattning ombudets uppgifter det kraver. Ut-
komstskyddsombudet kan bestdmma att Folk-
pensionsanstalten, arbetsloshetskassan eller be-
svirsndmnden for utkomstskyddsdrenden ska
delge utkomstskyddsombudet beslut som giller
namngivna personer.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

I fraga om arbetssokandes forfaranden enligt
2 a kap. som gt rum fore ikrafttridandet av den-
na lag och i fradga om utlandsresor som paborjats
fore ikrafttrddandet tillimpas de bestimmelser
som géllde vid ikrafttrddandet.

Nar det bedoms om en arbetssokandes forfa-
rande dr upprepat pa det sitt som avses i 2 a kap.
14 § beaktas ocksa sddant forfarande av den ar-
betssokande som dgt rum fore ikrafttradandet av
denna lag.

Om en i 15 i lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte (189/2001) avsedd person
véagrar delta i eller avbryter arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte har tagits med 1 aktiverings-
planen innan denna lag trider 1 kraft, tillimpas
pé végran och avbrytandet de bestimmelser som
géllde vid ikrafttridandet.

En arbetssokande som har forlorat sin rétt till
utkomstskydd for arbetslosa pa grund av uppre-
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pade forfaranden som dr arbetskraftspolitiskt
klandervérda enligt den upphédvda lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/1984) eller den
upphdvda lagen om  arbetsmarknadsstod
(1542/1993), eller som har alagts en skyldighet
att vara i arbete enligt de bestammelser i 2 kap.
21 § eller 8 kap. 4 a eller 6 § som géllde vid
ikrafttrdidandet av denna lag, har, om 6vriga for-
utséttningar uppfylls, rétt till arbetsloshetsfor-
man senast fran och med den 1 januari 2017.

Utover vad som i de lagar som nidmns i
5 mom. foreskrivs om &terfdende av rétten till
utkomstskydd for arbetslosa efter upprepade for-
faranden som é&r arbetskraftspolitiskt klander-
virda och vad som foreskrivs om fullgérande av
skyldigheten att vara i arbete i de bestimmelser i
2 kap. 21 § eller 8 kap. 4 a eller 6 § som gillde
vid ikrafttridandet av denna lag, beaktas i frdga
om aterfaende av rétten till arbetsloshetsforma-
ner den arbetssokandes agerande enligt 2 a kap.
14 § 2 mom. 1—6 punkten fran och med ikraft-
trddandet av denna lag.

Bestdmmelserna 1 4 kap. 5 § 3 mom. tilldm-
pas pé formaner som betalas ut for tiden efter det
att lagen har trétt i kraft.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.

Lag

om findring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 1 kap. 8 § 3 mom., 5 kap. 3 § 3 mom.,
7 kap. 7 § 2 mom. och 8 § 3 mom. 1 punkten, 10 kap. 5 § 1 mom., 11 kap. 6 och 7 § samt 12 kap. 3 § 3

och 4 mom.,

av dem 5 kap. 3 § 3 mom. sddant det lyder i lag 312/2010, 7 kap. 7 § 2 mom., 10 kap. 5 § 1 mom.
och 12 kap. 3 § 3 och 4 mom. sddana de lyder i lag 1198/2009 samt 11 kap. 7 § sddan den lyder i lag

763/2011, som foljer:

11
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1 kap.
Allméanna bestimmelser

8§
Arbetslos arbetssokande

Med en person som stér till arbetsmarknadens
forfogande avses en person som pa det sitt som
avses 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa

1) inte dr forhindrad att vara pa arbetsmarkna-
den, eller

2) inte studerar pa heltid.

5 kap.

Intervju med arbetssokande och sysselsitt-
ningsplan

38

Utarbetande och revidering av sysselsdttnings-
plan

Sysselsittningsplanen eller den plan som er-
sitter sysselséttningsplanen ska revideras i sam-
band med intervjun med den arbetssokande eller
pa begéran av den arbetssokande, om det inte &r
uppenbart onddigt.

7 kap.

Frimjande av sysselsiittning med hjilp av
sysselsidttningsanslag

78

Ordnande av mojlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

Om utbildning med st6d av 1 mom. ordnas for
en arbetslOs arbetssokande, har han eller hon un-
der utbildningstiden ratt till arbetsldshetsdag-

12

penning och erséttning for uppehille oberoende
av maximitiden for arbetsloshetsdagpenning.

8§

Begrinsningar i fraga om och upphérande av
sysselsdttningsskyldigheten

Sysselsattningsskyldigheten upphdr om

1) den som har ritt att fa mojlighet att arbeta,
utan i 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa avsedd giltig orsak végrar att ta emot ett
honom eller henne anvisat och med hénsyn till
hans eller hennes arbetsforméga lampligt arbete
som ordnats med stdd av sysselsdttningsskyldig-
heten,

10 kap.

Ersittning for kostnader for uppehille

58§

Begrdinsningar i fraga om ersdttning for uppe-
hdlle

Arbetssokande som deltar i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning, i frivilliga studier enligt
9 kap. eller i frivilliga studier enligt 22—24 § i
lagen om frdmjande av integration och som inte
far arbetsloshetsformén har inte rétt att fa ersatt-
ning for uppehille.

11 kap.
Samarbete i anslutning till verkstiilligheten
6§
Rditt att fa uppgifter

Arbetskraftsmyndigheten har ritt att avgifts-
fritt av ovriga statliga myndigheter samt av kom-
munerna, samkommunerna, Folkpensionsanstal-
ten, arbetsloshetskassorna och utbildningspro-



ducenterna f& de uppgifter som dr nddvéandiga
for att verkstilla, 6vervaka och utveckla den of-
fentliga arbetskraftsservicen.

78§
Arbetsgivarens rdtt att fd uppgifter

Arbetsgivaren har for att fullfolja den skyl-
dighet som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
ochi7 kap. 9 § i lagen om sjdarbetsavtal rétt att
oberoende av sekretessbestimmelserna och an-
dra begrinsningar som géller erhallande av upp-
gifter avgiftsfritt av arbetskraftsmyndigheten fa
information om huruvida en person som arbets-
givaren namngett dr arbetssokande vid arbets-
och néringsbyran.

12 kap.

Bestimmelser om verkstillighet av stéd, un-
derstod och formaner

33

Beviljande och utbetalning av ersdttning for up-
pehdlle

Utbetalningen av ersdttning for uppehille
upphor fran och med den dag arbetssdkanden av-
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bryter den arbetskraftspolitiska vuxenutbild-
ningen, de frivilliga studierna enligt 9 kap., de
frivilliga studierna enligt 22—24 § i lagen om
frimjande av integration, en arbetsmarknadsét-
gérd enligt 8 kap. eller jobbsokartraning enligt
4 kap. i denna lag. Utbetalningen av ersittning
for uppehélle upphdr ocksa om det har beslutats
att en utbildning ska avbrytas.

Den som far ersittning for uppehille och ar-
bets- och niringsbyrén ska utan drjsmal under-
ritta Folkpensionsanstalten eller arbetsldshets-
kassan om avbrottet eller avbrytandet. Bestim-
melser om arbetskraftsmyndighetens &vriga
skyldigheter att lamna ut uppgifter samt om sén-
dande av anmélningar och uppgifter utfardas ge-
nom forordning av statsradet.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Om en arbetssdkandes ritt till arbetsmark-
nadsstod har dragits in enligt 8 kap. 4 a § i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002),
tillimpas pa utarbetande av en sysselséttnings-
plan eller en plan som ersétter sysselsdttnings-
planen de bestimmelser i 5 kap. 3 § 3 mom. som
gillde vid ikrafttradandet av denna lag.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av 6 och 10 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte (189/2001) 6 § 5 mom. och 10 §
2 mom., sddana de lyder, 6 § 5 mom. i lag 1293/2002 och 10 § 2 mom. i lag 314/2010, som foljer:

13
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6§

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte i séddana
fall som avses i 8 § 4 mom. och inte heller nér
personen

1) &r i annat an tillfalligt arbete som utfors i
arbetsavtals- eller tjansteforhallande och dir den
ordinarie arbetstiden Overstiger atta timmar i
veckan,

2) ar sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet
som avses i 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller som haller pa att inleda fore-
tagsverksamhet pa heltid,

3) dr studerande pa heltid enligt 2 kap. 6 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

4) deltar i sysselséttningsfraimjande service
enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en aktive-
ringsplan och i arbetsverksamhet i rehabilite-

ringssyfte

I frdga om uteblivande fran ett mote dér en ak-
tiveringsplan utarbetas och vigran att delta i ut-
arbetandet av en aktiveringsplan och i sddan ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte som ingér i
planen tillimpas 2 a kap. 9—14 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och 10§ 1, 3 och
4 mom. i lagen om utkomststdd.

Denna lag triader i kraft den 20

Om en person som deltar i arbetsverksambhet i
rehabiliteringssyfte med st6d av 15 § i lagen om
arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte pé det
sitt som avses i 10 § 2 mom. i denna lag avbry-
ter eller vagrar delta i sddan arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte som har tagits med i aktive-
ringsplanen innan denna lag trider i kraft, till-
lampas pé personens forfarande de bestdmmel-
ser som géllde vid ikrafttradandet.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om fndring av 10 § i lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomststod (1412/1997) 10 § 1 mom. 4 punkten, siddan den lyder i lag

1274/2009, som foljer:

10 §
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sénkas med hogst 20
procent i friga om en person vars behov av ut-
komststdd foranleds av att

4) en person som avses i 3 § i lagen om arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte har utan giltig
orsak enligt 2 a kap. 13 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa vagrat delta i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte eller avbrutit eller



av eget forvallande varit tvungen att avbryta ar-
betsverksamheten i rehabiliteringssyfte.
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Denna lag trader i kraft den 20 .
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av 10 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 10 § 2 mom., sddant det lyder i lag 1429/2011,

som foljer:

10 §

Arbetslosa arbetstagares ritt till dlderspension
vid sdnkt pensionsdlder

Om arbetstagaren har tagit emot ett av arbets-
kraftsmyndigheten erbjudet arbete som avses i
2 akap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa, vilket arbetstagaren inte kan vigra ta emot

utan att forlora sin rétt till arbetsloshetsdagpen-
ning eller arbetsmarknadsstdd, tillimpas 1 mom.
pa ritten att fa dlderspension vid sénkt pensions-
alder. Dessutom krévs det att arbetstagaren fort-
l6pande har sokt sadant arbete som avses i 4 §
1 mom. genom arbetskraftsmyndighetens for-
medling.

Denna lag triader i kraft den 20

Helsingfors den 25 april 2012
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