Riksdagens svar RSv 184/2016 rd — RP 196/2016 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om édndring av lonegarantila-
gen, av 7 och 26 § i lagen om lonegaranti for sjomiin och av 6 § i lagen om Enheten for ut-
redning av gra ekonomi

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om éndring av 16negarantilagen, av 7
och 26 § 1 lagen om l6negaranti for sjomén och av 6 § i lagen om Enheten for utredning av gréa
ekonomi (RP 196/2016 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 9/2016 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om indring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lonegarantilagen (866/1998) 5 §, 8 § 1 mom. och 28 § 2 mom., avdem 8 § 1 mom. och
28 § 2 mom. sadana de lyder i lag 1633/2009, som foljer:

58
Tid inom vilken ansokan ska goras

Ansokan om att en fordran ska betalas enligt Ionegarantin ska goras inom tre manader fran det
att fordran forfallit till betalning. Ansdkan om att skadestand eller gottgorelse, som baserar sig pa
lag eller avtal och som saknar sérskild forfallodag, ska betalas enligt Ionegarantin ska goras inom
tre manader fran det att domen vunnit laga kraft eller det att avtalet ingatts med iakttagande av
etablerad arbetsmarknadspraxis.

Ett avtal om flyttning av forfallodagen for en fordran dr bindande for l1onegarantimyndigheten,
om avtalet har ingétts innan fordran forfallit till betalning och avtalet &r bindande mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Dessutom forutsitts det att avtalet har ingétts skriftligen eller att flytt-
ningen av forfallodagen annars kan verifieras.
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8§
Forhindrande av missbruk

Lonegarantimyndigheten har rétt att av grundad anledning forvigra betalning enligt Ionegaran-
tin eller prova lonegarantibeloppet i foljande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig pé ett avtal eller arrangemang som uppenbart har ingatts
eller vidtagits i syfte att fa betalning enligt Ionegarantin,

2) den fordran for vilken det har ansdkts om betalning enligt Ionegarantin stér i ett uppenbart
missforhallande till vad som kan anses vara skéligt med hinsyn till det arbete som utforts och om-
standigheterna i 6vrigt,

3) arbetstagaren ansdker upprepade génger om betalning enligt 16negarantin for fordringar hos
samma arbetsgivare,

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtalsforhéllandet annu efter det att han eller hon pa grund
av forsummelser i samband med l16neutbetalningen maste ha varit medveten om att arbetsgivaren
inte kan betala ut 16nen.

28 §

Upplysningar och handrdickning

Nérings-, trafik- och miljocentralen har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som géller erhéllande av uppgifter ritt att avgiftsfritt fa uppgifter som dr nodvéndiga
for verkstilligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsokningsmyndigheterna, arbetar-
skyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalterna, ar-
betsloshetskassorna och arbets- och néringsbyraerna. Centralen har rétt att f4 uppgifterna ocksa
med hjilp av en teknisk anslutning eller annars pa elektronisk vig.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om Andring av 7 och 26 § i lagen om lonegaranti for sjoman
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om lonegaranti for sjomén (1108/2000) 7 § 1 mom. och 26 § 2 mom., sddana de
lyder i lag 1634/2009, som foljer:
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738
Forhindrande av missbruk

Lonegarantimyndigheten har rétt att av grundad anledning forvigra betalning enligt Ionegaran-
tin eller prova lonegarantibeloppet i foljande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig pé ett avtal eller arrangemang som uppenbart har ingatts
eller vidtagits i syfte att fa betalning enligt Ionegarantin,

2) den fordran for vilken det har ansdkts om betalning enligt Ionegarantin stér i ett uppenbart
missforhallande till vad som kan anses vara skéligt med hinsyn till det arbete som utforts och om-
standigheterna i 6vrigt,

3) arbetstagaren ansdker upprepade génger om betalning enligt 16negarantin for fordringar hos
samma arbetsgivare,

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtalsforhéllandet annu efter det att han eller hon pa grund
av forsummelser i samband med l16neutbetalningen maste ha varit medveten om att arbetsgivaren
inte kan betala ut 16nen.

26 §

Upplysningar och handrdickning

Nérings-, trafik- och miljocentralen har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som géller erhéllande av uppgifter ritt att avgiftsfritt fa uppgifter som dr nodvéndiga
for verkstilligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsokningsmyndigheterna, arbetar-
skyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalterna, ar-
betsloshetskassorna och arbets- och néringsbyraerna. Centralen har rétt att f4 uppgifterna ocksa
med hjilp av en teknisk anslutning eller annars pa elektronisk vig.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 6 § i lagen om Enheten for utredning av gra ekonomi
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om Enheten for utredning av gra ekonomi (1207/2010) 6 § 1 mom. 17 punkten,
séddan den lyder i lag 858/2016, och
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fogas till 6 § 1 mom., sddant det lyder i lagarna 308/2016 och 858/2016, en ny 18 punkt som
foljer:

6§
Syftet med fullgoranderapporter

Fullgoranderapporter utarbetas till stod for

17) den uppgift som foreskrivs i 10 § i lagen om registrering av vissa kreditgivare och kredit-
formedlare (853/2016),

18) verkstilligheten av l6negarantilagen (866/1998) och lagen om lonegaranti for sjomén
(1108/2000).

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 29.11.2016

Pé riksdagens vignar
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