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Riksdagen

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagar om ändring av lönegarantila-
gen, av 7 och 26 § i lagen om lönegaranti för sjömän och av 6 § i lagen om Enheten för ut-
redning av grå ekonomi
RP 196/2016 rdAjUB 9/2016 rd

Ärende

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagar om ändring av lönegarantilagen, av 7
och 26 § i lagen om lönegaranti för sjömän och av 6 § i lagen om Enheten för utredning av grå
ekonomi (RP 196/2016 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betänkande: Arbetslivs- och jämställdhetsutskottet (AjUB 9/2016 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag

om ändring av lönegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lönegarantilagen (866/1998) 5 §, 8 § 1 mom. och 28 § 2 mom., av dem 8 § 1 mom. och

28 § 2 mom. sådana de lyder i lag 1633/2009, som följer: 

5 §

Tid inom vilken ansökan ska göras

Ansökan om att en fordran ska betalas enligt lönegarantin ska göras inom tre månader från det
att fordran förfallit till betalning. Ansökan om att skadestånd eller gottgörelse, som baserar sig på
lag eller avtal och som saknar särskild förfallodag, ska betalas enligt lönegarantin ska göras inom
tre månader från det att domen vunnit laga kraft eller det att avtalet ingåtts med iakttagande av
etablerad arbetsmarknadspraxis.

Ett avtal om flyttning av förfallodagen för en fordran är bindande för lönegarantimyndigheten,
om avtalet har ingåtts innan fordran förfallit till betalning och avtalet är bindande mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Dessutom förutsätts det att avtalet har ingåtts skriftligen eller att flytt-
ningen av förfallodagen annars kan verifieras.
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8 §

Förhindrande av missbruk

Lönegarantimyndigheten har rätt att av grundad anledning förvägra betalning enligt lönegaran-
tin eller pröva lönegarantibeloppet i följande situationer: 

1) arbetstagarens fordran baserar sig på ett avtal eller arrangemang som uppenbart har ingåtts
eller vidtagits i syfte att få betalning enligt lönegarantin, 

2) den fordran för vilken det har ansökts om betalning enligt lönegarantin står i ett uppenbart
missförhållande till vad som kan anses vara skäligt med hänsyn till det arbete som utförts och om-
ständigheterna i övrigt, 

3) arbetstagaren ansöker upprepade gånger om betalning enligt lönegarantin för fordringar hos
samma arbetsgivare, 

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtalsförhållandet ännu efter det att han eller hon på grund
av försummelser i samband med löneutbetalningen måste ha varit medveten om att arbetsgivaren
inte kan betala ut lönen. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

28 §

Upplysningar och handräckning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Närings-, trafik- och miljöcentralen har oberoende av sekretessbestämmelserna och andra be-

gränsningar som gäller erhållande av uppgifter rätt att avgiftsfritt få uppgifter som är nödvändiga
för verkställigheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsökningsmyndigheterna, arbetar-
skyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalterna, ar-
betslöshetskassorna och arbets- och näringsbyråerna. Centralen har rätt att få uppgifterna också
med hjälp av en teknisk anslutning eller annars på elektronisk väg.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 7 och 26 § i lagen om lönegaranti för sjömän 

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om lönegaranti för sjömän (1108/2000) 7 § 1 mom. och 26 § 2 mom., sådana de

lyder i lag 1634/2009, som följer:
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7 §

Förhindrande av missbruk

Lönegarantimyndigheten har rätt att av grundad anledning förvägra betalning enligt lönegaran-
tin eller pröva lönegarantibeloppet i följande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig på ett avtal eller arrangemang som uppenbart har ingåtts
eller vidtagits i syfte att få betalning enligt lönegarantin, 

2) den fordran för vilken det har ansökts om betalning enligt lönegarantin står i ett uppenbart
missförhållande till vad som kan anses vara skäligt med hänsyn till det arbete som utförts och om-
ständigheterna i övrigt, 

3) arbetstagaren ansöker upprepade gånger om betalning enligt lönegarantin för fordringar hos
samma arbetsgivare, 

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtalsförhållandet ännu efter det att han eller hon på grund
av försummelser i samband med löneutbetalningen måste ha varit medveten om att arbetsgivaren
inte kan betala ut lönen. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

26 §

Upplysningar och handräckning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Närings-, trafik- och miljöcentralen har oberoende av sekretessbestämmelserna och andra be-

gränsningar som gäller erhållande av uppgifter rätt att avgiftsfritt få uppgifter som är nödvändiga
för verkställigheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsökningsmyndigheterna, arbetar-
skyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalterna, ar-
betslöshetskassorna och arbets- och näringsbyråerna. Centralen har rätt att få uppgifterna också
med hjälp av en teknisk anslutning eller annars på elektronisk väg.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Lag

om ändring av 6 § i lagen om Enheten för utredning av grå ekonomi

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om Enheten för utredning av grå ekonomi (1207/2010) 6 § 1 mom. 17 punkten,

sådan den lyder i lag 858/2016, och
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fogas till 6 § 1 mom., sådant det lyder i lagarna 308/2016 och 858/2016, en ny 18 punkt som
följer:

6 §

Syftet med fullgöranderapporter

Fullgöranderapporter utarbetas till stöd för
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
17) den uppgift som föreskrivs i 10 § i lagen om registrering av vissa kreditgivare och kredit-

förmedlare (853/2016),
18) verkställigheten av lönegarantilagen (866/1998) och lagen om lönegaranti för sjömän

(1108/2000).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

————
Denna lag träder i kraft den                     20    .

——————

Helsingfors 29.11.2016

På riksdagens vägnar

talman  

generalsekreterare
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