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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till indring av lagstiftningen om upp-
signingsgrunder som har samband med arbetstagarens person

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till &ndring av lagstiftningen om uppsédgnings-
grunder som har samband med arbetstagarens person (RP 158/2025 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 10/2025 rd).

Beslut

Riksdagen har godként foljande uttalanden:

L.

Riksdagen forutsitter att regeringen bevakar om &ndringarna okar diskrimineringen pa
grund av graviditet och familjeledighet och utarbetar en utredning om detta fore utgdngen
av 2028.

Riksdagen forutsitter att statsradet fore utgangen av 2028 foljer och utarbetar en utredning
om andringarnas konsekvenser dels for arbetstagarnas stillning, dels for sysselsittningen
séarskilt med tanke pa sma och medelstora foretags forméga att sysselsitta.

Riksdagen forutsétter att statsradet foljer propositionens praktiska konsekvenser sérskilt i
fraga om huruvida dndringarna ocksa de facto sdnker uppsédgningstroskeln i enlighet med
propositionens méal. Riksdagen forutsétter dessutom att statsradet utifran detta bedomer be-
hovet av att utstricka édndringarna till att gélla ocksa arbete som utfors i tjinsteforhallande.
Riksdagen forutsitter att statsrddet fore utgdngen av 2028 lamnar social- och hélsovards-
utskottet en utredning i drendet.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

RP 158/2025 rd Klart
AjUB 10/2025 rd 5.0
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Lag
om Andring av 7 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 1 §,

dndras 7 kap. 2 § och 3 § 1 mom. och det inledande stycketi3 § 2 mom., av dem 7 kap. 2 § sa-
dan den lyder delvis dndrad i lagarna 127/2019 och 248/2024, samt

fogas till 7 kap. en ny 2 a § som foljer:

7 kap.

Grunder for uppsigning av arbetsavtal

28
Uppsdgningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

En arbetsgivare far sdga upp ett tills vidare géllande arbetsavtal av ett sakligt skil som har sam-
band med arbetstagarens person. Uppsédgningen fér inte paverkas av diskriminerande skil. Som
ett sakligt skil kan atminstone betraktas

1) brott mot eller dsidoséttande av arbetstagarens forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller
av lag och som &r av betydelse for anstéllningsforhallandet, sdsom underlatelse att iaktta de fore-
skrifter som arbetsgivaren ger inom ramen for sin rétt att leda arbetet, forsummelse av arbetet,
ogrundad franvaro, osakligt uppforande samt oaktsamhet i arbetet,

2) sddana vésentliga fordandringar i arbetstagarens personliga arbetsforutséttningar pa grund av
vilka arbetstagaren inte langre kan klara av sina arbetsuppgifter.

Huruvida en uppségningsgrund foreligger eller inte avgors pa basis av en helhetsbedomning, i
vilken hénsyn ska tas till hur allvarligt arbetstagarens forfarande som ar foremal for granskning
eller fordndringarna i1 arbetsforutsittningarna dr samt dvriga omstiandigheter som inverkar pa sa-
ken, sasom

1) arbetstagarens stdllning och uppgifternas karaktér,

2) arbetstagarens 0vriga agerande i strid med forpliktelser som dr av betydelse for anstéllnings-
forhallandet,

3) atgirder som arbetsgivaren vidtagit for att uppfylla sina egna forpliktelser, sdsom att ge ar-
betstagaren tillrdckliga anvisningar, samt arbetsgivarens ovriga forfarande i1 drendet,

4) antalet anstéllda hos arbetsgivaren,

5) arbetsgivarens och arbetstagarens omstédndigheter som en helhet.

Om arbetstagarens forutsittningar att klara av arbetet fordndras, ska arbetsgivaren efter att ha
hort arbetstagaren pa det sétt som avses 1 9 kap. 2 § fore uppsédgningen reda ut om det 4r mojligt att
undvika uppsédgning genom att arbetstagaren placeras i annat arbete.

En arbetstagare som har underlatit att fullgora sina forpliktelser som foljer av anstdllningsfor-
hallandet eller brutit mot dem far dock inte sdgas upp forrdn han eller hon varnats och darigenom
beretts mdjlighet att rétta till sitt forfarande. Om grunden for uppségningen dr en sa allvarlig dver-
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tradelse i anslutning till anstéllningsforhallandet att det rimligen inte kan forutséttas att arbetsgi-
varen fortsétter avtalsforhallandet, behdver ingen varning ges.

2a§
Férbjudna uppsdgningsgrunder

Som forbjudna uppsidgningsgrunder betraktas d&tminstone

1) arbetstagarens sjukdom, funktionsnedséttning eller olycksfall, om inte hans eller hennes ar-
betsforméga pé grund av dessa har minskat vésentligt och for sa lang tid att det inte rimligen kan
forutsittas att arbetsgivaren fortsétter avtalsforhéllandet,

2) det att arbetstagaren deltar i en sddan stridsatgird som avses i lagen om kollektivavtal eller i
lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgérder (420/1962) eller som
verkstélls av en arbetstagarforening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller andra asikter, eller arbetstagarens deltagande i sam-
hills- eller foreningsverksamhet,

4) det att arbetstagaren dr eller har varit verksam som representant for arbetstagarna eller stri-
var efter att bli en sadan,

5) anlitande av rattsskyddsmedel som stér till buds for arbetstagaren.

38
Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Arbetsgivaren far sdga upp ett arbetsavtal som géller tills vidare, om det till buds stdende arbe-
tet av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller av orsaker i samband med omorganise-
ring av arbetsgivarens verksamhet har minskat visentligt och varaktigt. Skélet till uppsdgningen
maste vara sakligt och vigande. Arbetsavtalet far inte sdgas upp, om arbetstagaren kan placeras i
eller omskolas for andra uppgifter pé det sitt som angesi4 §.

Grund for uppségning anses atminstone inte foreligga, nér

Denna lag triader i kraft den 20 .

Pé sadan uppsédgning av en arbetstagare som endast beror pa ett forfarande som édgt rum fore
ikrafttridandet av denna lag tillimpas 7 kap. 2 § i den lydelse den hade vid ikrafttridandet av den-
na lag.
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Lag
om Andring av 8 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 1 §,

dndras 8 kap. 2 § och 3 § 1 mom., av dem 8 kap. 2 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 249/
2024, samt

fogas till 8 kap. en ny 2 a § som foljer:

8 kap.

Grunder for uppsigning av arbetsavtal

238
Uppsdgningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

En arbetsgivare far sdga upp ett tills vidare géllande arbetsavtal av ett sakligt skil som har sam-
band med arbetstagarens person. Uppsédgningen fér inte paverkas av diskriminerande skil. Som
ett sakligt skil kan atminstone betraktas

1) brott mot eller dsidoséttande av arbetstagarens forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller
av lag och som ér av betydelse for anstéllningsforhallandet, sdsom underlatelse att iaktta de fore-
skrifter som arbetsgivaren ger inom ramen for sin rétt att leda arbetet, forsummelse av arbetet,
ogrundad franvaro, osakligt uppforande samt oaktsamhet i arbetet,

2) sddana vésentliga fordandringar i arbetstagarens personliga arbetsforutséttningar pa grund av
vilka arbetstagaren inte langre kan klara av sina arbetsuppgifter.

Huruvida en uppségningsgrund foreligger eller inte avgors pa basis av en helhetsbedomning, i
vilken hénsyn ska tas till hur allvarligt arbetstagarens forfarande som ar foremal for granskning
eller fordndringarna i1 arbetsforutsittningarna dr samt dvriga omstiandigheter som inverkar pa sa-
ken, sasom

1) arbetstagarens stdllning och uppgifternas karaktér,

2) arbetstagarens 0vriga agerande i strid med forpliktelser som dr av betydelse for anstéllnings-
forhallandet,

3) atgirder som arbetsgivaren vidtagit for att uppfylla sina egna forpliktelser, sdsom att ge ar-
betstagaren tillrdckliga anvisningar, samt arbetsgivarens ovriga forfarande i drendet,

4) antalet anstéllda hos arbetsgivaren,

5) arbetsgivarens och arbetstagarens omstédndigheter som en helhet.

Om arbetstagarens forutsittningar att klara av arbetet fordndras, ska arbetsgivaren efter att ha
hort arbetstagaren pa det sétt som avses i 10 kap. 2 § fore uppsidgningen reda ut om det r mojligt
att undvika uppségning genom att arbetstagaren placeras i annat arbete.

En arbetstagare som har underlatit att fullgora sina forpliktelser som foljer av anstdllningsfor-
hallandet eller brutit mot dem far dock inte sdgas upp forrdn han eller hon varnats och diarigenom
beretts mojlighet att rétta till sitt forfarande. Om grunden for uppségningen dr en sa allvarlig dver-
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tradelse i anslutning till anstéllningsforhallandet att det rimligen inte kan forutséttas att arbetsgi-
varen fortsétter avtalsforhallandet, behdver ingen varning ges.

2a§
Férbjudna uppsdgningsgrunder

Som forbjudna uppsidgningsgrunder betraktas d&tminstone

1) arbetstagarens sjukdom, funktionsnedséttning eller olycksfall, om inte hans eller hennes ar-
betsforméga pé grund av dessa har minskat vésentligt och for sa lang tid att det inte rimligen kan
forutsittas att arbetsgivaren fortsétter avtalsforhéllandet,

2) det att arbetstagaren deltar i en sddan stridsatgird som avses i lagen om kollektivavtal eller i
lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgérder (420/1962) eller som
verkstélls av en arbetstagarforening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller andra asikter, eller arbetstagarens deltagande i sam-
hills- eller foreningsverksamhet,

4) det att arbetstagaren dr eller har varit verksam som representant for arbetstagarna eller stri-
var efter att bli en sadan,

5) anlitande av rattsskyddsmedel som stér till buds for arbetstagaren.

38
Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Arbetsgivaren far sdga upp ett arbetsavtal som géller tills vidare, om det till buds stdende arbe-
tet av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller av orsaker i samband med omorganise-
ring av arbetsgivarens verksamhet har minskat visentligt och varaktigt. Skélet till uppsdgningen
maste vara sakligt och vigande. Arbetsavtalet far inte sdgas upp, om arbetstagaren kan placeras i
eller omskolas for andra uppgifter pé det sitt som angesi4 §.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Pé sadan uppsédgning av en arbetstagare som endast beror pa ett forfarande som édgt rum fore
ikrafttridandet av denna lag tilldimpas 8 kap. 2 § i den lydelse den hade vid ikrafttridandet av den-
na lag.
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Helsingfors 19.12.2025

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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