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Regeringens proposition till riksdagen om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa for att utveckla utkomstskyddet for arbetslosa for foretagarnas icke-ligande familjemed-
lemmar

Arende

Regeringens proposition till riksdagen om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa for
att utveckla utkomstskyddet for arbetslosa for foretagarnas icke-dgande familjemedlemmar (RP
236/2018 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 23/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 6 § 2 och 3 mom. och 5 kap.
2§ 1 mom.,

av dem 5 kap. 2 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1049/2013, och

fogas till 5 kap. 2 §, sadant det lyder i lag 1049/2013, ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande
2 mom. blir 3 mom., till 3 §, sddan den lyder i lagarna 1188/2009, 1049/2013 och 1457/2016, ett
nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2—4 mom. blir 3—5 mom. och till 5 §, sddan den lyder i lag
1654/2015, ett nytt 4 mom. som foljer:

RP 236/2018 rd Klart
ShUB 23/2018 rd 5.0
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1 kap.
Allménna bestimmelser
6§
Foretagare

Som foretagare betraktas ocksa en delégare i ett foretag. Vid tillimpningen av denna lag be-
traktas som deldgare den som

1) arbetar i ledande stdllning i ett aktiebolag dér han eller hon sjdlv har minst 15 procent av ak-
tiekapitalet eller av det rostetal som aktierna medfor, eller annars motsvarande bestimmanderétt i
bolaget, eller

2) arbetar i ledande stéllning i ett aktiebolag dér han eller hon tillsammans med hans eller hen-
nes familjemedlemmar har minst 30 procent av aktiekapitalet eller av det rostetal som aktierna
medfor, eller annars motsvarande bestimmanderétt i bolaget, eller

3) arbetar i ett aktiebolag dér han eller hon sjélv eller hans eller hennes familjemedlemmar till-
sammans med honom eller henne har minst hélften av aktiekapitalet eller av det rostetal som akti-
erna medfor, eller annars motsvarande bestimmanderitt i bolaget, eller

4) sa som bestdms i 1 eller 2 punkten arbetar i ett annat foretag eller en annan sammanslutning
dér han eller hon sjilv eller hans eller hennes familjemedlemmar tillsammans med honom eller
henne anses ha en sddan bestimmanderétt som avses 1 de ndmnda punkterna.

Niér dgarandelen beréknas beaktas ocksa indirekt innehav via andra foretag och sammanslut-
ningar, om personen sjélv eller hans eller hennes familjemedlemmar tillsammans med honom el-
ler henne dger minst hélften av bassamfundet eller har motsvarande bestimmanderitt.

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

2§
Lontagares rditt till arbetsloshetsdagpenning

Raitt till inkomstrelaterad dagpenning har en medlem av en 16ntagarkassa (forsdkrad) som har
varit forsdkrad atminstone de 26 ndrmast foregadende veckorna och som medan han eller hon varit
forsdkrad har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 3 § 1 mom.

En forsdkrad som inte dr en foretagare som avses i 1 kap. 6 § men som arbetar i ett foretag eller
en sammanslutning dér hans eller hennes familjemedlem 4r en sddan foretagare som avses i
1 kap. 6 § 1 mom. eller 2 mom. 2—4 punkten har ritt att f4 inkomstrelaterad dagpenning, om han
eller hon har varit forsdkrad atminstone de 12 foregdende ménaderna och under denna tid inte haft
nagon andel av aktiekapitalet eller av det rostetal som aktierna medfor eller annars motsvarande
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bestimmanderétt och medan han eller hon varit forsdkrad har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 3 §
2 mom.

38
Lontagares arbetsvillkor

For en forsékrad som avses i 2 § 2 mom. blir 16ntagares arbetsvillkor dock uppfyllt nér han el-
ler hon under de ndrmast foregadende 28 méanaderna (granskningsperiod) i minst 52 kalenderveck-
or har varit i sddant arbete som avses i 4 §.

58
Arbets- och forsikringsperioder som rdknas lontagare till godo

Vid berékningen av arbetsvillkoret for 16ntagare raknas arbete enligt antingen 3 § 1 mom. eller
3 § 2 mom. in i arbetsvillkoret pa grundval av den forsdkrades eget val. Arbeten som réknas in i
arbetsvillkoret kan inte rdknas samman.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagen tillimpas pa arbete som utfors efter att denna
lag har trétt i kraft.

Om en forsédkrad som avses i 5 kap. 2 § 2 mom. har avslutat sin sysselsittning i foretagsverk-
samhet innan denna lag trader i kraft, tillimpas pa honom eller henne de bestimmelser som gall-
de vid ikrafttrddandet.

Helsingfors 17.12.2018

Pé riksdagens vignar
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generalsekreterare



