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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Jobbkanalen Ab och till lagar
som har samband med den

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Jobbkanalen Ab och till lagar som
har samband med den (RP 198/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 1/2022 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om Jobbkanalen Ab

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Bolagsform for och dgarstyrning av Jobbkanalen Ab

Jobbkanalen Ab, pa finska Tyokanava Oy, ér ett aktiebolag som &dgs och forvaltas av staten.
Bolaget hor till arbets- och niringsministeriets forvaltningsomrade, och arbets- och néringsminis-
teriet svarar for bolagets dgarstyrning.

28
Uppgifter och verksamhetsomrdde for Jobbkanalen Ab

Jobbkanalen Ab har till uppgift att frimja partiellt arbetsfora personers sysselsittning och stod-
ja partiellt arbetsfora vid 6vergéng till den 6ppna arbetsmarknaden.

Jobbkanalen Ab bedriver sddan serviceverksamhet som ldmpar sig for att sysselsitta partiellt
arbetsfora. Jobbkanalen Ab kan ocksé bedriva produktionsverksamhet med lag risk i forhallande
till bolagets uppgifter. For att utfora sin uppgift kan bolaget ha dotterbolag. Om vérdet av ett dot-
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terbolags aktier dr betydande eller om forhallandet mellan Jobbkanalen Ab och ett dotterbolag an-
nars ska anses vara betydande eller om ett dotterbolag bedriver ny serviceverksamhet, behovs
statsradets tillstand for att bilda dotterbolaget och for att forvérva och 6verlédta dotterbolagets akti-
er. Jobbkanalen Ab fér inte ge koncernbidrag till sina dotterbolag.

Bolaget ska bedriva en resultatrik verksamhet, men dess syfte &r inte att vara vinstgivande. |
verksamheten och i de resultatmél som stélls upp for bolaget ska de samhélleliga forpliktelser och
villkor som foreskrivs i denna lag och som preciseras i statsbudgeten beaktas.

38
Beaktande av bestimmelser om konkurrens och statligt stod

Jobbkanalen Ab ska bedriva sin verksamhet sé att verksamheten inte snedvrider konkurrensen.
De tjanster som bolaget producerar ska prissittas enligt marknadsvillkor. Jobbkanalen Ab ir ett
bolag som tillhandahéller tjdnster av allmént ekonomiskt intresse som avses i Europeiska unio-
nens regler om statligt stod. P& bolaget tillampas dven konkurrenslagen (948/2011) och lagen om
offentlig upphandling och koncession (1397/2016).

Genom beslut av arbets- och nidringsministeriet far det meddelas ndrmare foreskrifter om utar-
betandet av den handling om tilldelning och den kalkyl som forutsétts enligt kommissionens be-
slut 2012/21/EU om tillimpningen av artikel 106.2 i férdraget om Europeiska unionens funk-
tionssétt pa statligt stod i form av erséttning for allménnyttiga tjénster som beviljas vissa foretag
som fétt i uppdrag att tillhandahélla tjanster av allmént ekonomiskt intresse samt om rapportering.

4§
Inriktning av Jobbkanalen Ab:s verksamhet

Jobbkanalen Ab sysselsitter endast arbetssokande som arbets- och néringsbyrén har hénvisat
till bolaget for anstédllning dér. Arbets- och néringsbyran ska, till ett antal som motsvarar antalet
lediga jobb, hénvisa sddana arbetslosa arbetssokande till bolaget som avses i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och vilkas mdjligheter att fa ett lampligt arbete har
minskat visentligt pa grund av en sjukdom eller en funktionsnedséttning. Dessutom forutsitts det
att personerna vill f& arbete, men att de inte har lyckats med det trots hjélp av de tjanster som for-
béttrar forutsittningarna for sysselséttning eller att det annars vid tidpunkten for bedomningen ar
uppenbart att personens mdjligheter att fa arbete inte kan forbéttras vésentligt med hjilp av dessa
tjénster och att det inte &r sannolikt att personen far arbete hos en annan arbetsgivare. Sjukdomen
eller funktionsnedsattningen kan pavisas genom lékarintyg eller annat medicinskt utlatande av
vilket det ska framga dels hur sjukdomen eller funktionsnedséttningen paverkar utférandet av ar-
betsuppgifterna, dels andra omsténdigheter som anknyter till hilsotillstdndet och som pévisar
personens arbets- och funktionsformaga samt sjukdomens eller funktionsnedséttningens varak-
tighet. Vid beddmningen av huruvida Jobbkanalen Ab dr det enda aterstdende alternativet kan
personens utbildning, arbetshistoria och annan tidigare verksamhet, alder, boningsort och andra
motsvarande omstindigheter som paverkar personens mojligheter att bli sysselsatt beaktas.

Hela personalen hos Jobbkanalen Ab ar anstilld i arbetsavtalsforhallande.
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58
Styrningen av Jobbkanalen Ab

Efter det att riksdagen har fattat beslut om statsbudgeten, beslutar arbets- och néringsministe-
riet ndrmare om Jobbkanalen Ab:s servicemal, andra verksamhetsmal samt resultatmal. Resultat-
maélet ska faststillas sa att Jobbkanalen Ab kan uppné de servicemal och andra verksamhetsmél
som foreskrivs for bolaget i denna lag pé ett affairsekonomiskt 16nsamt sétt.

Jobbkanalen Ab ska pa begéran av arbets- och niringsministeriet ge ministeriet de uppgifter
som behovs for dgarstyrningen och tillsynen.

6§
Jobbkanalen Ab:s organisation

Jobbkanalen Ab har en styrelse och en verkstillande direktdr samt en delegation. Bolaget kan
ha andra enheter och funktioner enligt vad som bestédms i bolagsordningen.

Styrelsen for Jobbkanalen Ab har minst sex och hogst dtta medlemmar. Styrelsens medlemmar
utndmns for hogst tre ar i sinder och en av medlemmarna forordnas till ordférande och en till vice
ordforande. Verkstéllande direktoren for Jobbkanalen Ab kan inte vara styrelsemedlem.

Arbets- och niringsministeriet utser for Jobbkanalen Ab en delegation som har till uppgift att
ge bolaget rekommendationer om genomforandet av den prisséttning enligt marknadsvillkor och
den marknadsandel som avses i 3 § och andra omsténdigheter som géller konkurrens.

78
Finansieringen av Jobbkanalen Ab
Jobbkanalen Ab har ett grundkapital, och skotseln av dess uppgifter finansieras med ett under-

stod som anvisas arligen i statsbudgeten samt med de inkomster som fas vid forséljning av bola-
gets tjénster.

8§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 20 . Atgirder for att utse de organ som avses i 6 § far
vidtas innan lagen trider i kraft.
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Lag
om iAndring av 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) en ny 15 § som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

15§

Avvikande tilldmpning av detta kapitel pa arbetssékande som har en svag stdllning pd arbets-
marknaden

Till den del det ar fraga om arbete i ett sddant statsdgt foretags tjinst som erbjuder arbetsmoj-
ligheter at personer som har en svag stillning pa arbetsmarknaden, tillimpas inte det som i 1 § fo-
reskrivs om att ldmna arbetet och att bli uppsagd eller det som i 4 § foreskrivs om végran att
ta emot arbete pa rétten till arbetsloshetsforméner for eni 4 § 1 mom. i lagen om Jobbkanalen Ab
( / )avsedd arbetssokande som har en svag stillning p& arbetsmarknaden.

Till den del det i sysselséttningsplanen eller i en plan som ersitter den har avtalats om att soka
sig till ett sddant statsdgt foretags tjdnst som erbjuder arbetsmojligheter &t personer som har en
svag stillning pd arbetsmarknaden, tillimpas inte det som 1 9 § 1 mom. 5 punkten foreskrivs om
forsummelse att fullfolja planen pé rétten till arbetsloshetsformaner foreni4 § 1 mom. i lagen om
Jobbkanalen Ab avsedd arbetssokande som har en svag stillning p& arbetsmarknaden.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 2 kap. 12 § 1 mom.,
3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 13 kap. 1 § 1 mom. samt 14 kap. 1 § 3 mom. 4 och 5 punkten,

sédana de lyder, 2 kap. 12 § 1 mom. och 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten i lag 1379/2021, 13 kap.
1 § 1 mom. i lag 447/2020 samt 14 kap. 1 § 3 mom. 4 och 5 punkten i lag 1456/2016, samt
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fogas till 3 kap. 7 § 1 mom., saddant det lyder i lag 1379/2021, en ny 7 punkt och till 14 kap. 1 §
3 mom., sddant det lyder i lagarna 1456/2016 och 422/2021, en ny 6 punkt som foljer:

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande
12 §
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselséttningsplanen ska innehalla en jobbsokningsskyldighet och andra sddana atgérder i an-
knytning till jobbsokningen eller till utvecklandet av foretagsverksamhet som syftar till att den ar-
betssokande snabbt ska fa sysselsittning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Dessutom ska syssel-
sattningsplanen vid behov innehalla offentlig arbetskrafts- och foretagsservice enligt den arbets-
sokandes servicebehov samt annan service som forbéttrar den arbetssdkandes kompetens, arbets-
marknadsférdigheter och arbets- och funktionsforméga och atgarder for klarldggande av om ar-
bets- eller funktionsformagan eller hélsotillstindet paverkar jobbsokningen, utvecklandet av {6-
retagsverksambhet eller sysselséttningen. Vid behov ska sysselséttningsplanen innehélla arbets-
och néringsbyrans beslut om huruvida personen uppfyller de forutsittningar somi4 § i lagen om
Jobbkanalen Ab ( / ) stélls pé anstéllning i bolaget.

3 kap.
Arbetsformedling

78
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte dldggs

Jobbsokningsskyldighet &ldggs inte om

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor eller den arbetssokande inleder bevirings- eller ci-
viltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet &ldggs inte under den
granskningsperiod dé arbetslosheten upphor eller bevérings- eller civiltjansten eller familjeledig-
heten inleds,

7) den arbetssokande har sysselsatts av det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab med
stod av 4 § 1 mom. i den lagen.
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13 kap.

Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem

1§
Arbets- och néringsbyrdns kundinformationssystem

Arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem anvénds for ordnande och produktion av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt for skotsel av de uppgifter som arbets- och né-
ringsbyran eller arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter har enligt lagen om fram-
jande av integration, lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, lagen om alterneringsledighet, lagen
om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte, lagen om yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen
Ab och for skdtsel av de uppgifter som arbets- och nédringsministeriet har enligt lagen om sociala
foretag.

14 kap.

Sokande av dindring

1§
Omprévningsbegdran och besvir

4) beslutet géller ett avgorande att inte erbjuda tjénster for att utveckla foretagsverksamhet,

5) beslutet géller forviagran av stdd, formén eller erséttning av anslagsrelaterade orsaker, eller

6) beslutet géller ett avgorande av huruvida de forutsittningar for sysselsdttande som avses i
4 § i lagen om Jobbkanalen Ab uppfylls eller inte.

Denna lag tréder i kraft den 20
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Helsingfors 16.3.2022

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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