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RIKSDAGENS SVAR 2/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om idndring av lagen om pension for arbetstaga-
re och av vissa lagar som har samband med den

Arende

Regeringen har till 2001 ars riksdag Gverlamnat
sin proposition med forslag till lagar om andring
av lagen om pension fér arbetstagare och av vis-
salagar som har samband med den (RP 251/2001
rd).

Beredning i utskott

Social- och halsovardsutskottet har i drendet
l&mnat sitt beténkande (ShUB 1/2002 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksdag har antagit foljande la-
gar:

Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 2 § och 10 a § 3 mom., S&
dana de lyder, 2 8 i lagarna 707/1965, 257/1981, 607/1984, 559/1993, 1482/1995 och 1057/1997

samt 10 a § 3 mom. i ndmnda lag 559/1993, samt

fogas till lagenenny 1 d § som foljer:

1d8§

| anstallningsférhallande anses &ven sta en
personi ledande stéllning i ett aktiebolag och en
person i ledande stéllning i en annan samman-
slutning, dock inte

1) om personen i ledande stallning i ett aktie-
bolag antingen ensam eller tillsammans med
sina familjemedlemmar &ger mer an hélften av
bolagets aktiekapital,

2) om rostetalet for de aktier som &gs av per-
soner som avsesi 1 punkten utgdér mer an half-
ten av rostetalet for alla aktier,

3) om personen i ledande stéllning i en annan
sammanslutning skall anses ha motsvarande be-
stammanderétt i sammanslutningen.

RP 251/2001 rd
ShUB 1/2002 rd

En bolagsman i ett Gppet bolag eller en sidan
deldgare i en annan sammansl utning som ar per-
sonligen ansvarig fér sammanslutningens for-
bindelser anses inte vid tillampningen av denna
lag stdi anstallningsforhallande.

28

Ett anstallningsforhallande anses inte ha av-
brutits pagrund av att foretaget har bytt dgare el-
ler innehavare.

Vid tilldmpningen av denna lag anses ett an-
stéllningsférhallande ha upphort vid utgangen
av den dag for vilken pa grundval av anstall-
ningsforhallandet senast betalades 16n innan an-
stéllningsforhallandet bréts eller innan i 48



RSv 2/2002 rd — RP 251/2001 rd

3 mom. angiven arbetsoférmaga intradde eller i
4 e § ndmnd individuell fortidspension borjade.
Om arbetet och |6nebetal ningen under fortgaen-
de anstélIningsforhallande & avbrutnai en foljd
hogst ett ar, anses anstallningsforhallandet vid
tillampningen av denna lag ha fortgatt utan av-
brott. Om arbetet och I6nebetalningen dock &r
avbrutnai en f6ljd langre an ett ar, anses anstéll-
ningsforhallandet ha upphort vid utgangen av
den dag for vilken till arbetstagaren senast beta-
lades poster som i enlighet med 7 e § skall rak-
nas till pensionsl6nen inom namnda ett &r fran
det att arbetet och |6nebetal ningen avbrots.

Fortsétter arbetstagaren att arbeta sedan an-
stallningsforhallandet har upphort med stod av
2 mom., anses arbetstagaren stai ett nytt anstall-
ningsforhallande inom denna lags tillampnings-
omrade. En arbetstagare som far i 4 f § namnd
deltidspension anses likasa sta i ett nytt anstall-
ningsforhallande inom denna lags tillampnings-
omrade da arbetstagaren pa deltid fortsétter att
arbeta.

Om en arbetstagares arbetsfortjanst medan
anstallningsforhallandet alltjamt fortgatt under
var och en av minst de sex senaste kalendermé-
naderna har varit mindre @ det belopp som
ndmnsi 1 8 1 mom. 2 punkten, kan arbetsgiva-
ren dock tidigast vid utgangen av den sjétte ka-
lendermanaden ocksa anmala att anstéllnings-
forhdlandet har upphort. Den tid under vilken
arbetstagaren fullgjort vérnplikt i aktiv tjanst
réknas inte heller ini den tid anstélIningsforhal -
landet fortgatt.

Forandras en arbetstagares sasom regelbun-
den betraktad arbetstid i ett anstallningsforhal-
lande som faller under denna lag och som fort-
gatt i minst tre & i andra &ni 2—4 mom. namn-
da fall och sjunker arbetstagarens [6n samtidigt
med minst en fjardedel eller stiger den med
minst en tredjedel, och & forandringen av ar-
betstiden inte avsedd att varatillfalig, anses ar-
betstagaren efter forandringen sta i ett nytt an-
stallningsforhallande, om inte ndgot annat foljer
av 7 d 8. Det nya anstalIningsforhallandet anses
harvid ha borjat vid ingangen av den manad som
narmast foljer efter den manad under vilken for-
andringen i arbetstiden har skett. Anstélinings-

forhallandet anses dock inte ha avbrutits, om
frén borjan av det nya anstallningsforhallande,
som avsesi foregdende mening, inte har forflutit
tva & nar pensionsfallet intr&ffar.

Vad som bestdams i 5 mom. tillampas, savida
ovriga forutsattningar foreligger, aven da for-
andringen i arbetstiden har skett stegvis, om det
pa grund av uppgift av arbetstagare eller arbets-
givare blir utrett att I6nen har sjunkit eller stigit
sdmycket som avsesi namnda moment under en
period av hogst tre &r raknat fran den forsta for-
andringen. Vid jamforelse av arbetsfortjanster-
na vid olika tidpunkter skall dessa justerasi en-
lighet med 9 8. N& andra meningen i 5 mom.
tilldmpas anses forandringen i arbetstiden hain-
traffat da arbetstiden forsta gangen forandrades.

Ett anstallningsforhallande som har fortgatt
minst tio & fore utgangen av det & under vilket
arbetstagaren har fyllt 54 & avslutas vid utgang-
en av det ndmnda aret. Har anstallningsforhal-
landet vid ovan ndmnda tidpunkt inte fortgatt tio
ar, avslutas det vid utgangen av det &r datiodrs-
gransen uppnas. Anstallningsforhallandet avsu-
tas dock inte langre efter det ar under vilket ar-
betstagaren fyller 62 &r. Om arbetstagaren fort-
sétter att arbeta, anses ett nytt anstallningsfor-
hallande harvid foreligga. Anstéllningsforhal-
landet anses dock inte ha upphort, om arbetsta-
garens 16n i detta anstéallningsforhallande har
nedgétt av ett sddant undantagsskd som har
framkommit innan anstallningsforhallandet har
avslutats s som avses i detta moment och om
forutsdttningarna for tillampning av 7 d § hérvid
uppfylls.

Utan hinder av vad 5—7 mom. foreskriver om
anstalIningsforhallandets upphorande, anses ett
anstalIningsforhallande ha fortgatt utan avbrott
vid berakning av den tid om ett & som avsesi 8 §
3 mom. samt vid tillampning av 4 § 4 mom. och
12 8.

P& ansbkan av arbetstagaren eller arbetsgiva-
ren skall pensionsanstalten meddela ett beslut
om huruvida 2 § 5 eller 6 mom. &r tillampliga pa
anstallningsforhallandet och, om detta &r fallet,
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faststélla den rétt till framtida pension som upp- Dennalag tréder i kraft den 1 mars 2002.
kommer for ett anstallningsférhallande som har Lagens 2 § 2 mom. tillampas pa anstalInings-
upphort pa detta sétt. forhallanden dér arbetet och | 6nebetal ningen har

avbrutits efter att lagen har trétt i kraft.

Lag
om indring av 1 § lagen om pension for lantbruksféretagare
| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksf éretagare (467/1969) 1 § 2 mom. 6 punk-
ten, s&dan den lyder i lag 1282/2001, som fdljer:

18 rakning, forutsatt att han inte kan anses stai an-
—————————————— stallningsforhallande enligt 1 d § lagen om pen-
Med lantbruksféretagare avses sion for arbetstagare (395/1961).

6) den som bedriver sddan verksamhet som _—
avsesi 1, 2 eller 3 punkten for ett aktiebolags Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002.

Lag

om temporir dndring av 19 § lagen om pension for lantbruksforetagare

| enlighet med riksdagens beslut
dndras temporért i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 19 §
1 mom., sadant det lyder i lag 655/2000, som fdljer:

198 17 b, 18,19b—19¢,20,21,21 a—21eoch22 §
Om inte ndgot annat foljer av dennalag géller  lagen om pension for arbetstagare.
dessutomi tillampliga delar 2 § 2—3 mom., 34, — — — — — — — — — — — — — —
4,4 a—4 h, 4j—4 n8§ 58 1 mom., 2 mom.
1 punkten, 3, 4och6 mom.,5a—5c, 79, 7h, 8,
8a—89,9,9%9a0ch10c §, 11 8 2 och 11 mom., Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002 och
12 8 1 mom. 5 punkten samt 14, 16, 17, 17 a, géaller till och med den 31 december 2003.
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Lag

om temporir dindring av 17 § lagen om pension for foretagare

| enlighet med riksdagens beslut

dndras temporéart i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 17 § 1 mom., S&

dant det lyder i lag 656/2000, som fdljer:

178

Om inte ndgot annat foljer av dennalag géller
dessutom i tillampliga delar 2 § 2—3 mom., 3 §
loch2mom., 3a,4,4a—4hoch4j—4n§,58
1 mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom.,
5a-5¢ 79 7h,88a-8g, 9 9a 10 och
10 c §, 11 §2 och 11 mom., 12 § 1 mom. 5 punk-
ten och 4 mom. samt 14, 16, 17, 17 a—17 c, 18,

19, 19 b—19 e, 20, 21, 21 a—21 e och 22 § la-
gen om pension for arbetstagare.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2002 och
gdller till och med den 31 december 2003.

Genom denna lag upphévs lagen (34/2002)
om temporér andring av 17 § lagen om pension
for foretagare.

Lag

om idndring av 11 § lagen om sjomanspensioner

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 11 §, sadan den lyder i lagar-
na 1346/1990, 1595/1993 och 1745/1995, som fdljer:

118

Sasom till pension berattigande tjanstgorings-
tid beaktas sérskilt for varje anstallningsforhal-
lande tiden frén anstéllningsforhallandets bor-
jantill dess slut. Till tjanstgdringstid som berét-
tigar till pension omréknas, s som narmare be-
stédms genom pensionskassans beslut, dessutom
tid for vilken 6vertidsersattning i form av veder-
lag eller motsvarande betalas nér anstélinings-
forhallandet upphor. Vid tillampningen av den-
na lag anses ett anstallningsforhallande ha upp-
hort vid utgdngen av den dag for vilken pa
grundval av anstallningsférhallandet senast be-
talades 16n innan anstalIningsforhallandet bréts
ellerinnani 15 § angiven arbetsof 6rmagaintrad-
de eller individuell fortidspension borjade. Om

arbetet och l6nebetalningen under fortgdende
anstallningsforhallande & avbrutna i en foljd
hogst ett &r, anses anstallningsforhallandet vid
tillampningen av denna lag ha fortgatt utan av-
brott. Om arbetet och I6nebetalningen dock &r
avbrutnai en foljd langre an ett ar, anses anstéll-
ningsforhallandet ha upphort vid utgdngen av
den dag for vilken till arbetstagaren senast beta-
lades poster som skall réknas till pensionslonen
enligt 16 a § inom namnda ett &r fran det att ar-
betet och 16nebetal ningen avbrots.

Fortsétter arbetstagaren att arbeta sedan an-
stallningsforhallandet har upphort med stod av
1 mom., anses arbetstagaren stai ett nytt anstall-
ningsforhallande inom denna lags tillampnings-
omrade. En arbetstagare som far i 14 b § namnd



deltidspension anses likasa sta i ett nytt anstall-
ningsforhallande inom denna lags tillampnings-
omrade da arbetstagaren pa deltid fortsétter att
arbeta.

Vid tillampning av 1 mom. anses ett anstéll-
ningsforhallande inte ha avbrutits pagrund av att
foretaget har bytt dgare eller innehavare.

D4 pensionen faststalls anses arbetstagarens
samtliga anstéllningsforhallanden som varat
kortare tid & femton dagar under samma kalen-
derdr utgora ett anstélIningsforhallande.

Den tid under vilken arbetstagaren fullgjort
varnplikt i aktiv tjanst réknas dock intein i den
tid anstallningsforhallandet fortgétt.

Om arbetsof6rmagan har berott p& sjukdom,
lyte eller kroppsskada som personen i fraga lidit
av da anstallningsforhallandet borjade, skall ti-
den i arbete fran det anstadllningsforhallandet
borjade till dess arbetsoférmégan intradde inte
beaktas da invaliditetspensionen faststals, ifall
dennatid inte & minst ett ar.

Ett anstallningsforhallande som har fortgatt
minst tio & fore utgangen av det ar under vilket
arbetstagaren har fyllt 54 & avslutas vid utgang-
en av det namnda aret. Har anstalIningsforhal-
landet vid ovan namnda tidpunkt inte fortgatt tio
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ar, avslutas det vid utgangen av det &r datiodrs-
gransen uppnas. Anstallningsforhallandet avsu-
tas dock inte langre om tiden fran anstallnings-
forhallandets upphorande fram till den pensions-
alder varom bestamsi 14 § kan bli kortare an tre
ar. Om arbetstagaren fortsétter att arbeta, anses
ett nytt anstallningsforhdlande harvid forelig-
ga. Anstéllningsforhallandet anses dock inte ha
upphort, om arbetstagarens 16n i detta anstéll-
ningsforhdllande har nedgétt av ett sadant un-
dantagsskd som har framkommit innan anstéll-
ningsforhallandet har avslutats sa som avses i
detta moment och om foérutséttningarna for till-
[&mpning av 16 d § hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 7 mom. fOreskriver om an-
stallningsforhallandets upphorande, anses ett
anstallningsforhallande ha fortgatt utan avbrott
vid berakning av den tid om ett & som avsesi 8 §
3 mom. lagen om pension fér arbetstagare samt
vid tilldmpning av 3 a § och 6 mom.

Dennalag tréder i kraft den 1 mars 2002.

Lagens 118 1 mom. tillampas pa anstall-
ningsforhallanden dér arbetet och |6nebetal ning-
en har avbrutits efter att lagen har trétt i kraft.

Helsingfors den 19 februari 2002
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