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RIKSDAGENS SVAR 2/2012 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om presidentens kansli och lagar om
indring av vissa lagar som har samband med

den

Arende

Regeringen har till 2011 &rs riksmote overlam-
nat sin proposition med forslag till lag om presi-
dentens kansli och lagar om &ndring av vissa la-
gar som har samband med den (RP 91/2011 rd).

Beredning i utskott

Forvaltningsutskottet har i drendet ldmnat sitt
betdnkande (FvUB 1/2012 rd).

Beslut

Nu forsamlade riksmote har antagit f6ljande la-
gar:

Lag

om republikens presidents kansli

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Lagens tillimpningsomrade, kansliets uppgif-
ter och beslutsfattandet vid kansliet

Tilldmpningsomrdde

1§

Denna lag giller verksamheten vid republi-
kens presidents kansli, tjdinsteménnen och tjins-
teforhallandena vid kansliet samt de &vriga
statstjdnstemdn som skoter uppgifter vid kans-
liet.

RP 91/2011 rd
FvUB 1/2012 rd

Uppgifter

28§

Republikens presidents kansli (kansliet) ska,
enligt de anvisningar som republikens president
ger, bistd republikens president i uppgifter som
hor till presidentdmbetet, skdta presidentens ad-
ministrativa drenden, forvara och skota republi-
kens presidents arkiv samt se till att republikens
president och presidentens familj fir de person-
liga tjinster som de behover. Kansliet svarar for
presidentens personliga sékerhet och for siker-
heten i de lokaler som presidenten forfogar over.



RSv 2/2012 rd — RP 91/2011 rd

Kansliet ska i behovlig omfattning skota de
uppgifter som avses i 1 mom. ocksa nér republi-
kens president har forhinder.

Kansliet svarar i samarbete med andra som
tillhandahéller tjanster for att pensionerade pre-
sidenter far sddana tjanster som avses i lagen om
republikens  presidents rdtt till pension
(40/1994). Narmare avtal om dessa tjanster in-
gés separat.

38
Chef for kansliet ar kanslichefen. Néar kansli-
chefen har forhinder ar en tjansteman som for-
ordnats av republikens president stéllforetrada-
re for kanslichefen.

43§

Republikens president

1) utfardar som republikens presidents for-
ordning kanslistadgan for republikens presi-
dents kansli (kanslistadgan),

2) utndmner kanslichefen,

3) utndmner slottsfogden och foredragandena
samt forordnar stillforetradare for kanslichefen,

4) beslutar, 1 friga om de tjdnstemén som pre-
sidenten har utndmnt, om uppsédgning, forflytt-
ning, tilldelande av varning, tjanstledighet en-
ligt provning, avstingning fran tjansteutdvning,
ikrafthdllande av avstingning fran tjédnsteutov-
ning och hivning av tjansteférhéllandet, samt

4) beslutar om kanslichefens avloning.

Republikens president fattar beslut enligt
1 mom. 2 punkten i statsrddet utan att statsradet
lagger fram forslag till avgorande. Beslut enligt
1 mom. 3—S5 punkten samt eventuella andra be-
slut som endast géller kansliet fattar republikens
president utanfor statsradet pa skriftlig foredrag-
ning av kanslichefen.

58

Kanslichefen

1) beslutar om utndmning av tjinstemén vid
kansliet, om det inte foreskrivs att utndmningen
ska skotas av republikens president,

2) beslutar om fradgor som berdr kansliets
tjdnstemén, om det inte foreskrivs att besluten
ska fattas av republikens president,

2

3) ingér avtal om anstéllningsvillkoren med
kansliets tjdnstemén och sdger upp avtalen, samt

4) beslutar om andra fragor som géller kans-
liet, om inte ndgot annat foljer av denna lag.

I kanslistadgan kan sddan beslutanderdtt som
tillkommer kanslichefen anfortros ndgon annan
tjinsteman vid kansliet.

2 kap.

Tjédnster och utnimningar vid kansliet

Tjdnster

6§

Vid kansliet finns en tjinst som kanslichef, en
tjdnst som slottsfogde samt tjdnster som foredra-
gande. Bestimmelser om dessa tjdnster finns i
kanslistadgan. Vid kansliet kan ocksd andra
tjdnster inrdttas och personal anstéllas 1 arbets-
avtalsforhallande.

I grundlagen finns bestimmelser om de all-
ménna utndmningsgrunderna. Den som utndmns
till tjansteman ska ha fyllt 18 ar. Den som har
fyllt 15 ér och fullgjort sin laroplikt kan dock ut-
nidmnas till tjinsteman, om detta kan anses [dmp-
ligt med tanke pa en dndamalsenlig tjansteutov-
ning.

Uppgifter vid kansliet kan skotas ocksa av
statstjanstemén som genom forflyttning, férord-
nande eller kommendering eller pa annat sétt har
stéllts till kansliets forfogande for att skota be-
stdende eller tillfalliga uppgifter inom dess verk-
samhetsomrade.

78
Tjanster far inrdttas inom ramen for lone-
anslagen.
Tjansten som kanslichef far inte inrdttas eller
dras in och dess bendmning fér inte dndras, om
tjdnsten inte har specificerats i statsbudgeten.

Utndmning

8§
Kanslichefen och foredragandena vid kans-
liet far utndmnas utan att tjansterna har forkla-



rats lediga. Till tjdnsten som kanslichef far en-
dast en finsk medborgare utndmnas.

Andra tjanster dn de som avses i 1 mom. ska
ledigforklaras innan de tillsdtts, om det inte av
sirskilda skal i enskilda fall beslutas ndgot an-
nat.

Till en tjanst som har ledigforklarats offent-
ligt kan endast en séddan person utndmnas som
skriftligen har sokt tjinsten innan ansékningsti-
den 16pt ut och som vid den tidpunkten uppfyll-
de behorighetsvillkoren. En redogérelse for so-
kandens behorighet ska fogas till ansdkan. De
sprakkunskaper som krivs kan emellertid ocksa
visas efter ansdkningstidens utgéng, om detta
inte fordrdjer behandlingen av drendet. Narma-
re bestimmelser om tjdnsteansdkningsforfaran-
det kan utfardas i kanslistadgan.

I kanslistadgan finns bestimmelser om behd-
righetsvillkoren fOr tjdnsterna. Bestdmmelser
om de sprakkunskaper som krivs av kansliets
tjdnstemén utfirdas sirskilt.

98§

Den som foreslds bli utndmnd till tjansten
som kanslichef, foredragande eller slottsfogde
ska fore utndmningen ldmna en redogdrelse for
sin ndringsverksambhet, sitt 4gande i1 foretag och
annan formogenhet samt for sina uppgifter utan-
for tjansten, sina bisysslor enligt 20 § och sina
Ovriga bindningar som kan vara av betydelse vid
bedomningen av hans eller hennes férutséttning-
ar att skota de uppgifter som hor till den tjanst
som ska tillséttas.

Det som bestdms i 1 mom. tillimpas ocksa nér
en person med stod av 11 § 1 mom. utndmns att
skota uppgifter som hor till en saddan tjanst som
avses i 1 mom.

De tjdnstemdn som utndmnts till tjinster eller
uppgifter som avses i 1 och 2 mom. ska utan
drojsmal informera om dndringar och brister i de
uppgifter som avses i | mom. samt dven annars
lamna motsvarande redogorelse nir kansliet be-
gér det. De uppgifter om en persons ekonomiska
stillning som har ldmnats till kansliet ska hem-
lighallas. Ndrmare bestimmelser om ldmnandet
av redogdrelsen kan meddelas i kanslistadgan.
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10 §

En forutséttning for utndmning till en tjénst ar
att den som sokt tjainsten pd begdran ldmnar
kansliet sddana uppgifter om sin hélsa som ér re-
levanta for skotseln av tjdnsten samt dessutom
vid behov genomgar kontroller och undersok-
ningar for bedomning av saken. Den som sokt en
tjdnst kan, som en forutsittning for utndmning
till tjénsten, aldggas ldmna intyg 6ver narkotika-
test i sadana situationer som avses i 7 § i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004). Be-
stimmelser om betalning av kostnaderna for
kontrollerna och undersdkningarna finns i 21 §
2 mom. i denna lag.

Det som bestdms i 1 mom. tillimpas ocksa nér
en person med stdd av 11 § 1 mom. utndmns till
ett tjinsteforhallande for viss tid.

11§

En person kan utnimnas till tjdnsteman for
viss tid eller annars tidsbegridnsat, om ett tjénste-
forhéllande for viss tid krévs pa grund av arbe-
tets art, ett vikariat, interimistisk skotsel av upp-
gifter som hor till en vakant tjénst eller praktik. I
detta fall utndmns tjdnstemannen inte till en
tjénst utan till ett tjansteforhéllande.

En tjénst kan tillséttas for viss tid eller annars
tidsbegrdnsat, om det kridvs av grundad anled-
ning som sammanhénger med tjénstens art eller
kansliets verksamhet.

Om en tjdnsteman med stéd av 1 eller 2 mom.
utndmns for viss tid, ska grunden for visstidsan-
stillningen framgé av utndmningsbrevet. Tjdns-
temannen ska utndmnas for hela den tid som ut-
gor grund for visstidsanstéllningen, om inte na-
got annat beslutas av sérskilda skél.

12 §

Vid utndmning av en tjansteman kan det be-
stimmas att tjansteforhallandet under en provo-
tid p& hogst sex manader kan upplosas savil av
kansliet som av tjanstemannen. Tjénsteforhal-
landet far dock inte uppldsas pa sddana grunder
som avses i 13 § eller annars pa osakliga grun-
der.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller inte tjéns-
temén som utndmns av republikens president.
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3 kap.

Allmiinna rittigheter och skyldigheter i sam-
band med ett tjéinsteforhillande

13§

Tjanstemdnnen ska bemotas opartiskt, om det
inte med beaktande av deras stillning eller upp-
gifter 4r motiverat att avvika fran detta.

Bestimmelser om forbud mot diskriminering
pé grund av kon finns i lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986) och om for-
bud mot diskriminering pa andra grunder i lagen
om likabehandling (21/2004).

14§

Det ir inte tillatet att forbjuda en tjansteman
att ansluta sig eller hora till en férening eller att
utdva patryckning pa en tjinsteman for att fa ho-
nom eller henne att ansluta sig till en forening,
eller att férbjuda honom eller henne att uttrida
ur en forening.

15§
En tjdnsteman ska ges de formaner och rittig-
heter som foljer av tjansteforhallandet.
En tjdnsteman ska pa begdran utan dr6jsmal
ges ett 1onebesked av vilket lonens storlek och
l6neberdkningsgrunderna framgar.

16 §

En tjdnsteman ska utfora sina uppgifter pa be-
horigt sitt och utan drojsmal. Tjidnstemannen
ska iaktta foreskrifterna om arbetsledning och
Overvakning.

En tjansteman ska upptrdda sdsom hans eller
hennes stillning och uppgifter forutsétter.

17§

En tjansteman fér inte kréva, acceptera eller ta
emot en ekonomisk formén eller ndgon annan
formén, om detta kan forsvaga fortroendet for
tjdnstemannen eller kansliet.

18 §
En tjdnsteman som har till uppgift att foretra-
da arbetsgivaren fér inte ha en sddan stéllning i
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en forening som foretrdder anstéllda vid kansliet
att hans eller hennes verksamhet i foreningen
star i strid med ndmnda tjédnsteuppgift.

19§

I fradga om tystnadsplikten for tjinstemén gél-
ler det som foreskrivs i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) och i
andra lagar.

20§

En tjdnsteman far inte ta emot eller inneha en
bisyssla som kriver att arbetstid anvédnds for
uppgifter som hor till bisysslan, om inte kansliet
pa ansdkan beviljar tjanstemannen tillstdnd till
det. Bisysslotillstind kan beviljas ocksa for viss
tid och begrinsat. Tillstdndet kan aterkallas om
det finns skal till det.

Vid provningen av om bisysslotillstdnd ska
beviljas ska det beaktas att tjinstemannen inte
fér bli jévig 1 sina uppgifter pd grund av bisyss-
lan. Bisysslan far inte heller dventyra fortroen-
det for en opartisk tjdnsteutdvning eller annars
inverka skadligt pa skotseln av kansliets uppgif-
ter.

En tjinsteman ska goéra en anmélan till kans-
liet ocksa om en annan bisyssla 4n en sddan som
avses 1 1 mom. Kansliet kan pd de grunder som
anges 1 2 mom. forbjuda tjinstemannen att ta
emot eller inneha en sadan bisyssla.

Med bisyssla avses i 1—3 mom. en tjdnst och
sadant avlonat arbete eller avlonat uppdrag som
tjdnstemannen har ratt att avsiga sig samt yrke,
néring och rorelse.

De uppgifter som i samband med en anmélan
om bisyssla eller ansékan om bisysslotillstdnd
laggs fram om parterna i en tvist som behandlas
av skiljemén ska hemlighallas.

21§

En tjdnsteman ar skyldig att pd begéran lam-
na kansliet sddana uppgifter om sin hélsa som &r
nodvindiga for skotseln av tjdnsten. En tjdnste-
man kan ocksa 8ldggas genomga kontroller eller
undersokningar av hélsotillstdindet, om detta &r
nddvéndigt for bedomningen av hans eller hen-
nes forutsittningar att skota sina uppgifter. I fra-



ga om ritten att dldgga en tjdnsteman att limna
intyg dver narkotikatest géller det som bestams i
8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

De nddviandiga kostnaderna for sadana kon-
troller och undersdkningar som forordnats med
stod av 1 mom. betalas av statens medel.

22§

En tjdnsteman kan enligt beslut av den utndm-
nande myndigheten for viss tid forflyttas till en
annan arbetsgivare dn kansliet, om forflyttning-
en forbittrar tjinstemannens forutsittningar att
skota sina tjansteuppgifter eller frimjar anstall-
ningsforhéllandets kontinuitet eller tjdnsteman-
nens sysselséttning och om den mottagande ar-
betsgivaren samt tjdnstemannen har gett sitt
samtycke till forflyttningen. Under denna tid
star tjdinstemannen i tjdnsteforhéllande till kans-
liet.

4 kap.
Tjéinstledighet

23§

En tjdnsteman far avbryta sitt arbete, om den
utndmnande myndigheten pé ansdkan beviljar
honom eller henne tjanstledighet eller om tjéns-
temannen &r tjanstledig direkt med stod av lag. [
fradga om avbrytande av arbetet pa andra grunder
géller vad som foreskrivs sérskilt. Tjanstledig-
het kan ocksé beviljas utan ansdkan, om tjénste-
mannen inte har kunnat ansdka om tjanstledig-
het innan arbetet avbréts eller om tillrdckliga
uppgifter om varfor arbetet har avbrutits har er-
hallits pa nagot annat sitt.

En tjansteman ar tjanstledig under den tid han
eller hon &r riksdagsledamot, medlem av statsra-
det, foretradare for Finland i Europaparlamentet
eller fullgor sin varnplikt eller sadan frivillig mi-
litdrtjinst som motsvarar bevéringstjanst.
Tjanstledighet beviljas i ovrigt enligt den utnim-
nande myndighetens prévning, om inte ndgot an-
nat sérskilt bestdms eller foreskrivs till vissa de-
lar eller avtalas i tjanstekollektivavtal.

Den utndmnande myndigheten kan dven be-
vilja partiell tjanstledighet. En tjdnstledig tjéns-
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teman kan dessutom med sitt samtycke av sér-
skilda skél forordnas att utfora vissa tjansteupp-
gifter.

24§

Nir en tjdnsteman anhdller om tjénstledighet
pé grund av sjukdom ska han eller hon styrka
sjukdomen med ett lakarintyg som uppgjorts en-
ligt formuldret for anhallan om dagpenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), med ett
intyg av en hilsovéardare vid en hédlsovéardscen-
tral eller med ett intyg av en hilsovéardare eller
sjukskotare som anvisats av kansliet. Om sjuk-
domen varar hogst tre dygn kan tjinstemannen
aven styrka sjukdomen pé nagot annat tillforlit-
ligt sétt som kansliet har godkdnt. Om sjukdo-
men varar over fem dygn ska den dock styrkas
med ett sddant ldkarintyg som avses ovan.

I kanslistadgan kan ldttnader foreskrivas i
tjidinstemédnnens skyldighet att styrka sin sjuk-
dom i frdga om en viss period eller ett visst om-
rdde eller i fall som begrinsats pa nigot annat
sétt.

25§

En statstjinsteman som for viss tid utndmns
till en tjanst vid kansliet dr for den tid han eller
hon ér i kansliets tjanst tjdnstledig fran den tjdnst
till vilken han eller hon ar utndmnd.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller inte tjdns-
temdn vid riksdagen.

5 kap.

Varning och avslutande av tjdnsteforhéallan-
det

26§
Den utndmnande myndigheten kan ge en
tjidinsteman som bryter mot eller asidoséitter sin
tjansteplikt en skriftlig varning.

27§
Ett tjinsteforhallande kan Omsesidigt ségas
upp sa att det upphdr efter en viss uppsignings-
tid eller, om sé har avtalats, utan uppségningstid.
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Den utndmnande myndigheten fir inte siga
upp ett tjdnsteforhallande av nagot skdl som hén-
for sig till tjinstemannen, om inte skélet dr syn-
nerligen vigande. Som ett sddant skél betraktas
atminstone inte

1) tjanstemannens sjukdom, lyte eller kropps-
skada, om inte f6ljden har varit att tjinsteman-
nens arbetsforméaga blivit vésentligt och besta-
ende nedsatt och tjanstemannen p& denna grund
har ritt till invalidpension,

2) tjanstemannens politiska, religidsa eller
andra asikter eller tjdinstemannens deltagande i
samhdlls- eller foreningsverksambhet, eller

3) tjanstemannens deltagande i en stridsat-
gird som en tjdnstemannafdrening vidtagit en-
ligt féreningens beslut.

Uppsédgning pa en sadan grund som avses i
denna paragraf ska ske inom en rimlig tid efter
att den utndmnande myndigheten har fatt kdnne-
dom om uppsdgningsgrunden.

Den utndmnande myndighetens uppsignings-
ratt kan dessutom begriansas genom avtal sé att
myndigheten far utdva rétten endast pa de grun-
der som nédmns i avtalet.

En tjainsteman fér inte sdgas upp pé grund av
graviditet. Om en tjinsteman som &r gravid sigs
upp anses uppsidgningen bero pa graviditeten,
om inte ndgon annan grund laggs fram. Den ut-
nidmnande myndigheten far inte siga upp en
tjansteman under sirskild moderskapsledighet,
moderskapsledighet, faderskapsledighet, fordld-
raledighet eller vardledighet. Myndigheten far
inte heller, sedan den fatt kinnedom om tjénste-
mannens graviditet eller om att tjinstemannen
kommer att utnyttja sin rétt till ovanndmnd le-
dighet, sdga upp anstdllningsforhéallandet si att
det upphdr nér ledigheten borjar eller medan den
varar.

Tjénsteforhallandet for en tjainsteman som ut-
ndmnts for viss tid upphdr utan uppségning nér
tiden I6per ut, om det inte med anledning av upp-
sdgning har upphort redan tidigare.

28 §
Utdver det som i 27 § 2 mom. foreskrivs om
grunderna for uppsdgning, kan republikens pre-
sident sdga upp en tjdnsteman som presidenten

har utndmnt d& det med hénsyn till tjdnstens na-
tur finns ett godtagbart och motiverat skél till
uppsdgningen.

29§

Den utnimnande myndigheten har rétt att
sdga upp en tjdnsteman, om tjinstemannens upp-
gifter eller kansliets mojligheter att erbjuda
tjdinstemannen uppgifter minskar vésentligt och
inte bara tillfalligt.

En sddan grund for uppsdgning som avses i
1 mom. anses atminstone inte foreligga da

1) ndgon har anstéllts for liknande uppgifter
fore eller efter uppsdgningen och det inte skett
ndgra fordndringar i kansliets verksamhetsbe-
tingelser under samma tid,

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna
som har uppgetts som orsak till uppsédgningen i
sjdlva verket inte minskar de uppgifter som kan
erbjudas eller forédndrar uppgifternas art,

3) anskaffning av maskiner eller anldggning-
ar har uppgetts som orsak till uppségningen, men
kansliet kunde ha gett eller kan med beaktande
av tjanstemannens yrkesskicklighet ge honom
eller henne utbildning i anvindning av dessa ma-
skiner och anlédggningar, eller

4) kostnadsbesparing genom personalminsk-
ningar har uppgetts som orsak till uppsdgning-
en, men besparingen ar s liten att den inte med
beaktande av kansliets och tjinstemannens om-
standigheter kan anses vara den verkliga orsa-
ken till uppsdgningen.

Den utndmnande myndigheten har dock inte
rétt att sdga upp en tjinsteman av de orsaker som
nidmns i 1 mom., om tjinstemannen med hénsyn
till sin yrkesskicklighet och forméga skidligen
kan omplaceras eller utbildas for nya uppgifter
vid kansliet.

Det som i 27 § 4 och 5 mom. foreskrivs om
begrinsning av uppsdgningsritten giller pa mot-
svarande sétt ocksa de uppsidgningsgrunder som
avses i denna paragraf.

30§
Den utndmnande myndigheten och en tjénste-
man kan avtala om att tjdnsteforhéllandet upp-
hor omedelbart med anledning av uppsidgning.



D4 tjansteforhillandet upphor omedelbart har
tjidnstemannen dock rdtt till en ersdttning som
motsvarar lonen for uppsigningstiden.

Den utndmnande myndigheten kan fore upp-
sdgningstidens utgang aterta uppsdgningen, om
tjdnstemannen ger sitt samtycke till det. En
tjidnsteman far dterta sin uppsdgning fore upp-
sdgningstidens utgdng, om den utnimnande
myndigheten ger sitt samtycke till det.

318§

En permitterad tjinsteman har oberoende av
den uppsédgningstid som annars géller i friga om
tjansteforhallandet rétt att sdga upp sitt tjénste-
forhallande att upphéra nir som helst under per-
mitteringstiden, dock inte under den sista veck-
an av permitteringen, om tjdnstemannen redan
vet ndr permitteringen kommer att upphora.

Om kansliet sdger upp en tjinsteman innan
permitteringen upphdr, har tjinstemannen rétt
till 16n for uppsigningstiden dven i frdga om per-
mitteringstiden, utom nér uppsagningen har upp-
hivts med anledning av dverklagande.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att
tjidnstemannen har fatt rikna sig till godo den
uppsagningstid som géller nér tjdnsteforhallan-
det avslutas och permittering som géller tills vi-
dare har varat i minst 200 kalenderdagar utan av-
brott, har den permitterade tjinstemannen om
han eller hon sidger upp tjdnsteforhallandet rétt
att fa ersittning for 1onebortfallet for uppsag-
ningstiden pa samma sitt som nir kansliet sdger
upp tjansteforhéallandet, om inte kansliet inom en
vecka frén uppsdgningen erbjuder tjdnsteman-
nen arbete.

32§

Uppsédgningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex manader. Om en ldngre tid har avta-
lats, ska den ndmnda uppsdgningstiden iakttas i
stillet.

Genom avtal kan det bestimmas att uppsig-
ningstiden for den utndmnande myndigheten &r
langre &n uppsdgningstiden for en tjdnsteman
nér han eller hon sdger upp tjédnsteférhillandet.

Om inte ndgot annat har avtalats, kan den ut-
nimnande myndigheten sdga upp en tjénste-
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mans tjansteforhallande s att det upphor tidi-
gast

1) efter en manad, om tjinstemannen har va-
rit anstdlld hos staten 1 hogst ett ar utan avbrott,

2) efter tvA manader, om tjdnstemannen har
varit anstilld hos staten i dver ett men hogst fem
ar utan avbrott,

3) efter tre ménader, om tjdnstemannen har
varit anstélld hos staten i 6ver fem men hogst nio
ar utan avbrott,

4) efter fyra ménader, om tjanstemannen har
varit anstdlld hos staten i 6ver nio men hogst
12 ar utan avbrott,

5) efter fem ménader, om tjdnstemannen har
varit anstélld hos staten i dver 12 men hogst
15 ar utan avbrott, samt

6) efter sex manader, om tjdnstemannen har
varit anstélld hos staten i 6ver 15 ar utan avbrott.

Nir en tjinsteman sdger upp sig iakttas en
uppsdgningstid pd en manad. Om anstillnings-
forhallandet har varat hogst ett ar utan avbrott,
iakttas dock en uppsédgningstid pd 14 dagar, och
om anstéllningsforhallandet har varat dver tio ar
utan avbrott iakttas en uppsdgningstid pa tvd ma-
nader.

338§

Om en tjinsteman kan ségas upp med stod av
29 § 1 mom., kan kansliet omvandla tjinstefor-
héllandet till ett tjansteférhéllande pa deltid,
raknat fran uppsdgningstidens utgéng.

34§

Nir en tjansteman har sagts upp av andra skél
dn sddana som hinfor sig till tjinstemannen, och
kansliet inom 24 ménader fran utgangen av upp-
sdgningstiden behover arbetskraft for samma el-
ler liknande uppgifter, ska kansliet hora sig for
hos den lokala arbetskraftsmyndigheten om hu-
ruvida tidigare tjdnstemén soker arbete genom
myndigheten. Om sé &r fallet ska kansliet 1 for-
sta hand erbjuda dessa tidigare tjinsteméin en sa-
dan uppgift eller tjinst som besitts av ndgon an-
nan dn republikens president, om de uppfyller
behorighetsvillkoren. Tjinsten far dad beséttas
utan att den forklaras ledig.
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Om kansliet uppsatligen eller av vardsldshet
forsummar den skyldighet som avses i 1 mom.,
ska kansliet ersitta tjinstemannen for den skada
som hérigenom uppkommit.

35§

Den utndmnande myndigheten far omedel-
bart upplésa en tjdnstemans tjansteforhéllande
om tjinstemannen grovt bryter mot eller dsido-
sdtter sin tjdnsteplikt.

36§

Ritten att uppldsa ett tjinsteforhéllande for-
faller tvd veckor efter det att den utndmnande
myndigheten fick kinnedom om att det fanns or-
sak att upplosa det, om inte orsaken redan tidiga-
re forlorat sin betydelse, eller, om orsaken ar av
fortgdende art, efter att det blev ként att orsaken
bortfallit. Om det finns ett giltigt hinder fr upp-
16sning, fir tjansteforhdllandet uppldsas inom
tvd veckor efter det att hindret bortfoll.

Om upplésningen av ett tjansteférhdllande
har uppskjutits pd grund av férundersdkning el-
ler inhdmtande av annan utredning som behdvs i
saken, fir upplosning ske inom tva veckor efter
det att forundersdokningen avslutats eller utred-
ningen inhdmtats, dock senast sex ménader efter
det att orsaken till uppldsningen uppkom.

37§

Den allménna avgéngsdldern for tjdnstemén
ar 68 4r.

En tjdnstemans tjansteforhéllande upphor
utan uppsédgning eller ndgon annan atgird, vars
syfte dr att tjdnsteforhallandet ska upphora, vid
utgdngen av den ménad under vilken han eller
hon uppnér avgangsaldern.

Niér en tjinsteman pa basis av ett tjinstefor-
héllande har beviljats full invalidpension tills vi-
dare, upphor tjénsteférhdllandet utan uppség-
ning eller ndgon annan tgérd, vars syfte &r att
tjdnsteforhallandet ska upphora, vid utgangen av
den kalenderménad under vilken tjdnsteman-
nens rtt till 16n for sjukdomstid har upphort el-
ler, om kansliet har fatt del av beslutet om inva-
lidpension senare, vid utgdngen av ménaden for
delfaendet.

6 kap.

Permittering och avstingning fran tjénste-
utdvning

Permittering

38§

Om en tjdnsteman kan sidgas upp med stdd av
29 § 1 mom., far tjainstemannen med iakttagande
av 14 dagars varsel permitteras sa att tjdnsteut-
ovningen och l6neutbetalningen avbryts for viss
tid eller tills vidare medan tjansteforhéllandet i
ovrigt bestar.

En tjansteman far pa det sitt som foreskrivs i
1 mom. permitteras for hogst 90 dagar, om tjéns-
temannens uppgifter eller kansliets mojligheter
att erbjuda tjdnstemannen uppgifter tillfalligt har
minskat och kansliet inte skdligen kan erbjuda
tjidinstemannen andra uppgifter eller sddan ut-
bildning vid kansliet som ldmpar sig for arbets-
givarens behov.

Medan ett tjansteforhallande varar ar det pa
kansliets eller en tjdnstemans initiativ mojligt att
avtala om permittering av tjdnstemannen. Ge-
nom tjinstekollektivavtal eller avtal som natts
vid sddant samarbetsforfarande som avses i 59 §
kan ocksé annat avtalas om permittering &n vad
som foreskrivs i 1 och 2 mom.

39§

Permittering hindrar inte en tjinsteman fran
att ta ndgot annat arbete for permitteringstiden.

Under permitteringen bibehdller tjinsteman-
nen rétten att bo kvar i en bostad som stéllts till
hans eller hennes forfogande pa grundval av an-
stillningen. Av vigande skil kan kansliet uppla-
ta en annan ldmplig bostad for en tjinsteman
vars tjdnsteutdvning har avbrutits pad grund av
permittering. Flyttningskostnaderna ersétts da
av statens medel.

40 §

Nir kansliet konstaterat att en permittering &r
nddvindig ska kansliet omedelbart och, om moj-
ligt, senast tre manader fore permitteringen vars-
la de fortroendemédn och tjinstemannaférening-



ar som saken beror och, d permitteringen géller
minst tio tjdnstemdn, dven arbetskraftsmyndig-
heterna om permitteringen. Varslet ska innehal-
la uppgifter om permitteringens orsak, dess be-
riknade begynnelsetidpunkt och lingd samt en
uppskattning av antalet permitterade tjinsteman.

41§

Meddelande om permittering ska ldmnas
tjiinstemannen personligen samt den tjinsteman-
naférening som saken beror. Meddelandet ska
innehdlla uppgifter om permitteringens orsak,
dess begynnelsetidpunkt och hur linge en tids-
bestdmd permittering varar samt, i frdga om per-
mittering tills vidare, permitteringens berékna-
de langd. Kansliet ska pa tjanstemannens bega-
ran ge ett skriftligt intyg Over permitteringen.
Meddelandet ska dessutom delges den behoriga
fortroendemannen och, om permitteringen gil-
ler minst tio tjdnstemén, dven arbetskraftsmyn-
digheterna.

En sadan skyldighet att meddela om permitte-
ring som avses i 1 mom. foreligger dock inte nér
kansliet av ndgon annan orsak dn permittering
inte ar skyldig att betala 16n for permitteringsti-
den.

Kansliet kan med tjanstemannens samtycke
andra tidpunkten for ndr permitteringen borjar
eller upphor eller aterkalla permitteringen. Om
en tjdnsteman har permitterats tills vidare, ska
han eller hon minst en vecka i forvidg underrit-
tas om att arbetet aterupptas.

Avstdngning frdn tjdnsteutévning

42§

Om ett beslut om uppsdgning av en tjénste-
man inte har vunnit laga kraft nir uppsdgnings-
tiden 16per ut, ska tjdinstemannen avstidngas fran
tjdnsteutdvning, om inte hogsta forvaltnings-
domstolen av sérskilda skil beslutar nidgot an-
nat. Om en tjansteman har avsatts eller tjénste-
forhallandet upplosts, ska tjdnstemannen ome-
delbart avstingas fran tjdnsteutdovning dven om
beslutet inte vunnit laga kraft.
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En tjdnsteman kan dessutom avstingas fran
tjinsteutovning

1) under tiden for atal f6r brott och nédvandi-
ga brottsundersdkningar, om de kan inverka pé
tjidinstemannens forutsdttningar att skota sina
uppgifter,

2) om tjdnstemannen vigrar genomga sddana
kontroller eller undersdkningar som avses i 21 §
eller védgrar att enligt ndimnda paragraf limna
uppgifter om sitt hélsotillstand,

3) om tjdnstemannen har en sjukdom som i
vésentlig man hindrar honom eller henne fran att
skdota tjénsten, eller

4) omedelbart efter uppsdgning, om den hand-
ling eller forsummelse som ligger till grund for
uppsédgningen visar att tjainstemannen éar till den
grad oldmplig for sin uppgift att tjdnsteutdvning-
en inte kan fortsitta eller om fortsatt tjéinsteutov-
ning under uppsdgningstiden kan dventyra si-
kerheten.

Vid avstingning frdn tjansteutévning med
stod av 2 mom. 4 punkten har tjinstemannen
dock ritt till en ersdttning som motsvarar 16nen
for uppsédgningstiden.

Den utndmnande myndigheten ska f6lja upp
grunderna for avstingningen och vid behov fatta
ett nytt beslut i drendet om omsténdigheterna
fordndrats. Fradgan om fortsatt avstingning fran
tjinsteutdvning ska utan dr6jsmaél tas till avgo-
rande nér tjdnstemannen si kriver.

7 kap.

Anstillningsvillkor, arbetsfred och arbets-
tvister

Anstdllningsvillkor

43§

I friga om tjansteménnens anstidllningsvill-
kor géller vad som bestdms om dem i tjanstekol-
lektivavtal. Till anstéllningsvillkoren hanfors
inte grunderna for kansliets organisation eller
nagon annan reglering av tjdnsteapparaten, in-
rattande eller indragning av tjénster, kansliets
uppgifter eller interna arbetsfordelning, arbets-
ledningen, arbetsmetoderna eller hur tjanstefor-
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héllanden uppkommer eller upphér, med undan-
tag for uppsédgningstider och uppsigningsgrun-
der.

Avtal fér inte heller ingds om

1) behorighetsvillkoren for tjénster, utndm-
ningsgrunderna eller tjdinsteminnens skyldighe-
ter,

2) pensioner, familjepensioner eller dirmed
jamforliga forméner, hyran for tjédnstebostdder
eller anvindning av egendom som tillhor kans-
liet, med undantag for arbetsrum och arbetsred-
skap for den personal som svarar for samarbetet
mellan kansliet och tjanstemdnnen enligt 59 §,
eller

3) fragor som det inte for arbetstagares del &r
mojligt att avtala om genom kollektivavtal.

Angédende fragor som inte regleras i ndgot
tjdnstekollektivavtal giller vad som sérskilt be-
stdms eller foreskrivs om dem eller vad som av-
talas med tjinstemannen. En sddan bestimmelse
i ett tjinstekollektivavtal som stér i strid med 1
eller 2 mom. &r ogiltig.

44§

Sédana avtal som avses i 5 § 1 mom. 3 punk-
ten far inte ingds om fragor som det enligt 43 § 1
och 2 mom. inte far avtalas om. Avtal far inte
heller ingés om sdmre villkor &n anstéllnings-
villkoren i tjénstekollektivavtal. Uppsédgning av
en tjansteman eller uppldsning av ett tjdnstefor-
héllande betraktas samtidigt som uppsdgning av
avtalet.

45§

Tjanstekollektivavtal (preciserande tjinste-
kollektivavtal) kan ingds om precisering av gil-
lande tjédnstekollektivavtal. Ett sdrskilt avtal (hu-
vudavtal) kan ingds om forhandlingsforfarandet
och om forfarandet for att trygga arbetsfreden el-
ler om andra liknande forfaranden. Likasa kan
ett sdrskilt avtal (allmdnt avtal) ingas om forfa-
randet vid skotseln av tjinstemannafragor.

Genom ett sadant allmént avtal som avses i
1 mom. far avvikelse inte goras fran forfaranden
som foreskrivs nagon annanstans i lag. [ fraga
om avtal som avses i 1 mom. géller i dvrigt det
som foreskrivs om tjanstekollektivavtal.
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46 §

Foérhandlings- och avtalsparter r kansliet och
pé tjdnsteménnens vignar en sddan registrerad
forening till vars egentliga syften det hor att be-
vaka kansliets tjdnstemins intressen i deras
tjidnsteforhéllanden (¢jdnstemannaférening) och
med vilka kansliet i egenskap av arbetsgivare
finner det 4ndamalsenligt att forhandla och ingé
tjdnstekollektivavtal.

I kanslistadgan bestims det vem som foretra-
der kansliet i egenskap av arbetsgivare vid sada-
na forhandlingar som avses i detta kapitel eller
vid en stridsatgird, eller som annars har till upp-
gift att foretrdda arbetsgivaren. Kanslichefen be-
stimmer anstillningsvillkoren for de tjdnsteméin
som foretrdder arbetsgivaren, om inte nidgot an-
nat foreskrivs ndgon annanstans.

47 §

Ett tjanstekollektivavtal ska ingés skriftligen.
Avtalet kan ocksé ingéds sé att avtalets innehall
upptecknas i det protokoll som fors vid forhand-
lingarna mellan parterna och bestyrks pa det sitt
som parterna gemensamt kommit dverens om.

48 §

Bundna av ett tjinstekollektivavtal dr kans-
liet, de tjdnstemannaforeningar som har ingétt
avtalet eller som i efterhand med tidigare avtals-
parters samtycke har bitritt det, samt de tjénste-
mén som dr eller som under avtalets giltighets-
tid har varit medlemmar i en tjinstemannafor-
ening som &r bunden av avtalet.

Inom tilldimpningsomrédet for ett tjdnstekol-
lektivavtal far anstdllningsvillkoren for en tjéns-
teman som stir utanfor tjanstekollektivavtalet
men som utfor sddant arbete som avses i avtalet
inte 1 andra fall &n de som avses i 44 § och 46 §
2 mom. bestdmmas eller avtalas sa att de strider
mot tjdnstekollektivavtalet.

Det som foreskrivs i 1 och 2 mom. ska iakttas
endast om de som enligt | mom. &r bundna av
tjdnstekollektivavtalet inte 4r bundna av ett tidi-
gare tjdnstekollektivavtal som ingatts pd andra
villkor eller om den kategori som avtalet binder
inte dr begrinsad i sjilva avtalet.



49 §

Ett tjanstekollektivavtal som inte har ingétts
for viss tid far av en avtalspart sdgas upp att upp-
hora tre ménader efter uppsdgningen, om inte
ndgot annat har avtalats om uppsédgningstiden.
Ett tjanstekollektivavtal som har ingétts for
langre tid dn fyra ar géller efter fyra ar sdsom ett
tjanstekollektivavtal utan bestimd giltighetstid.
Det ovan sagda géller ocksé huvudavtal, dock sa
att uppsigningstiden for huvudavtal &r sex ma-
nader.

Aven om ett tjinstekollektivavtal har upphort
att gilla ska de anstéllningsvillkor som anges i
avtalet iakttas tills ett nytt avtal har ingatts och
det nya avtalet trétt i kraft, om inte nagot annat
har avtalats eller foljer av 43 § 3 mom.

Arbetstvister

50 §

Mot ett géllande anstéllningsforhallande far
inte andra stridsatgirder vidtas dn lockout eller
strejk.

Ocksé de stridsatgarder som ndmns i 1 mom.
ar forbjudna, om syftet med atgirderna &r att pa-
verka andra frdgor &n sddana om vilka avtal far
ingds enligt 43 §, eller om sé sérskilt foreskrivs i
lag. Forbudet géller andra fragor d4n sddana om
vilka avtal far ingas enligt 43 § dven nér ett hu-
vudavtal eller ett allmént avtal enligt 45 § kan
ingds om dem.

Med lockout avses en arbetsinstéllelse som
kansliet vidtar i egenskap av arbetsgivare och
med strejk en arbetsinstéllelse som en tjénste-
mannaforening riktar mot kansliet, i syfte att ut-
Ova patryckning pa motparten i en arbetstvist ge-
nom att avbryta utférandet av de berorda tjénste-
ménnens tjinsteuppgifter.

En tjdnsteman far inte delta i en strejk annat
an med stod av ett beslut av den tjinstemanna-
forening som har inlett strejken. De tjanstemén
som avses 1 46 § 2 mom. far inte vidta stridsét-
gérder.
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Arbetsfred

51§

Den som dr bunden av ett tjdnstekollektivav-
tal far inte medan avtalet géller vidta stridsatgér-
der som avser avtalets giltighet, giltighetstid el-
ler ritta innebdrd eller avgdrande av en tvist som
uppkommit med anledning av ett yrkande som
baserar sig pa avtalet, dndring av géllande avtal
eller uppréttande av ett nytt avtal. Denna arbets-
fredsforpliktelse kan utvidgas genom tjanstekol-
lektivavtal. Ett géllande huvudavtal, allmént av-
tal eller annat avtal for reglering av enbart speci-
alfrdgor hindrar inte att stridsatgérder vidtas for
att ett nytt avtal om andra fragor ska nds, om inte
négot annat har avtalats.

52§

En tjanstemannafdrening &r skyldig att dver-
vaka att dess medlemmar avhéller sig frén sada-
na stridsatgirder som &r forbjudna enligt 50 §.

En forening som dr bunden av ett tjanstekol-
lektivavtal dr skyldig att se till att de tjanstemin
som avtalet giller inte bryter mot arbetsfredsfor-
pliktelsen enligt 51 § eller mot bestimmelserna i
avtalet.

Den skyldighet foreningen har enligt 1 och
2 mom. innebdr ocksé att den inte far stddja el-
ler frimja forbjudna stridsatgérder eller pa na-
got annat sitt medverka till sidana atgirder, utan
ar skyldig att forsoka avveckla dem.

53§

En tjansteman ir inte skyldig att utfora upp-
gifter som berdrs av en tilliten lockout eller
strejk eller av en sddan blockad som géller fra-
gor om vilka avtal far ingés enligt 43 §, om inte
nagot annat foljer av 54 §. En tjinsteman som
inte omfattas av en stridsatgérd ska fullgora sina
normala tjénsteplikter och dr dessutom skyldig
att utfora skyddsarbete. Det som foreskrivs i
50 § 2 mom. hindrar inte att en tjinsteman som
omfattas av en stridsatgird utfor skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid en
stridsétgérd dr nodviandigt for att forebygga fara
for individens liv eller hilsa eller for att skydda
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sddan egendom som éar speciellt utsatt for fara pa
grund av stridsatgérden.

54§

Det ska sikerstéllas att presidentimbetet kan
utdvas oberoende av stridsdtgdrder. Om en
stridsdtgérd hindrar eller i visentlig grad stor
skotseln av presidentdmbetet ska parterna, se-
dan de fatt kinnedom om saken, utan drdjsmal
vidta behovliga atgarder for att avldgsna hindret
eller storningen.

8 kap.

Pafoljder vid dvertridelser av tjinstekollek-
tivavtal och av bestimmelserna om dem samt
vissa andra bestimmelser om fragor som
beror tjinstekollektivavtal

Pdfoljder

558§

Den som dr bunden av ett tjdnstekollektivav-
tal men som medvetet dvertrdder bestimmelser-
na i avtalet eller pa goda grunder borde ha insett
att han eller hon dvertrdder dem, kan av arbets-
domstolen domas att betala plikt.

Om arbetsgivaren handlar i strid med 50 eller
51 § eller om en tjanstemannaférening bryter
mot eller underlater att iaktta 50—52 §, ska ar-
betsgivaren eller tjdnstemannaféreningen, om
inte nagot annat foreskrivs i tjdnstekollektivav-
talet, betala plikt i stéllet for skadestand.

For arbetsgivaren far plikten uppga till hogst
12 000 euro, for en forening till hogst S 000 euro
och for en tjansteman till hogst 100 euro.

56 §

Da plikt doms ut ska hiansyn tas till alla fram-
komna omsténdigheter, sisom skadans omfatt-
ning, graden av skuld, den anledning till dvertra-
delsen som den andra parten mojligen gett samt
till foreningens storlek. Om det finns sdrskilda
skl till det behover plikt inte domas ut.

Om inte ndgot annat bestdms i tjanstekollek-
tivavtalet tilldoms plikten den som lidit skada el-
ler, om ingen skada har uppkommit, den part

12

som har yrkat pd dom. Om det finns flera parter
som har ritt till plikt ska det i domen bestimmas
hur det utdomda beloppet ska fordelas mellan
parterna, med beaktande av den skada som drab-
bat var och en av dem och deras medlemmar
samt dem de foretrader.

57§

Om bestdmmelserna i ett tjdnstekollektivav-
tal har asidosatts sé visentligt att det inte rimli-
gen kan krévas att de dvriga parter som dr bund-
na av avtalet ska kvarstd i avtalsforhdllandet,
kan arbetsdomstolen forklara avtalet omedel-
bart hdvt. Om ett avtal pa grund av talan mot en
tjdinstemannaforening har forklarats hdvt, kan
avtalet inom tva veckor sdgas upp ocksa gente-
mot dvriga foreningar.

Om ett avtal pé en forenings talan har forkla-
rats hédvt, har ocksa andra féreningar som &r par-
ter i avtalet rétt att siga upp det inom tva veckor.

Ett avtal som har sagts upp pa detta sétt upp-
hor omedelbart att gélla.

58 §

Om en tjinsteman med stod av en tjdnsteman-
naforenings beslut deltar i en stridsdtgérd som
vidtas av foreningen ska detta inte betraktas som
ett tjanstebrott eller som en grund for att upplo-
sa tjansteforhéllandet.

Vissa andra bestdimmelser

59§

For att de avtal som avses i 43 och 45 § ska
kunna iakttas, meningsskiljaktigheter mellan
parterna l6sas &dndamalsenligt, réttvist och
snabbt, arbetsfreden uppritthéllas och arbetar-
skyddsfragor skotas pa ett &ndamalsenligt sétt,
kan parterna avtala om ett fortroendemannasys-
tem, en arbetarskyddsorganisation och andra
samarbetsforfaranden.

60 §

En tjansteman far inte utan synnerligen tving-
ande skl hindras att i egenskap av foretradare
for en tjanstemannaforening delta i férhandling-
ar om anstillningsvillkoren.



61§

Till en tjdnsteman som omfattas av en strids-
atgdrd betalas inte 16n eller andra ekonomiska
formaner for den tid tjinstemannen ar forhin-
drad att arbeta pd grund av en stridsatgdrd som
riktas mot kansliet. De betalas inte heller ut till
en tjdnsteman som omfattas av kansliets lock-
out. Tjanstemannen har dock ritt att anvénda sin
tjdnstebostad medan stridsatgirden pagar.

62§

En tjdnsteman far inte genom besvir soka
dndring i ett drende som avses i 43 § eller fora
drendet till behandling genom en omprovnings-
begiran, om tjinstemannen eller en tjdnsteman-
naférening har ritt att inleda drendet vid arbets-
domstolen.

9 kap.

Rittsskyddet i fragor som beror tjanstefor-
hallanden

63 §

En tjdnsteman som anser att han eller hon inte
har fatt en rdttmitig ekonomisk forman pa
grundval av anstdllningen, far skriftligen begira
omprdvning hos kansliet, som ska meddela ett
beslut i drendet. En omprévningsbegéiran ska
framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av be-
slutet. Ett beslut i vilket omprévning far begéras
far inte 6verklagas genom besvar.

En omprovningsbegiran far inte framstéllas i
ett drende som hor till arbetsdomstolens beho-
righet, om inte arbetsdomstolen med stéd av 1 §
2 mom. i lagen om arbetsdomstolen (646/1974)
har beslutat att den inte avgdr drendet.

64 §

En tjdnsteman fér, pd det sitt som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen (586/1996), genom be-
svér hos hogsta forvaltningsdomstolen dverkla-
ga ett beslut som kansliet fattat med stdd av den-
na lag och som berdr tjinstemannen, om inte na-
got annat foreskrivs i denna lag. Besvér fir anf6-
ras pd den grunden att beslutet strider mot lag.
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Ett beslut genom vilket en tjinsteman getts en
varning, permitterats eller sagts upp, ett tjinste-
forhallande upplosts eller omvandlats till ett
tjidnsteforhéllande pé deltid, en tjdnsteman av-
stangts fran tjinsteutdvning eller avstdngningen
forblir i kraft, samt ett beslut som fattats med an-
ledning av en sddan omprdvningsbegiran som
avses i 63 § ska behandlas skyndsamt vid hogsta
forvaltningsdomstolen.

I drenden som avses i 71 § far forutom tjans-
temannen dven kansliet soka dndring.

65§

Ett beslut genom vilket republikens president
har avgjort ett drende som berdr en tjdnsteman
som presidenten utndmnt far inte dverklagas ge-
nom besvir.

Om inte nigot annat foreskrivs i lag far inte
heller ett beslut som berdr en tjdnsteman eller
den som soker en tjanst Overklagas nir beslutet
géller

1) utndmning till en tjdnst eller ett tjanstefor-
hallande,

2) forlaggning av en gemensam tjénst inom
kansliet,

3) beviljande eller forvdgrande av tjdnstledig-
het enligt provning, samt

4) forordnande till en uppgift med tjénste-
mannens samtycke.

Om ett sddant beslut som avses i 2 mom. 2 el-
ler 4 punkten innebér att tjdnstens forlaggnings-
ort dndras, fir beslutet dverklagas pd det sitt
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Be-
slutet ska dock iakttas d&ven om det har dverkla-
gats, om inte hogsta forvaltningsdomstolen be-
slutar ndgot annat.

66 §

Ett beslut om permittering av en tjinsteman
ska iakttas dven om beslutet har 6verklagats. Ett
beslut om avstingning av en tjinsteman fran
tjdnsteutdvning ska likasa iakttas &ven om beslu-
tet har dverklagats, om inte hdgsta forvaltnings-
domstolen beslutar nagot annat.

Ett beslut om en bisyssla ska iakttas &ven om
beslutet har dverklagats, om inte hogsta forvalt-
ningsdomstolen beslutar ndgot annat.

13
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En tjinstemans tjansteférhéllande anses ha
fortgatt utan avbrott om tjdnstemannen har sagts
upp eller tjansteforhallandet uppldsts med stod
av ett lagakraftvunnet beslut utan en sddan grund
som foreskrivs i denna lag.

10 kap.

Sirskilda bestimmelser om tjidnsteforhéllan-
den

67§

Lon eller ndgon annan ekonomisk forman av
anstdllningen som betalats ut utan grund far ater-
krévas ocksa genom att den dras av fran tjénste-
mannens 16n i samband med f6ljande 16neutbe-
talning eller Ioneutbetalningar, om tjinsteman-
nen fortfarande dr anstélld vid kansliet.

Fran 16nen far inte med stod av 1 mom. dras
av mer 4n vad som enligt lag far utmétas av 16n.
Da aterkravsforfarandet inleds ska tjdnsteman-
nen underrittas om grunden for och beloppet av
aterkravet.

68 §

Aterkrav av 16n eller ndgon annan ekonomisk
formén av anstédllningen som betalats ut utan
grund ska inledas pa det sitt som foreskrivs i
67 § eller i ndgon annan ordning inom tre ar fran
utgéngen av det kalenderar under vilket 16nen el-
ler formanen betalades ut utan grund. Om inte
aterkravsforfarandet péaborjas eller anhingig-
gors inom denna tid, har ritten till aterkrav gatt
forlorad.

69 §

Om en tjdnsteman forsummar att iaktta fore-
skrifterna om sdkande av siddan dag- eller mo-
derskapspenning som med stod av sjukforsék-
ringslagen betalas till arbetsgivaren, eller fore-
skrifterna om sdkande av ndgon annan lagstad-
gad forman, kan tjinstemannens 16n for tjdnstle-
dighetstiden, till den del den motsvarar dag- el-
ler moderskapspenningen eller ndgon annan for-
mén, dterkrdvas i samband med f6ljande 16ne-
utbetalning eller 16neutbetalningar.
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70§

En tjinsteman &r inte skyldig att ersdtta sta-
ten och staten ér inte skyldig att ersitta en tjéns-
teman for en skada som har orsakats av avbrott i
arbetet pa grund av en stridsatgérd, om inte at-
gérden har vidtagits utan att bestimmelserna om
medling i arbetstvister har iakttagits eller atgar-
den strider mot denna lags bestimmelser om
tjinstekollektivavtal eller mot bestimmelserna i
ett tjanstekollektivavtal, och om inte avbrottet
har orsakat avsevird oldgenhet. En tjdnsteman &r
inte heller skyldig att ersitta staten for en skada
som har orsakats av avbrott i arbetet pd grund av
en stridsatgird, om han eller hon med st6d av
tjinstemannaforeningens beslut har deltagit i en
stridsatgérd som foreningen vidtagit, trots att at-
gérden strider mot ovan nimnda bestdmmelser.

I frdga om ersdttande av skada som orsakats i
ett tjdnsteforhéllande foreskrivs sérskilt.

718§

En tjinsteman som har utndmnts for viss tid
utan ndgon sddan grund som anges i 11 § 1 eller
2 mom. eller utan ett sadant sérskilt skdl som av-
sesill § 3 mom., eller som utan giltigt skil upp-
repade ganger i foljd har utndmnts for viss tid
med stod av 11 § 1 eller 2 mom., har nér tjdnste-
forhéllandet upphdr pd grund av att han eller hon
inte langre utndmns till tjinsteman vid kansliet,
rétt att av kansliet f4 en erséttning som motsva-
rar 16nen for minst sex och hdgst 24 manader.

Ett yrkande pé erséttning behandlas som ett
forvaltningstvistemal vid forvaltningsdomsto-
len. Ersattningsyrkandet ska ldmnas in till {or-
valtningsdomstolen inom sex méanader fran det
att tjdnsteforhéllandet upphorde.

72§

Nir ett drende som géller avslutande av ett
tjdnsteforhdllande i de fall som avses i 66 §
3 mom. har avgjorts genom ett lagakraftvunnet
beslut och kansliet har fitt en sddan utredning
som avses i 2 mom. i denna paragraf, ska tjdns-
temannen utan drojsmal betalas den 16n for ordi-
narie arbetstid som han eller hon har gatt miste
om med anledning av att tjdnsteforhallandet av-
slutats 1 strid med lagen, minskad med motsva-



rande inkomst som tjinstemannen under samma
tid forvarvat i en annan anstéllning, som yrkes-
utdvare eller foretagare och som tjdnstemannen
inte skulle ha fatt om han eller hon varit kvar i
tjdnsten. Som avdrag beaktas likasd den sjuk-
dagpenning och moderskapspenning som for
motsvarande tid betalats till tjinstemannen en-
ligt sjukforsakringslagen, till den del arbetsgiva-
ren med stod av 7 kap. 4 § i sjukforsdkringsla-
gen skulle ha haft rdtt till forménen f6r motsva-
rande tid.

Tjénstemannen ar skyldig att utan drojsmal ge
en tillforlitlig utredning om sina andra forvérvs-
inkomster enligt 1 mom. och dagpenningsforma-
ner som grundar sig pé sjukforsakringslagen.

73§

En tjinsteman vid kansliet anses ha avgitt
fran sin tidigare tjanst raknat frdn den tidpunkt
dé han eller hon annat dn for viss tid har ut-
nidmnts till en annan statlig tjdnst, om inte annat
foreskrivs ndgon annanstans i lag. Om den andra
statliga tjansten dr en sddan bisyssla som avses i
20 § 3 mom., anses tjanstemannen dock inte ha
avgétt fran sin tidigare tjanst pa grund av utndm-
ningen till bisysslan.

En tjdnsteman anses likasa ha avgatt fran sin
tjanst vid kansliet rdknat frén den tidpunkt da
han eller hon utndmnts till en tjdnst vid riksda-
gens kansli, riksdagens justitieombudsmans
kansli, statens revisionsverk eller forskningsin-
stitutet for internationella relationer och EU-fré-
gor.

Om den som utndmnts till en tjdnst eller ett
tjansteforhdllande for viss tid vid kansliet redan
tidigare dr utndmnd till en tjdnst vid kansliet, &r
han eller hon tjénstledig fran denna tjdnst under
den tid han eller hon skdter den forstndmnda
tjénsten.

Om en tjansteman som utndmnts till en tjanst
vid kansliet utndmns till en annan statlig tjdnst
och det hor en provotid till denna tjénst, anses
tjinstemannen ha avgétt frdn sin tidigare tjanst
nir provotiden har upphort, om inte det nya
tjdnsteforhdllandet har uppldsts under provoti-
den. Tjénstemannen &r tjénstledig fran sin tidi-
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gare tjénst tills provotiden i den nya tjénsten
upphor.

74§

Ett tjinsteforhallande ska sdgas upp och upp-
16sas skriftligen.

Innan en tjansteman avstings fran tjansteut-
ovning eller sdgs upp med stod av 27, 28 eller
29§, ett tjansteforhéllande upploses eller en
tjinsteman ges en varning, ska han eller hon ges
mdjlighet att bli hord 1 drendet.

Innan ett beslut fattas om att en tjinsteman
sdgs upp med stod av 27 eller 29 § eller ett tjéns-
teforhéllande upploses, ska den behoriga tjdnste-
mannaforeningen och fortroendemannen ges
mdjlighet att bli horda, om tjdnstemannen begér
det. Tjénstemannaforeningen och fortroende-
mannen ska likasd ges mojlighet att bli horda
innan en tjdnsteman permitteras med stod av
38 § eller avstdngs frdn tjansteutdvning med
stdd av 42 §, om inte avstingningen pa grund av
sakens natur ska trdda i kraft omedelbart.

75§
En tjinsteman har rétt att i enlighet med
32b§ i kommunallagen (365/1995) fa ledigt
frén arbetet for att skdta kommunala fortroende-

uppdrag.

76 §

En tjdnsteman har rétt att av myndigheten pé
begdran fa ett intyg dver den tid anstidllningen
varat och uppgifternas art (arbetsintyg). Om
tjdnstemannen begér det, ska arbetsintyget inne-
hélla ett omndmnande av orsaken till att anstéll-
ningen upphort samt en beddmning av tjénste-
mannens arbetsskicklighet, flit och uppférande.
Efter en tjinstemans dod har dodsboet ritt att fa
arbetsintyget.

Om arbetsintyg begirs senare dn 10 ar efter
att anstdllningen upphorde, &r myndigheten
skyldig att ge intyget endast om detta inte med-
for oskilig oldgenhet. Under samma forutsitt-
ning ska ett nytt intyg pa begéran ges i stéllet for
ett arbetsintyg som forkommit eller blivit for-
stort.
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Ett arbetsintyg far inte forses med saddana an-
teckningar eller ges sddan form vars syfte ar att
lamna andra uppgifter om tjinstemannen &n vad
som framgar av arbetsintygets ordalydelse.

77§

Om en sddan omprdvningsbegédran som avses
i 63 § inte har framstillts inom tre &r fran ut-
gangen av det kalenderar under vilket prestatio-
nen borde ha dgt rum eller inom 60 dagar fran
delfdendet av ett sddant beslut av arbetsdomsto-
len som avses i 63 §, har rétten till forménen gatt
forlorad.

Om talan i ett drende som géller en ekono-
misk forman av ett tjinsteforhallande och som
faller under arbetsdomstolens behdrighet inte
har vickts vid arbetsdomstolen inom tre ar fran
utgangen av det kalenderar under vilket presta-
tionen borde ha dgt rum, har rétten till forménen
gatt forlorad. Om det i ett sddant fall som avses i
11 § 2 mom. i lagen om arbetsdomstolen forst
ska foras underhandlingar om saken, har ritten
till forménen gatt forlorad om inte underhand-
lingar pa avtalat sétt har krdvts inom ovannidmn-
da tid.

78 §

I frdga om en tjdnstemans rétt till alders-, in-
valid-, arbetsloshets- och deltidspension samt
om riétten till familjepension efter honom eller
henne foreskrivs sarskilt.

79§

Nir en tjdnsteman vid kansliet avlidit betalas
hans eller hennes anhdriga av statens medel eko-
nomiskt stdd i form av en formén som motsvarar
grupplivforsdkring, med iakttagande av vad som
bestdms i statens géllande tjanstekollektivavtal.

Statskontoret beviljar och betalar ut stodet pa
ansokan.

16

11 kap.

Sirskilda bestimmelser om republikens pre-
sidents kansli

80§

Vid kansliet finns en sidkerhetsvaktstyrka for
republikens president. Polisen kommenderar den
personal till sdkerhetsvaktstyrkan som republi-
kens presidents sidkerhet och sédkerheten i de lo-
kaler som presidenten forfogar over forutsitter,
stiller behovlig materiel och annan utrustning
till styrkans férfogande samt ger vid behov an-
nan handriackning for detta andamal.

Pa begéran av kansliet ska dven andra myn-
digheter och tjanstemédn ge behdvlig handrick-
ning inom ramen for sin behorighet.

Med handriackning avses att tillhandahélla in-
formation och utredningar eller andra myndig-
hetsprestationer, att stilla personal till férfogan-
de samt att vidta atgérder och utfora uppgifter
som annars behdvs for skotseln av kansliets upp-
gifter.

81§

Postforséndelser och andra forsdndelser som
anlénder till en lokal som republikens president
forfogar 6ver far utan att dppnas genomlysas el-
ler kontrolleras pa annat sitt for att ta reda pd om
de innehaller foremal eller &mnen (férbjudna ar-
tiklar)

1) som kan innebéra fara for andras sikerhet
eller allvarligt stora skotseln av presidentdmbe-
tet eller ordningen i kansliet,

2) som sarskilt lampar sig for att skada egen-
dom, eller

3) som enligt lag eller med stdd av lag inte far
innehas.

Om det till foljd av kontrollen eller annars
finns anledning att misstinka att en postforsén-
delse eller annan forsdndelse innehaller férbjud-
na artiklar, far forsdndelsen stoppas och vid be-
hov dverlatas till polisen. Mottagaren av forsén-
delsen ska utan drdjsmal informeras om denna
atgird.



82§

I frdga om kansliet tillimpas det som fore-
skrivs om ministerier i lagen om statsbudgeten
(423/1988) och med stdd av den. Arenden som
kréver behandling i statsradet eller i statsradets
finansutskott foredras fran statsradets kansli.

83§

I fradga om offentligheten for republikens pre-
sidents och kansliets drenden och handlingar
géller det som bestdms i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet.

Kansliets beslut om en handlings offentlighet
far 6verklagas genom besvir hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen. I 6vrigt iakttas forvaltningspro-
cesslagen vid dverklagandet.

Republikens presidents beslut om offentlig-
heten i frdga om en av republikens presidents
handlingar far inte 6verklagas genom besvir.

84 §

Republikens president har ett arkiv. Bestim-
melser om arkivet utférdas genom foérordning av
republikens president. P4 arkivet vid republi-
kens presidents kansli tillimpas det som be-
stdms 1 arkivlagen (831/1994). Narmare bestdm-
melser om handlingarna i arkivet samt om fram-
stillningen, forvaringen och anvéndningen av
handlingarna kan utférdas genom férordning av
republikens president.

85§

Nérmare bestimmelser om kansliets verksam-
het meddelas i kanslistadgan for republikens
presidents kansli, som utfiardas sdsom forord-
ning av republikens president.

12 Kap.

Ikrafttridande och 6vergingsbestimmelser

86 §
Denna lag trider i kraft den 20
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Genom denna lag upphévs lagen om republi-
kens presidents kansli (1382/1995), nedan den
lag som upphdvs.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

87 §

En tjdnsteman som utndmnts till en sédan
tjdnst som avses 1 9 § 1 mom. eller till ett mot-
svarande tjdnsteforhallande for viss tid eller som
forordnats till motsvarande uppgifter fére denna
lags ikrafttradande ska ldimna en sddan redogo-
relse som avses i 9 § inom sex manader efter det
att denna lag har tritt i kraft.

Den som har utndmnts till en tjdnst eller ett
tjdnsteforhallande i enlighet med de bestimmel-
ser som géller innan denna lag trdder i kraft an-
ses fortfarande vara behorig for tjansten eller en
motsvarande tjanst eller ett motsvarande tjdnste-
forhallande for viss tid, trots det som bestims 1
denna lag.

88§

Sédana beslut om anstéllningsvillkoren for
kansliets tjanstemdn som fattats innan denna lag
trader i kraft och andra giltiga avtalsméissiga an-
stillningsvillkor for kansliets tjdnstemdn géller
tills ndgot annat bestdms i kansliets tjdnstekol-
lektivavtal eller avtalas med tjinstemannen.

89§

Bestdmmelserna i 2 § 3 mom. tillimpas ocksa
pé presidenter som pensionerats innan denna lag
trader 1 kraft.

Bestimmelserna i 19, 83 och 84 § tillimpas
inte pd handlingar som uppkommer innan denna
lag trdder i kraft. P4 republikens presidents och
kansliets handlingar som upprittats innan denna
lag trdder i kraft tillimpas den lag som upphévs.
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Lag

om indring av 1 § i lagen om republikens presidents ritt till pension

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om republikens presidents ritt till pension (40/1994) 1 § 2 mom., sddant det lyder i

lag 930/1999, samt

fogas till 1 §, sddan den lyder i lagarna 953/1998, 930/1999 och 1033/1999, ett nytt 4 mom. som

foljer:

Inom ramen for statsbudgeten kan republi-
kens president fran och med pensioneringen till-
handahallas en lamplig bostad mot skélig hyra
och enligt behov lampliga arbetsrum, transport-
och sikerhetstjdnster liksom &dven sekreterar-
och kanslitjénster. Presidenten kan under sam-
ma forutsittningar vid behov dven tillhandahal-
las andra tjdnster som en pensionerad president
behdver dé han eller hon upptrader i egenskap av
foretradare for staten eller i motsvarande upp-
drag som fore detta statsoverhuvud.

Nir en pensionerad president avlidit har hans
eller hennes efterlevande make och barn under
18 ar rétt att mot en skélig hyra bo kvar i den bo-
stad som avses i 2 mom. och som anvints som
gemensamt hem. Presidentens efterlevande
make och barn under 18 ar kan vid behov dven
erbjudas andra tjdnster enligt 2 mom.

Denna lag triader i kraft den 20 .
Denna lag tillimpas ocksé pa presidenter som
pensionerats innan lagen tréder i kraft.

Lag

om fndring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 1 mom., 11 § och 13 § 5 mom.,
sadana de lyder, 1 § 1 mom. och 13 § 5 mom. i lag 1199/2003 samt 11 § i lagarna 252/1994 och

1199/2003, som foljer:

1§

Arbetsdomstolen handldgger och avgdr i
egenskap av specialdomstol tvistemal angaende
arbetskollektivavtal for arbetstagare och tjanste-
kollektivavtal for tjdinstemidn samt tvister som
grundar sig pa lagen om kollektivavtal
(436/1946), lagen om statens tjanstekollektivav-

18

tal (664/1970), lagen om kommunala tjdnstekol-
lektivavtal (669/1970), lagen om den evange-
lisk-lutherska  kyrkans tjdnstekollektivavtal
(968/1974), 10—13 kap. i lagen om riksdagens
tjidnstemén (1197/2003), 12—16 kap. i lagen om
Finlands Banks tjdnstemén (1166/1998) och 7



och 8 kap. i lagen om republikens presidents
kansli ( / ), da frdgan giller

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets giltig-
het, bestand, innebord och omfattning samt den
ritta tolkningen av en bestimd avtalspunkt,

2) om nagot forfarande star i Gverensstim-
melse med arbets- eller tjdnstekollektivavtal el-
ler ovan ndmnda forfattningar, eller

3) pafoljd av forfarande som strider mot ar-
bets- eller tjdnstekollektivavtal eller ovan ndmn-
da forfattningar, dock inte i friga om straffpa-
foljd eller disciplindr pafoljd.

113§

Tvistemal som ankommer pa arbetsdomsto-
len kan med stod av en bestimmelse i ett arbets-
eller tjanstekollektivavtal dverldmnas till skilje-
mén for att avgoras enligt lagen om skiljeforfa-
rande (967/1992), dock inte nér det yrkas att ett
kollektivavtal enligt lagen om kollektivavtal el-
ler ett tjinstekollektivavtal enligt lagen om sta-
tens tjidnstekollektivavtal, lagen om kommunala
tjdnstekollektivavtal, lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjénstekollektivavtal, lagen
om riksdagens tjdnstemén, lagen om Finlands
Banks tjinstemén eller lagen om republikens
presidents kansli ska forklaras héivt.

Om det enligt ett arbets- eller tjanstekollek-
tivavtal forst ska foras underhandlingar om for-
likning i en tvist som géller eller f6ljer av kollek-
tivavtalet, far tvistefrdgan inte tas upp till prov-
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ning vid arbetsdomstolen forrdn en sddan under-
handling forts, utom da det av omstédndigheterna
framgar att kdranden inte dr skyldig till att un-
derhandlingar inte har forts.

Kirande i ett sddant annat dn i 1, 2 eller
3 mom. avsett mal som géller tillimpning av la-
gen om statens tjénstekollektivavtal, lagen om
kommunala tjénstekollektivavtal, lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektiv-
avtal, lagen om riksdagens tjdnstemén, lagen om
Finlands Banks tjanstemén eller lagen om repu-
blikens presidents kansli dr staten, dock arbets-
givarforeningen eller affirsverket i de fall som
avses i3 a § 1 mom. i lagen om statens tjénste-
kollektivavtal, kommunala arbetsmarknadsver-
ket, den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsde-
legation, riksdagen eller Finlands Bank eller, d&
tjinstekollektivavtal har ingatts av en kommun
eller en samkommun, en forsamling, ett forsam-
lingsforbund eller ndgon annan sammanslutning
av forsamlingar, kommunen, samkommunen,
forsamlingen, forsamlingsférbundet eller sam-
manslutningen av forsamlingar eller ocksd en
forening som foretrdder tjinstemén eller tjdnste-
innehavare.

Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors den 21 februari 2012
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