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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av 6 kap. i kyrkola-
gen

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av 6 kap. i kyrkolagen (RP
174/2017 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betinkande: Forvaltningsutskottet (FvUB 1/2018 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om dndring av 6 kap. i kyrkolagen

Pa forslag av kyrkomdétet och 1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 kyrkolagen (1054/1993) 6 kap. 17 §, 18 § 2 mom., 45, 52 aoch 58 §, 62 § 1 mom. och
728,

sddana de lyder, 6 kap. 17 § i lagarna 1008/2012 och 1602/2015, 18 § 2 mom., 45 och 58 § samt
62 § 1 mom. i lag 1008/2012, 52 a § i lag 407/2016 och 72 § i lagarna 1008/2012 och 1164/2016,
samt

fogas till 6 kap. nya 9 a och 52 b § som foljer:

6 kap.
Personal
9a§

Anstdllning av en langtidsarbetsios i ett tidnsteforhdllande for viss tid

Anstillning i ett tjinsteforhallande for viss tid forutsitter inte en sddan grundad anledning som
avses 19 § 2 mom., om den som anstélls &r en person som enligt uppgift fran arbets- och nirings-
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byréan har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott de senaste 12 manaderna. En anstéllning pa
hogst tva veckor utgdr emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av
arbetskraft 4r permanent pa det sétt som avses i 9 § utgdr inget hinder for anstillning i ett tjéns-
teforhallande for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med vad som foreskrivsi 1 kap. 3 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala ldngden for ett tjansteforhallande for viss tid &r ett ar. Tjénsteforordnandet kan
fornyas hogst tva ganger inom ett ar fran det att det forsta tjansteforhallandet for viss tid borjade
16pa. Sammanlagt far langden av tjédnsteférhallandena dock inte overskrida ett ar.

17 §
Provotid

Vid anstillning i ett tjdnsteforhéllande kan bestimmas om en provotid som récker hogst sex
ménader frén det att tjansteutdvningen inleds. I ett tjdnsteférhallande for viss tid som 4r kortare dn
ett ar kan provotiden vara hogst hélften av tiden for tjansteforhéllandet. Om tjénsteinnehavaren
under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoformaga eller familjele-
dighet, har arbetsgivaren ritt att férlanga provotiden med en ménad for varje period av 30 kalen-
derdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provoti-
den géar ut underrétta tjinsteinnehavaren om att provotiden forlings. Domkapitlet beslutar om
provotiden for en forsamlingspastor i en forsamling.

Om en tjénsteinnehavare anstills i ett annat tjansteforhallande hos en och samma arbetsgivare
och hans eller hennes uppgift eller stéllning dndras avsevirt och tjdnsteinnehavaren sjélv har sokt
sig till det andra tjdnsteforhallandet, kan arbetsgivaren bestdmma att en provotid ska iakttas i det
nya tjansteforhéllandet.

Under provotiden kan vardera parten hiva tjénsteforhéllandet sé att det upphdr omedelbart.
Tjansteforhallandet far dock inte hiavas pa diskriminerande grunder eller pa grunder som i ovrigt
ar ovidkommande med tanke pa syftet med provotiden.

Dombkapitlet beslutar pa eget eller arbetsgivarens initiativ om hévande under prévotiden av ett
tjansteforhallande for en prést i en présttjénst eller en lektor i en lektorstjanst. Domkapitlet ska be-
handla drendet skyndsamt. Beslut om hévande kan fattas vid det sammantréde i domkapitlet som
foljer pé att provotiden 10pt ut, om forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten inlett &drendet
vid domkapitlet under prévotiden.

Bestimmelserna om prévotid tillimpas inte pa en tjdnst som kyrkoherde, biskop, priastassessor
eller ledande tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli.

18§

Tjdnsteforordnande och redogorelse for villkoren i tjidnsteforhallandet

Redogorelsen ska ldmnas senast fore utgangen av den forsta fulla Ionebetalningsperioden och
av den ska framga &tminstone

1) tjdnstebeteckningen,

2) hur lange tjdnsteforhallandet fortsétter,
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3) den eventuella grunden for ett visstidsforordnande eller uppgift om att det &r frdga om en i
9 a § avsedd anstéllning av en langtidsarbetslds i ett tjansteforhallande for viss tid,

4) eventuell provotid,

5) tjénstestdllet nér tjdnsteforhallandet inleds,

6) tidpunkten nir tjdnsteutdvningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grunderna for hur de bestims,

8) grunderna for 16neséttningen samt 16nebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden 1 ett tjansteforhallande pa deltid eller, om arbetstid inte tillimpas
pa tjinsteinnehavaren, arbetsmingdens relativa andel av den totala arbetsmingden for tjénsten i
fraga,

10) bestimmande av semester.

45§
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifrdn de upplysningar som arbetsgivaren har ldmna tjénsteinnehavaren
forhandsinformation om grunderna for permitteringen samt en uppskattning av dess omfattning,
om det sétt pa vilket den genomfors, om tidpunkten dé den borjar och dess langd. Om permitte-
ringen géller flera tjdnsteinnehavare, kan informationen ldmnas till fértroendemannen eller tjéns-
teinnehavarna gemensamt. Denna forhandsinformation ska lémnas utan drdjsmaél efter det att ar-
betsgivaren fatt kinnedom om behovet av permittering. Information behdver inte 1dmnas, om ar-
betsgivaren med stod av ett tjanstekollektivavtal ska lamna motsvarande information.

Ett beslut om permittering ska delges tjédnsteinnehavaren skriftligt minst 14 dagar innan per-
mitteringen borjar. Permitteringsbeslutet ska ges till tjdinsteinnehavaren personligen. Om permit-
teringsbeslutet inte kan ges tjdnsteinnehavaren personligen, far det sdndas per brev med iaktta-
gande av samma tidsfrist. Ett beslut som sénts per brev anses ha kommit till tjdinsteinnehavarens
kidnnedom senast den sjunde dagen efter det att beslutet har sénts. I permitteringsbeslutet ska
nédmnas grunden for permitteringen, nér permitteringen bdrjar och en tidsbestdmd permitterings
langd samt, i fraga om permittering tills vidare, permitteringens berdknade langd. Permitterings-
beslutet ska delges fortroendemannen.

Forhandsinformation behdver inte 1dmnas, om arbetsgivaren enligt ett tjinstekollektivavtal om
samarbete mellan arbetsgivaren och personalen ska limna motsvarande information eller for-
handla om permittering med tjénsteinnehavarna eller deras foretradare.

52a§
Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsfrimjande trining eller utbildning

Tjénsteinnehavare har samma rétt till sysselséttningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en tjansteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp med stdd
av 52 § mojlighet att delta i sysselsdttningsframjande tréning eller utbildning som arbetsgivaren
betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och
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2) tjdnsteinnehavaren innan tjénsteférhéllandet upphorde har varit anstélld hos arbetsgivaren i
minst fem ar utan avbrott.

Tréaningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst tjédnsteinnehavarens kalkylerade
16n for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksambhetsstélle som den uppsagda tjansteinnehavaren, beroende pa vilket belopp som &r stor-
re. Tréningen eller utbildningen ska genomforas inom tva manader fran det att uppségningstiden
16pt ut. Av vigande skal far trdningen eller utbildningen dven genomforas senare. Tjénsteinneha-
varen ska dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av
trdningen eller utbildningen, nér anstdllningsforhallandet upphor.

Arbetsgivaren och tjénsteinnehavaren far avtala om att arbetsgivaren fullgor sin skyldighet en-
ligt 2 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som tjénsteinnehavaren
sjélv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet pé trédningen eller utbildningen ska be-
stimmas pa ett sitt som avviker fran bestimmelserna 1 3 mom. Dessutom far arbetsgivaren och
personalen avtala om andra arrangemang &n tréning eller utbildning for att fraimja mojligheterna
till sysselséttning for den som sdgs upp. Personalens foretréddare utses i enlighet med vad som av-
talats 1 tjinstekollektivavtalet om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen. Ett avtal som
ingétts av en foretrddare for personalen dr bindande for alla tjédnsteinnehavare som den foretrida-
re for tjédnsteinnehavarna som ingétt avtalet ska anses foretrida.

52b§
Férsummelse av skyldigheten att ordna trdning eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 52 a § ar skyldig att i engéngsersatt-
ning till tjansteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller traningens vérde.

Om skyldigheten att ordna tréning eller utbildning har féorsummats endast delvis, begrénsar sig
erséttningsskyldigheten till att motsvara vad som férsummats.

58§
Forfarandet for att avsluta ett tidnsteforhdllande

Innan arbetsgivaren séger upp eller hédver ett tjansteforhallande eller beslutar att tjansteforhal-
landet ska forfalla i enlighet med 16 § 3 mom., ska tjansteinnehavaren ges majlighet att bli hord
om orsakerna till att tjinsteforhallandet avslutas. En tjédnsteinnehavare har rétt att anlita ett bitréa-
de nir han eller hon hors. Tjinsteinnehavaren ska upplysas om rétten att anlita ett bitrdde. Arbets-
givarens beslut om uppsigning eller hdvande eller att tjinsteforhallandet ska forfalla jaimte moti-
vering ska antecknas i protokollet.

Om arbetsgivaren enligt tjanstekollektivavtalet om samarbete mellan arbetsgivaren och perso-
nalen dr skyldig att forhandla om grunden for en uppségning av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker med tjansteinnehavarna eller med deras foretrddare, har arbetsgivaren inte en sa-
dan skyldighet som avses i 1 mom.

Ett beslut om att ett tjinsteforhallande ségs upp, hévs eller forfaller ska bevisligen delges tjéns-
teinnehavaren sa som foreskrivs i forvaltningslagen (434/2003).
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62§
Ateranstillning av en tjinsteinnehavare som sagts upp

Om arbetsgivaren pa en grund som anges i 52 § har sagt upp en tjansteinnehavare som anstillts
tills vidare och arbetsgivaren inom fyra ménader fran utgangen av uppségningstiden behover en
tjansteinnehavare for ett sddant tjansteforhallande med liknande uppgifter som ér i kraft tills vi-
dare eller en lédngre tid 4n sex ménader, ska arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndighe-
ten hora sig for om det finns uppsagda tjansteinnehavare som soker arbete som formedlas av den-
na myndighet och, om s dr fallet, i forsta hand erbjuda arbete for tjinsteinnehavare som sagts upp
och som uppfyller behdrighetsvillkoren. Om tjénsteférhallandet nér det upphorde hade fortgétt
utan avbrott minst 12 &r, r tiden for ateranstillning dock sex manader. Samma skyldighet giller
eni39 § avsedd forvirvare av rorelse nér overlataren har sagt upp en tjansteinnehavare fore over-
latelsen.

72§
Behandlingsordningen for vissa yrkanden

Yrkanden pa ersittningar enligt 9 § 3 mom., 46 § 2 och 3 mom., 52 b § samt 62 § 2 mom. be-
handlas som forvaltningstvistemal vid forvaltningsdomstolen.

En tjénsteinnehavare far inte sdka dndring genom besvir i ett myndighetsbeslut i ett drende
som avses i 2 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) el-
ler 1amna &rendet till avgdrande genom begéran om omproévning eller som forvaltningstvistemal,
om tjénsteinnehavaren eller en tjansteinnehavarforening har rétt att anhdngiggora drendet vid ar-
betsdomstolen. Vad som foreskrivs ovan i detta moment tillimpas endast pé en tjansteinnehavare
som dr medlem i en sédan tjdnsteinnehavarforening som har rétt att anhéngiggora saken vid ar-
betsdomstolen, eller i en underférening till en saddan.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Vad som foreskrivs i 52 a § 2—5 mom. och i 52 b § tillimpas inte, om den forhandlingsfram-
stdllning som foregér uppségningen av tjdnsteférhillandet och som avses i 8 § i det tjanstekollek-
tivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen som ingicks den 31 maj 2016 gjordes
fore lagens ikrafttradande.

Helsingfors 23.2.2018
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Pa riksdagens vignar
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generalsekreterare



