
RP 272/2004 rd
FvUB 4/2005 rd

RSv 20/2005 rd — RP 272/2004 rd

RIKSDAGENS SVAR 20/2005 rd

Regeringens proposition med förslag till lag om
ändring av lagen om statens tjänstekollektiv-
avtal

Ärende
Regeringen har till 2004 års riksmöte överläm-
nat sin proposition med förslag till lag om änd-
ring av lagen om statens tjänstekollektivavtal
(RP 272/2004 rd).

Beredning i utskott
Förvaltningsutskottet har i ärendet lämnat sitt
betänkande (FvUB 4/2005 rd).

Beslut
Nu församlade riksmöte har antagit följande lag:

Lag
om ändring av lagen om statens tjänstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 6 november 1970 om statens tjänstekollektivavtal (664/1970) 2 § 4 mom.

samt 5 och 24 §,
av dem 2 § 4 mom. sådant det lyder i lag 751/1994 samt 5 § sådan den lyder i nämnda lag 751/1994

och i lagarna 588/1992, 284/1993, 757/1994 och 1670/1995, som följer:

2 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Genom förordning av statsrådet kan anges de
tjänster vars innehavare skall företräda staten
vid nedan i denna lag nämnda förhandlingar el-
ler då stridsåtgärder vidtas, eller vars innehava-
re på något annat sätt skall företräda arbetsgiva-
ren. Avlöningen av dessa tjänstemän samt deras
naturaförmåner och andra ekonomiska förmåner
fastställs enligt 5 §.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

5 §
Bundna av ett tjänstekollektivavtal är
1) staten i andra fall än de som anges i 2 punk-

ten,

2) affärsverk i fall som avses i 3 a § samt en
arbetsgivarförening i fråga om avtal som den har
ingått,

3) de tjänstemannaföreningar som ingått avta-
let eller som i efterhand med samtycke av tidiga-
re parter i avtalet skriftligen biträtt detta,

4) de registrerade föreningar som direkt eller
genom mellanled är eller under avtalets giltig-
hetstid varit underföreningar i föreningar som
avses i 2 eller 3 punkten, och

5) de affärsverk och tjänstemän som är eller
under avtalets giltighetstid har varit medlemmar
i en sådan arbetsgivar- eller tjänstemannaför-
ening som är bunden av avtalet.

Utan att bestämma anställningsvillkoren så att
de är sämre än vad som gäller enligt tjänstekol-
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lektivavtalet, men i övrigt utan hinder av tjänste-
kollektivavtalet, kan

1) statsrådet bestämma tjänstemännens an-
ställningsvillkor, om möjligheterna att få eller
kvarhålla personal hos staten eller andra vägan-
de skäl kräver detta,

2) inom ramen för statsbudgeten ett ämbets-
verk eller en inrättning bestämma sina tjänste-
mäns avlöning och bevilja tjänstemännen natu-
raförmåner på grundval av tjänsteförhållandet,

3) finansministeriet enligt statsbudgeten be-
vilja tillstånd att till en tjänsteman vid ett äm-
betsverk eller en inrättning betala en ekonomisk
förmån på grundval av tjänsteförhållandet också
i andra fall än de som avses i 2 punkten, samt

4) affärsverk som avses i lagen om statliga af-
färsverk (1185/2002) bestämma sina tjänste-
mäns anställningsvillkor.

Avlöningen för en tjänsteman kan fastställas
med stöd av 2 mom. endast om det med tjänste-
mannen inte har ingåtts något sådant avtal som
avses i 44 § i statstjänstemannalagen.

Finansministeriet fastställer avlöningen, na-
turaförmånerna och övriga ekonomiska förmå-
ner för de arbetsgivartjänstemän som avses i 2 §
4 mom. när det är fråga om tjänster som specifi-
ceras i statsbudgeten samt bestämmer anställ-
ningsvillkoren för verkställande direktörerna vid
statens affärsverk.

Genom förordning av statsrådet kan föreskri-
vas att ett beslut enligt 2 mom. 2 punkten som
gäller en tjänsteman vid ett ämbetsverk eller en

inrättning fattas av ett annat ämbetsverk eller en
annan inrättning eller en myndighet inom sam-
ma förvaltningsområde.

Staten får inte i andra fall än de som avses i
2—4 mom. inom tillämpningsområdet för ett
tjänstekollektivavtal bestämma eller avtala att
anställningsvillkoren för en tjänsteman som står
utanför tjänstekollektivavtalet men utför arbete
som avses i avtalet skall vara sådana att de stri-
der mot tjänstekollektivavtalet.

Vad som bestäms i 1 och 6 mom. skall iakttas
endast om staten, föreningen eller tjänsteman-
nen inte är bunden av ett tidigare, på andra vill-
kor ingånget tjänstekollektivavtal eller om den
kategori som avtalet binder inte är begränsad i
själva avtalet.

24 §
Till en tjänsteman som omfattas av en strids-

åtgärd betalas inte avlöning, naturaförmåner och
andra ekonomiska förmåner för den tid arbetet
ligger nere till följd av en stridsåtgärd mot sta-
ten. Dessa betalas inte heller till en tjänsteman
som omfattas av lockout som utlysts av staten.
Tjänstemannen har likväl rätt att nyttja sin tjäns-
tebostad medan stridsåtgärden pågår.

Denna lag träder i kraft den                 20   . Åt-
gärder som verkställigheten av lagen förutsätter
får vidtas innan lagen träder i kraft.

Helsingfors den 16 mars 2005
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