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RIKSDAGENS SVAR 20/2006 rd

Regeringens proposition med fordlag till lag om
pension for arbetstagar e och till vissa lagar som
har samband med den

Arende

Regeringen har till 2005 ars riksmote Gverlam-
nat sin proposition med forslag till lag om pen-
sion for arbetstagare och till vissalagar som har
samband med den (RP 45/2005 rd).

Beredning i utskott

Social- och hélsovardsutskottet har i &rendet
lamnat sitt beténkande (ShUB 5/2006 rd).

Beslut

Nu férsamlade riksmote har antagit féljande la-
gar:

Lag

om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

| AVDELNINGEN
ALLMANNA BESTAMMEL SER

1 kap.
L agens syfte

18
Lagens syfte

| denna lag foreskrivs om den rétt till alders-
pension, deltidspension, rehabilitering och inva-
lidpension som arbetstagare inom den privata
sektorn har samt om den rétt till familjepension
som arbetstagarnas formanstagare har.

RP 45/2005 rd
ShUB 5/2006 rd

En arbetsgivare &r skyldig att for sina arbets-
tagare ordna och bekosta pensionsskydd enligt
denna lag for arbete som utforts i Finland, om
inte nagot annat foreskrivs nedan. Arbetstaga-
ren ar skyldig att delta i bekostandet av sitt pen-
sionsskydd med en  arbetspensionsfor-
sakringsavgift.

Arbetsgivaren kan ordna pensionsskydd en-
ligt dennalag i ett arbetspensionsforsakringsbo-
lag som avses i lagen om arbetspensionsfor-
sakringsbolag (354/1997), i en pensionskassa
som avses i lagen om forsdkringskassor
(1164/1992) eller i en pensionsstiftelse som av-
ses i lagen om pensionsstiftelser (1774/1995).
Pensionsskyddscentralen & samarbetsorgan for
pensionsanstalterna. Bestammelser om Pen-
sionsskyddscentralens uppgifter och forvaltning
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ingar i

(/).

lagen om Pensionsskyddscentralen

28
Centrala definitioner

| dennalag avses med

1) pensionsanstalt ettt  arbetspensionsfor-
sakringsbolag, en forsékringskassa eller en pen-
sionsstiftelse enligt 1 § 3 mom.,

2) anstéllningsforhallande ett anstallnings-
forhallande som grundar sig pa ett arbetsavtal
enligt 1 §i arbetsavtalslagen (55/2001),

3) arbetspension pension enligt de lagar som
avsesi 3§,

4) oavldnad tid den tid under vilken en arbets-
tagare har erhallit moderskaps-, sérskild moder-
skaps-, faderskaps- eller forddrapenning eller
sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsakringslagen (1224/2004), alterne-
ringserséttning enligt lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpen-
ning eller utbildningsdagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsiésa (1290/2002),
fortjanststod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002), vuxenutbildnings-
stod enligt lagen om vuxenutbildningsstod
(1276/2000), rehabiliteringspenning enligt ar-
betspensionslagarna eller lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsformaner och re-
habiliteringspenningformaner (566/2005), er-
séttning for inkomstbortfall enligt lagen om re-
habilitering som ersétts enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring (625/1991) eller lagen om reha-
bilitering som ersétts enligt trafikfoérsakrings-
lagen (626/1991) eller dagpenning enligt lagen
om olycksfallsforsakring (608/1948), trafikfor-
sakringslagen (279/1959) eller lagen om olycks-
fall i militértjénst (1211/1990),

5) intjanad pension pension som intjanats pa
basis av arbetsinkomster som omfattas av denna
lag, pa basis av sadan oavlonad tid som avses i
4 punkten och pa basis av lagen om pensionser-
sattning som skall betalas av statens medel for ti-
den for vard av barn under tre &r eller for tiden
for studier (644/2003),

2

6) primar forman en forman som avses i
92 och 93 § och som oberoende av arbetspensio-
nens belopp betalas till fullt belopp och dras av
fran en forman enligt dennalag,

7) EG:s forordning om social trygghet radets
forordning (EEG) nr 1408/71 om tilldmpningen
av systemen for social trygghet nér anstélda,
egenforetagare eller deras familjer flyttar inom
gemenskapen,

8) EU- och EES land lander i vilka EG:s for-
ordning om social trygghet tillampas,

9) dverenskommelse om social trygghet enin-
ternationell déverenskommelse om socia trygg-
het som &r forpliktande for Finland,

10) teoretisk pension en kalkylerad pension;
nar denna pension faststalls betraktas sadan tid i
arbetei ett annat EU- och EES-land som omfat-
tas av arbetspensionslagarna som tid i arbete en-
ligt dennalag.

| denna lag avses med pensionsfall

1) uppfyllande av villkoren for erhdllande av
alderspension,

2) uppfyllande av villkoren for erhdllande av
deltidspension i enlighet med 16 §,

3) arbetsof 6rmaga pa det sétt som avsesi 35 §
1 mom., eller

4) formansl atarens dod.

38
Arbetspensionslagar

Med arbetspensionslagar avses arbetspen-
sionslagarnafoér den privata och foér den offentli-
ga sektorn. Arbetspensionslagar for den privata
sektorn & utdver dennalag

1) lagen om sjdmanspensioner (72/1956),

2)lagen om pension for foretagare
(468/1969), och

3) lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/1969).

Arbetspensionslagar for den offentliga sek-
torn &

Dlagen om  kommunala  pensioner
(549/2003) och lagen om inférande av lagen om
kommunala pensioner (550/2003),

2) lagen om statens pensioner (280/1966), |a-
gen om statens familjepensioner (774/1968) och



lagen om vissa pensioner, som skall betalas av
statsmedel (382/1969),

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966) och lagen om familjepen-
sioner inom den evangelisk-lutherska kyrkan
(258/1970),

4) pensionsbestammelser som grundar sig pa
lagen om ortodoxa kyrkosamfundet (521/1969),

5) pensionsbestdmmelser som grundar sig pa
13 8 i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001),

6) pensionsstadgasom givitsmed stédav 11 §
2 mom. 6 punkten i lagen om Finlands Bank
(214/1998), och

7) landskapslagen om tillampning i landska-
pet Aland av vissa riksforfattningar om statens
pensioner (AFS 4/1997).

2 kap.
L agens tillampningsomr ade
48

Anstallningsforhallande

En arbetstagare har pa basis av sitt anstall-
ningsforhallande rétt till pensionsskydd sa som
foreskrivsi dennalag.

Denna lag géller inte anstallningsforhallan-
den

1) i fréga om tid fore kalendermanaden efter
den under vilken arbetstagaren fyller 18 &r,

2) efter den kalenderméanad under vilken ar-
betstagaren fyller 68 ar,

3) pabasis av vilka arbetstagaren med stod av
ndgon annan arbetspensionslag som avsesi 3 §
har rétt till pension, eller

4) i vilka arbetstagaren arbetar som medlem
av beséttningen pa ett finskt fartyg som inskri-
vitsi forteckningen éver handelsfartyg enligt la-
gen om en forteckning Over handelsfartyg i utri-
kesfart (1707/1991).

Lagen gdller inte arbetstagare

1) till vilka arbetsgivaren betalar i denna lag
avsedd arbetsinkomst till ett belopp av samman-
lagt mindre &n 41,89 euro per kalendermanad,
eller
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2) pavilkafinsk lagstiftning inte tillampas pa
basis av bestdmmelserna om tillamplig lagstift-
ning i EG:s férordning om social trygghet eller
en Bverenskommelse om social trygghet.

58
Arbete utomlands

Denna lag géller arbetstagare som arbetar
utomlands och pa vilka finsk lagstiftning tillam-
pas pa basis av bestdmmelserna om tillamplig
lagstiftning i EG:s forordning om social trygg-
het eller en dverenskommelse om social trygg-
het, om villkoren for att omfattas av denna lags
tillampningsomrade i Gvrigt ar uppfyllda.

Denna lag géaller ocksa andra arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sénder i arbete till ett
land i vilket EG:s férordning om social trygghet
eller en 6verenskommelse om socia trygghet
inte tillampas, forutsatt att

1) arbetstagaren antingen &r anstalld av den
utséndande finska arbetsgivaren eller av ett ut-
|andskt foretag inom samma ekonomiska hel het,

2) arbetstagarens anstalIningsférhdllande till
det utsdndande finska foretaget fortgar under
den tid arbetstagaren arbetar utomlands, och

3) arbetstagaren omfattas av den finska lag-
stiftningen om social trygghet nér han eller hon
borjar arbeta utomlands.

Utover vad som bestémsi 1 och 2 mom. géal-
ler denna lag dessutom andra sadana arbetstaga-
re som arbetar utomlands och som en finsk ar-
betsgivare pa basis av 150 § 2, 3 eller 5 mom.
forsdkrar i enlighet med denna lag.

Pensionsskyddscentralen kan i enlighet med
vad som foreskrivsi 150 § 1 mom. pa ansokan
befria arbetsgivaren fran forsakringsskyldighe-
tenenligt dennalagi det fall som avsesi 2 mom.

68

Befriande av en utlandsk arbetsgivare fran for-
sakringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan i enlighet med
vad som foreskrivsi 149 § pa anstkan befria en

3
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utlandsk arbetsgivare fran forsakringsskyldighe-
ten enligt dennalag.

78
Personer i ledande stallning

Med en ovan i 4 § avsedd arbetstagare jam-
stélls en person i ledande stéllning i ett aktiebo-
lag och en person i ledande stallning i en annan
sammanslutning, d&ven om personen inte star i
anstallningsforhallande till aktiebolaget eller
den andra sammansl utningen, férutom om

1) personen i ledande stéllning i ett aktiebo-
lag antingen ensam eller tillsammans med sina
familjemedlemmar &ger mer én hélften av bola-
gets aktiekapital,

2) rostetalet for de aktier som ags av personer
som avses i 1 punkten utgér mer a@n héften av
det rostetal som samtliga aktier medfor, eller

3) personen i ledande stéllning i en annan
sammans! utning skall anses ha sddan motsvaran-
de bestammanderétt i sammanslutningen som
den som avsesi 1 eller 2 punkten.

En bolagsman i ett 6ppet bolag eller en sadan
delégare eller bolagsman i en annan samman-
slutning eller ett annat samfund som &r personli-
gen ansvarig for sammanslutningens eller sam-
fundets forpliktelser och forbindelser jamstélls
inte med arbetstagare enligt 4 8.

88
Personer som har fortroendeuppdrag

Dennalag géller personer som har fortroende-
uppdrag, om det privatréttsliga féretag eller den
privatréttsliga sammanslutning som betalar ar-
vodet forsdkrar personen for detta uppdrag i en-
lighet med denna lag.

Med fértroendeuppdrag avses uppdrag

1) till vilket den person som skéter fértroen-
deuppdraget har valts att for bestamd tid eller
tills vidare representera en viss sammanslut-
ning, en viss krets av personer eller en viss sak-
k&nnedom, och

2) i vilket personen inte star i arbetsavtals- el-
ler tjansteforhallande och inte heller & verksam
sasom i lagen om pension for foretagare avsedd
foretagare.

| frdga om personer som har fortroendeupp-
drag géller vad som i denna lag bestdms om ar-
betstagare. | fraga om fortroendeuppdrag géller
vad somi dennalag bestdms om anstéal I ningsf or-
hallanden. Arvodena for ett fortroendeuppdrag
motsvarar arbetsinkomsten i ett anstéllningsfor-
hallande. Pension som grundar sig pa skotseln av
ett fortroendeuppdrag motsvarar pension som
grundar sig pa ett anstallningsforhallande.

98§
Forsakring av idrottsutdvare

Denna lag tillampas inte pa utévande av
idrott. Bestdmmelser om pensionsskydd vid ut-
Ovande av idrott finns i lagen om olycksfalls-
och  pensionsskydd  for  idrottsutbvare
(575/2000).

108
Avgorande om tillampningen av lagen

Pensionsskyddscentral en avgor pa anstkan av
den som |&ter utfora arbete, arbetstagaren, den
som utfor arbete eller pensionsanstalten huruvi-
da denna lag skall tillampas pa arbetet.



I AVDELNINGEN

BESTAMMEL SER OM PENSIONER OCH
REHABILITERING OCH OM VERKSTAL -
LANDET AV DEM

3 kap.

Pensions- och rehabiliteringsfor maner

Alderspension
118
Ratt till &lderspension

En arbetstagare har rétt att gai alderspension
fran ingangen av kalendermanaden efter den un-
der vilken 63—68 ars alder uppnétts, i fortida al-
derspension efter att ha fyllt 62 ar eller i upp-
skjuten alderspension efter kalendermanaden ef-
ter den under vilken 68 ars alder uppnatts. En
forutsittning for beviljande av dlderspension
och fortida alderspension &ar att arbetstagaren
inte langre star i det anstallningsforhallande fran
vilket han eller hon pensioneras.

Gar arbetstagaren i alderspension eller forti-
da lderspension enligt lagen om sjomanspen-
sioner fore 62 ars dlder, har han eller hon rétt att
gai aderspension enligt denna lag vid den pen-
sionsalder som anges i lagen om sjéGmanspensio-
ner. | det fallet omvandlas pensionsbel oppet en-
ligt denna lag sa att det forsakringsmatemati skt
motsvarar arbetstagarens pensionsalder. Narma-
re bestémmelser om omvandling av pensionsbe-
loppet och omvandlingskoefficienterna utfardas
genom forordning av social- och hélsovardsmi-
nisteriet.

12§
Al der spensionens belopp

Borjar dlderspensionen vid ingangen av ka-
lendermanaden efter den under vilken 63—68
ars alder uppnatts, ar aderspensionens belopp
den pension som intjanats fram till begynnelse-
tidpunkten for pensionen.
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Vid fortida a derspension minskas pensionen
permanent med 0,6 procent for varje manad for
vilken pensionen betal as ut fére ingangen av méa-
naden efter den under vilken 63 ars dlder upp-
natts (fortidsminskning). Fortidsminskningen
beraknas pa den pension som intjanats fram till
den tidpunkt da pensionen borjar.

Nagon fortidsminskning gors inte om en ar-
betstagare som far arbetslGshetsdagpenning pa
basis av en rétt till tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
gar i alderspension vid 62 ars alder.

Skjuts alderspensionen upp hdjs pensionen
med 0,4 procent for varje manad varmed begyn-
nel setidpunkten for pensionen uppskjuts till en
senare tidpunkt an ingangen av manaden efter
den under vilken 68 ars dlder uppnatts (upp-
skovsforhojning). Uppskovsforhdjningen berak-
nas pa den pension som har tjanatsin fram till ut-
gangen av den manad under vilken 68 ars alder
uppnas.

138
Begynnel setidpunkt for alderspension

Alderspension och fértida &l derspension bér-
jar fran ingdngen av kalendermanaden efter den
under vilken arbetstagaren har uppnétt den alder
som beréttigar till 8lderspension eller fortida al-
derspension och slutat i det arbete pa basis av
vilket han eller hon ansoker om &l derspension.
Alderspension eller fértida & derspension bevil-
jas dock inte utan giltigt skal retroaktivt foér
langre tid an tre manader fore ansdkan om pen-
sion.

Om arbetstagaren fortsétter arbeta efter att ha
fyllt 68 ar, beviljas alderspension fran ingangen
av den kalendermanad som foljer pa ansdkan om
pension.

Pension som intjanats av arbetsinkomst pa
grundval av ett anstallningsforhallande som bor-
jat under tiden for &derspension beviljas pa an-
sokan tidigast fran ingdngen av kalenderméana-
den efter den under vilken arbetstagaren fyller
68 ar.
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Invalidpension andras till alderspension fran
och med ingangen av kal endermanaden efter den
under vilken arbetstagaren fyller 63 ar.

148
Indragning av alderspension

En arbetstagare kan ansdka om indragning av
sin alderspension, om han eller hon har beviljats
rehabiliteringsstod pa basis av en sadan arbets-
oférmaga pa viss tid som nér rehabiliterings-
stodet beviljades har berdknats fortga efter det
att arbetstagaren fyllt 63 ar. Indragning av al-
derspensionen skall sékas inom en manad sedan
arbetsoformagan upphort och alderspensionen
drasin nar arbetsof ormagan upphor.

Deltidspension
158
Begrepp i anslutning till deltidspension

Néar rétten till deltidspension avgors avses i
dennalag med

1) forvarvsarbete arbete som skall férsékras
pa basis av arbetspensionslagarna,

2) heltidsarbetei 1 punkten avsett forvérvsar-
betei vilket arbetstagarens arbetstid &r lika lang
som den i respektive bransch normalt tillampade
maximala arbetstiden for arbetstagare pa heltid;
om arbetstagaren samtidigt har flera forvarvsar-
beten betraktas arbetet som heltidsarbete om
hans eller hennes sammanlagda arbetstid &r
minst 35 timmar i veckan.

Med deltidsarbete som namnsi 16, 17, 20, 21
och 24 § avses arbete som skall forsakras pa ba-
sis av arbetspensionslagarna och som en arbets-
tagare utfor nér han eller hon far deltidspension.
Med ett sddant deltidsarbete jamstalls deltidsar-
betei ett EU- eller EES-land.

Medi 16 § 4 mom. 1 punkten och 17 § avsedd
stabiliserad inkomst avsesden i 76 § avseddain-
komst for dterstaende tid utifran vilken arbetsta-
garens invalidpension skulle berdknas om han
eller hon hade blivit arbetsoférmégen nér del-
tidspensionen borjade.

16 8
Ratt till deltidspension

En arbetstagare i aldern 58—67 & som har
overgatt till deltidsarbete har rétt till deltidspen-
sion, om han eller hon

1) under entid av 18 manader omedelbart fére
deltidspensionens borjan i minst 12 manader
haft forvarvsarbete pa heltid,

2) under en tid av 15 kalenderdr omedelbart
fore deltidspensionens borjan har inkomster som
omfattas av arbetspensionslagarna eller motsva-
rande lagar till ett belopp som minst motsvarar
talet 60; dettatal fas genom att inkomsten under
respektive kalenderdr divideras med 25 ganger
41,89 euro, varefter kvoten avrundas nedat till
narmaste hela tal, som kan vara hogst 12, och
kvoterna for de olika aren réknas samman,

3) inte far annan pension pa grundval av eget
arbete eller en motsvarande utlandsk férman el-
ler en férman pa grundval av anstallning i enin-
ternationell organisation eller ett organ inom Eu-
ropeiska gemenskaperna, och om han eller hon

4) efter att anstéllningsforhalandet enligt
denna lag upphdrde inte har rétt till deltidspen-
sion enligt arbetspensionslagarnafér den offent-
liga sektorn pa grundval av anstallning pa heltid
som omfattas av ndmnda lagar.

Med arbete som avsesi 1 mom. 1 och 2 punk-
ten jamstélls arbete i ett EU- eller EES-land.

Om arbetstagaren under den tid av 18 mana-
der som avsesi 1 mom. 1 punkten har fatt dag-
penning enligt sjukforsakringslagen, 16n for
sjukdomstid, erséttning for inkomstbortfall be-
viljad med stdd av lagen om trafikforsakring el-
ler dagpenning som grundar sig pa bestammel-
sernai lagen om olycksfallsforsakring, forlangs
denna tid av 18 manader i motsvarande man,
dock med hogst sex méanader.

Villkoren for det deltidsarbete som deltids-
pensionen forutsétter uppfylls, om

1) arbetstagarens forvarvsinkomst har mins-
kat sa att hans eller hennes arbetsinkomster av
deltidsarbetet utgér 35—70 procent av den stabi-
liserade inkomsten och motsvarande forandring
har skett i arbetstiden,



2) arbetstagaren inte utan avbrott ar bortafran
arbetet langre tid &n sex veckor; till denna fran-
varotid réknas inte semester eller den tid for vil-
ken arbetstagaren fatt dagpenning enligt sjukfor-
sakringslagen, 16n for sjukdomstid, erséttning
for inkomstbortfall beviljad med stéd av lagen
om trafikforsakring eller dagpenning som grun-
dar sig pa bestammelserna i lagen om olycks-
fallsforsakring till den del arbetstagaren har fatt
dessa dagpenningar i sammanlagt hogst 12 ma-
nader.

Om nedgangen i arbetstagarens forvarvsin-
komster avviker fran forkortningen av arbetsti-
den av den anledningen att i férvarvsinkomsten
fran forvarvsarbete pa heltid har ingatt 6vertids-
ersattning, tillagg for sbndags-, natt- eller skift-
arbete eller andra sérskilda tillagg eller ersétt-
ningar som hanfort sig till 16nen men som inte
ingdr i forvarvsinkomsten fran deltidsarbetet,
beaktas sddana tillagg och ersittningar inte vid
provningen av om arbetstagaren uppfyller vill-
koreni 4 mom. 1 punkten.

17§
Deltidspensionens belopp

Deltidspensionens belopp & 50 procent av
skillnaden mellan den stabiliserade inkomsten
av heltidsarbete som omfattats av arbetspen-
sionslagarnaoch inkomsten av deltidsarbete som
omfattas av arbetspensionslagarna (inkomstbort-
fall).

Har arbetstagaren fore deltidsarbetet samti-
digt varit i tva eller flera forvarvsarbeten som
omfattats av arbetspensionslagarna, & deltids-
pensionens belopp 50 procent av skillnaden mel-
lan den stabiliserade inkomsten av dessa arbeten
och inkomsten av deltidsarbetet. Av en dylik
deltidspension utgor deltidspensionen enligt
dennalag en lika stor andel som de enligt denna
lag forsdkrade arbetsinkomsternas andel utgor
av de arbetsinkomster som beaktatsi den stabili-
serade inkomsten och som baserar sig pa de la-
gar pa basis av vilka deltidspension beviljas.

Deltidspensionens maximibelopp & dock
75 procent av de pensioner som arbetstagaren
innan deltidspensionen boérjar har tjénat in en-
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ligt arbetspensionslagarna och lagen om pen-
sionserséttning som skall betalas av statens me-
del for tiden for vard av barn under tre ar eller
for tiden for studier. Om en primar férman skall
dras av fran pensionen pa det sitt som avsesi 92
eller 93 §, beréknas deltidspensionens maximi-
belopp pa den pension som minskats pa detta
sétt. Deltidspensionens maximibelopp justeras,
om deltidspensionstagaren beviljas en i 92 eller
93 § avsedd primar forman eller om beloppet av
en dylik forman andras.

Med ovan i 3 mom. avsedd pension jamstélls
pension som en arbetstagare har tjanat in i ett
EU- eller EES-land eller i ett land som slutit en
Overenskommelse om socia trygghet med Fin-
land.

Har arbetstagaren rétt till deltidspension ock-
sa enligt ndgon annan arbetspensionslag och
minskar det maximibelopp pa 75 procent som
namns i 3 mom. deltidspensionen, gors minsk-
ningen med beaktande av dessa lagar i férhallan-
detill de arbetsinkomster som beaktatsi den sta-
biliserade férvérvsinkomsten.

188
Begynnel setidpunkten for deltidspension

Deltidspension borjar fran ingangen av mana-
den efter den under vilken arbetstagaren uppfyl-
ler villkoren i 16 §, dock tidigast fran ingangen
av manaden efter den under vilken pensionen
soks. Deltidspension beviljas dock inte retroak-
tivt.

198
Deltidspensionstagar ens anmal ningsskyl dighet

Den som far deltidspension ar skyldig att un-
derrétta pensionsanstalten om

1) férandringar i sina arbetstidsarrangemang,

2) andra an Kkollektivavtalsenliga |6nejuste-
ringar,

3) att ett anstallningsforhallande eller foreta-
garverksamhet upphor eller att ett nytt forhallan-
de eller ny verksamhet inleds,

4) forandringar i foretagarverksamheten,
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5) att en ny arbetspension eller en motsvaran-
de forman som beviljatsi ett EU- eller EES-land
borjar,

6) Over sex veckor lang franvaro fran arbetet,
om frénvaron inte beror pa semester eller sadan
sjukdom pa basis av vilken deltidspensionstaga-
ren far dagpenning enligt sjukforsakringslagen,
[6n for sjukdomstid, dagpenning som grundar
sig pabestammel sernai lagen om olycksfallsfor-
sakring eller ersdttning for inkomstbortfall be-
viljad med stéd av lagen om trafikforsakring,
och

7) att en primér forman borjar eller férandras.

20§
Justering av deltidspension

Deltidspensionens belopp justeras, om

1) det har intréffat en permanent forandring i
deltidspensionstagarens forvarvsinkomster un-
der tiden for deltidsarbete och denna férandring
pa ett betydande sétt avviker fran den allménna
|6neutvecklingen, eller

2) deltidspensionstagaren far ratt till deltids-
pension med stdd av en sadan arbetspensionslag
som inte tidigare har beréttigat honom eller hen-
ne till deltidspension.

Justeringen gors fran ingangen av kalender-
manaden efter den under vilken férandringen
skett, eller om férandringen sker kalendermana-
dens forsta dag, fran denna dag.

Nar deltidspensionens belopp justeras anses
den forvarvsinkomst som deltidspensionen for-
sta gangen faststalldes pa som stabiliserad for-
varvsinkomst.

218§
Avbrytande av utbetalningen av deltidspension

Om arbetstagarens inkomst av deltidsarbete
eller franvaron fran arbetet tillfalligt forandras
sa att villkoren i 16 § 4 mom. for deltidsarbete
inte uppfylls, avbryts utbetalningen av deltids-
pensionen efter meddelande fran pensionstaga-
ren eller pa pensionsanstaltensiinitiativ. Utbetal-

ningen avbryts fran ingangen av foljande majli-
ga betal ningsperiod, forutsatt att orsaken till be-
talningsavbrottet fortfarande féreligger. Utbe-
tald deltidspension aterkrévs enligt 126 § for
den tid under vilken villkoren for erhdllande av
deltidspension inte uppfyllts.

Avbruten deltidspension borjar efter medde-
lande fran pensionstagaren utbetal as pa nytt rak-
nat fran den tidpunkt fran vilken villkoren for er-
hallande av deltidspension uppfylls. Har for-
nyad utbetalning av avbruten deltidspension inte
begarts inom sex manader sedan deltidspensio-
nen avbrots, dras pensionen in fran och med tid-
punkten for avbrottet.

228

Indragning av deltidspension och erhallande av
deltidspension pa nytt

Deltidspensionen dras in fran ingangen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
inte langre uppfyller de villkor for att fa pension
som ndmns i 16 § 4 mom., om inte ndgot annat
foljer av 21 8. Om denna dag & kalendermana-
dens forsta dag, dras dock deltidspensionen in
fran denna dag. Deltidspension kan ocksa drasin
retroaktivt.

Har arbetstagarens deltidspension dragits in,
har arbetstagaren rétt att pa nytt fa deltidspen-
sion nar han eller hon uppfyller villkoren for
den. Har deltidspensionen varit indragen i hogst
sex manader anvands, nar den nya deltidspen-
sionen efter den indragna deltidspensionen fast-
stélls, den stabiliserade inkomst som &g till
grund for den tidigare deltidspensionen som sta-
biliserad inkomst av heltidsarbetet.

238
Invalidpension efter deltidspension

Beviljas en arbetstagare som far deltidspen-
sioninvalidpension for sammatid for vilken del-
tidspension redan betalats, betraktas deltidspen-
sionen som en del betalning av invalidpensionen.



248
Andring av deltidspension till alderspension

Fortsétter arbetstagaren i deltidsarbete efter
att ha fyllt 68 ar, omvandlas deltidspensionen
vid 68 ars alder till en dlderspension som &r lika
stor som deltidspensionen. N&r arbetstagaren
upphor med deltidsarbetet berdknas alderspen-
sionen pa ansokan pa nytt.

Arbetspensionsrehabilitering
258§
Ratt till arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare under 63 &r har rétt att fa an-
damalsenlig yrkesinriktad rehabilitering for for-
hindrande av arbetsoférmaga eller forbattrande
av arbets- och forvarvsférmagan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada
som konstaterats pa behdrigt sétt sannolikt med-
for risk for arbetsof 6rmaga enligt 35 § 1 mom.,

2) arbetstagaren har sadana inkomster av ar-
bete att de inkomster for aterstaende tid som av-
sesi 76 § & minst 25 133,40 euro, och

3) arbetstagaren inte har rétt till rehabilite-
ring med stéd av bestammel serna om rehabilite-
ring inom ramen for olycksfalls- eller trafikfor-
sakring.

Nér rehabiliteringens dndamalsenlighet be-
doms beaktas arbetstagarens alder, yrke, tidiga-
re verksamhet, utbildning och etablering i ar-
betslivet samt huruvida den yrkesinriktade reha-
bilitering som soks sannolikt leder till att arbets-
tagaren fortsétter i ett arbete som &r lampligt
med tanke pa hans eller hennes halsotillstand el-
ler atergar till arbete. Nar andamalsenligheten
beddms beaktas dessutom huruvida den yrkesin-
riktade rehabiliteringen uppskjuter arbetstaga-
rens pensionering.

Med risk for arbetsoférmaga avses en situa-
tion dér det & sannolikt att arbetstagaren under
de nérmaste aren, trots att mojligheternatill vard
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och medicinsk rehabilitering beaktas, utan
yrkesinriktade rehabiliteringsdtgéarder skulle bli
beviljad full invalidpension eller delinvalidpen-
sion.

Den i 1 mom. 2 punkten avsedda inkomsten
for aterstdende tid faststalls pa samma sétt som
om arbetstagaren hade blivit arbetsof drmégen
vid tidpunkten for ansdkan om rehabilitering.

Vad som foreskrivsi 1 mom. tillampas ocksa
parehabilitering av en sddan arbetstagare som &r
arbetsof ormdgen pa det sitt som avses i 35 §
1 mom. | dessafall faststélls inkomsten for ater-
staende tid pa samma sétt som arbetstagarens in-
validpension.

268

Yrkesinriktad rehabilitering och rehabilite-
ringsplan

Med yrkesinriktad rehabilitering avses arbets-
prévning, arbetstraning, utbildning som leder till
arbete eller yrke och stdd for inledande av eller
fortsatt naringsverksamhet. Arbetstagaren kan fa
ersattning for de behévligaoch nddvandiga kost-
nader som den yrkesinriktade rehabiliteringen
medf or.

Innan den yrkesinriktade rehabiliteringen in-
leds skall arbetstagaren haen plan for den yrkes-
inriktade rehabiliteringen (rehabiliteringsplan).
Pensionsanstalten kan sttdja utarbetandet av
planen.

278

Forhandsbeslut om rétt till arbetspensionsreha-
bilitering

En arbetstagare har rétt att fa ett férhandsbe-
slut av vilket framgar om han eller hon uppfyller
villkoren fér arbetspensionsrehabilitering. Ett
forhandsbeslut ar bindande fér pensionsanstal-
ten, om arbetstagaren |amnar in en rehabilite-
ringsplan till pensionsanstalten inom nio mana-
der fran det att férhandsbeslutet har vunnit laga
kraft.
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28§
Rehabiliteringspenning

En arbetstagare har rétt till rehabiliterings-
penning for de kalendermanader under vilka han
eller hon pa grund av yrkesinriktad rehabilite-
ring & helt eller delvis forhindrad att utféra for-
véarvsarbete.

Rehabiliteringspenningen &r lika stor som det
sammanréknade belopp av de arbetspensioner,
forhojt med 33 procent, som arbetstagaren skul-
le harétt till om han eller hon nér ansbkan om re-
habilitering gjordes hade blivit arbetsofrmo-
gen pa ett sétt som berattigar till full invalidpen-
sion.

Om arbetstagarens sjukledighet har borjat
medan hans eller hennes anstallningsforhallan-
de pagick och rehabiliteringsbehovet fanns re-
dan nér sjukledigheten borjade, & rehabilite-
ringspenningen dock lika stor som det samman-
réknade belopp av de arbetspensioner, forhojt
med 33 procent, som arbetstagaren skulle ha ratt
till om han eller hon nér sjukledigheten borjade
hade blivit arbetsofGrmdgen pa ett sétt som be-
réttigar till full invalidpension.

298
Partiell rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare under den tid yrkesinrik-
tad rehabilitering pagar tjanar mer an hélften av
den stabiliserade inkomsten, utgdr rehabilite-
ringspenningen hélften av den rehabiliterings-
penning som avsesi 28 8.

308§
Rehabiliteringstillagg till invalidpensionstagare

Om en arbetstagare far invalidpension enligt
35 § har han eller hon inte rétt till rehabilite-
ringspenning enligt 28 8. Invalidpensionstaga-
ren far utdver invalidpensionen ett rehabilite-
ringstillagg for den tid som den yrkesinriktade
rehabiliteringen pagadr. Rehabiliteringstillagget
utgdr 33 procent av invalidpensionen.

10

Delinvalidpension kan betalas som full pen-
sion under tiden for yrkesinriktad rehabilitering
och forhgjd pa det sétt som bestamsi 1 mom.

318
Rehabiliteringsunder stod

En arbetstagare kan beviljas rehabiliterings-
penning i form av rehabiliteringsunderstdd en-
ligt prévning till ett lika stort belopp som inva-
lidpensionen for tiden fran rehabiliteringsbeslu-
tet till rehabiliteringens borjan samt for tiden
mellan rehabiliteringsperioder. Rehabiliterings-
understod enligt prévning kan beviljas ocksa for
utarbetande av en i 26 § 2 mom. avsedd rehabi-
literingsplan.

Rehabiliteringsunderstdd betal as hogst for tre
manader per kalenderdr sa att tiden raknas sar-
skilt for tiden fran rehabiliteringsbesl utet till re-
habiliteringens borjan samt for tiden mellan re-
habiliteringsperioder. Rehabiliteringsunderstod
kan dock betalas aven for en langre tid, om detta
ar motiverat for tryggande av rehabiliteringen.

328

Indragning av rehabiliteringspenning eller av
invalidpensionstagares rehabiliteringstillagg

Rehabiliteringsundersttdet eller det rehabili-
teringstillagg som betalas till invalidpensionsta-
garen kan dras in, om dess mottagare utan giltig
orsak vagrar deltai yrkesinriktad rehabilitering
eller avbryter sadan rehabilitering.

Arbetstagaren har inte rétt till invalidpension
utan giltig orsak forran rétten till rehabiliterings-
penning enligt arbetspensionslagarna eller lagen
om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
maner och rehabiliteringspenningférmaner har
upphort.

338
Pensi onsanstaltens anmal ningsskyl dighet

Pensionsanstalten skall underrétta Folkpen-
sionsanstalten om yrkesinriktad rehabilitering



samt om sadana beslut som géller rehabilite-
ringspenning och rehabiliteringstillagg.

348
Andra bestéammelser om rehabilitering

Vad som i denna lag bestdms om stkande av
invalidpension, faststdllande pa tidigare grun-
der, engangsforhéjning, beaktande av férand-
ringar i 16ne- och prisnivan, avdrag av primara
formaner, utbetalning, justering av invalidpen-
sion och andring av beloppet, drojsmalsforhoj-
ning, aerkrav, lamnande och erhdllande av upp-
gifter, sbkande av andring och anmal ningsskyl-
dighet for invalidpensionstagare galler rehabili-
teringspenningen och rehabiliteringstillagget
samt mottagaren av dem, om inte ndgot annat f&-
reskrivsi dennalag.

Rehabiliteringspenning och rehabiliteringstil-
lagg kan ocksa betalas for kortare tid &n en ma-
nad. Primartid enligt sjukforsakringslagen in-
verkar inte pa begynnelsetidpunkten for rehabi-
literingspenningen. For den tid for vilken reha-
biliteringspenning betal as tjanas inte pension in
i enlighet med 68 § och rehabiliteringsformaner-
natas inte som grund for familjepension. For ar-
bete under den tid for vilken rehabiliteringspen-
ning betalas tjanas ny pension in pa det sitt som
bestamsi 64 8.

Invalidpension
358§
Ratt till invalidpension

En arbetstagare har rétt till invalidpension,
om hans eller hennes arbetsférmaga pa grund av
sjukdom, lyte eller skada uppskattas vara utan
avbrott nedsatt med minst tvafemtedelar &mins-
tone ett ar. Invalidpensionen beviljas som full
pension, om arbetstagarens arbetsformaga &r
nedsatt med minst tre femtedelar. | annat fall be-
viljas invalidpensionen som delinvalidpension.

Vid beddémningen av i vilken man arbetsfor-
magan & nedsatt beaktas arbetstagarens ater-
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staende formaga att skaffa sig forvarvsinkoms-
ter genom sadant tillgangligt arbete som han el-
ler hon skaligen kan forutséttas utféra. Harvid
beaktas ocksa arbetstagarens utbildning, tidiga-
re verksamhet, alder, boningsort och andra dér-
med jamforbara omstandigheter. Om arbetsfor-
magan varierar beaktas arbetstagarens arligain-
komster.

Utéver vad som bestédms i 2 mom. skall
arbetsof6ormagans yrkesméssiga karaktar beto-
nas vid beddmningen av rétt till invalidpension
for en arbetstagare som fyllt 60 ar.

36§
Utredning av rehabiliteringsmajligheterna

Innan pensionsanstalten fattar beslut om inva-
lidpension skall den se till att arbetstagarens
mdjligheter till rehabilitering har klarlagts.

378

Invalidpension pa basis av pension som bevil-
jatsenligt arbetspensionslagarna for den offent-
liga sektorn

En arbetstagare har rétt till invalidpension nér
han eller hon, efter det att ett arbete som omfat-
tas av denna lag upphort, for ett senare tjénste-
eller arbetsavtalsforhdlande beviljats invalid-
pension enligt

1) 9 8 1 mom. c- eller d-punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24 8 1 mom. 2 punkten i lagen om kommu-
nala pensioner,

3) de bestdmmelser i 1 § i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan som motsvarar de
bestdmmel ser som ndmns ovan i 1 punkten, eller

4) de bestdmmelser i 13 §i lagen om Folkpen-
sionsanstalten som motsvarar de bestdmmel ser
som ndmns ovan i 1 punkten.

En arbetstagare har rétt till invalidpension
ocksd nar hans eller hennes pension enligt ar-
betspensionslagarna for den privata sektorn ar
hogst 688,02 euro per ménad och han eller hon,
efter det att ett arbete som omfattas av dennalag
upphort, for ett senare tjanste- eller arbetsavtals-

11
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forhallande beviljats invalidpension pa basis av
arbetsof 6rmaga som borjat medan anstallningen
varade, i enlighet med foljande bestdmmel ser:

1) 9 8 1 mom. a eller b-punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24 8 1 mom. 1 punkten i lagen om kommu-
nala pensioner,

3) de bestdmmelser i 1 § i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan som motsvarar de
bestammel ser som ndmns ovani 1 punkten, eller

4) de bestdammelser i 13 §i lagen om Folkpen-
sionsanstalten som motsvarar de bestdmmelser
som ndmns ovan i 1 punkten.

388§
Invalidpensi onens belopp

Beloppet av full invalidpension & summan av
den intjanade pensionen fére utgangen av det ar
som foregick pensionsfallsaret och pensionsde-
len for aterstaende tid enligt 66 8. Delinvalid-
pensionen utgor halften av full invalidpension.

398§
Forhandsbeslut om réatten till delinvalidpension

En arbetstagare har ratt att fa ett forhandsbe-
slut av vilket framgar om han eller hon uppfyller
dei 35 8 1 mom. némnda villkoren for delinva-
lidpension. Forhandsbeslutet ges av den pen-
sionsanstalt som & behdrig att avgdra en pen-
sionsansokan da arbetstagaren ansoker om pen-
sioni stéllet for om férhandsbesl ut.

Ett férhandsbeslut & bindande for pensions-
anstalten, om en darpa grundad pensionsanso-
kan gors inom nio manader eller inom en av ar-
betstagaren och arbetsgivaren avtalad langre tid
fran det att forhandsbeslutet vann laga kraft.

40 §
Pensionsanstaltens sakkunniglakare

En eller fleralegitimerade |&kare skall i pen-
sionsanstalten delta i beredningen av drenden
som géller arbetsoférmaga eller rehabilitering

12

samt av andra drenden som inbegriper medicin-
ska fragor. Pensionsanstaltens lakare kan an-
teckna sin standpunkt i handlingarna utan att fol-
javad somi 23 §i lagen om yrkesutbildade per-
soner inom halso- och sjukvarden (559/1994)
bestdms om formkraven for réttsmedicinska in-
tyg och utl &tanden.

418
Begynnel setidpunkten for full invalidpension

Full invalidpension borjar tidigast fran in-
gangen av manaden efter den under vilken den i
12 kap. 3 § i sjukforsdkringslagen avsedda pri-
martiden for dagpenningen utgar.

Full invalidpension borjar dock fran ingang-
en av manaden efter den under vilken arbetsof or-
magan borjade, om

1) pensionsanstkan har gjorts innan Folkpen-
sionsanstalten har faststéllt primartiden for sjuk-
dagpenningen och det fore utgangen av den an-
dra kalenderméanaden som féljer pa pensionsan-
sokan inte har beviljats sddan dagpenning som
skall betalas for minst en manad utan avbrott och
som héanfor sig till tiden efter arbetsoférmagans
borjan, eller

2) dagpenningsanstkan som hanfor sig till ti-
den efter arbetsoférmagans borjan har avslagits
och arbetstagaren inte har beviljats sadan dag-
penning som skall betalas for minst en manad
utan avbrott och som hanfor sig till tiden efter
avslaget.

Har en arbetstagare rétt att fran utlandet fa en
forman som motsvarar dagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen, beaktas den vid faststallandet
av begynnelsetidpunkten for invalidpensionen
pa samma sétt som dagpenning enligt sjukfor-
sakringslagen, dock for hdgst den maximala be-
talningstiden enligt sjukférsakringslagen.

428

Begynnel setidpunkten for delinvalidpension

Delinvalidpension borjar fran ingangen av
den méanad som fdljer pa pensionsfallet.



43 8
Betalning av invalidpension retroaktivt

Invalidpension betalas inte utan giltigt skél
retroaktivt for langre tid @an sex manader fore
manaden for ansdkan om pension.

Beviljas invalidpension retroaktivt, betalas
pensionen inte for den tid for vilken arbetstaga-
ren har fatt rehabiliteringspenning enligt arbets-
pensionslagarna eller lagen om Folkpensionsan-
staltens rehabiliteringsférmaner och rehabilite-
ringspenningformaner eller ersdttning for in-
komstbortfall med stdd av lagen om rehabilite-
ring som ersétts enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring eller lagen om rehabilitering som ersétts
enligt trafikforsakringslagen.

Beviljasinvalidpension retroaktivt sdsom del-
invalidpension eller full invalidpension pa basis
av 41 8 2 mom. och har for sasmmatid utbetalats
dagpenning enligt sjukforsakringslagen, betalas
invalidpension for dennatid till den del dess be-
lopp dverstiger beloppet av dagpenningen.

44 8
Tid for vilken invalidpension beviljas

Invalidpension beviljas tills vidare eller i
form av rehabiliteringsstod for viss tid.

Har arbetstagarens arbetsférmaga for viss tid
varit nedsatt i atminstone ett ar, har han eller hon
rétt att fa rehabiliteringsstod for att aterstalla ar-
betsférmagan under salang tid som han eller hon
beddms vara arbetsoférmogen pa det sétt som
avsesi dennalag.

Nar rehabiliteringsstéd beviljas skall pen-
sionsanstalten setill att en vard- eller rehabilite-
ringsplan har utarbetats for arbetstagaren. Reha-
biliteringsstdd kan beviljas en arbetsof rmégen
arbetstagare aven for den tid beredningen av
vard- eller rehabiliteringsplanen pagar.

458
Invalidpensi onstagar ens anméal ningsskyl dighet

Den som far invalidpension skall underrétta
pensionsanstalten om att han eller hon aterfatt
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arbetsférmagan, om att han eller hon barjar for-
vérvsarbeta och om att rehabiliteringen avbru-
tits.

46 8
Utredning av om arbetsofér magan fortgar

Om pensionsanstalten har motiverat ska att
anta att pensionstagaren ater ar arbetsférmogen
& pensionstagaren, om han eller hon al&ggs dér-
till av pensionsanstalten, skyldig att foér utred-
ning av om arbetsof 6rmagan fortgar |ata under-
sbka sig hos en av pensionsanstalten angiven
legitimerad |akare eller pa en rehabiliteringsan-
stalt eller en undersokningsinréttning som anvi-
sas av pensionsanstalten. Pensionsanstalten
skall da ersétta skaliga kostnader for undersok-
ningen och eventuella resor.

47§
Kontroll av rétten till invalidpension

Foréndras en invalidpensionstagares arbets-
formaga kontrolleras hans eller hennes rétt till
invalidpension pa ansdkan av pensionstagaren
eller pa pensionsanstaltens initiativ.

Nar férandringar i invalidpensionstagarens
arbetsformaga eller aterfaende av arbetsforma-
gan beddms, beaktas férandringarna i arbetsta-
garens arbetsinkomst. Arbetstagaren har inte ratt
till full invalidpension for den tid under vilken
arbetsinkomsten dverstiger 40 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten fér tiden
innan arbetsof rmagan borjade eller rétt till del-
invalidpension for den tid under vilken arbetsin-
komsten Gverstiger 60 procent av den namnda
genomsnittliga inkomsten.

488
Andring av invalidpensionens belopp

Sker en sadan forandring i arbetsformagan
hos en arbetstagare som far full invalidpension
att han eller hon har rétt att fa delinvalidpension
och férandringen kan bedémas fortga minst ett
ar, andras full invalidpension till delinvalidpen-

13
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sion fran ingangen av manaden efter forandring-
en.

Sker en sadan forandring i arbetsférmagan
hos en arbetstagare som far delinvalidpension att
han eller hon har rétt att fa full invalidpension
och férandringen kan bedémas fortga minst ett
ar, andras delinvalidpensionen till full invalid-
pension. Full invalidpension borjar sa som be-
stams i 41 8. Delinvalidpensionen utbetalas till
dess full invalidpension borjar.

49 §
Indragning av invalidpension

Om en invalidpensionstagare har aterfatt sin
arbetsformagai sadan grad att han eller hon inte
langre uppfyller villkoren for erhallande av pen-
sionen, dras invalidpensionen in fran och med
ingangen av kalendermanaden efter den under
vilken pensionstagaren aterfatt arbetsformagan.

Om invalidpensionen dras in eller rehabilite-
ringsstodet upphor, kan pensionen for att stodja
atergangen till arbete fortgai form av rehabilite-
ringsstdd till samma belopp som delinvalidpen-
sion aven for en kortare tid &an ett ar.

50§
Avbrott i utbetalningen av invalidpension

Utbetalningen av invalidpension kan avbry-
tas, om pensionstagaren

1) &r i forvérvsarbete och inkomsten av detta
arbetetillfalligt éverstiger 60 procent av den sta-
biliserade genomsnittliga inkomsten for tiden
innan arbetsof ormagan borjade,

2) inte samtycker till undersdkning som i en-
lighet med 46 § har foreskrivits av pensions-
anstalten, foérutom om det finns ett godtagbart
skal till detta,

3) inte lamnar resultaten av den undersok-
ning som avsesi 46 §till pensionsanstalten inom
en skalig tid som pensionsanstalten sétter ut, el-
ler

4) utan giltigt skl vagrar delta i rehabilite-
ring eller utbildning som pensionsanstalten ord-
nar.

14

518§
Justering av invalidpension retroaktivt

Pensionen kan drasin eller justeras eller utbe-
talningen av den kan avbrytas retroaktivt for
hogst ett ar. Dennatid beraknas fran ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken pen-
sionstagaren ansotkt om justering eller pensions-
anstalten vidtagit justeringsatgarder. Om utbe-
talningen av invalidpension har avbrutits, juste-
ras eller indras dock pensionen fran och med tid-
punkten for avbrytandet.

528
Andring av invalidpension till 8lderspension

Full invalidpension andras till aderspension
och delinvalidpension till sddan alderspension
som till beloppet motsvarar full invalidpension
fran ingangen av manaden efter den under vil-
ken pensionstagaren fyller 63 ar.

Arbetstagaren har pa ansokan rétt till pension
som intjanats pa grundval av arbete som utforts
under tiden for invalidpension, dock tidigast
fran ingangen av manaden efter den under vil-
ken han eller hon fyller 63 &r. En forutsattning &r
da att arbetstagaren inte langre star i det anstall-
ningsforhallande fran vilket han eller hon pen-
sioneras.

| stéllet for att beviljas i form av invalidpen-
sion beréknas och beviljas pensionen i form av
alderspension fran ingangen av manaden efter
den under vilken 63 ars alder uppnaddes, om

1) arbetstagaren har fyllt 63 ar fore utgangen
av den primértid som avsesi 12 kap. 3 § i sjuk-
forsakringslagen, eller

2) nagon primartid inte faststalls for arbetsta-
garen pa basis av 12 kap. 3 § 2 mom. i sjukfor-
saékringslagen, eftersom arbetstagaren har fyllt
63 ar.

53§
Hanvisning till rehabilitering

Avslas en ansdkan ominvalidpension eller ar-
betspensionsrehabilitering, skall pensionsanstal-



ten se till att arbetstagaren ges information om
andra rehabiliteringsméjligheter och hénvisas
till annan rehabilitering eller ndgon annan servi-
ce som motsvarar hans eller hennes rehabilite-
ringsbehov, i samarbete med de instanser som
tillhandahaller sadana tjanster. Pensionsanstal-
ten skall dessutom iaktta lagen om klientsamar-
bete inom rehabiliteringen (497/2003).

Familjepension
54 §
Familjepension och familjepensionstagare

Formanslatare & en arbetstagare som tjanat
in pension enligt dennalag och efter vars dod fa-
miljepension betalas till formanstagarna pa det
sétt som foreskrivs nedan.

Formanstagare ar en person som har ratt till
familjepension efter formanslatarens dod. For-
manstagare &r pa de villkor som anges nedan en
efterlevande make, férmansl tarens samt den ef-
terlevande makens barn och en tidigare makettill
formansl taren.

Familjepensionen betalas i form av efterle-
vandepension och barnpension.

Rétt till familjepension har inte den som ge-
nom brott uppsatligen har orsakat formanslata-
rens dod.

55§
Efterlevande makes rétt till pension

En efterlevande make har rétt till efterlevan-
depension, om han eller hon hade ingatt akten-
skap med formansltaren innan denne hade fylIt
65 ar och har eller har haft ett gemensamt barn
med férmansl ataren.

Rétt till efterlevandepension har ocksa en s&-
dan efterlevande make vars aktenskap hade in-
gatts innan den efterlevande maken fyllde 50 ar
och férmanslataren 65 ar och aktenskapet hade
varat minst fem ar, om

1) den efterlevande maken har fyllt 50 ar vid
formanslatarens dod, eller

RSv 20/2006 rd — RP 45/2005 rd

2) den efterlevande maken vid formanslata-
rens dod hade fatt invalidpension enligt en ar-
betspensionslag eller folkpensionslagen
(347/1956) i minst tre arstid.

En efterlevande make har inte rétt till efterle-
vandepension enligt 1 mom., om barnet har gi-
vits som adoptivbarn utanfor familjen fore for-
mansldtarens dod eller & formansldtarens barn
som den efterlevande maken adopterat efter for-
mansl dtarens dod.

Har den efterlevande maken pa basis av ett ti-
digare aktenskap rétt att fa familjepension enligt
en arbetspensionslag, uppkommer inte rétt till ny
familjepension.

56 §
Barnsratt till pension

Rétt till barnpension vid formansl atarens dod
har ett barn som inte har fyllt 18 & och som &r

1) barn till formanslataren, eller

2) barn till den efterlevande maken och vid
formansl dtarens dod bodde i samma hushall som
formanslataren och den efterlevande maken.

Barnpension beviljas i forsta hand efter bar-
nets egen foralder. Rétt till barnpension kan inte
uppkomma efter flera an tva formansl atare sam-
tidigt. Om ett barn som far barnpension efter tva
formanslatare senare beviljas barnpension efter
sin egen foréd der, upphdr den barnpension som
forst beviljats efter annan férmanslatare fran den
tidpunkt da den barnpension som beviljas efter
den egnaforaldern borjar.

57 §
Tidigare makes rétt till pension

En tidigare make till formanslataren har ratt
till efterlevandepension, om férmanslataren vid
sin dod pa basis av ett lagakraftvunnet domstol s-
beslut eller en lagakraftvunnen dom eller ett av-
tal som har faststélits av socialnémnden var
skyldig att betal a periodiskt underhalshidrag till
honom eller henne. | frdga om en tidigare make
och dennes rétt till efterlevandepension galler
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vad som bestdms om den efterlevande maken
och dennes rétt till efterlevandepension.

58 §

Begynnel setidpunkten for familjepension och ut-
betalning retroaktivt

Familjepension betalas fran ingangen av m&
naden efter den under vilken formansldtaren av-
led. Till ett barn som fétts efter formansl tarens
dod betal as familjepension fran ingangen av ma-
naden efter barnets fodel se.

Familjepension betalas inte utan giltigt skal
retroaktivt for langre tid &n sex manader fore den
manad da ansdkan om pension gjordes.

59 §
Anmal ningsskyl dighet

Den som far efterlevandepension & skyldig
att underrétta pensionsanstalten om han eller
hon har ingatt dktenskap.

Om ett barn som far barnpension ges som
adoptivbarn till nagon annan an férmansl atarens
efterlevande make eller dennes make, &r barnets
adoptivfordldrar skyldiga att underrétta pen-
sionsanstalten om adoptionen.

60 §
Upphorande av familjepension

Rétten till efterlevandepension upphdr om
den efterlevande maken ingdr nytt aktenskap
fore fyllda 50 ar.

Rétten till barnpension upphor da barnet fyl-
ler 18 ar eller om barnet ges som adoptivbarn till
nagon annan &an den efterlevande maken eller
dennes nya make.

618§
Beviljande av familjepension fér visstid

Kan nagon utredning om férmansl atarens dod
inte laggas fram, men det & sannolikt att for-
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manslataren har avlidit genom drunkning, ge-
nom nagon annan olycka eller av ndgon annan
darmed jamforbar orsak, kan familjepension be-
viljas for visstid.

Nar familjepension beviljas for viss tid i en-
lighet med 1 mom. dras férmansl atarens arbets-
pension in den dag familjepensionen borjar.

62 8
Engangsbetalning av efterlevandepension

Nar efterlevandepensionen upphor i enlighet
med 60 8§, betalas till den efterlevande maken i
ett for allt ett belopp som &r lika stort som efter-
levandepensionen for tre ar hade varit.

Grund for beloppet & den manadspension
som senast har utbetalats eller, om pensionsan-
stalten &r sista pensionsanstalt enligt 107 §, det
sammanlagda beloppet av de pensioner pen-
sionsanstalten betalat per manad.

4 kap.

Faststallande av pension

Pensionstillvéxt
63 8§
Grunderna for pensionstillvaxten

Pensionen tillvéxer

1) pa grundval av sddana arbetsinkomster en-
ligt 70 och 72 § som arbetstagaren har haft fran
ingangen av kalendermanaden efter den under
vilken 18 éars alder uppnaddes till utgangen av
den ménad under vilken 68 ars alder uppnaddes,

2) for oavldnad tid som avsesi 74 §, och

3) for tid med invalidpension och deltidspen-
sion enligt denna lag.

Till pension beréttigar inte arbetsinkomster-
na under det & under vilket arbetsofrméagan
borjade, om den &terstdende tiden vid faststal-
landet av invalidpensionen har raknats sdsom till
pension beréttigande tid pa& det sitt som fore-
skrivsi 66 8.



64 §
Pensionstillvaxt pa grundval av arbetsinkomster

Pensionen tillvéxer pa grundval av de pen-
sionsgrundande arbetsinkomster som avsesi 70
och 72 § for ettvart ar (arsinkomst) med

1) 1,5 procent fram till utgangen av den ka-
lendermanad under vilken arbetstagaren fyller
53 ar,

2) 1,9 procent fran och med ingangen av ka-
lendermanaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 53 ar fram till utgangen av den ka-
lendermanad under vilken arbetstagaren fyller
63 ar,

3) 4,5 procent fran och med ingangen av ka-
lendermanaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 63 ar fram till utgangen av den ka-
lendermanad under vilken arbetstagaren fyller
68 ar.

Nar en tillvaxtprocent enligt 1 mom. andras
under kalenderaret, faststélls pensionstillvéxten
enligt en genomsnittlig tillvaxtprocent pa grund-
val av andra inkomster dn sadana som intjanats
efter derspensi onens borjan. Den genomsnittli-
gatillvaxtprocenten réknas ut genom att tillvaxt-
procentsatserna enligt 1 mom. beaktas i forhal-
landetill det antal kalendermanader under kalen-
derdret till vilka tillvaxtprocentsatserna hanfor
sig.

Arbetar arbetstagaren i nagot annat EU- eller
EES-land &ni Finland vid uppnadd 53 ars alder,
fogas till den teoretiska pensionen ett sarskilt
tillagg som raknas ut pa basis av skillnaden mel-
lan den tillvaxtprocent som avsesi 1 mom. 2 och
3 punkten och den tillvaxtprocent som avses i
1 mom. 1 punkten. Det sérskildatillagget raknas
ut pa basis av arbetsinkomsternai Finland.

658
Pensionstillvaxt for oavionad tid

Pensionen tillvaxer med 1,5 procent pa grund-
val av den inkomst som ligger till grund for en i
74 § avsedd forman som arbetstagaren under
ettvart kalenderar erhallit for oavionad tid.
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66 8§
Faststallande av pension for aterstaende tid

Néar invalidpensionen faststélls beréttigar ti-
den fran ingangen av det kalenderar under vilket
arbetstagaren har blivit arbetsoférmégen till ut-
gangen av den kalendermanad under vilken ar-
betstagaren fyller 63 ar till pension (aterstadende
tid). En forutséttning for erhallande av pension
for aterstdende tid ar att arbetstagaren under de
tio kalenderar som foregick det ar under vilket
arbetsoférmagan borjade har haft sammanlagt
minst 12 566,70 euro i arbetsinkomster enligt ar-
betspensionslagarna.

Av deni 76 § avsedda inkomst som pensio-
nen for aterstédende tid grundar sig pa utgor pen-
sionen for aterstaende tid

1) 1,5 procent per &r till den del pensionen
omfattar aterstdende tid fram till utgangen av
den manad under vilken arbetstagaren fyller 50
ar,

2) 1,3 procent per ar till den del den aterstden-
de tiden omfattar tiden fran ingangen av den
kalenderméanad efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 50 ar fram till utgangen av den ka-
lendermanad under vilken arbetstagaren fyller
63 ar.

67 8§

Pensionstillvaxt for arbete som utfors under ti-
den med pension

Pensionen tillvéxer med 1,5 procent pa grund-
val av de pensionsgrundande arsinkomster som
pensionstagaren har under en tid for vilken han
eller hon enligt arbetspensionslagarna har fatt
invalidpension eller dlderspension eller motsva-
rande pension fran utlandet.

68 §

Pensionstillvaxt for tid med invalidpension som
upphort

Om en arbetstagare som har fatt invalidpen-
sion senare beviljas pension pa nya grunder pa
basis av dlder eller arbetsoférmaga, raknas sa
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som till pension beréttigande tid &ven den tid un-
der vilken arbetstagaren fick invalidpension.
Nar pensionen for denna tid rdknas ut anvands
som grund den inkomst for aterstdende tid som
hanfor sig till den invalidpension som upphort.

Pa basis av 1 mom. tillvéaxer pensionen fran
och med ingangen av det ar under vilket arbets-
oférméagan borjade till utgangen av den manad
under vilken invalidpensionen upphorde pa
grundval av den inkomst som pensionen for ater-
staende tid grundar sig pa och som hanfér sig till
invalidpensionen med

1) 1,5 procent per ar till den del pensionen
omfattar tiden fram till utgangen av den manad
under vilken arbetstagaren fyller 50 ar,

2) 1,3 procent per ar till den del pensionen
omfattar tiden fran ingangen av kalendermana-
den efter den under vilken arbetstagaren fyller
50 &r fram till utgangen av den kalendermanad
under vilken arbetstagaren fyller 63 ar.

Har arbetstagaren utdver invalidpension en-
ligt denna lag fétt invalidpension enligt nagon
annan arbetspensionslag, utgér den inkomst for
aterstdende tid som omfattas av denna lag och
som hanfor sig till den invalidpension som upp-
hort samma relativa andel av de inkomster for
aterstaende tid som hanfor sig till de invalidpen-
sioner som arbetstagaren erhallit som den andel
arbetsinkomsterna enligt denna lag utgdr av
summan av inkomsterna enligt arbetspensionsla-
garna under den granskningstid som avsesi 76
och 78 8.

Har arbetstagaren fatt invalidpension utan
grund, réknas vid berdkningen av ny pension
inte denna tid med pension sasom till pension
beréttigande tid.

69 8§

Pensionstillvaxt pa grundval av deltidsarbete
och fér tid med deltidspension

Pa grundval av inkomster av deltidsarbete
som utfors vid sidan av deltidspension samt pa
grundval av inkomster som ligger till grund for i
74 § avsedda formaner for oavlonad tid under ti-
den for deltidsarbete tillvéaxer pensioneni enlig-
het med 64 och 65 8.
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For tid med deltidspension tillvaxer aders-
pensionen med 0,75 procent per ar av deti 17 §
1 mom. avsedda inkomstbortfall pa basis av vil-
ket arbetstagarens deltidspension for forsta
gangen har réknats ut.

Nar invalidpensionen raknas ut pa basis av en
arbetsoférmaga som borjat under tid med del-
tidspension, tillvaxer pensionen for tiden med
deltidspension med 1,5 procent av inkomstbort-
fallet. Raknas @ven pension for aterstaende tid
med i pension som tjanas in pa grundval av del-
tidsarbete som utfors vid sidan av deltidspen-
sion nér invalidpensionen faststélls, skall pen-
sionen for aterstaende tid raknas ut enligt till-
vaxtprocentsatserna i 66 § ocksa i fraga om in-
komstbortfallet.

Arbetsinkomster och formaner som berattigar
till pension

70 8
Arbetsinkomster som berattigar till pension

Vid faststéllandet av den arbetsinkomst som
utgdr grund for pensionen beaktas |6n, resultat-
premie eller ngot annat vederlag som har beta-
lats eller avtalats att betalas som erséttning for
arbete. Ett sddant vederlag anses som arbetsin-
komst pa grundval av vilken pension intjénas
dven da det betalas till arbetstagaren av ett kon-
kursbo, av en sadan myndighet som enligt |6ne-
garantilagen (866/1998) ansvarar for |6negaran-
tin eller av ndgon annan betalare (stallforetréa-
dande betalare) i stéllet for av arbetsgivaren.

Till den arbetsinkomst som utgér grund for
pensionen réknas ocksd for arbetet utgaende
vederlag som har avtalats att delvis eller helt
gottgérasi form av

1) betjaningsavgifter eller gavor av allmanhe-
ten, som beaktas till samma belopp som vid den
senaste verkstéllda beskattningen, om inte an-
nan tillforlitlig utredning om deras belopp pre-
senteras,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om forsakringskassor och som ar-
betstagaren erhaller i stéllet for [6n som betalas



med stod av lag, kollektivavtal eller nagot annat
avtal, eller av

3) stod for privat vard av barn enligt lagen om
stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), eller ndgot motsvarande annat stod
som betalas av staten eller kommunen.

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalférman som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en ranteférman for ett 1an som erhdllits pa
grundval av ett anstallningsforhallande,

3) en forman som innefattar ratten att pa
grundval av ett anstallningsforhdllande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
l&gre pris an det gangse, om férmanen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anstéllda,

4) eni 66 §i inkomstskattelagen (1535/1992)
avsedd forman som uppkommer genom anvand-
ning av en anstallningsoption, eller en presta-
tion som &r baserad pa ett anstélIningsforhallan-
de och som faststélls enligt férandringen av var-
det pa bolagets aktier,

5) en premie som gesi form av sddana aktier i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hér
till samma koncern eller en liknande ekonomisk
sammanslutning som arbetsgivarbolaget och
som noteras pa en fondbors som Gvervakas av
myndigheterna eller i form av en placeringsde-
position eller pa annat motsvarande stt, eller
helt eller delvisi form av pengar i stéllet for ak-
tier, forutsatt att vardet pa en sadan forman som
fasi form av en premie beror pa hur véardet av ak-
tierna utvecklas under en period pa minst ett ar
efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller nagon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for vantetid enligt 2 kap. 14 8 1 mom. i
arbetsavtal slagen,

8) erséttning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbetsavtal
upphavts,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har 6verfortstill en per-
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sonalfond eller lyfts kontant, eller en fondandel
som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stéd av bolagsstammans
beslut betalastill en arbetstagarei form av vinst-
utdelning eller som kontant vinstpremie, forut-
satt att den kontanta vinstpremien betalas till
hela personalen och att syftet inte & att med
hjdlp av den ersétta det |6nesystem som fast-
stallts i ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och
att grunderna for berékning av den kontanta
vinstpremien dverensstammer med 2 § 2 mom. i
personalfondslagen och att bolagets fria kapital
ar storre an det ssmmanlagda beloppet av den
kontanta vinstpremie och den utdelning som
skall betalas till aktiedgarna och vilka faststalls
vid bolagsstamman, och inte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en del-
agarei ett bolag har lyft.

| de situationer som avsesi 3 mom. 10 punk-
ten forutsatts dessutom att ett avtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts betréaf-
fande betalningen av vinstpremie och att dgarna
vid bolagsstéamman efter rakenskapsperiodens
utgang fattar ett bindande beslut om utbetal ning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas dérefter. En tillaggsforutsattning ar att
arendet behandlasi enlighet med lagen om sam-
arbete inom foretag (725/1978) eller pa nagot
annat motsvarande satt.

En arbetstagare som far betjaningsavgifter av
allmanheten skall meddela arbetsgivaren det be-
tjaningsavgiftsbelopp som ligger till grund for
skatten.

718
Hanforande av arbetsinkomst

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten be-
traktas som inkomst for det kalenderar under vil-
ket den betalats (betalningsprincipen). Om det
att arbetsinkomsten betraktas som inkomst for
det ar den betalats snedvrider pensionsbel oppet,
kan arbetsinkomsten betraktas som inkomst for
det kalenderar under vilket den tjanades in.
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728

Arbetsinkomster som berattigar till pension vid
arbete utomlands (for sékringsl 6n)

Nér en arbetstagare fran Finland sands utom-
lands for att arbeta eller nar arbetstagaren an-
stalls utomlands s& att han eller hon omfattas av
tillampningsomradet for denna lag, betraktas
den [6n som skulle betalas for motsvarande arbe-
te i Finland, med avvikelse frén vad som be-
stamsi 70 §, som den arbetsinkomst som utgor
grund for pensionen. Om motsvarande arbete
inte finns i Finland, betraktas den |6n som an-
nars kan anses motsvara namnda arbete som ar-
betsinkomst.

73§

Avdrag for arbetstagarens arbetspensi onsfor -
sékringsavgift fran arsinkomsten

Nar den pensionsgrundande arbetsinkomsten
faststalls avdras fran arbetsinkomsten for ettvart
ar ett belopp som motsvarar den arbetspensions-
forsakringsavgift som avses i 153 § och som
faststéllts for arbetstagarna for aret i fraga.

74 8
Oavldnad tid som beréttigar till pension

Oavldnad tid beréttigar till pension, om ar-
betstagaren fore ingangen av pensionsfallsaret
har haft minst 12 566,70 euro i arbetsinkomster
som & forsékrade enligt arbetspensionslagarna.

Till pension beréttigar inkomst som ligger till
grund for en forman for oavlonad tid pa det sétt
som avses i 3 mom. och som arbetstagaren har
erhallit fran ingangen av kalendermanaden efter
den under vilken 18 ars alder uppnatts till ut-
gangen av det ar som foregar pensionsfallet. Nar
alderspension réknas ut beaktas dock inkomst
som ligger till grund for en férman som arbetsta-
garen erhallit fram till utgangen av manaden for
alderspensionsfallet.

De inkomster som ligger till grund for forma-
ner for oavldnad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderdr till vilket formanstiden han-
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for sig. De inkomster som ligger till grund for
formanerna beréttigar till pension enligt foljan-
de:

1) 117 procent av sadan arbetsinkomst enligt
sjukforsakringslagen som ligger till grund for
moderskaps-, séarskild moderskaps-, faderskaps-
eller foradrapenning for den tid for vilken for-
manen har betalats till arbetstagaren och 17 pro-
cent for den tid for vilken formanen har betalats
till arbetsgivaren,

2) 75 procent av den inkomst som ligger till
grund for alterneringserséttning enligt lagen om
alterneringsl edighet,

3) 75 procent av den inkomst som ligger till
grund for inkomstrelaterad dagpenning enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslésatill den del
dagpenning har erhallitstill utgangen av den ma-
nad under vilken 63 ars alder uppnatts,

4) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for fortjanststod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice,

5) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for den utbildningsdagpenning som avses
i 10 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa,

6) 65 procent av den inkomst som ligger till
grund for vuxenutbildningsstod enligt lagen om
vuxenutbildningsstdd,

7) 65 procent av den arbetsinkomst som lig-
ger till grund for rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsformaner och re-
habiliteringspenningformaner, eller for ersatt-
ning for forlorad inkomst som beviljats enligt
bestdmmel serna om rehabilitering inom ramen
for olycksfallsforsakring eller trafikforsakring,
for den tid for vilken formanen har betalats till
arbetstagaren, dock inte om rehabiliteringspen-
ningen har utbetalats som ett tillégg till pension,

8) 65 procent av sadan arbetsinkomst som lig-
ger till grund fér sjukdagpenning och special-
vardspenning och som avsesi sjukforsakringsla-
gen, for den tid for vilken formanen har betalats
till arbetstagaren,

9) 65 procent av den arbetsinkomst som lig-
ger till grund for erséttning for forlorad inkomst
som beviljats enligt bestémmel serna om olycks-
fallsforsakring, trafikforsakring eller forsakring



for olycksfall i militartjanst, for den tid for vil-
ken dagpenning har betalats till arbetstagaren,
dock inte till den del pension i enlighet med
8 punkten intjénas av samma orsak.

Har en forman som avsesi 3 mom. 1 punkten
pa grund av att forvarvsinkomster saknas eller
att de har varit 1aga betalats till ett belopp som
motsvarar minimidagpenning, anses som den in-
komst som ligger till grund for férmanen 523,61
euro i manaden. Har férmanen pa grund av ater-
gang till arbetet betalatstill ett belopp som mot-
svarar minimidagpenning, anses som den in-
komst som ligger till grund for formanen belop-
pet av den minimidagpenning som betalats till
arbetstagaren.

Pa grundval av inkomst som ligger till grund
for en forman intjanas inte pension for den tid
for vilken arbetstagaren har erhdllit annan pen-
sion enligt arbetspensionslagarna an deltidspen-
sion eller familjepension.

758

Arbetstagares pensionsutdrag och kontroll av
det

Till eni Finland bosatt arbetstagare i aldern
18—67 ar sénds arligen ett pensionsutdrag var-
av framgar

1) de arbetsinkomster som beréttigar till pen-
sion enligt arbetspensionslagarna fér den priva-
ta sektorn, sérskilt for varje arbetsgivare,

2) de inkomster som ligger till grund for for-
maner som betal ats for oavlénad tid och som be-
réttigar till pension, sarskilt for varje férmans-
slag,

3) grunden och den tid for vilken pension in-
tjanas enligt lagen om pensionserséttning som
skall betalas av statens medel for tiden for vard
av barn under tre & eller for tiden for studier,
och

4) beloppet av den pension som intjanats fram
till utgangen av aret fore det & under vilket ut-
draget skickades.

Pensionsutdraget innehdller de uppgifter som
avsesi 1 mom. 1—3 punkten for fem kalenderar
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fore det & under vilket informationen skicka-
des. Utdraget sénds till arbetstagaren av den
pensionsanstalt dér arbetstagarens anstallnings-
forhallande &r forsakrat vid utgangen av kalen-
derdret fore det & under vilket utdraget skicka-
des eller senast darforinnan.

Om arbetstagaren konstaterar en brist eller ett
fel i de uppgifter som avsesi 1 mom. 1—3 punk-
ten, skall den pensionsanstalt som skickat utdra-
get pa arbetstagarens yrkande reda ut uppgifter-
nasriktighet. Arbetstagaren skall vid behov upp-
visa en sadan utredning om grunderna for sitt yr-
kande som skéligen kan forutséttas av honom el-
ler henne. Pensionsanstalten &r inte skyldig att
reda ut dessa uppgifter retroaktivt for langre tid
an de fem kalenderdr som avsesi 2 mom.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han eller
hon fore de fem & som ndmns ovan har haft s&
dana inkomster eller formaner som avses i
1 mom. 1—3 punkten och som beréttigar till
pension samt som inte pa ratt séitt beaktats som
pensionberattigande, beaktar pensionsanstalten
uppgifterna retroaktivt. Ostridigt pavisade ar-
betsinkomster beaktas som inkomster for utbe-
talningsaret och inkomster som ligger till grund
for formaner for oavlionad tid, tid for vard av
barn under tre & samt studietid beaktas som in-
komster for de ar till vilka férmanstiden, vard-
tiden eller studierna hanfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster som
forsdkrats enligt arbetspensionslagarna for den
privata sektorn och som beréttigar till pension,
skall Pensionsskyddscentralen sénda informa-
tionen om de férmaner som avsesi 1 mom. 2 och
3 punkten och vid behov reda ut uppgifternas
riktighet pa det sitt som avsesi 3 och 4 mom.

Arbetstagaren har rétt att fa ett beslut om de
uppgifter som avsesi 3 och 4 mom. och som pa
verkar pensionsrétten. Beslutet ges av den pen-
sionsanstalt som skickat utdraget eller, i det fall
som avses i 5 mom., av Pensionsskyddscentra-
len. Om uppgifternaenligt 3 och 4 mom. hanfor
sigtill ett tilldmpningsérende enligt 10 § som be-
handlas av Pensionsskyddscentralen, ger Pen-
sionsskyddscentralen &ven beslut om de uppgif-
ter som avsesi 3 och 4 mom.
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Aterstdende tid
76 8

Inkomst som pension for aterstaende tid grun-
dar sig pa

Den inkomst som pension for dterstdende tid
grundar sig pa (inkomst for aterstdende tid) be-
stams pa grundval av de arbetsinkomster enligt
arbetspensionslagarnaoch detill grund fori 74 8
avsedda formaner for oavlonad tid liggande in-
komster vilka arbetstagaren har erhdllit under de
fem kalenderar som foregick det & under vilket
arbetsoformagan borjade (granskningstid). In-
komsten for aterstdende tid ar per manad sum-
man av dessa under granskningstiden erhalina
arbetsinkomster, inkomster som ligger till grund
for formaner for oavlonad tid och inkomster som
avsesi 4 mom., dividerad med sextio.

Nar inkomsten for aterstaende tid bestams be-
aktas

1) inkomst som ligger till grund for moder-
skaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller
fordldrapenning till det belopp som ndmnsi 74 8
3 mom., och

2) andra inkomster som ligger till grund for i
74 § avsedda formaner for oavlionad tid till
100 procent.

Har en forman som avses i 1 mom. pa grund
av att forvarvsinkomster saknas eller att de har
varit 1aga betalats till ett belopp som motsvarar
minimidagpenning, beaktas 523,61 euro i mana-
den nér inkomsten for aterstdende tid bestams.
Har formanen pa grund av atergang till arbetet
betalats till ett belopp som motsvarar minimi-
dagpenning, beaktas den minimidagpenning som
har betalats till arbetstagaren nér inkomsten for
aterstaende tid bestams.

Nar inkomsten for aterstaende tid bestams be-
aktas sasom inkomst 1 047,22 euro for varje hel
manad for vilken arbetstagaren under gransk-
ningstiden har fatt

1) grunddagpenning, arbetsmarknadsstod el-
ler utbildningsdagpenning till ett belopp som
motsvarar grunddagpenningen enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa, eller
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2) utbildningsstdd enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice sasom grundstéd.

Den dagpenning som avses i sjukforsak-
ringslagen beaktas pad det sitt som avses i
4 mom., om den har beviljats till samma belopp
som den grunddagpenning som avsesi lagen om
utkomstskydd fér arbetsl 6sa.

Har arbetstagaren under granskningstiden
inte nagra arbetsinkomster som beréttigar till
pension, raknas pensionsdelen for aterstaende
tid inte heller till pensionen pa basis av inkom-
ster som ligger till grund for i 74 § avsedda for-
maner for oavlionad tid eller inkomster som av-
sesi 4 mom.

778

Hur tid for vard av barn inverkar pa pension for
aterstaende tid

Ar en arbetstagares arbetsinkomster under
den granskningstid som avses i 76 § 1 mom.
mindre &n den stabiliserade inkomstnivan pa
grund av vard av barn under tre & och leder det-
tatill att pensionen enligt arbetspensionslagarna
sjunker med minst 20 procent, anvands pa anso-
kan av arbetstagaren sdsom arbetsinkomst enligt
76 8 1 mom. den arbetsinkomst som vardtiden
inte har minskat. Hérvid beaktas dock arbetsin-
komster som erhdllits under de higst tio senaste
aren.

788

Faststéllande av pension for aterstaende tid pa
grundval av inkomst under mindre an fem ar

Har en arbetstagare till pension beréttigande
arbetsinkomster, inkomster som ligger till grund
for en forman for oavlionad tid eller inkomster
for aterstaendetid enligt 76 8 endast under det ar
under vilket arbetsoférmagan borjade eller aret
innan, beaktas vid faststéllandet av inkomsten
for aterstéende tid &ven inkomsterna under det &r
da arbetsoférmagan bérjade fram till utgangen
av den manad under vilken arbetstagaren har bli-
vit arbetsof ormdgen.



Har arbetstagaren blivit arbetsof srmdgen foére
utgangen av det kalenderdr under vilket han el-
ler hon fyller 23 ar, & granskningstiden tiden
mellan ingadngen av manaden efter uppnadd
18 ars alder och utgangen av den manad under
vilken arbetsoférmagan borjade. Harvid &r in-
komsten for aterstadende tid per manad summan
av de inkomster for aterstaende tid som avses i
76 § och som erhdllits under granskningstiden,
dividerad med det antal manader som ingdr i
samma period, dock med hogst 60.

798

Andel enligt denna lag av inkomster for atersta-
ende tid

Beaktas aterstdendetid i en arbetstagares pen-
sion pa basis av flera olika arbetspensionsl agar,
utgor deninkomst for aterstaende tid som omfat-
tas av dennalag en lika stor andel av summan av
inkomsterna for aterstéende tid som den andel
arbetsinkomsterna enligt denna lag utgdr av
summan av inkomsternaenligt arbetspensionsla-
garna under den granskningstid som avsesi 76
eller 78 8.

Andra omstandigheter sominverkar pa invalid-
pensionens belopp

80§
Pension pa tidigare grunder

Beviljas en arbetstagare som fatt rehabilite-
ringspenning enligt denna lag invalidpension pa
grund av arbetsoférmaga som har bérjat innan
tvaar har forflutit fran det att rehabiliteringspen-
ningsperioden |6pte ut, faststalls pensionen pa
de grunder enligt vilka den skulle ha faststallts
om arbetsof rméagan hade borjat vid ingangen av
rehabiliteringspenningsperioden.

Om en arbetstagare som har fatt invalidpen-
sion senare beviljas invalidpension pa grund av
sadan ny arbetsoférmaga som har bérjat innan
tva ar har forflutit fran det att den tidigare inva-
lidpensionen upphorde, faststélls den nya inva-
lidpensionen enlig samma grunder som den tidi-
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gare beviljade invalidpensionen. Forfarandet &r
detsamma ocksa senare, om den nya invalidpen-
sionen beviljas en arbetstagare, som erhdllit in-
validpension, med anledning av samma sjuk-
dom, lyte eller skada som legat till grund fér den
tidigare invalidpensionen.

Om en arbetstagare som har fatt invalidpen-
sion beviljas aderspension som borjar innan tva
ar har forflutit frén det att invalidpensionen upp-
horde, faststalls alderspensionen enligt samma
grunder som den ovan ndmnda invalidpen-
sionen.

818§
Engangsférhojning av invalidpension

En engangsforhojning laggs till arbetstaga-
rens invalidpension fran ingangen av det kalen-
derdr fram till vilket det har gatt fem kalenderar
sedan pensionen bdrjade. Forhdjningen aggs
inte till, om arbetstagaren vid ingangen av aret
for forhojningen har fyllt 55 ar. Engangsforho;-
ning laggs inte till rehabiliteringstillagg.

Engangsforhojningen réknas ut pa basis av
det sammanlagda beloppet av de pensioner som
beviljats arbetstagaren enligt arbetspensionsla-
garna for den privata sektorn. Forhojningen be-
stdms enligt arbetstagarens alder vid ingangen
av aret for forhdjningen. Forhojningsprocenten
& 21, om arbetstagaren vid ingangen av aret for
forhGjningen & 24—26 ar. Forhojningsprocen-
ten sjunker for varje levnadsar med 0,7 procent-
enheter.

Livslangdskoefficient
828§

Anpassning av pensionsskyddet till den allméan-
na férandringen i livslangden

Pensionsskyddet anpassas till forandringen i
den férvantade medellivslangden genom att pen-
sionen, nér alderspensionen borjar, omvandlas
med den livslangdskoefficient som faststallts for
det &r under vilket arbetstagaren fyllde 62 ar.
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Nér en invalidpension andras till alderspen-
sionvid 63 ars alder, justeras pensionen med den
livslangdskoefficient som faststéllts for det ar
under vilket arbetstagaren fyllde 62 ar.

83§
Faststallande av livslangdskoefficienten

Social- och hélsovardsministeriet utfardar ar-
ligen genom férordning bestdmmelser om den
livslangdskoefficient som avsesi 82 § senast en
manad fore ingangen av det kalenderdr fran och
med vilket den tilldmpas. Livslangdskoefficien-
ten bestdms sa att kapitalvardet for den pension
som omvandlats med koefficienten berdknat en-
ligt Statistikcentralens tillgangliga dodlighets-
statistik for vart och ett av de fem senaste aren &r
detsamma som kapitalvardet for den icke-om-
vandlade pensionen 2009 beréknad enligt dod-
lighetsstatistiken for 2003—2007. Nar kapital-
vardet raknas ut anvands en rantesats pa tva pro-
cent.

Faststallande av familjepension
84§
Grund for familjepension

Familjepensionen faststélls pa basis av den al-
derspension eller fulla invalidpension enligt
denna lag som formansldtaren fick vid sin dod.
Nar alderspension & grund for familjepen-
sionen, beaktas dlderspensionen utan den om-
vandling med livslangdskoefficienten som av-
sesi 82 8. Pension som férmanslataren tjanat in
under sin tid med pension l&ggs till den for-
mansl &tarens pension som raknas ut som grund
for familjepensionen.

Om formanslataren vid sin dod inte fick s&-
dan pension som ndmnsi 1 mom., utréknas som
grund for familjepensionen den pension som for-
mansl &taren skulle ha fatt om han eller hon pa
sin dodsdag hade blivit arbetsoférmdgen i den
man som beréttigar till full invalidpension.

Om foérmanslataren vid sin dod fick invalid-
pension i vilken en i 81 § avsedd engangsfor-
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hojning inte ingick, 6kas formanslatarens inva-
lidpension, som utrédknas som grund for familje-
pensionen, med en engangsforhojning fran in-
gangen av det kalenderdr fram till vilket for-
mansl &arens invalidpension och pa basis av den
beviljad familjepension tillsammans har fortgatt
fem kalenderdr. Om formanslataren inte erholl
pension vid sin dod, 1aggs engangsforhojningen
till formanslatarens invalidpension, som raknas
ut som grund for familjepensionen, fran ingang-
en av det kalenderar fram till vilket familjepen-
sionen har fortgétt fem kalenderar. Engangsfor-
hojningsprocenten bestams pa det sétt som av-
sesi 81 § 2 mom. enligt hur gammal férmansla-
taren skulle vara vid tidpunkten for forhojning-
en.

858§
Efterlevande makes och tidigare makes pension

Av grunden fér familjepensionen utgor efter-
levandepensionen, om inte nagot annat foljer av
88—93 §

1) 6/12, om formanstagare &r den efterlevan-
de maken ensam eller den efterlevande maken
och ett barn,

2) 5/12, om forméanstagare ar den efterlevan-
de maken och tva barn,

3) 3/12, om formanstagare ar den efterlevan-
de maken och tre barn, samt

4) 2/12, om formanstagare ar den efterlevan-
de maken och fyra eller flera barn.

Storleken av familjepensionen fér en tidigare
make till formansldtaren faststalls s att dess an-
del av den efterlevandepension som har réknats
ut enligt 1 mom. blir lika stor som vad 60 pro-
cent av det underhdllsbidrag som formanslata-
ren har betalat till sin tidigare make utgor av for-
ménsl &tarens pension enligt 84 §. Ar ocksa en
efterlevande make formanstagare, uppgar det
sammanl agda bel oppet av tidigare makars famil-
jepensioner till hogst hélften av efterlevande-
pensionen. Det sammanlagda beloppet dras av
fran efterlevandepensionen och fordelas mellan
de tidigare makarna i samma férhdllande som
underhall sbidragen.



86 §
Bar npensionens belopp

Av grunden for familjepensionen utgér barn-
pensionernas sammanlagda belopp, om inte na-
got annat foljer av 92 eller 93 §

1) 4/12, om det finns ett barn,

2) 7/12, om barnen &r tv3,

3) 9/12, om barnen &r tre, samt

4) 10/12, om barnen &r fyraeller flera.

Det sammanlagda bel oppet av barnpensionen
fordelas jamnt mellan de barn som &r formans-
tagare.

878§
Justering av familjepension

Familjepensionens belopp och dess fordel-
ning mellan formanstagarna justeras om antalet
formanstagare andras. Justeringen gors fran in-
gangen av kalendermanaden efter forandringen.

Familjepensionens belopp justeras ocksd, da
en engangsforhojning i enlighet med 84 §
3 mom. laggs till den invalidpension som ligger
till grund for familjepensionen. Harvid justeras
familjepensionen vid samma tidpunkt som den
da engangsforhojningen laggs till.

88 §
Minskning av efterlevandepension

Pensioner som den efterlevande maken erhal-
lit pa basis av forvarvsarbete och som grundar
sig pa arbetspensionslagarna och darmed jam-
forbara lagar minskar efterlevandepensionen.
Nar efterlevandepensionen minskas beaktas de
pensioner som den efterlevande maken erhdllit,
utan att fran dem dras av de priméara formaner
som avses i 92 och 93 §, och delinvalidpension
som den efterlevande maken erhallit beaktas till
ett belopp som motsvarar full invalidpension.
Nar efterlevandepensionen minskas beaktas
dessutom en férman som motsvarar ovan namn-
da pension och som betalas €eller borde betalas
till den efterlevande maken fran utlandet eller pa
basis av anstdllning vid en institution inom
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Europei ska gemenskaperna eller vid en interna-
tionell organisation.

Om den efterlevande maken inte far sddan
pension som avses i 1 mom., betraktas som den
efterlevande makens arbetspension dock den
kalkylerade pension som denne skulle ha bevil-
jats om han eller hon pa formansl atarens dods-
dag hade blivit arbetsoformdgen i den man som
beréttigar till full invalidpension (efterlevande
makes kalkylerade pension). Om den efterlevan-
de maken har arbetat utomlands eller varit an-
stélld av en institution inom Europeiska gemen-
skaperna eller av en internationell organisation,
betraktas som den efterlevande makens arbets-
pension den kalkylerade pension som den efter-
levande maken skulle ha beviljats om hans eller
hennes arbete som réknas till den férsékringstid
som grundar sig pa en anstalIning utomlands, vid
en institution inom Europeiska gemenskaperna
eller vid en internationell organisation hade om-
fattats av dennalag.

Ger pensionsanstalten beloppet av den efter-
levande makens kalkylerade pension till den
pensionsanstalt som skoéter verkstalligheten av
arbetspensionslagarna for den offentliga sektorn
for faststdllande av efterlevandepensionen en-
ligt arbetspensionslagarna fér den offentliga
sektorn, har den efterlevande maken pa begéran
rétt att av pensionsanstalten fa ett beslut om be-
loppet av den kalkylerade pensionen.

89§
Tidpunkt for minskning av efterlevandepension

Efterlevandepensionen minskas fran ingang-
en av den sjunde kalendermanaden efter for-
mansl dtarens dod. Har den efterlevande maken
vid formanslatarens dod fyllt 65 ar eller far han
eller honi 88 8 1 mom. ndmnd pension, minskas
efterlevandepensionen dock fran ingangen av
kalendermanaden efter férmansl atarens dod.

Om ett eller flera barn, som har rétt till barn-
pension efter formanslataren, vid formanslata-
rens dod bodde i samma hushall som denne och
den efterlevande maken, minskas efterlevande-
pensionen inte forran det yngsta barnet fyller
18 &r. Som den efterlevande makens kalkylera-
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de pension betraktas da den invalidpension som
denne skulle ha beviljats om han eller hon nar
det yngsta barnet fyller 18 ar hade blivit arbets-
oférmbgen i den man som beréttigar till full in-
validpension.

908§

Grund for minskning av efterlevandepension
samt belopp

Efterlevandepensionen minskas, om den ef-
terlevande makens i 88 8§ avsedda arbetspensio-
ner dverstiger grunden for minskningen av pen-
sionen. Minskningen av pensionen & 50 procent
av skillnaden mellan de arbetspensioner som av-
sesi 88 § och grunden fér minskningen av pen-
sionen. Grunden fér minskningen av pensionen
ar

1) 649,69 euro per manad, om formanslata-
rens enligt 84 § beréknade pension och andra ar-
betspensioner tillsammans 6verstiger namnda
belopp,

2) det sammanlagda beloppet av formansl ata-
rens enligt 84 § beréknade pension och andra ar-
betspensioner, om det sasmmanlagda bel oppet av
dessa arbetspensioner oOverstiger 324,77 euro
men inte 649,69 euro,

3) 324,77 euro, om det sammanlagda belop-
pet av de arbetspensioner som ndmnsi 1 mom. &r
hogst 324,77 euro.

Nar grunden for minskningen av pensionen
faststalls beaktas en forman som motsvarar de i
1 mom. 1 och 2 punkten namnda arbetspensio-
nernaoch som betalas fran utlandet eller pa basis
av en anstallning vid en institution inom Euro-
peiska gemenskaperna eller vid en internatio-
nell organi sation pa det sétt som foreskrivsi 88 §
1 och 2 mom.

Har den efterlevande maken rétt att utdver ef-
terlevandepension enligt dennalag fa efterlevan-
depension enligt nagon annan arbetspensions-
lag, avdras fran efterlevandepensionen enligt
dennalag ett belopp som utgor en lika stor del av
den ovan avsedda minskningen som efterlevan-
depensionen enligt dennalag utgor av alla efter-
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levandepensionerna enligt arbetspensionslagar-
na.

Nér efterlevandepensionen minskas omvand-
las efterlevandepensionen med den livslangds-
koefficient enligt 82 8 som har faststéllts for det
ar da efterlevandepensionen minskas.

918

Minskning av efterlevandepension i sarskilda
fall

Néar efterlevandepensionen minskas beaktas
pa ansokan av den efterlevande maken i stallet
for arbetspensionerna den efterlevande makens
genomsnittliga forvarvsinkomster och pa dem
grundade férmaner samt delinvalidpension, om

1) den efterlevande maken inte far arbetspen-
sion pa grundval av eget arbete eller om den ef-
terlevande maken far delinvalidpension,

2) den efterlevande maken har ansokt om det-
tainom fem &r efter férmansl &tarens dod eller da
efterlevandepensionen minskas for forsta gang-
en, och

3) de namnda forvarvsinkomsterna och pa
dem grundade formaner samt delinvalidpen-
sionen, da 60 procent av forvarvsinkomsterna
beaktas, tillsammans & minst 25 procent mindre
an den pension somi enlighet med 88 § har fast-
stéllts for den efterlevande maken.

Den genomsnittliga férvarvsinkomst som av-
sesi 1 mom. réknas ut pa grundval av den efter-
levande makens inkomster under sex manader
fore ansokan, och minskningen av pensionen pa
det sétt som avsesi 1 mom. gorstidigast franin-
gangen av denna retroaktiva period.

Efterlevandepensionen justeras, om det i den
efterlevande makens forhallanden sker en sadan
forandring att villkoren i 1 mom. inte langre
uppfylls. Dessutom justeras efterlevandepensio-
nen, om den efterlevande maken beviljas pen-
sion enligt arbetspensionslagarna i ndgon annan
form an deltidspension.

Néar efterlevandepensionen justeras anvands
samma grund fér minskning av pensionen som
da efterlevandepensionen minskades for forsta
gangen.



5 kap.
Primara formaner som dras av fran pension
928§
Formaner somdras av fran pension

Fran pension enligt denna lag avdras en pri-
mar forman som arbetstagaren erhallit och fran
familjepension en familjepension eller ersétt-
ning som motsvarar en primar férman. Primara
formaner ar

1) dagpenning eller olycksfallspension som
grundar sig palagen om olycksfallsforsakring,

2) erséttning for inkomstbortfall pa grund av
egen skada eller pension som beviljats med stéd
av trafikforsakringslagen,

3) erséttning for inkomstbortfall beviljad med
stod av lagen om rehabilitering som ersétts en-
ligt lagen om olycksfallsforsakring,

4) erséttning for inkomstbortfall beviljad med
stod av lagen om rehabilitering som ersétts en-
ligt lagen om trafikférsakring,

5) livranta beviljad med stod av lagen om ska-
da, &dragen i militartjanst (404/1948), och

6) dagpenning eller olycksfallspension bevil-
jad med stod av lagen om olycksfall i militar-
tjanst.

Om en arbetstagare har rétt till en'i 1 mom.
namnd férman, betalasi pension enligt dennalag
av skillnaden mellan det sammanlagda bel oppet
av alla arbetspensioner och den férman som
namnsi 1 mom. en lika stor del som pensionen
enligt denna lag utgdr av samtliga arbetspen-
sioner.

938§
Avdrag for forman fran utlandet

Som primér forman betraktas &dven en sadan
forman fran en annan stat som motsvarar en for-
man som avsesi 92 § 1 mom.

Om nér arbetstagarens pension bestams ater-
staende tid skall beaktas enligt pensionslagstift-
ningeni tvaeller fleraEU- eller EES-lander eller
|&nder med vilka en éverenskommel se om social
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trygghet ingatts, forhindras Gverlappande ater-
staende tid genom att aterstdende tid beviljas pa
basis av dennalag i samma forhallande som for-
hallandet mellan arbetstagarens forsakringstid
enligt arbetspensionslagarna och férsakrings-
tiden i allalander som beviljar aterstaende tid.

948

Inverkan pa pensionsbel oppet av andringar av
en primar forman

Beviljas pensionstagaren en priméar forman
eller andras beloppet av en primar forman eller
en pension enligt dennalag av annan orsak &n pa
grund av en indexjustering, justeras pensionens
belopp. Pensionsbeloppet justeras ocksd, om
frén pension som avsesi dennalag har avdragits
en primar forman och pensionstagaren beviljas
annan arbetspension. Fran delinvalidpension av-
dras dock inte dagpenning eller erséttning for in-
komstbortfall enligt lagen om ol ycksfall sforsak-
ring, lagen om trafikforsakring eller lagen om
olycksfall i militértjanst, om den har beviljats pa
grund av ett olycksfall eller en trafikskada som
intréffat under tiden med delinvalidpension.

Familjepensionens belopp justeras, om pen-
sionstagaren beviljas familjepension som mot-
svarar en priméar forman eller familjepension en-
ligt arbetspensionslagarna och fran familjepen-
sion enligt dennalag har avdragits en primér for-
man.

Pensionen justeras fran den tidpunkt da en
forman som avses i 1 mom. beviljas eller fran
den tidpunkt da beloppet av formanen eller en
pension enligt denna lag andras. Om pensions-
tagaren beviljaseni 93 § 1 mom. avsedd forman
frén utlandet eller en sddan formans bel opp and-
ras, justeras pensionsbel oppet frén ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken pen-
sionsanstalten far kannedom om att en dylik for-
man beviljas eller andras.

Pensionsbel oppet justerasinte, om den primé-
raférmanen beviljas eller dess belopp andras for
hogst fyra manader fran det att formanen borja-
de eller andrades.
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95§
Regressratt

Pension enligt dennalag kan beviljas utan av-
drag till dess beloppet av den primara férmanen
ar slutligt faststallt. Pensionstagarens rétt till den
priméra formanen dvergar pa pensionsanstalten
till den del férmanen hade minskat pensionen.

6 kap.

Beaktande av forandringar i 16ne- och prisni-
van

9% §

Justering av inkomstgranser, belopp och ars-
inkomster med en |6nekoefficient

De inkomstgranser, belopp och gransbelopp
som anges i denna lag justeras arligen vid in-
gangen av januari med en koefficient (I6nekoef-
ficient), i vilken vagningskoefficienten for for-
andringar i 16nenivan utgor 0,8 och vagningsko-
efficienten for férandringar i prisnivan 0,2.

Vid berakningen av en pension justeras arsin-
komsterna med l6nekoefficienten till nivan un-
der det & da pensionen borjar.

Inkomstgranserna, beloppen och gréansbelop-
pen enligt denna lag motsvarar vérdet 1 (1,000)
ar 2004 for den lonekoefficient som avses i
1 mom.

97 8
Faststallande av | 6nekoefficienten

Som grund for |6nekoefficienten anvands Sta-
tistikcentralens berékningar av de arliga for-
andringarnai fortjanstniva- och konsumentpris-
indexen under det foregdende kalenderdrets
tredje kvartal. Nar |6nekoefficienten faststélls
minskas forandringen i |6nenivan med ett be-
lopp som motsvarar féréndringen i borjan av det
foregdende kalenderdret i deni forstameningen i
153 § avsedda arbetstagarens arbetspensionsf or-
sakringsavgift.
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98 §
Indexjustering av pensionerna

En I6pande pension justeras arligen fran in-
gangen av januari med ett indextal (arbetspen-
sionsindex), i vilket vagningskoefficienten for
forandringen i [6Gnenivan ar 0,2 och vagningsko-
efficienten for forandringen i prisnivan &r 0,8.

99§
Faststallande av arbetspensionsindex

Som grund fér arbetspensionsindexet an-
vands Statistikcentralens berakningar av de arli-
ga forandringarna i fortjanstnivd och konsu-
mentprisindexen under det foregdende kalender-
arets tredje kvartal. N&r indexet faststalls mins-
kas forandringen i 16nenivan med ett belopp som
motsvarar forandringen i borjan av det foregden-
de kalenderdret i den i forsta meningen i 153 §
avsedda arbetstagarens arbetspensionsforsak-
ringsavgift.

100 §

Hur |6nekoefficienten och arbetspensions-
indexet utférdas

Social- och hélsovardsministeriet utfardar ge-
nom forordning bestdmmelser om |6nekoeffi-
cienten och arbetspensionsindexet for ettvart ka-
lenderar senast tva manader fore ingangen av det
kalenderar fran och med vilket de tillampas.

7 kap.
Ansokan om pension och beslut
1018
Pensionsansokan

Pension skall sokas hos pensionsanstalten pa
en blankett som Pensionsskyddscentralen fast-
stéller for detta &ndamal. Till ansokan skall fo-
gas den utredning som behdvs for att pensions-
drendet skall kunna avgoras.



N&rmare bestdmmelser om de blanketter och
intyg som behdvs for ansdkan om pension utfar-
das genom férordning av statsradet.

102 §

Utredning av hal sotillstandet hos den som anso-
ker ominvalidpension

Den som anstker om invalidpension skall till-
stélla pensionsanstalten ett |akarutldtande om
sitt hélsotillstand. Utldtandet skall innehdlla en
vard- eller rehabiliteringsplan. Pensionsanstal-
ten kan dock godkanna ocksa ett |akarutl &tande
av annat slag eller en motsvarande utredning.
Pensionsanstalten kan ocksa pa egen bekostnad
inhamta ett |&karutldtande, om stkanden vardas
pa sjukhus eller om det finns nagot annat sér-
skilt skal dartill.

Den som ansoker om invalidpension &, om
han eller hon alaggs dartill av pensionsanstal-
ten, skyldig att fér utredning av nedséttningen i
arbetsformagan lata understka sig hos en av
pensionsanstalten namngiven legitimerad |&kare
eller pa en rehabiliteringsanstalt eller en under-
sokningsinréttning som anvisas av pensionsan-
stalten. Om sbkanden utan godtagbart skal vag-
rar |&ta sig undersokas, far pensionsanstkan av-
goras med stod av sadan utredning som pen-
sionsanstalten har tillgang till.

Pensionsanstalten & skyldig att ersétta den
som ansoker om invalidpension for skaliga kost-
nader for den undersdkning som avsesi 2 mom.
och for eventuella resor.

103 §
Ansokan om pension pa en ar betstagares vagnar

Om en arbetstagare pa grund av alder, skada,
sjukdom eller av ndgon annan orsak &r of 6rmo-
gen att gjélv ansdka om pension eller att i dvrigt
skéta sina pensionsédrenden och saknar en intres-
sebevakare, kan en av pensionsanstalten god-
kénd néra anhorig till arbetstagaren eller en per-
son som har skott arbetstagaren pa arbetstaga-
rens vagnar anstka om pension och aven i ovrigt
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fora arbetstagarens talan i @enden som géaller
pension enligt denna lag.

104 §
Anhéangiggoérande av pensionsansokan

En pensionsanstkan anses vara gjord den dag
den inkommit till en pensionsanstalt som avsesi
en lag som namns i 3 § eller till Pensions
skyddscentralen eller till ett ombud som en pen-
sionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen har
bemyndigat for andamal et.

105 §
Beslutsfattande och delgivning av beslut

Rétten till pension enligt denna lag och pen-
sionsbel oppet avgdrs genom beslut av pensions-
anstalten. Den behdriga pensionsanstalten skall
avgora pensionsansokan utan dréjsmal efter att
den har fatt nddvandiga utredningar.

Pensionsanstalten och Pensionsskyddscentra-
len delger sitt beslut genom att sénda det per
brev till mottagaren under den adress som han
eller hon uppgivit.

Nérmare bestémmelser om maskinellt under-
tecknande av pensionsanstaltens och Pensions-
skyddscentralens beslut utfardas genom férord-
ning av statsradet.

106 §

Arbete enbart i branscher som omfattas av ar-
betspensionslagarna for den privata sektorn

En arbetstagares pensionsansokan handléggs
och avgors av den pensionsanstalt dar det for ar-
betstagaren ordnats pensionsskydd vid tidpunk-
ten for pensionsfalet eller darférinnan senast.
Denna pensionsanstalt (pensionsanstalt inom
den privata sektorn) skoter ocksa utbetalningen
av pension enligt andra arbetspensionslagar for
den privata sektorn och pensionsanstaltens 6vri-
ga uppgifter i anslutning till pensionen. Dess-
utom fattar denna pensionsanstalt beslut om
pensioner som intjanats pagrundval av i 74 § av-
sedd oavl6nad tid och férmaner som intjanats pa
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basis av lagen om pensionserséttning som skall
betalas av statens medel for tiden for vard av
barn under tre &r eller for tiden for studier.

Om dterstdende tid beaktas ndr pensionen
faststélls, skots de uppgifter som avsesi 1 mom.
av den pensionsanstalt dér pensionsskyddet for
arbetstagaren ordnats vid utgangen av kalender-
aret fore pensionsfallsaret eller senast darfor-
innan.

107 8§

Arbete i branscher som omfattas av arbetspen-
sionslagarna for bade den privata och den of-
fentliga sektorn

Om en arbetstagare har omfattats av pensions-
skydd savél enligt en arbetspensionslag for den
privata sektorn som enligt en lag som avsesi 3 §
2 mom. 1, 2, 3 eller 5 punkten och om pensions-
skydd vid tidpunkten for pensionsfallet eller se-
nast dérférinnan ordnats fér honom eller henne i
en pensionsanstalt inom den privata sektorn,
skall denna pensionsanstalt (sista pensionsan-
stalt)

1) ge en beslutssammanstalining som upptar
pensionsanstaltens beslut enligt 106 8§ samt be-
slut av de pensionsanstalter (pensionsanstalt
inom den offentliga sektorn) som skoter pen-
sionsskyddet enligt ovan ndmnda arbetspen-
sionslagar for den offentliga sektorn och mot-
svarande familjepensionsskydd, och

2) betala de pensioner som avses i besluts-
sammanstallningen samt skéta dvriga uppgifter i
anslutning till pensionerna.

Om for arbetstagaren vid tidpunkten fér pen-
sionsfallet eller senast darforinnan ordnats pen-
sionsskydd i en pensionsanstalt inom den offent-
liga sektorn, skall den i egenskap av sista pen-
sionsanstalt skéta de uppgifter som avses i
1 mom. &ven i fraga om pensionsskyddet enligt
pensionslagarna for den privata sektorn.

Om dterstadende tid beaktas nér pensionen
faststélls, skots de uppgifter som avsesi 1 mom.
i egenskap av sista pensionsanstalt av den pen-
sionsanstalt inom den privata eller offentliga
sektorn dér pensionsskyddet for arbetstagaren
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ordnats vid utgangen av kalenderaret fore pen-
sionsfallséret eller senast darforinnan.

Vad somi 1, 2 och 3 mom. bestdms om sista
pensionsanstalt tilldmpas inte pa invalidpen-
sion, om pensionsskyddet for arbetstagaren vid
utgangen av kalenderdret fore pensionsfallsaret
eller senast darforinnan ordnats i en pensions-
anstalt inom den offentliga sektorn och arbetsta-
garen har inkomster enligt denna lag och enligt
lagen om sjémanspensioner till ett belopp av
sammanlagt minst 12 566,70 euro under de tva
sista kalenderaren fore pensionsfallsaret.

Om deltidspension beviljas samtidigt savél
enligt en pensionslag for den privata sektorn
som enligt en pensionslag for den offentliga sek-
torn, beviljas pensionen separat av pensions-
anstalten inom den privata sektorn och pensions-
anstalterna inom den offentliga sektorn.

108 §
Forhandlingsskyldighet

En pensionsanstalt inom den offentliga sek-
torn som &r sista pensionsanstalt skall fore sitt
beslut begéara att pensionsanstalten inom den pri-
vata sektorn ger en bedémning av arbetstaga-
rens arbetsférmaga, om pensionens belopp fran
pensionsanstalten inom den privata sektorn
overstiger 688,02 euro per manad och pensions-
anstalten inom den offentliga sektorn i egenskap
av sista pensionsanstalt avgor arbetstagarens rétt
till invalidpension med stéd av

1) 9 8§ 1 mom. a eller b-punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24 8 1 mom. 1 punkten i lagen om kommu-
nala pensioner,

3) de bestammelser i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan som motsvarar de
bestammelser som ndmnsi 1 punkten, eller

4) de bestdmmelser i 13 §i lagen om Folkpen-
sionsanstalten som motsvarar de bestémmel ser
som ndamnsi 1 punkten.

Om pensionsanstalten inom den privata sek-
torn och den sista pensionsanstalten da &r av oli-
ka asikt om bedémningen av arbetstagarens ar-
betsférmaga, avgor de pensionsirendet separat.



109 §

Utbetalande pensionsanstalt sasom sista pen-
sionsanstalt

En pensionsanstalt inom den privata eller den
offentliga sektorn som betalar aders-, invalid-
eller deltidspension till en pensionstagare be-
traktas som sista pensionsanstalt aven nar pen-
sionstagaren beviljas dlderspension. En pen-
sionsanstalt som betalar deltidspension eller in-
validpension till en pensionstagare betraktas
som sista pensionsanstalt ocksa nar pensions-
tagaren beviljas invalidpension, om inte nagot
annat foljer av 107 § 4 mom.

Om en arbetstagare som far deltidspension
fran en pensionsanstalt inom den privata sektorn
har ett deltidsarbete som forsékrats i en annan
pensionsanstalt inom den privata sektorn én den
som betalar ut deltidspensionen, handlaggsinva-
lidpensionsarendet av den pensionsanstalt i vil-
ken deltidsarbetet &r forsakrat.

110 8
Mojlighet till Gverenskommel se

Pensionsanstalterna kan komma 6verens om
att arrangemanget med sista pensionsanstalt
iakttas ocksd i de situationer som avsesi 107 §
4 eller 5mom. eller i andrasituationer i vilka det
enligt lagens bestammelser inte skall iakttas.
Den som ansoker om pension skall da underrét-
tas om vilken pensionsanstalt som skoter pen-
sionsdrendet.

1118

Pensionsskyddscentral ens beslutander att och
narmar e bestammel ser

Om det & oklart vilken pensionsanstalt som
ar behorig att handldgga en pensionsansokan,
avgors arendet av Pensionsskyddscentralen pa
begéran av en pensionsanstalt. Andring fér inte
sokas i Pensionsskyddscentralens beslut i ett sa-
dant &rende.
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Har arbetstagaren inte arbete som omfattas av
arbetspensionslagarna avgor Pensionsskydds-
centralen pensionsanstkan.

Narmare bestammelser om hur den behériga
pensionsanstalten enligt 106, 107 och 109 § be-
stams utfardas genom forordning av statsradet.

8 kap.

Utbetalning av pension, dr6j smalsforhajning
och aterkrav

112§
Utbetalning av pension

Pensionen betalas till pensionstagaren, om
inte ndgot annat bestams i detta kapitel.

Pensionen betalas manatligen sa att pensio-
nen pa den dag som angesi pensionsbes! utet star
att lyftas fran ett av pensionstagaren uppgivet
kontoi ett penninginstitut som &r verksamt i Fin-
land. Pensionen kan &ven betalas till pensions-
tagarens konto utomlands.

113§

Inledande, upphdrande, avbrytande och indrag-
ning av utbetalning

Pension betalas, om inte ndgot annat foljer av
bestammelsernai 3 kap., fran ingangen av kalen-
dermanaden efter den under vilken ratten till
pension uppkommit. Pension utbetalas till ut-
gangen av den kalendermanad under vilken rat-
ten till pension har upphort.

Om pensionsanstalten har skal att missténka
att pensionstagaren inte langre uppfyller villko-
ren for erhdlande av pension, kan pensionsan-
stalten avbryta utbetalningen av pensionen. En
forutsdttning &r att pensionsanstalten har begért
en utredning av pensionstagaren om omstandig-
heter i anslutning till pensionens belopp eller
pensionsrédtten, men pensionstagaren inte fore-
ter ndgon sadan utredning inom en skalig tid som
pensionsanstalten anger.

Kan nagon utredning om pensionstagarens
dod intelaggas fram, men &r det sannolikt att han
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eller hon har avlidit genom drunkning, genom
nagon annan olycka eller av nagon annan dér-
med jamforbar orsak, kan pensionsanstalten dra
in pensionen fran den dag da pensionstagaren
forsvunnit.

114 §
Pension som engangsbel opp

Om beloppet av en dlderspension, familjepen-
sion eller full invalidpension fére avdraget for
en primér forman enligt 92—94 § understiger
20 euro per manad, kan pensionsanstalten betala
ut pensionen som ett engangsbel opp.

Om beloppet av den pension som avses i
Imom. & minst 20 euro, men hdgst 50 euro per
manad, kan pensionsanstalten betala ut pen-
sionen som ett engangsbel opp, om pensionstaga-
ren har underréttats om att pensionen betalas ut
som ett engangsbelopp och om pensionstagaren
inte har motsatt sig dettainom en skalig tid som
pensionsanstalten anger.

Engangsbeloppet av invalidpension som be-
viljatstills vidare innehdller &ven den al derspen-
sion som skall beviljas dérefter.

Nér invalidpension betalas som ett engangs-
belopp, betalas den retroaktiva pensionen inte
till sjukforsakringsfonden.

Néar pension betalas enligt arrangemanget
med sista pensionsanstalt med en beslutssam-
manstallning som avses i 107 §, avses med det
pensionsbel opp som asyftasi 1 och 2 mom. det
sammanlagda beloppet av de pensioner som in-
gar i beslutssammanstalIningen.

Social- och halsovardsministeriet utfardar ge-
nom férordning bestdmmel ser om koefficienter-
na for engangsbel opp, vilka skall faststéllas en-
ligt forsakringsmatematiska grunder.

115§
Dr6jsmal sforhojning

Forsenas utbetalningen av pension som avses
i denna lag, skall pensionsanstalten betala den
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forsenade pensionen forhojd for dréjsmal stiden.
Forhojningen per ar foljer den rantefot som av-
sesi 4 § 1 mom. i rantelagen (633/1982). Skyl-
digheten att betala pensionen férhéjd géller aven
sadana pensioner som pensionsanstalten betalar
i egenskap av sista pensionsanstalt enligt 107 8.

Skyldigheten att betala pensionen forhojd en-
ligt 1 mom. géller inte den del av pensionen som
betalas ut till en annan forsakrings- eller pen-
sionsanstalt som bedriver lagstadgad forsék-
ringsverksamhet eller till Folkpensionsanstalten
eller en arbetsl6shetskassa pa grund av dessas
regressansprak.

Drojsmalsfornojning som understiger 5,39
euro betalas inte.

116 §
Tid for vilken drojsmal sforhojning berdknas

Forhdjning av pension réknas ut for varje dag
av dréjsmalstiden, dock inte for tiden innan tre
manader forflutit fran utgangen av den kalender-
manad under vilken arbetstagaren hos pensions-
anstalten framstéallt sina ansprék samt en sadan
utredning om pensionens grund som skaligen
kan kréavas av honom eller henne med beaktande
aven av pensionsanstaltens majligheter att in-
hamta utredning. Dr6jsmalsforhojningen raknas
fran forfallodagen for en sadan pensionspost
som senare skall betalas med stéd av samma be-
slut.

Forsenas utbetalningen av pension av en or-
sak som beror pa pensionstagaren, & pensions-
anstalten inte skyldig att betala pensionen for-
hojd for langre tid an fran den dag pensionsan-
stalten har fatt kannedom om att hindret inte
langre foreligger.

Om utbetalningen av pensionen fordrgjs till
foljd av en bestdmmelse i lag eller avbrott i be-
talningsrorelsen eller ndgot annat liknande all-
mant hinder, & pensionsanstalten inte skyldig
att betala pensionen forhojd for den drojsmals-
tid som ett dylikt hinder orsakat.



1178

Betal ning av pension och rehabiliteringsforman
till arbetsgivaren eller sjukkassan

Har en pensionsanstalt beviljat en arbetstaga-
re invalidpension retroaktivt och har arbetsgiva-
ren for sasmmatid till honom eller henne betalat
[6n for sjukdomstiden, betalas pensionen for
dennatid pa ansokan till arbetsgivaren till hogst
det belopp som utbetalats i 16n for samma tid.
Den kompletteringsdagpenning som betalas av
en sjukkassa som avses i lagen om forsakrings-
kassor motsvarar 16n som arbetsgivaren betalar,
och pensionen betalas pa ansokan till sjukkas-
san pa samma satt som till arbetsgivaren.

Har en arbetstagare i stéllet for invalidpen-
sion beviljats alderspension retroaktivt pa det
sétt som avses i 52 § 3 mom. fran ingangen av
manaden efter den under vilken 63 ars alder upp-
naddes och har arbetsgivaren for samma tid till
honom eller henne betalat 16n for sjukdoms-
tiden, betalas pensionen for denna tid med ar-
betsoférmaga pa ansokan till arbetsgivaren
hogst till det belopp som betalats i 16n for sam-
matid.

Har en pensionsanstalt beviljat en arbetstaga-
re invalidpension retroaktivt eller aderspension
i defall som avsesi 2 mom. och har arbetsgiva-
ren for sammatid till honom eller henne betalat
|6n for uppsagningstid i stéllet for 16n for sjuk-
domstid, betalas pensionen for denna tid pa an-
stkan till arbetsgivaren till hogst det belopp som
betalatsi 16n for samma tid.

Betalar arbetsgivaren 16n till en arbetstagare
for samma tid som den for vilken arbetstagaren
far rehabiliteringspenning eller invalidpension
och dartill anslutet rehabiliteringstillagg, beta-
| as rehabiliteringspenningen eller invalidpensio-
nen och dartill anslutet rehabiliteringstillagg for
dennatid pa ansokan till arbetsgivaren till hogst
det belopp som betalatsi 16n for sasmmatid.

Pensionen, rehabiliteringspenningen eller re-
habiliteringstillagget betalas inte till arbetsgiva-
ren eller sjukkassan till den del betalning med
stod av 118 8 skall ske till sjukférsakringsfon-
den och inte heller nér arbetsgivaren eller sjuk-
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kassan med stod av nagon annan lag har fétt er-
séttning for 16n som de betal at.

118 §

Betalning av pension och rehabiliteringsforman
till sjukforsakringsfonden

Om en arbetstagare har fatt dagpenning enligt
sjukférsakringslagen for samma tid som den for
vilken han eller hon beviljas & derspension, be-
talas dlderspensionen till sjukforsakringsfonden
till den del pensionen motsvarar beloppet av den
sjukdagpenning som har betalats for sasmmartid.

Beviljas full invalidpension retroaktivt efter
den primértid som avsesi 41 § 1 mom. och har
for samma tid betalats dagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen, betalas invalidpensionen till
sjukférsakringsfonden till den del pensionen
motsvarar beloppet av den dagpenning enligt
sjukférsakringslagen som har betalats fér sam-
matid.

Beviljas rehabiliteringspenning eller rehabili-
teringstillagg retroaktivt for samma tid som den
for vilken arbetstagaren har fatt dagpenning en-
ligt sjukforsakringslagen, betalas rehabilite-
ringspenningen och rehabiliteringstillagget till
sjukférsakringsfonden till den del de motsvarar
beloppet av den dagpenning enligt sjukfor-
sakringslagen som betalats for sasmmactid.

119§

Betalning av pension till kommunen eller ett
organ enligt socialvardslagen

Har en arbetstagare fatt utkomststod enligt
23 8 i lagen om utkomststod (1412/1997) i for-
skott, skall pensionsanstalten betala fér samma
tid retroaktivt utgdende pension eller del darav
som erséttning fér redan utbetalt utkomststod til|
det organ som avsesi 6 § 1 mom. i socialvards-
lagen (710/1982) pa dess yrkande.
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Om kommunen eller samkommunen har ord-
nat vard eller omvardnad pa institution eller fa-
miljevard for en pensionsberattigad, skall pen-
sionsanstalten pa yrkande av kommunen eller
samkommunen till kommunen eller sasmkommu-
nen betala den pension som den pensionsberétti-
gade har rétt till for tideni vard eller omvardnad
painstitution eller i familjevard, for att anvan-
das pa det sétt som foreskrivsi 14 § i lagen om
klientavgifter inom social- och halsovarden
(734/1992).

120 8§

Betalning av pension till Folkpensionsanstalten
eller en arbetsl shetskassa

Om en arbetstagare tillfalligt har fatt pension
som utbetalats av Folkpensionsanstalten enligt
70 8 i folkpensionslagen eller ovan ndmnda pen-
sion och bostadsbidrag enligt 1 8 i lagen om bo-
stadsbidrag for pensionstagare (591/1978) for
samma tid for vilken arbetstagaren med anled-
ning av andringsstkande beviljas pension enligt
dennalag retroaktivt, skall pensionsanstalten be-
tala den retroaktiva pensionen till Folkpensions-
anstalten pa dess yrkande till den del pensionen
motsvarar beloppet av den forméan som Folkpen-
sionsanstalten betalat till ett for stort belopp for
sammatid.

Pensionsanstalten kan betala en pension som
den beviljat retroaktivt till Folkpensionsanstal-
ten pa det sitt som avsesi 1 mom. &ven da pen-
sionsanstalten

1) fortsétter utbetala rehabiliteringsstéd som
beviljats med anledning av andringsstkande,

2) beviljar formanstagaren familjepension en-
ligt dennalag,

3) i enlighet med 139 § réttar sitt tidigare be-
slut,

4) i oOvrigt justerar beloppet av en beviljad
pension, eller

5) efter ett beslut om réttelse beviljar fortsatt
rehabiliteringsstod.

Pension betalas dock inte till Folkpensions-
anstalten for att ersétta bostadsbidrag som beta-
latstill ett for stort belopp, om samtidigt inte be-
talas retroaktiv pension for erséttande av den
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pension som Folkpensionsanstalten betalat till
ett for stort belopp.

Har en arbetstagare fatt arbetsl dshetsdagpen-
ning, arbetsmarknadsstod eller utbildningsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betsl 6saeller uthbildningsstéd enligt lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice for ssmmactid for vil-
ken personen beviljas pension retroaktivt, skall
pensionsanstalten pa yrkande av arbetslGshets-
kassan eller Folkpensionsanstalten betaladen re-
troaktiva pensionen till arbetsldshetskassan el-
ler Folkpensionsanstalten till den del pensionen
motsvarar beloppet av den arbetsl 6shetsdagpen-
ning, det arbetsmarknadsstdd, det utbildnings-
stod eller den utbildningsdagpenning som har
betalats for sammartid.

Har en arbetstagare fatt studiepenning,
vuxenstudiepenning eller bostadstillagg enligt
lagen om studiestod (65/1994) for sammatid for
vilken honom eller henne retroaktivt beviljas an-
nan pension an delinvalidpension, skall pen-
sionsanstalten pa yrkande av Folkpensionsan-
stalten betala den retroaktiva pensionen till
Folkpensionsanstalten till den del pensionen
motsvarar beloppet av studiestéd som har beta-
lats for samma tid.

121§
Tidsfrist for framstéllande av betal ningsyrkande

| defall som avsesi 117—120 § betalas pen-
sionen till sjukforsakringsfonden, arbetsgiva-
ren, sjukkassan, kommunen, samkommunen, ett
organ inom socialvarden, Folkpensionsanstal-
ten eller arbetsl 6shetskassan endast under forut-
séttning att yrkandet om betalning har fram-
stéllts hos pensionsanstalten minst tva veckor
fore den dag da pensionen skall utbetalas.

122 8

Betalning av pension till ett organ enligt social-
vardslagen pa basis av samtycke

Pensionsanstalten kan med pensionstagarens
samtycke besluta att pension enligt denna lag
skall betalas till ett i 6 8 1 mom. i socialvards-



lagen avsett organ i den kommun dér pensions-
tagaren ar bosatt for att anvandas till vard av
pensionstagaren och av en sadan person vars
uppehdalle pensionstagaren enligt 2 8 i lagen om
utkomststdd ar skyldig att dra férsorg om. En
forutsdttning & att betalning av pensionen till
pensionstagaren sjalv inte kan anses andamals-
enligt pd grund av hans eller hennes livsstil,
sjukdom eller ndgon annan sarskild orsak och en
intressebevakare inte har forordnats fér honom
eller henne.

En framstalining om betalning av pensionen
till ett organ som avses i socialvardslagen kan
goras av pensionstagaren, dennes make, nagon
annan anhorig, den som huvudsakligen skoter
honom eller henne eller vederbdrande organ i
kommunen.

Pension far inte i strid med pensionstagarens
samtycke anvandas for nagot annat andamal &n
for omvardnaden under den manad for vilken
pensionen utbetal ats.

123§
Utbetal ningsordning fér pension

Om pension skall betalas till ndgon annan an
pensionstagaren sjalv pa basis av denna eller n&-
gon annan lag, och tva eller flera myndigheter,
kommuner, anstalter eller organ eller andra in-
stanser har rétt till den, betalas pensionen i fol-
jande ordning:

1) till sjukforsakringsfonden enligt 118 §,

2) som obetalda forsakringspremier till pen-
sionsanstalten enligt 12 § 6 mom. i lagen om
pension for foretagare eller till lantbruksforeta-
garnas pensionsanstalt enligt 12 8 5 mom. i la-
gen om pension for lantbruksféretagare,

3) till pensionsanstalten som aterkrav av pen-
sion som betalats utan grund enligt 126 §,

4) till arbetsgivaren eller sjukkassan enligt
117§,

5) till en arbetsltshetskassa eller Folkpen-
sionsanstalten enligt 120 § 2 mom.,

6) till Folkpensionsanstalten enligt 120 §
1 mom.,

7) till ett organ som avses i socialvardslagen
enligt 119 8 1 mom.,
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8) till en kommun eller en samkommun enligt
119 § 2 mom.,

9) till Folkpensionsanstalten enligt 120 §
3 mom.,

10) till Patientforsakringscentralen enligt 9 §
i patientskadelagen (585/1986),

11) en betalning utan grund till en anstalt i ett
EU- eller EES-land och till Schweiz enligt arti-
kel 111.1 i radets forordning (EEG) nr 574/72
gdllande tillampningen av EG:s foérordning om
social trygghet,

12) till en utstkningsmyndighet enligt 4 kap.
7 8 i utsokningslagen (37/1895),

13) en betalning utan grund av annan forman
an pensiontill en anstalti ett EU- eller EES-land
och till Schweiz enligt artikel 111.2 och 111.3 i
radets forordning (EEG) nr 574/72 gallande til-
[&ampningen av EG:sforordning om social trygg-
het,

14) en betalning utan grund av pension och
annan forman till en anstalt i ett land som ingatt
en Overenskommelse om social trygghet enligt
bestdmmelserna i en dverenskommelse om so-
cial trygghet, samt

15) till ett organ som avsesi socialvardslagen
enligt 122 8.

124 §
Overforing eller pantsattning av pension

Pension far inte dverforas panagon annan. Ett
avtal som avser pantsattning av pension ar ogil-
tigt.

Kostnadserséttning som betalas enligt denna
lag far inte métas ut.

125§
Preskription av pension

Rétten att fa pension preskriberas fem ar efter
den dag da pensionen borde ha utbetalats, om
inte preskriptionen avbrutits innan dess. Fran
avbrytandet av preskriptionstiden borjar en ny
fem ar lang preskriptionstid 16pa. Preskriptio-
nen avbryts pa det sétt som foreskrivsi 10 eller
11 8 i lagen om preskription av skulder
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(728/2003). Preskriptionstiden kan forlangas pa
det sétt som foreskrivsi 11 8 3 mom. i lagen om
preskription av skulder.

126 §
Aterkrav av pension som betalats utan grund

Om pension har betalats till ett storre belopp
an vad mottagaren har rétt till, skall pensionsan-
stalten aterkréva den pension som betalats utan
grund.

Pensionsanstalten kan helt eller delvis avsta
fran att aterkréva en pension som betal ats utan
grund, om detta anses skaligt och betalningen av
pensionen inte kan anses ha berott pa pensions-
tagarens eller dennes foretradares svikliga forfa-
rande. Pensionsanstalten kan avsta fran att ater-
kréva en pension som betalats utan grund aven
da det belopp som skall aterkravas ar ringa.

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. tillampas
ocksa nér en pensionsanstalt i egenskap av pen-
sionsanstalt inom den privata sektorn eller sa-
dan sista pensionsanstalt som avsesi 107 § utan
grund har betalat ut pension enligt pensionsla-
garna for den privata sektorn. Om den sista pen-
sionsanstalten utan grund har betalat ut pension
enligt pensionslagarna fér den offentliga sek-
torn, fattas aterkravsbeslutet av vederborande
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn en-
ligt vad som foreskrivsi den lag som galler den.
Den sista pensionsanstalten ger en beslutssam-
manstallning 6ver de pensioner som skall ater-
kravas och aterkraver bel oppet.

Beslut om dterkrav av en pension som beta-
lats utan grund skall fattas inom fem ar réknat
fran den dag pensionen betalades ut. En fordran
som faststéllts genom beslut om aterkrav pre-
skriberas fem ar efter det att beslutet gavs, om
inte preskriptionen avbrutits innan dess. Pre-
skriptionen av en fordran som faststéllts genom
beslut om aterkrav avbryts pa det sitt som fore-
skrivsi 10 eller 11 § i lagen om preskription av
skulder. Fran avbrytandet av preskriptionstiden
borjar en ny fem ar lang preskriptionstid |6pa.
Preskriptionstiden pafem ar kan forlangas pa det
satt som foreskrivsi 11 8§ 3 mom. i lagen om pre-
skription av skulder.
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127§
Kvittning av pension som betalats utan grund

En pensionsanstalt kan ocksa aterkrava pen-
sion som den betalat utan grund genom kvitt-
ning mot framtida pensionsposter. Fran den pen-
sionspost som i varje enskilt fall skall utbetalas
far dock inte utan pensionstagarens medgivande
dras av mer &n en sjéttedel av den del av pen-
sionsposten som aterstar da pa denna verkstéallts
forskottsinnehdlIning enligt lagen om forskotts-
uppbord (1118/1996) eller uppburits kallskatt
med stdd av lagen om beskattning av begransat
skattskyldig for inkomst (627/1978).

Om den sista pensionsanstalt som avses i
107 § skoter aterkravet genom kvittning, skall
sasom den pensionspost som avsesi 1 mom. be-
traktas det sasmmanlagda beloppet av de pen-
sionsposter som den sista pensionsanstalten
skall betala.

9 kap.

Andringssokande

128 §
Sokande av andring

For sbkande av andring finns besvarsnamn-
den for arbetspensionsérenden och forsakrings-
domstolen. Bestdmmelser om besvérsnémnden
for arbetspensionsarenden och namndens med-
lemmar finnsi lagen om besvarsnamnden for ar-
betspensionsérenden (677/2005) och bestam-
mel ser om forsakringsdomstolen i lagen om for-
sakringsdomstolen (132/2003). Pa framstall-
ning av social- och hélsovardsministeriet forord-
nar statsradet for hogst fem ar i sander till be-
svarsnamnden for arbetspensionsédrenden med-
lemmar som &r insatta i férhallandena inom ar-
betslivet och pa arbetsmarknaden, av vilkaminst
fyraskall forordnas paforslag av arbetsgivarfor-
eningarnas mest representativa centralorganisa-
tioner och minst fyra pa forslag av arbetstagar-
nas och tjanstemannens fackféreningars mest re-
presentativa central organisationer.



En part far genom besvar soka éndring hos be-
svarsnamnden for arbetspensionsérenden i ett
beslut som en pensionsanstalt eller Pensions-
skyddscentralen givit med stod av denna lag, sa
som féreskrivsi dennalag ochi férvaltningspro-
cesslagen (586/1996).

En part far genom besvar soka andring hos
forsakringsdomstolen i ett beslut som besvérs-
namnden for arbetspensionsdrenden givit i ett
besvarsarende, sa som foreskrivsi dennalag och
i forvaltningsprocesslagen.

Andring i Pensionsskyddscentralens beslut
enligt 111 § 1 mom. om vilken pensionsanstalt
som & behtrig att handldgga en pensionsanso-
kan far inte sokas genom besvér.

129 §

Sokande av andring i den sista pensionsanstal-
tens beslutssammanstélining och i det samman-
fattande meddelandet om EU-besluten

Pa en beslutssammanstélining som en pen-
sionsanstalt givit i egenskap av sista pensions-
anstalt enligt 107 § tilldmpas vad som i detta ka-
pitel foreskrivs om beslut. Om en pensionsan-
stalts beslut ingdr i den beslutssammanstéllning
som en pensionsanstalt inom den offentliga sek-
torn enligt 107 8 2 mom. har givit i egenskap av
sista pensionsanstalt, soks andring i beslutssam-
manstéllningen och behandlas besvérsarendet
enligt vad som bestdmsi pensionslagarnafor den
offentliga sektorn.

En part som har varit forsékrad i tvaeller fle-
ra EU-lander och som & missndjd med en pen-
sionsanstalts beslut enligt denna lag, far stka
andring i beslutet efter att hafatt det sammanfat-
tande meddelande med alla EU-landers beslut
som avsesi artikel 48 i radets férordning (EEG)
nr 574/72 géallande tillampningen av EG:s for-
ordning om social trygghet. Andring i en pen-
sionsanstalts beslut om forutséttningarna for er-
hallande av invalidpension soks dock enligt vad
som foreskrivsi dennalag.
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130 §
Tid for sdkande av andring

Tiden for sbkande av andring ar 30 dagar fran
den dag da parten har fatt del av pensionsanstal-
tens, Pensionsskyddscentralens eller besvérs-
namndens for arbetspensionsarenden beslut. En
part anses ha fétt del av beslutet den sjunde da-
gen efter den dag da beslutet postades under den
adress som parten har uppgett, om det inte visas
nagot annat i samband med stkandet av andring.

131§
Grundbesvar dver debitering

En part far anfora grundbesvar 6ver en debite-
ring, stéd av dennalag faststéallts av en pensions-
anstalt eller Pensionsskyddscentralen eller att en
innehallning av arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift som arbetsgivaren verkstallt
pa basis av 152 eller 154 § strider mot lag eller
avtal. Grundbesvér skall anforas skriftligen hos
besvarsnamnden for arbetspensionsérenden se-
nast inom tvaar franingangen av aret efter det ar
under vilket fordran faststélldes eller debitera-
des.

Om grundbesvér anférs med anledning av ut-
maétning, galler dessutom vad som i lagen omin-
drivning av skatter och avgifter i utsdkningsvag
(367/1961) bestdms om grundbesvar.

132 8§
Inlamnande av besvarsskrift

En part skall lamnain besvarsskrifteninom ti-
den fér sbkande av andring till den pensionsan-
stalt som meddelat det dverklagade beslutet. Om
andring soks i Pensionsskyddscentralens beslut
skall besvérsskriften 1&mnas in till Pensions-
skyddscentralen. En besvarsskrift som galler ett
beslut som meddelats av besvérsnémnden for ar-
betspensionsérenden skall 1dmnas till den pen-
sionsanstalt som meddelat beslut i &rendet eller
till Pensionsskyddscentralen.
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1338

Rattelse av beslut i samband med stkande av
andring

Den pensionsanstalt som meddelat det Gver-
klagade beslutet eller Pensionsskyddscentralen
understker om den sjdlv kan rétta beslutet. Om
pensionsanstalten eller Pensionsskyddscentra-
len till ala delar godkénner de yrkanden som
framstalls i besvarsskriften, skall den ge ett rét-
telsebeslut i drendet. Andring i réttel sebeslutet
far sokas pa det satt som foreskrivsi detta kapi-
tel.

Den pensionsanstalt som har givit en besluts-
sammanstalining i egenskap av sista pensions-
anstalt skall innan érendet behandlas begéra ett
utldtande av respektive pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn till den del besvéren gal-
ler pensionsskydd som skéts av pensionsanstal-
ten inom den offentliga sektorn. Géller besvaren
enbart beddémning av arbetsformagan begars
dock inte nagot utlatande.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas beslut
besvéren géller godkénner andringsstkandens
yrkanden, ger den sista pensionsanstalten en ny,
réttad beslutssammanstélining. Den sista pen-
sionsanstalten ger en ny, réttad beslutssamman-
stéllning &ven da besvéren Gver beslutssamman-
stallningen géller enbart bedémning av arbets-
formagan och pensionsanstalten inom den priva-
ta sektorn i egenskap av sista pensionsanstalt
godkéanner de yrkanden som framstalltsi den be-
svéarsskrift som tillstéllts den. | en pa detta sétt
rattad beslutssammanstallning far andring sokas
enligt detta kapitel.

Om en pensionsanstalt, den sista pensionsan-
stalten eller Pensionsskyddscentralen endast
delvisrattar sitt tidigare beslut, skall den medde-
la ett interimistiskt beslut i &rendet. | det interi-
mistiska beslutet far andring inte stkas.

134 §
Overforing av besvar till besvérsinstans

Godkéanner pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen inte andringsstkandens yrkan-
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den till alla delar, skall pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen inom 30 dagar fran be-
svérstidens utgang sinda besvarsskriften jamte
sitt utldtande om besvéren till besvarsnamnden
for arbetspensionsdrenden. Géller besvaren ett
beslut som meddelats av besvérsnémnden for ar-
betspensionsédrenden, skall pensionsanstalten el-
ler Pensionsskyddscentralen sdnda besvérs
skriften jamte sitt utlatande till forsakrings-
domstolen inom den ndmnda tiden.

Godkéanner pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen de yrkanden som framstéllts i
besvérsskriften helt eller delvis efter det att be-
svarsskriften har inldmnats till besvérsinstan-
sen, kan pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen meddela ett interimistiskt be-
slut i @rendet. Besvérsinstansen skall utan dréjs-
mal underrattas om det interimistiska besl utet. |
det interimistiska beslutet far andring inte sokas.

Pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen kan avvika frén den tidsfrist som avses i
1 mom., om inhamtandet av tilldggsutredning
som kréavs med anledning av besvéren for-
utsétter detta. Andringssokanden skall d& utan
dr6jsmal underrattas om inhdmtande av tilldggs-
utredning. Besvarsskriften och utlatandet skall
dock sindas till besvérsinstansen senast
60 dagar fran besvarstidens utgang.

Har den pensionsanstalt som gett en besluts-
sammanstalining i egenskap av sista pensionsan-
stalt begart ett i 133 § 2 mom. avsett utldtande av
en pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
och réttar den inte sitt beslut i enlighet med and-
ringssbkandens yrkande, skall pensionsanstal-
ten inom 60 dagar fran besvarstidens utgang till-
stélla den besvérsinstans som avsesi 1 mom. be-
svéarsskriften samt de utlatanden som givits med
anledning av den.

135§
Besvar sominkommit efter besvér stidens utgang

Har besvér som anfdrs hos besvérsndmnden
for arbetspensionsdrenden eller forsakrings-
domstolen kommit till pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen eller besvarsnamnden
for arbetspensionsdrenden eller forsakrings-



domstolen efter utgangen av den tid som be-
stams i 130 eller 131 §, kan besvéren &nda tas
upp till behandling, om det finns vagande orsa-
ker till férseningen.

136 8§
Verkstallighet av beslut

En pensionsanstalts och Pensionsskyddscen-
tralens beslut skall, trots att andring har sokts,
iakttastill dess é&rendet har avgjorts genom ett la-
gakraftvunnet beslut.

Ett lagakraftvunnet beslut av en pensionsan-
stalt, Pensionsskyddscentralen och besvérs-
namnden for arbetspensionsarenden far verkstal-
las sasom en lagakraftvunnen dom i tvistemal.

137§
Rattelse av skriv- eller raknefel

Pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen skall rétta uppenbara skriv- eller réknefel
eller andra jamforbara klara fel i sitt beslut. Ett
fel far dock inte rattas, om rattelsen leder till ett
resultat som &r oskaligt for en part.

138 §
Rattel se av sakfel

Pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen kan undanrja sitt felaktiga beslut och av-
gora arendet pa nytt, om pensionsanstaltens el-
ler Pensionsskyddscentralens beslut grundar sig
paklart oriktig eller bristfallig utredning eller pa
uppenbart oriktig tillémpning av lag, eller om
det har skett ett fel i forfarandet da beslutet fat-
tades.

Pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen f&r inte andra sitt beslut eller undanréja
det till en parts nackdel, om inte parten samtyck-
er till detta.
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139 §

Rattel seav ett lagakraftvunnet beslut pa basisav
ny utredning

Pensionsanstalten skall prova ett d&rende som
avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut pa
nytt, om ny utredning framkommer i &rendet.
Pensionsanstalten kan da utan hinder av det tidi-
gare lagakraftvunna beslutet bevilja en forvag-
rad pension eller justera en redan beviljad pen-
sion till ett storre belopp. Aven besvarsnamnden
for arbetspensionsarenden och forsakringsdom-
stolen kan tilldmpa motsvarande forfarande nér
de behandlar &renden som géller éndringssokan-
de. Andring i ett dylikt beslut kan sokas pa det
sétt som foreskrivs 128—130 8.

140 §
Undanrdjande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som en pen-
sionsanstalt gett med stéd av denna lag grundar
sig pa oriktig eller bristfallig utredning eller ar
uppenbart lagstridigt, kan besvarsndamnden for
arbetspensionsérenden pa yrkande av parten el-
ler pensionsanstalten undanréja besl utet och for-
ordna ny behandling av &rendet. Detsamma gél-
ler pa yrkande av parten eller Pensionsskydds-
centralen i fraga om ett lagakraftvunnet beslut
som Pensionsskyddscentralen meddelat med
stdd av dennalag. Anstkan om undanrdjande av
ett beslut skall gérasinom fem ar fran det att be-
slutet har vunnit laga kraft. Av sarskilt vagande
skél kan ett beslut undanréjas pa ansokan som
gjorts &ven efter utgangen av den foreskrivna ti-
den. Besvarsnamnden for arbetspensionséren-
den skall ge parternatillfélle att bli hordainnan
arendet avgors.

Om ett lagakraftvunnet beslut som besvérs-
namnden for arbetspensionsdrenden gett med
stod av denna lag grundar sig pa oriktig eller
bristfallig utredning eller & uppenbart lagstri-
digt, kan forsakringsdomstolen pa yrkande av
parten eller pensionsanstalten undanréja beslu-
tet och férordna ny behandling av arendet. For-
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sakringsdomstolen skall ge parterna tillfélle att
bli hordainnan drendet avgors.

Om pensionsanstalten yrkar att ett beslut skall
undanrgjas, kan den stélla in utbetalningen av
pensionen eller betala denna enligt sitt yrkande
till dess &rendet har avgjorts pa nytt.

11 AVDELNINGEN

BESTAMMEL SER OM ORDNANDE AV
FORSAKRING OCH FORDELNING AV
KOSTNADER

10 kap.

Ordnande av pensionsskydd och bestdmmel-
ser om ar betspensionsfér sakringsavgifterna

Ordnande av pensionsskydd

1418

Arbetsgivarens skyldighet att ordna pensions-
skydd fér arbetstagarna

En arbetsgivare skall for sin arbetstagare som
avsesi 4, 5 och 7 § under den manad som foljer
efter |6neutbetalningen ordna pensionsskydd,
om arbetsgivaren till arbetstagaren har betalat
minst 41,89 euro per manad i sadan arbetsin-
komst som avsesi 70 eller 72 8.

Arbetsgivaren skall ordna sin arbetstagares
pensionsskydd

1) i ett arbetspensionsférsakringsbolag,

2) i en pensionskassa genom att pa det sétt
som avses i lagen om forsakringskassor bildaen
pensionskassa €ller genom att bli deldgare i en
sadan pensionskassa till vars verksamhetssektor
arbetsgivaren hor, eller

3) i en pensionsstiftel se genom att pa det sétt
som avses i lagen om pensionsstiftelser grunda
en pensionsstiftelse eller genom att ansluta sig
till en sddan sampensionsstiftelse, till vilken ar-
betsgivaren i enlighet med lagen om pensions-
stiftelser kan héra.
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Arbetsgivaren kan ordna sina arbetstagares
pensionsskydd i tva eller flera pensionsanstal-
ter, forutsatt att de arbetstagargrupper som hor
till respektive arrangemang ar tillrackligt klart
definierade.

142 §

Ordnande av pensionsskydd genom tecknande
av forsakring i ett arbetspensionsfor sakringsbo-
lag

Néar arbetsgivaren ordnar sina arbetstagares
pensionsskydd genom att teckna forsakring i ett
arbetspensionsforsakringsbolag, skall arbetsgi-
varen under den manad som fdljer efter |Gneut-
betal ningen |amna en forsakringsansdkan till det
arbetspensionsforsakringsbolag som han valt.
Genom godkénnande av forsakringsanstkan
uppstar ett forsakringsavtal mellan arbetspen-
sionsforsakringsbolaget och arbetsgivaren. Nar-
mare foreskrifter om verkstélligheten av for-
sakringen meddelas i de av social- och hélso-
vardsministeriet faststéllda forsakringsvillko-
ren.

143 §
Givande och avslutande av forsakring

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall ge
och uppratthalla en forsakring som sokts hos bo-
laget. Ett arbetspensionsforsdkringsbolag kan
dock avsluta en forsékring utan sérskilt uppsag-
ningsforfarande, om arbetsgivaren inte foére ut-
gangen av januari manad har meddelat att han
under det foregdende kalenderaret har betalat ut i
denna lag avsedd 16n. | dessa fall skall arbets-
pensionsforsakringsbolaget forsékra sig om att
arbetsgivaren inte langre ar forsakringsskyldig.

Arbetsgivaren avslutar en forsdkring genom
att pa det sitt som narmare foreskrivs i for-
sakringsvillkoren sdga upp den skriftligen se-
nast tre manader fore den dag da forsakringen
upphor. Uppsagning av en forsakring befriar inte
arbetsgivaren fran forsakringsskyldigheten en-
ligt dennalag.



144 §

Anmalningar som kravs fér skotseln av en for-
sékring

En arbetsgivare som har ingétt ett forsak-
ringsavtal skall inom den tid som anges i avta-
let, pa det sétt som narmare bestams genom for-
ordning av statsradet, till arbetspensionsfor-
sakringsbolaget anméla sina identifieringsupp-
gifter samt namnen, personbeteckningarna och
|6neuppgifterna for sina anstéllda i ett anstéll-
ningsforhallande enligt denna lag.

Anmalningsskyldigheten géller ocksa arbets-
givare som har ordnat sina anstélldas pensions-
skydd i en pensionskassa eller pensionsstiftelse.

145§

Rattel se av uppgifter om nar ett anstél lningsfor-
hallande har borjat eller slutat

| fréga om en registeransvarigs skyldighet att
rétta oriktiga uppgifter galler personuppgiftsla-
gen (523/1999).

146 §

Arbetsgivarens skyldighet att manatligen |amna
anmalningar och betala forsakringsavgifter

Om en arbetsgivare har forsummat sin skyl-
dighet att |amna anméalningar och betala forsak-
ringsavgifter enligt denna lag, en férordning av
statsradet eller ett forsakringsavtal, kan arbets-
pensionsforsakringsbol aget forplikta den arbets-
givare som har ingatt forsakringsavtalet att |am-
na de uppgifter som avsesi 144 § och att manat-
ligen betala arbetspensionsforsakringsavgift i
enlighet med de anmélda uppgifterna. Detsam-
magéller situationer dér en arbetsgivare har ord-
nat sina anstélldas pensionsskydd i en pensions-
kassa eller pensionsstiftel se.
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147 §
Tillféllig arbetsgivare

En arbetsgivare

1) som inte fortl8pande har anstéllda, och

2) vars |oner till visstidsanstéllda for sex ma-
nader understiger ssmmanlagt 6 000 euro, kan
ordna sina anstalldas pensionsskydd i ett arbets-
pensionsforsakringsbolag utan att géra en for-
sakringsansokan; i detta fall skall arbetsgivaren
till det arbetspensionsforsakringsbolag som han
valt anméla sina identifieringsuppgifter och
namnen, personbeteckningarna och |6neuppgif-
terna for sina anstéllda samt pa grundval av den
anmdlda l6nen betala arbetspensionsfor-
sakringsavgift senast den 20 dagen i den manad
som foljer efter |Gnebetalningsmanaden (tillfal-
lig arbetsgivare).

Narmare bestdmmelser om tillfalliga arbets-
givares anméalningsskyldighet enligt 1 mom. och
om betalning av arbetspensionsforsakringsav-
giften utfardas genom férordning av statsradet.

148 §
I nformation om pensionsanstalten

Arbetsgivaren skall informera arbetstagarna
om i vilken pensionsanstalt arbetsgivaren har
ordnat i dennalag foreskrivet pensionsskydd fér
sina anstéllda.

149 §

Befriande av en utlandsk arbetsgivare fran
forsékringsskyl digheten

Pensionsskyddscentralen kan pa anstkan be-
fria en utlandsk arbetsgivare fran skyldigheten
att ordnai dennalag avsett pensionsskydd for en
arbetstagare som den utléndska arbetsgivaren
sénder till Finland for att arbeta. En forutsétt-
ning for befrielsen &r att arbetsgivaren ar skyl-
dig att for sin utsdnda arbetstagare ordna skéaligt
pensionsskydd i en annan stat for den tid arbets-
tagaren arbetar i Finland. Vid skéalighetsbedtm-
ningen beaktas pensionsskyddets innehall, sa
som kommande pensionsférmaner och nivan pa
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dem samt bevarandet av pensionsrétten och pen-
sionernas varde. Arbetsgivaren skall lagga fram
utredning om dessa omstandigheter. Befrielse
beviljas for hogst tva ar i sander.

150 §

Forsékrande av arbetstagare som arbetar utom-
lands

En finsk arbetsgivare skall enligt denna lag
forsdkra arbetstagare som avses i 5 § 1 och
2 mom. Om arbetsgivaren emellertid visar att
pensionsskyddet for den kategori arbetstagare
som avsesi 5 § 2 mom. har ordnats pa annat sétt
sa att pensionsskyddet i dess helhet kan anses
motsvara pensionsskyddet enligt denna lag, kan
Pensionsskyddscentralen pa anstkan befria ar-
betsgivaren fran skyldigheten att forsdkra ar-
betstagarnai den ovan némnda kategorin for den
tid anstallningsforhallandet utomlands har fort-
gatt langre tid an tva ar. Befrielse beviljas tidi-
gast fran ingangen av det kalenderar under vil-
ket befrielse soks.

En finsk arbetsgivare kan ordna pensions-
skydd enligt denna lag for en arbetstagare som
sands fran Finland (utstationerad arbetstagare)
for anstallning

1) hos ett koncernféretag som ingar i samma
ekonomiska helhet som det finska foretaget,
trots att anstallningsforhallandet med den finska
arbetsgivaren inte kvarstar,

2) hos nagot annat foretag dér det finska fore-
taget har bestdmmanderétt, trots att anstéllnings-
forhallandet med den finska arbetsgivaren inte
kvarstar, eller

3) i ett land som tillampar EG:sforordning om
social trygghet eller en dverenskommel se om so-
cia trygghet ocksd nar arbetstagarens anstall-
ningsforhdllande med den utsindande finska
arbetsgivaren kvarstar och arbetstagarens pen-
sionsskydd till foljd av férordningen eller dver-
enskommelsen skall ordnasi arbetslandet.
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En finsk arbetsgivare kan ordna pensions-
skydd enligt denna lag ocksa for en utomlands
anstélld arbetstagare (lokalt anstalld arbetstaga-
re), om den anstéllda har ett anstéllningsforhal-
lande med

1) den finska arbetsgivaren,

2) ett koncernforetag som ingar i samma eko-
nomiska helhet som det finska foretaget, eller

3) ett foretag dér det finska foretaget har be-
stdmmanderétt.

Arbetstagaren skall omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet nér arbetet en-
ligt 2 eller 3 mom. inleds.

Arbetsgivaren kan ordna pensionsskydd en-
ligt 2 eller 3 mom. fér den anstédllda, trots att
pensionsskyddet for denne & obligatoriskt ord-
nad i ett land som tillampar EG:s férordning om
social trygghet eller en 6verenskommel se om so-
cial trygghet.

Néar arbetsgivaren ordnar pensionsskydd en-
ligt 1 mom. efter utgangen av tvadrstiden eller
pensionsskydd enligt 2, 3 eller 5 mom., kan den
arbetsinkomst som ligger till grund for pensio-
nen bestdmmas till ett 1agre belopp &@n vad den
annars vore enligt dennalag, férutsatt att for ar-
betstagaren har ordnats annat pensionsskydd for
samma arbete.

1518

Arbetsgivarens rétt att fa ett beslut om den
arbetsinkomst som ligger till grund for
forsakringen

Pa ansokan av arbetsgivaren skall pensions-
anstalten meddel a ett beslut om huruvida den |6n
som betalas till arbetstagaren eller ett annat ve-
derlag & sadan arbetsinkomst pa basis av vilken
arbetsgivaren skall ordna pensionsskydd enligt
dennalag. Beslutet meddel as av den pensionsan-
stalt déar arbetsgivaren har ordnat eller avser att
ordna sina anstélldas pensionsskydd enligt den-

nalag.



Arbetspensionsfor sakringsavgifterna
152 8§
Arbetspensionsforsakringsavgiften

Den arbetspensionsférsakringsavgift som tas
ut for finansiering av pensionsskyddet enligt
dennalag bestér av arbetsgivarens avgift och ar-
betstagarens avgift.

Arbetsgivaren innehdller i samband med |6ne-
utbetal ningen pa den 16n han betalar ut (arbets-
inkomst) arbetstagarnas arbetspensi onsforsak-
ringsavgift samt betalar arbetspensionsforsak-
ringsavgiften i dess helhet till den pensionsan-
stalt hos vilken arbetsgivaren har ordnat sina an-
stélldas pensionsskydd enligt dennalag. Arbets-
givaren svarar infor pensionsanstalten ocksa for
den andel som avser arbetstagarnas arbetspen-
sionsforsdkringsavgift. Narmare bestéammelser
om innehdllande av arbetstagarnas arbetspen-
sionsforsakringsavgift utfardas genom férord-
ning av statsradet.

Arbetstagarens arbetspensionsf érsakringsav-
gift innehdls ocksa pa kompletteringsdagpen-
ning som beviljas av en i lagen om forsakrings-
kassor avsedd sjukkassa och pa 16n som betalas
av en annan stéllféretrddande betal are.

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
arbetspensionsforsakringsavgiften bestdms pa
basisav 70 och 72 8.

Né&r arbetspensionsforsakringen har ordnats

1)i ett arbetspensionsforsakringsbolag be-
stdms arbetspensionsforsakringsavgiften enligt
berakningsgrundernai 166 §,

2) i en pensionskassa bestdms arbetspensions-
forsakringsavgiften enligt berékningsgrunderna
i 166 § och enligt pensionskassans stadgar, €ller

3) i en pensionsstiftelse bestdms arbetspen-
sionsforsakringsavgiften, det vill siga stiftel-
sens understédsavgift enligt lagen om pensions-
stiftelser och pensionsstiftel sens stadgar.
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153§

Beloppet av arbetstagarens arbetspensionsfor -
sakringsavgift

Arbetstagarens arbetspensionsftrsakringsav-
gift &r tre procent 6kat med halften av det pro-
centtal med vilket den genomsnittliga arbetspen-
sionsforsakringsavgiften for en forsdkring en-
ligt dennalag i procent av |6nen Gverskrider ta-
let 18,2. Den genomsnittliga arbetspensionsfor-
sakringsavgiften beréknas med beaktande av de
nedséttningar av avgiften som avses i 169 §
3 mom., men utan den avgiftshéjning som galler
53 &r fyllda arbetstagare. Arbetstagarens arbets-
pensionsforsakringsavgift & fran ingangen av
manaden efter den under vilken 53 ars alder upp-
natts den ovan avsedda avgiften multiplicerad
med talet 19/15.

Social- och hélsovardsministeriet utfardar ge-
nom foérordning bestdmmel ser om de procentsat-
ser for arbetstagarens arbetspensionsforsak-
ringsavgift som skall tilldampas det foljande ka-
lenderaret.

154 §

Retroaktiv innehallning av arbetstagarens ar-
betspensi onsfér sakringsavgift

Om  arbetstagarens  arbetspensionsfor-
sakringsavgift pa grund av ett uppenbart fel inte
har innehdllits i samband med en l6neutbetal-
ning, kan arbetsgivaren innehallaavgifteni sam-
band med hogst de tva darpa foljande |6neutbe-
talningarna.

Har till en arbetstagarei samband med |6neut-
betalningen inte betalats tillracklig penninglén
for innehdlining av arbetstagarens arbetspen-
sionsforsakringsavgift och intjanar arbetstaga-
ren dock pensionsskydd, kan arbetsgivaren inne-
halla némnda avgift inom ett ar i samband med
foljande |6neutbetal ningar.
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155§

Befrielse fran betalning av retroaktiv arbetspen-
sionsforsakringsavgift

Skall en arbetsgivare pa grund av att ratts-
praxis forandrats eller av nagot annat darmed
jamforbart sérskilt skal ordna forsékring enligt
denna lag retroaktivt for en arbetstagare, vars
anstallningsforhallande inte tidigare har ansetts
omfattas av denna lag, kan Pensionsskyddscen-
tralen pa ansokan av arbetsgivaren helt eller del-
vis befria denna frén skyldigheten att betala
arbetspensionsférsakringsavgift for tiden innan
ndmnda sk framkom.

156 §

Delégares eller bolagsméns ansvar for arbets-
pensi onsfor sékringsavgifter

Om arbetsgivaren &r ett samfund eller en sam-
manslutning, for vars forpliktelser en delégare
eller bolagsman svarar sdsom for egen skuld, an-
svarar delagaren eller bolagsmannen ocksa for
samfundets eller sammansl utningens arbetspen-
sionsforsakringsavgifter.

157§

Konkurshons ansvar for arbetspensionsforsak-
ringsavgifter

Om en arbetsgivare som har tagit en i denna
lag avsedd forsakring forsattsi konkurs, Gvergar
arbetsgivarens réttigheter och skyldigheter en-
ligt denna forsakring pa konkursboet fran den
dag da konkursen borjade. Konkurshoet betalar
arbetspensionsférsakringsavgifterna for kon-
kurstiden.

158 §

Preskription av arbetspensi onsfor sdkringsavgif-
ter

En pensionsanstalt skall faststdlla en arbets-
pensionsforsakringsavgift som baserar sig pa
denna lag inom fem &r fran den forfallodag for
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en avgift som anges i férsakringsvillkoren eller
stadgarna eller, nar det &r fraga om en tillfallig
arbetsgivare som har ordnat pensionsskyddet i
enlighet med 147 §, fran ingangen av aret efter
det under vilket |6nen utbetal ades.

Har en arbetstagares arbetsinkomst pa det satt
som avsesi 75 8 3 mom. med stod av arbetstaga-
rens utredning eller av annan anledning utokats
retroaktivt med till pension beréttigande arbets-
inkomster som & mer an fem ar gamla, skall
pensionsanstalten pa basis av dessa arbetsin-
komster faststélla arbetspensionsférsakringsav-
giften inom tio ar fran den dag da denna avgift
for anstallningsforhallandet i fraga enligt forsak-
ringsvillkoren hade forfallit till betalning. En
tillfallig  arbetsgivares  arbetspensionsfor-
sakringsavgift skall dock faststéllas inom tio ar
fran ingangen av aret efter det under vilket 16-
nen utbetal ades.

159 §
Utstkning av arbetspensi onsfor sékringsavgifter

En arbetspensionsférsékringsavgift som med
stdd av denna lag faststéllts av en pensionsan-
stalt och en forhojd arbetspensi onsforsakrings-
avgift enligt 163 § och 186 § 5 mom. far jamte
dr6jsmalsréanta utmatas utan dom eller beslut pa
det sétt som bestams i lagen om indrivning av
skatter och avgifter i utsdkningsvéag.

160 §

Aterbetalning av en arbetspensionsfér sakrings-
avgift som betalats utan grund

Har en arbetsgivare till pensionsanstalten an-
malt inkomster som understiger 41,89 euro per
manad, intjdnas pension for dessa inkomster
utan hinder av vad som bestdms i 4 § 3 mom.
1 punkten.

Pa anstkan av arbetsgivaren aterbetalas till
denne sddana arbetspensionsforsakringsavgifter
som betalats for manadsi nkomster som understi-
ger 41,89 euro, dock inte for langre tid an foér
innevarande ar och det omedelbart féregaende
kalenderdret. Arbetsgivaren skall harvid till



arbetstagaren dterbetala arbetstagarens avgifts-
andel. For inkomster som legat till grund for
aterbetalda  arbetspensionsforsakringsavgifter
intjanas inte pension.

1618

Aterbetalning nar arbetstagarens arbetspen-
sionsforsakringsavgift har innehallits utan
grund

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens yrkan-
de till arbetstagaren aterbetala en arbetspen-
sionsforsakringsavgift som har innehdllits utan
grund eller den del av avgiften som Overstiger
arbetstagarens lagstadgade arbetspensionsfor-
sakringsavgift.

Till arbetstagaren aterbetalas inte en arbets-
pensionsforsakringsavgift som innehdlits pa
manadsinkomster som understiger 41,89 euro,
om arbetstagaren for dessa inkomster intjanar
pension i enlighet med 160 8.

162 8§

Preskription av aterbetalning av arbetsgivares
och arbetstagares arbetspensi onsfor sakringsav-
gift som betalats utan grund

Aterbetalningen av arbetsgivares och arbets-
tagares arbetspensionsforsakringsavgift som be-
talats utan grund preskriberas fem ar fran den
dag da arbetsgivarens avgift betalades eller ar-
betstagarens avgift inneholls, om preskriptionen
inte avbrutits innan dess. Preskriptionen avbryts
pa det satt som foreskrivsi 10 eller 11 § i lagen
om preskription av skulder. Fran avbrytandet av
preskriptionstiden borjar en ny fem ar lang pre-
skriptionstid. Preskriptionstiden pa fem ar kan
forlangas pa det sitt som foreskrivs i 11 §
3 mom. i lagen om preskription av skulder.

163§
Forhojning pa grund av forsummelse

Pensionsanstalten kan pa basis av uppskatt-
ning pafdra en arbetsgivare en hogst till det
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dubbla beloppet férhdjd skalig arbetspensions-
forsakringsavgift, om arbetsgivaren férsummar

1) att ordna i denna lag avsett pensionsskydd
inom den tid som angesi 141 § 1 mom.,

2) att lamna de uppgifter som avses i 144 §
1 mom. eller 146 § inom den tid som angesi lag-
rummet i fraga, eller

3) att 1dmna de uppgifter som avses i 147 §
inom den tid som anges i lagrummet.

Forhojd forsakringsavgift for den tid under
vilken i 1 mom. 1—3 punkten avsedd férsum-
melse har &gt rum faststélls med hansyn till hur
lange forsummelsen pagatt, om forsummelsen
varit upprepad och andra med dem jamférliga
faktorer med anknytning till beddémningen av
forsummelsens klandervérdhet. Pensionsanstal-
ten skall pa begéran meddela arbetsgivaren ett
Overklagbart beslut om den férhojda forsak-
ringsavgiften.

164 §

Drojsmalsranta pa arbetsgivares arbetspen-
sionsfor sakringsavgift

Om en arbetsgivare har forsummat att betala
arbetspensionsforsakringsavgiften inom den tid
som foreskrivsi denna lag, férsékringsvillkoren
eller en pensionskassas eller pensionsstiftelses
stadgar, skall arbetsgivaren till pensionsanstal-
ten for drojsmalstiden betala dréjsmalsranta en-
ligt den rantefot som avsesi 4 § 1 mom. i rénte-

lagen.
11 kap.
Villkoren och berakningsgrunderna for en
pensionsforsakring
165 §
Villkoren for en pensionsforsakring

Ett arbetspensionsforsakringsbolag skall an-
soka om social- och hal sovardsministeriets fast-
stéllelse i frdgaom dei 142 § avsedda villkoren
for en pensionsforsakring.
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Pensionskassornas och pensionsstiftelsernas
stadgar skall innehalla foreskrifter som ar nod-
vandiga med tanke pa verkstdllandet av pen-
sionsskyddet.

166 §

Grunderna for berakning av forsakringsavgif-
ter, ansvarsskuld och pensionsansvar

Ett arbetspensionsforsakringsbolag och en
pensionskassa skall anstka om social- och hél-
sovardsministeriets faststéllelse for grunderna
for berdkning av forsakringsavgifterna och an-
svarsskulden.

Grunderna for berdkning av pensionsansvaret
meddelas pensionsstiftelserna genom férord-
ning av social- och halsovardsministeriet.

167 §

Enhetlighet i fraga om villkor och beraknings-
grunder

Social- och hal sovardsministeriet far inte utan
sarskilda skél i pensionsforsakringensvillkor el-
ler berdkningsgrunder faststélla skiljaktigheter
som forsvarar verkstélligheten av denna lag el-
ler skdtseln av pensionsanstalternas gemensam-
ma angel genheter.

168 8§
Uppgorande av berakningsgrunder

Grunderna for berékning av forsékringsavgif-
terna, ansvarsskulden och pensionsansvaret
skall uppgoras i forsta hand med tanke pa tryg-
gandet av arbetstagarnas och pensionstagarnas
enligt denna lag forsakrade formaner samt med
beaktande av vad som i 174—182 § bestams om
fordelningen av ansvaret och de 6vriga kostna-
derna for pensionerna. For betalning av de i
178—181 § avsedda kostnaderna som skall be-
kostas gemensamt kan ett system med fondering
paforhand tillampas.
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169 §

Ber&kningsgrunderna for forsakringsavgifter
som betalas till arbetspensionsférsakringsbolag

Av berékningsgrunderna for de férsakrings-
avgifter som betalas till ett arbetspensionsfor-
sakringsbolag skall framga hur forsakringsav-
gifternaberéknas och hur avgiften ar preciserad i
delar som tas ut for olika kostnadsslag. Berak-
ningsgrunderna kan uppgoras sa att arbetsgiva-
rens faktiska utgift for invalidpensions- och re-
habiliteringspenningserséttningar beaktas vid
faststallandet av forsakringsavgiften.

Vid faststéllandet av storleken av arbetspen-
sionsforsakringsbolagens  forsakringsavgifter
beaktas arligen respektive arbetspensi onsforsak-
ringsbolags andel av de i 178—181 § namnda
kostnaderna som skall bekostas gemensamt.

Om arbetspensionsforsakringen har ordnats i
ett arbetspensionsférsakringsbolag, har arbetsgi-
varen rétt till en andel av det Gverskott som for-
sakringsrorelsen eventuellt inbringar. Berdk-
ningsgrunderna for de nedséttningar av forsak-
ringsavgiften eller andra motsvarande formaner
som Gverskottet foranleder skall uppgoras sa att
det sammanlagda beloppet av dverskottet och
séttet hur detta uppkommit beaktas i skalig ut-
strackning. Nedséttningen av forsakringsavgif-
terna och de andra motsvarande férmanerna far
inte aventyra uppfyllandet av solvenskraven i
enlighet med 7 kap. i lagen om arbetspensions-
forsakringsbol ag.

Bestammelserna i 3 mom. géller inte sddana
tillfalliga arbetsgivare som har ordnat sina an-
stélldas pensionsskydd pa det sitt som avses i
147 8.

170 §

Andring av grunderna for berakning av ansvars-
skulden

Om grunderna for berékning av ansvarsskul-
den eller pensionsansvaret till foljd av kraven i
168 § andras s att beloppet av det ansvar som
foranleds av pensioner och intjanad pensionsrétt
Okar, fogas de hérav foéranledda kostnaderna till



dei 179 § avsedda kostnaderna som arbetspen-
sionsanstalterna svarar for gemensamt.

Om grunderna for berdkning av ansvarsskul-
den eller pensionsansvaret andras sa att belop-
pet av det ansvar som foranleds av pensioner och
intjanad pensionsrédtt minskar, anvands de fri-
gjorda medlen for kostnader som avsesi 179 8.

1718

Komplettering av al der spensionsansvaren med
en avsattningskoefficient fér pensionsansvar et

For utokande av fonderingen kompl etteras ar-
ligen de fonderade delarna av dl derspensionerna
med ett belopp som berdknas med hjélp av den
avsattningskoefficient for pensionsansvaret som
ingdr i berdkningsgrunderna enligt 166 §. Av-
sattningskoefficienten skall faststéllas med han-
syn till de krav som tryggandet av pensionerna
och pensionsanstalternas solvens medfor.

1728

Pensionsanstalternas samarbete i beredningen
av forsakringsvillkor och ber&kningsgrunder

For att uppna det mal som foreskrivsi 167 §
skall pensionsanstalterna samarbetai beredning-
en av forsakringsvillkor, modellstadgar och be-
rakningsgrunder.

12 kap.

Fordelningen av kostnader mellan pensions-
anstalterna

173§

Pensionsanstalternas dmsesidiga ansvar for
pensioner och rehabiliteringskostnader

Varje pensionsanstalt svarar fér den del av i
dennalag avsedda pensioner och rehabiliterings-
penningar som i enlighet med 174—177 § har
fonderats i pensionsanstalten i fraga. Till Gvriga
delar svarar pensionsanstalternatillsammans for
kostnaderna for pensionerna.
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174 §

Pensionsanstalternas ansvar for alderspen-
sionen

Varje pensionsanstalt svarar for

1) den del av en arbetstagares och pensionsta-
gares alderspension som grundar sig pa arbetsta-
garens arbete fore det ar under vilket han eller
hon fyller 55 & och som motsvarar en pensions-
tillvéaxt pa en halv procent per & med 65 ar som
pensionsalder och berdknad enligt de av social-
och halsovardsministeriet faststallda eller givna
berékningsgrunderna; i pensionsanstaltens an-
svar ingar dock inte forhojningar till foljd av i
96 § avsedd justering av arsinkomsterna med |6-
nekoefficienten eller i 98 § avsedd indexjuste-
ring av |6pande pensioner och inte heller and-
ringar pa grund av livslangdskoefficienten,

2) det belopp somi enlighet med 171 § och de
av social- och hésovardsministeriet faststéllda
eller givna berékningsgrunderna har overforts
till den del som pensionsanstalten svarar for, och

3) det belopp som separat for uttkande av den
fonderade delen har 6verfortstill den aderspen-
sionsdel som pensionsanstalten svarar for.

175§

Pensionsanstalternas ansvar for invalidpensio-
nen

For kostnaderna for sadan invalidpension i
fraga om vilken den forsékrades sammanlagda
arbetsinkomster enligt denna lag och lagen om
sjomanspensioner under de tva sista kalender-
aren av den granskningstid som avsesi 76 § upp-
gar till minst 12 566,70 euro svarar respektive
pensionsanstalt, till vars verksamhetskrets den
forsakrade horde under namnda kalenderar, i
samma forhadllande som de i respektive pen-
sionsanstalt forsékrade, av denna lag omfattade
arbetsinkomsternas andel utgdr av det samman-
lagda beloppet av motsvarande arbetsinkomster
enligt de pensionslagar som ndmns i 3 8§ och
arbets- och férvarvsinkomsterna enligt 74 § och
76 § 2 mom. under de namnda kalenderaren.
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En pensionsanstalt svarar inte for invalidpen-
sionen till den del dei pensionsanstalten forsak-
rade arbetsinkomsterna som omfattas av denna
lag betréffande eni 147 § i dennalag avsedd till-
fallig arbetsgivare eller en annan arbetsgivare i
fraga om samma forsakring understiger 2 094,45
euro under de namnda tva kalenderaren.

Till den ovan i 1 mom. avsedda pensionen
raknas ocksa en i 3 a § 4 mom. i lagen om sj6-
manspensioner avsedd pensionsdel som erhdlls
med stéd av ndmnda lag.

Pensionsanstaltens ansvar omfattar dock inte

1) rehabiliteringstillagg enligt 30 §,

2) pensionsdel som intjanats for sddan oavl 6-
nad tid som avsesi 74 §,

3) forhojning till foljd av sddan indexjuste-
ring enligt 98 § som gjorts efter pensionens bor-
jan, och inte heller

4) engangsforhojning av invalidpension en-
ligt 81 8.

176 §

Pensionsanstalter nas ansvar for rehabilite-
ringspenningen och ovriga rehabiliteringskost-
nader

Varje pensionsanstalts ansvar for rehabilite-
ringspenningen &r lika stort som ansvaret enligt
175 § for en sadan invalidpension som den for-
sékrade skulle ha rétt till om han eller hon vid
den tidpunkt som avsesi 28 § hade blivit arbets-
oférmbgen pa ett sétt som beréattigar till invalid-
pension.

For andra rehabiliteringskostnader &n de som
orsakas av rehabiliteringsstodet och rehabilite-
ringspenningen svarar enbart den pensions-
anstalt som sorjer for rehabiliteringen.

1778

Pensionsanstalternas ansvar for registrerad
tillaggsforman

For en sadan registrerad tillaggsférman enligt
lagen om pension for arbetstagare (395/1961)
som avsesi 32 § 5 mom. i lagen om inférande av
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lagen om pension for arbetstagare ( /) svarar
pensionsanstalten till den del formanen motsva-
rar det som enligt av social- och halsovardsmi-
nisteriet faststéllda eller givna berékningsgrun-
der skall erlaggastill pensionsanstalten i forsak-
ringsavgifter eller beréknas utgdra pensionsan-
staltens pensionsansvar.

178 §

Pensionsanstalternas ansvar for pensionsdel
som intjanats fér oavionad tid

For den pensionsdel som intjanats pa grund-
val av ovan i 74 § avsedd oavl6nad tid svarar, i
forhdlande till de i respektive pensionsanstalt
forsdkrade arbetsinkomsterna, de pensionsan-
stalter gemensamt som skoter pensionsskyddet
enligt de lagar som namnsi 3 8 1 och 2 mom. De
grunder for pensionsanstalternas eventuella for-
skott och slutliga avgifter som Pensionsskydds-
centralens anstkan galler samt tidpunkterna for
betalning av dem ingdr i de ansvarsfordelnings-
grunder som namnsi 183 § 2 mom.

179§

Pensionsanstalternas ansvar for férmaner som
skall bekostas gemensamt

Pensionsanstalterna, inklusive sjOmanspen-
sionskassan, svarar gemensamt fér féljande
kostnader till den del dessa inte bekostas av n&
gon annan:

1) 6vrigadn deovani 174 och 175 § avsedda
alderspensionerna och invalidpensionerna, med
undantag for belopp enligt 3 a § 2 mom. 2 punk-
ten i lagen om sjdmanspensioner,

2) de delar av pensionerna och rehabilite-
ringspenningen som overstiger dei 174—177 §
angivna beloppen; kostnaderna for rehabilite-
ringspenningen anses da helt och hallet bli be-
stdmda utifran den pensionslag enligt vilken re-
habiliteringspenningen beviljats,

3) familjepension,

4) deltidspension,

5) rehabiliteringstillagg,



6) i 170 § avsedda kostnader pa grund av and-
ringar i berdkningsgrunderna foér ansvarsskul-
den och pensionsansvaret,

7) kostnader pa grund av Gverforingar som
avsesi 174 8 1 mom. 2 och 3 punkten,

8) underskott som uppstar till foljd av att en
arbetsgivare med stod av 155 § har befriats fran
forsakringsavgift, samt

9)i 3 a§2mom. 3 punkten i lagen om sj6-
manspensioner avsedda andelar i kostnaderna
for pensionsskyddet enligt némnda | ag.

De i 1 mom. uppréknade kosthaderna, med
undantag for kostnaderna for rehabiliteringspen-
ning, omfattar inte pensionsdelar som avses i
178 8.

Pensionsanstalternas andel av de i 1 mom.
1 punkten avsedda kostnaderna for alderspen-
sionerna bestamsi forhallande till de medel som
ar avsedda for utgifter som bekostas gemen-
samt. Pensionsanstalternas andel av de 6vriga
kostnaderna bestams i forhdllande till de i res-
pektive pensionsanstalt forsékrade arbetsin-
komsterna. Vid bestammandet av en pensionsan-
stalts andel av ndmnda kostnader beaktas &ven
Overforingsavgiften enligt lagen om o6verfo-
ringsavgift da statens ambetsverk, inréttningar
och afféarsverk ombildas till aktiebolag
(1341/1992).

Genom férordning av social- och halsovards-
ministeriet utfardas ndrmare bestdmmelser om
fordelningen av dei 1 mom. némnda kostnader-
na mellan pensionsanstalterna. De storheter som
behovs for fordelningen av kostnader som skall
bekostas gemensamt definieras i

1) arbetspensionsforsakringsbolagens berék-
ningsgrunder, som avsesi 166 8§,

2) berékningsgrunder som social- och hélso-
vardsministeriet genom férordning meddelar
pensionskassorna, samt

3) pensionsstiftelsernas  berakningsgrunder,
som avsesi 166 8.
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180 §

Ansvaret for Pensionsskyddscentralens kostna-
der

For Pensionsskyddscentralens kostnader sva-
rar pensionsanstalterna gemensamt i forhallan-
detill dei respektive pensionsanstalt férsakrade
arbetsinkomsterna. For erséttande av Pensions-
skyddscentralens kostnader skall pensionsan-
stalterna betalaforskott och en slutlig avgift, vil-
kas storlek och betal ningstidpunkt anges ndrma-
re i de ansvarsfordelningsgrunder som namns i
183 § 2 mom.

Vid faststéllandet av den avgift som tas ut for
tdckande av Pensionsskyddscentralens arliga
kostnader skall Pensionsskyddscentralens 6vri-
ga avkastning beaktas. Nér avgiften faststélls
skall det sékerstéllas att Pensionsskyddscentra-
lens medel forslar till att tacka de utgifter som
Pensionsskyddscentralens uppgifter och verk-
samhet medfor och till att upprétthalla tillrack-
lig likviditet.

181§

Ansvaret till foljd av en pensionsanstalts kon-
kurs

Om pension, rehabiliteringsforman, forhoj-
ning till foljd av indexférhéjning enligt 98 § el-
ler registrerad tillaggsforman som avses i 32 §
5 mom. i lagen om inférande av lagen om pen-
sion for arbetstagare helt eller delvisinte langre
& tryggad pa grund av en pensionanstalts kon-
kurs, svarar pensionsanstalterna gemensamt for
dessai forhdllandetill dei respektive pensions-
anstalt forsdkrade arbetsinkomsterna. Nérmare
bestammelser om pensionsanstalternas ansvar
utfardas genom forordning av social- och hélso-
vardsministeriet.

Pensionsanstalterna svarar harvid gemensamt
aven for det utjdmningsbelopp som avsesi 14 §
3 mom. i lagen om arbetspensi onsfdrsakringsbo-
lag och 79 § 3 mom. i lagen om forsakringskas-
sor upp till ett minimibelopp som bestdms enligt
de av social- och halsovardsministeriet faststall-
da berakningsgrunderna.
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182 §
Arbetsl 6shetsfor sdkringsfondens avgift

Den arbetsl 6shetsforsakringsfond som avsesi
lagen om finansiering av arbetsl 6shetsfGrmaner
(555/1998) betalar till Pensionsskyddscentralen
en avgift med vilken ansvaret och kostnaderna
for beaktande av arbetsl 6shets- och utbildnings-
perioder tacksi fraga om

1) i denna lag avsedda pensionsanstalter som
skoter arbetstagares pensionsforsakring,

2) den i lagen om sjémanspensioner avsedda
sjémanspensi onskassan,

3) den i lagen om kommunala pensioner av-
sedda kommunal a pensionsanstalten,

4) kyrkans centralfond, som skoter pensions-
skyddet enligt pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan och lagen om familjepensioner
inom den evangelisk-lutherska kyrkan,

5) Folkpensionsanstalten till den del den sko-
ter sadant pensionsskydd som avsesi 13 §i la-
gen om Folkpensionsanstalten,

6) den pensionsanstalt som skéter pensions-
skyddet enligt den pensionsstadga som givits
med stdd av 11 § 2 mom. 6 punkten i lagen om
Finlands Bank, och

7) kyrkosamfundets centralfond, som skéter
pensionsskyddet enligt de pensionsbestammel-
ser som grundar sig palagen om ortodoxakyrko-
samfundet.

Arbetsl 6shetsforsakringsfondens avgift fast-
stélls sd att den enligt uppskattning motsvarar
det belopp som skulle erhdllas om det for de ar-
bets- och forvarvsinkomster som utgér grund for
de formaner som avsesi 74 § 3 mom. 2—6 punk-
ten skulle betalas en avgift som motsvarar den
genomsnittliga forsakringsavgiften enligt denna
lag. | den genomsnittliga forsakringsavgiften be-
aktas harvid inte den forhojda pensionsavgiften
for arbetstagare som har fyllt 53 ar.

Arbetsl 6shetsforsakringsfonden skall arligen
betala avgiften till Pensionsskyddscentralen
inom den tid som anges i ansvarsfordelnings-
grunderna. De medel som erhdllitsi avgift gott-
gor Pensionsskyddscentralen dei 1 mom. néamn-
da pensionsanstalternai forhallande till dei res-
pektive pensionsanstalt forsékrade arbetsin-
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komsterna. De medel som Pensionsskyddscen-
tralen har erhallit i avgift gottgor den forst de i
1 mom. 3—7 punkten ndmnda pensionsanstal-
terna och darefter avdras Pensionsskyddscentra-
lens kostnadsandel fran avgiften. Den aterstden-
de delen av avgiften gottgérs dei 1 mom. 1 och
2 punkten ndmnda pensionsanstalterna. Narma-
re bestammelser om gottgorelse av avgiften in-
gar i de ansvarsfordelningsgrunder som avses i
183 § 2 mom.

Den i 2 mom. avsedda avgift som arbetslds-
hetsforsakringsfonden skall betala faststélls ge-
nom beslut av social- och halsovardsministeriet
pa framstallning av Pensionsskyddscentralen.
Social- och hélsovardsministeriet kan ocksa pa
gemensam framstalIning av Pensionsskyddscen-
tralen och arbetsldshetsforsékringsfonden fast-
stélla att forskott skall betalas pa ovan namnda
avgift.

183 §
Utredning av kostnader

Pensionsskyddscentral en utreder kalenderars-
vis hur det 6émsesidiga ansvaret mellan de pen-
sionsanstalter som ombesorjer verkstélligheten
av lagarna enligt 3 § betraffande det foregdende
kalenderaret fordelar sig i fraga om de kostnader
som avses i 174—181 § och den avgift for
arbetslOshetsforsakringsfonden som avses i
182 § med beaktande av vad pensionsanstalter-
na inom den privata sektorn och den offentliga
sektorn i egenskap av sddan sista pensionsan-
stalt som avsesi 107 och 109 § har betalat i pen-
sion eller annan s&dan férman som en annan pen-
sionsanstalt skall ansvara for.

Pa basis av utredningen faststaller Pensions-
skyddscentralen gottgorelse till en pensions-
anstalt for de kostnader for vilka ndgon annan
pensionsanstalt eller pensionsanstalterna ge-
mensamt svarar, eller fér deni 182 § avsedda av-
giften, samt faststéller for pensionsanstalterna
en avgift for de kostnader som respektive pen-
sionsanstalt skall svarafor. Gottgérel sen och av-
giften jamte ranta, samt eventuellt forskott pa
den, bestams i enlighet med de ansvarsfordel-
ningsgrunder som social- och halsovardsminis-



teriet faststaller pa framstallning av Pensions-
skyddscentralen; forfarandet géller dock inte ut-
redningen av kostnader mellan pensionsanstal-
terna inom den privata och den offentliga sek-
torn, eftersom vid denna utredning iakttas Pen-
sionsskyddscentralens och den offentliga sek-
torns pensionsanstalters avtal om utredning av
kostnaderna. | ansvarsfordelningsgrunderna be-
stéms ocksa hur ett eventuellt 6verskott eller un-
derskott som uppkommit i samband med forrét-
tandet av ansvarsférdelningen skall beaktas for
Pensionsskyddscentralens del.

Pensionsanstalterna skall i enlighet med vad
som anges i grundernaeller ett avtal |amna Pen-
sionsskyddscentralen de uppgifter som behdvs
for utredningarna enligt 1 mom. Uppgifterna
skall 1dmnas i den form och inom den tid som
Pensionsskyddscentralen bestdmmer. Om en
pensionsanstalt férsummar sin anmal ningsskyl-
dighet, uppskattar Pensionsskyddscentralen
kostnadsandelen for pensionsanstalten i fraga.
Pensionsskyddscentralen justerar kostnadsande-
len i samband med f6ljande utredning.

Uppstar det meningsskiljaktigheter om kost-
nadsfordelningen mellan pensionsanstalterna
inom den privata sektorn, avgors drendet av Pen-
sionsskyddscentral en.

184 §
Beslut om kostnadsfordel ning

Pensionsskyddscentralen meddelar pensions-
anstalterna inom den privata sektorn ett beslut
om fordelningen av de kostnader som avses i
183 8. Andring i beslutet far sbkas pa det sitt
som foreskrivsi 9 kap.

185§

Pensionsanstal ter nasrétt att komma overensom
kostnadsférdel ningen

Pensionsanstalterna kan i enskilda fall eller
for att underlétta verkstalligheten komma Gver-
ens om att kostnadsfordelningen gors pa annat
sétt én enligt bestdmmelserna i detta kapitel. |
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sadana fall skall principerna i detta kapitel fol-
jas.

13 kap.
Tillsynen éver ordnandet av foérsakring
186 §

Den allménna tillsynen 6ver ordnandet av for-
sakring samt tvangsfor sakring

Pensionsskyddscentralen overvakar att ar-
betsgivarna fullgér sin skyldighet att ordna for-
sakring enligt denna lag.

Har en arbetsgivare forsummat sini 141 eller
142 § foreskrivna skyldighet att ordna pensions-
skydd for sina arbetstagare, skall Pensions-
skyddscentralen uppmana arbetsgivaren att rétta
till forsummelsen. Réttar arbetsgivaren inte till
forsummel sen inom en tid som Pensionsskydds-
centralen foreskriver, tar Pensionsskyddscentra-
len pensionsforsakringen pa arbetsgivarens be-
kostnad i en pensionsanstalt som Pensions-
skyddscentralen véljer (tvangsfor sakring).

Om en arbetsgivare som har ordnat sina ar-
betstagares pensionsskydd i tva eller flera pen-
sionsanstalter, har forsummat att ordna pen-
sionsskydd for en del av sina anstéllda och trots
uppmaning inte réttar till forsummelsen inom en
av Pensionsskyddscentralen foreskriven tid, kan
Pensionsskyddscentralen bestémma till vilken
pensionsordning de oférsdkrade arbetstagarna
skall anslutas.

Har en tillfallig arbetsgivare férsummat sinai
141 eller 147 § foreskrivna skyldigheter, véljer
Pensionsskyddscentralen pensionsanstalt for ar-
betsgivaren. Denna pensionsanstalt faststaller
forsdkringsavgiften och tar ut avgiften hos ar-
betsgivaren.

Né&r Pensionsskyddscentralen har tagit en i
2—4 mom. avsedd forsékring i en pensionsan-
stalt, har denna pensionsanstalt rétt att av arbets-
givaren for tiden for forsummelsen ta ut en for-
sakringsavgift forhojd till hogst det dubbla be-
loppet. Forhojd forsakringsavgift faststéalls med
hansyn till hur lange forsummelsen pagatt, om
forsummelsen varit upprepad och andra med
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dem jamforliga faktorer med anknytning till be-
doémningen av férsummelsens klandervérdhet.
Pensionsanstalten skall pd begéran |amna arbets-
givaren ett dverklagbart beslut om den férhojda
forsakringsavgiften.

187 §
Pensionsanstalter nas skyldighet att utéva tillsyn

Varje pensionsanstalt dvervakar att en arbets-
givare som har ordnat pensionsskydd i pensions-
anstalten i fraga, fullgor sina anmalnings- och
forsakringsskyldigheter enligt denna lag.

Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen kan komma dverens om den nérmare verk-
stélligheten av tillsynen enligt 1 mom. och 186 §
1 mom.

188 8§

Pensionsanstalter nas och Pensi onsskyddscen-
tralens inspektionsratt

Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen har rétt att foreta en inspektion i arbetsgi-
varens lokaler och att vidta andra tillsynsatgar-
der for att utreda om arbetsgivaren har fullgjort
sinaskyldigheter enligt dennalag. Den arbetsgi-
vare som inspektionen galler skall vid inspektio-
nen férete sin |6nebokfdring, sin arbetstidsbok-
foring samt, oberoende av framstéllnings- eller
lagringsform, allt annat material som kan inver-
ka pa den inspekterades skyldighet att ta for-
sakring enligt denna lag.

Pensionsskyddscentralen och pensionsanstal-
terna har rétt att fa handréckning av polisen och
andra myndigheter for att kunna foreta inspek-
tioner.

| arbetsgivarens bostad far en inspektion fore-
tas endast om det finns motiverad anledning att
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missténka att arbetsgivaren har forsummat sin
forsakringsskyldighet enligt denna lag och in-
spektionen & nodvandig for att fa klarhet i sa-
ken. Barapolisen eller skattemyndigheten far fo-
reta en inspektion i arbetsgivarens bostad.

189 §

Kringgaende och missbruk av skyldigheten att
ordna pensionsskydd

Om en réttshandling

1) for att skyldigheten att ordna pensions-
skydd skall kunna kringgas,

2) for att en arbetspensionsforsakringsavgift
skall kunna undvikas,

3) for att pensionsskydd utan grund skall kun-
na ordnas, eller

4) av nagot annat liknande skél

har getts ett sddant innehall som inte motsva-
rar sakens faktiska natur eller syfte skall, nar
denna skyldighet att ordna pensionsskydd av-
gors eller ndr arbetspensi onsforsakringsavgiften
faststélls eller nér ett pensionsdrende behandlas,
forfaras enligt sakens faktiska natur och syfte.

Om det uppenbara syftet med arrangemanget i
ett foretag har varit att kringga bestammelserna
om arbetsgivarens ansvar for invalidpension, har
pensionsanstalten rétt att faststélla forsakrings-
avgiften enligt situationen fore arrangemanget i
fraga.

190 §
Arbetspensi onsfor sakringsavgiftsbedrageri

Bestammelser om arbetspensi onsférsakrings-
avgiftsbedrégeri och grovt arbetspensionsfor-
sakringsavgiftsbedrageri finnsi 29 kap. 4 a och
4b §i strafflagen (39/1889).



IV AVDELNINGEN
SARSKILDA BESTAMMEL SER

14 kap.

Utlamnande, erhallande och hemlighallande
av uppgifter

1918
Tillampliga bestammel ser

Lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999; nedan offentlighetslagen)
tillampas pa offentligheten i frdga om pensions-
anstalternas  och  Pensionsskyddscentralens
handlingar och verksamhet till den del pensions-
anstalterna och Pensionsskyddscentralen utévar
i 4 8 2mom. i offentlighetslagen avsedd offent-
lig makt, om inte nagot annat bestamsi dennael-
ler i ndgon annan lag.

Ocksa nar det inte ar fraga om utévande av of -
fentlig makt enligt 4 § 2 mom. i offentlighetsla-
gen, tilldmpas i pensionsanstalterna och Pen-
sionsskyddscentralen i @renden som hanfor sig
till verkstélligheten av dennalag offentlighetsla-
gen nér det galler

1) handlingssekretess,

2) tystnadsplikt,

3) férbud mot utnyttjande,

4) sekretessbelagda handlingar
22—24 §i offentlighetslagen, samt

5) straffbestammelser enligt 35 § i offentlig-
hetslagen.

Vid tilldampning av 2 mom. géller betraffande
utlamnande av uppgifter vad som i 7 kap. i of-
fentlighetslagen bestams om undantag fran och
upphotrande av sekretess.

Vid verkstdlligheten av denna lag tillampas
inte bestdmmelserna om tystnadsplikt och ut-
|dmnande av uppgifter enligt 18 kap. 6, 6 b och
6 ¢ 8 i lagen om forsakringsbolag (1062/1979),
132, 132 aoch 132 ¢ § i lagen om pensionsstif-
telser och inte heller 165, 165aoch 165c §i la-
gen om forsakringskassor.

enligt
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192 §

Uppgifter om en arbetsgivares ekonomiska stall-
ning

Utover det somi 24 § 1 mom. 20 punkteni of-
fentlighetslagen bestdms om hemlighallande av
uppgifter som géller néringsidkare, & ocksa sa-
dana handlingar och uppgifter sekretessbelagda
som grundar sig paverkstalligheten av dennalag
och som géller en arbetsgivares ekonomiska
stéallning.

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter har pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen for tillsynen éver och verkstal-
ligheten av ordnandet av forsakring enligt denna
lag rétt att |amna ut uppgifter om en arbetsgiva-
res forsummelser av fordran som grundar sig pa
en forsdkring enligt denna lag till andra
pensionsanstalter som skéter arenden enligt ar-
betspensionslagarna fér den privata sektorn och
till Pensionsskyddscentralen.

193 §

Arbetstagarnas och de pensionsstkandesratt att
fa uppgifter

Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen skall pa en arbetstagares begéran till ho-
nom eller henne lamna ut de uppgifter som pen-
sionsanstalten eller Pensionsskyddscentralen har
om arbetstagarens rétt till pension. Angdende en
parts rétt att fa information, rétt att ta del av en
handling som géller parten sjdlv samt rétt att
kontrollerasddana uppgifter om sig sjalv somin-
fortsi ett register géller i dvrigt det som bestams
i offentlighetslagen och personuppgiftsiagen.

Pensionsanstalten skall genom en pensionsan-
sokningsblankett eller paannat motsvarande sétt
pa forhand informera en pensionssokande om
varifran uppgifter om honom eller henne kom-
mer att inhdmtas och vart uppgifternai regel kan
[&mnas ut.
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194 §
Arbetsgivarnas ratt att f& uppgifter

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter har en arbetsgivare rétt att for sin bok-
foring, sin I6neadministration och for att kunna
kontrollera foretagets arbetspensionsforsak-
ringsavgifter av pensionsanstalterna fa nédvan-
diga uppgifter om pensioner som beviljats enligt
denna lag och sadana andra uppgifter som be-
hovs for ovan namnda &ndamal.

195 §
Arbetsgivarnas skyldighet att |amna uppgifter

Om det for avgdrandet av ett anhéngigt for-
sakrings-, pensions- eller rehabiliteringsérende
eller av annan orsak vid verkstalligheten av upp-
gifter enligt denna lag eller lagen om Pensions-
skyddscentralen behtvs uppgifter om arbetsta-
garens arbete och arbetsforhallanden eller om
andra motsvarande omstéandigheter, ar arbetsgi-
varen skyldig att |dmna dessa uppgifter till pen-
sionsanstalterna, Pensionsskyddscentralen och
en besvarsinstans som avsesi dennalag.

Nar arbetsgivaren ombeds att |amna uppgif-
ter som behdvs for behandlingen av arbetstaga-
rens pensions- eller rehabiliteringsarende, far till
arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke lam-
nas endast de sekretessbel agda uppgifter om ar-
betstagaren som & nodvandiga for att specifice-
ra de uppgifter som arbetsgivaren ombeds |am-
na.

196 §

Pensionstagar ens utredning om omstandigheter
i anslutning till pensionens belopp och pensions-
ratten

Oberoende av pensionstagarens underréattel -
seskyldighet kan pensionsanstalten kréva en ut-
redning av pensionstagaren angaende omstan-
digheter som paverkar pensionens belopp och
pensionsréatten, om det finns skél att misstanka
att forandringar har skett i dessaomstéandigheter.
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197 §

Uppgifter ominkomster somligger till grund for
sadana till pension berattigande formaner som
utbetalas fér oavionad tid

Den som betal at ut en sadan till pension berét-
tigande forman for oavlonad tid som avsesi 74 8
& skyldig att fore utgangen av februari manad
under det ar som foljer efter aret daférmanen ut-
betalades, eller inom nagon annan tidsfrist som
Pensionsskyddscentralen meddelar, till Pen-
sionsskyddscentralen lamna uppgifter om den
som mottagit férmanen, om tidpunkten for den
utbetal da formanen och om den inkomst som le-
gat till grund for den utbetalda formanen.

198 §

Ratt att fa uppgifter for avgoérande av renden
och for verkstallighet av lagstadgade uppgifter

Pensionsanstalterna, Pensionsskyddscentra-
len och en besvérsinstans enligt denna lag har
rétt att utan hinder av sekretessbestdmmelserna
och andra begréansningar som géller erhdllande
av uppgifter

1) av en arbetsgivare, en forsakrings- och
pensionsanstalt som verkstéller lagstadgad for-
saékring och av myndigheter och andra instanser
pa vilka offentlighetslagen tillampas fa de upp-
gifter som & nodvandiga for avgorandet av ett
anhangigt forsakrings-, pensions- eller férmans-
arende eller som annars &r nédvéandiga vid verk-
stalligheten av uppgifter som foreskrivsi denna
lag eller i lagen om Pensionsskyddscentralen, i
EG:s férordning om social trygghet eller dess
tilldmpningsférordning eller i en Gverenskom-
melse om social trygghet,

2) av lakare och andra yrkesutbildade perso-
ner som avsesi lagen om yrkesutbildade perso-
ner inom halso- och sjukvarden och av sadana
verksamhetsenheter for hélso- och sjukvarden
som avsesi 2 8 4 punkten i lagen om patientens
stallning och réttigheter (785/1992) samt av den
som verkstéller rehabilitering och av andra verk-
samhetsenheter for héalso- och sjukvarden, so-
cialserviceproducenter eller vardinrattningar pa



begdran fa av dessa uppgjorda utldtanden och
Ovriga uppgifter om den pensionsstkandes jour-
nalhandlingar, rehabilitering, héalsotillstand,
vard och arbetsférmaga som behovs for att verk-
stélla de uppgifter som avses ovan i 1 punkten,
om sbkanden inte sjdlv lamnar dessa uppgifter.

199 §

Pensionsskyddscentralens ratt att fa uppgifter
for utdvande av tillsyn

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter har Pensionsskyddscentralen rétt att av
en arbetsgivare, av en forsakrings- och pensions-
anstalt som verkstaller lagstadgad forsakring, av
myndigheter och av andra instanser pa vilka of-
fentlighetslagen tillampas fa de uppgifter som ar
nodvandiga for fullgérandet av den tillsynsskyl-
dighet som foreskrivsi 186 § 1 mom. Pensions-
skyddscentralen har dessutom rétt att for namn-
da &ndamdl av skattemyndigheterna i form av
massi nformation fa namn, foretags- och organi-
sationsnummer eller arbetsgivares personbe-
teckningar, kontaktuppgifter och arsanmalning-
ar eller motsvarande uppgifter samt bransch be-
traffande de arbetsgivare som betalat 16n eller
annat vederlag till arbetstagare, samt &ven upp-
gifter om vederlag for arbete och dartill anslutna
arbetsgivarprestationer som arbetsgivarna har
betal at.

Pensionsskyddscentralen har ratt att fa de i
1 mom. avsedda uppgifterna, &ven om Pensions-
skyddscentralen inte i sin begaran om uppgifter
har preciserat de arbetsgivare som i form av
massinformation blir foremal for tillsynsforfa-
rande och @ven om tillsynsférfarandet annu inte
ar anhangigt. Pensionsskyddscentralen har vida-
rerétt att f& ovan némnda massinformation, &ven
om beskattningen inte @&nu har faststallts. For
verkstélligheten av ett tillsynsuppdrag har Pen-
sionsskyddscentralen rétt att samkéra och be-
handlai 1 mom. avsedda personuppgifter. Sam-
korda uppgifter far forvaras fem ar men langst
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tills tillsynsforfarandet avslutats. Samkérda
uppgifter far inte vidareutlamnas.

Uppgifter som avses i denna paragraf far so-
kas med hjadlp av teknisk anslutning utan sam-
tycke av den varsintressen tystnadsplikten ar av-
sedd att skydda.

200 §

Pensionsanstalternas rétt att fa uppgifter for ut-
Ovande av tillsyn

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter har en pensionsanstalt rétt att av de 6v-
riga pensionsanstalter som skéter uppgifter i en-
lighet med arbetspensionslagarna och av Pen-
sionsskyddscentralen fa de uppgifter som &r
nodvandiga for den i 187—189 § avsedda tillsy-
nen.

201§

Uppgifter for berakning av avsattningskoeffi-
cienten for pensionsansvaret

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter har Pensionsskyddscentralen rétt att
inom den tid och i den form som den bestdmmer
av pensionsanstalterna fa de uppgifter om res-
pektive pensionsanstalts ansvarsskuld och verk-
samhetskapital som behdvs for berdkningen av
avsattningskoefficienten for pensionsansvaret.

202 8§
Avgiftsfrihet

Pensionsanstalterna, Pensionsskyddscentra-
len och en besvérsinstans enligt denna lag har
rétt att avgiftsfritt fa de uppgifter som de enligt
dennalag har rétt att fa. Om uppgifternabehdvsi
en viss form och detta fororsakar den som [&m-
nar ut uppgifterna betydande merkostnader,
skall kostnaderna dock erséttas.
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203 8§

Utlamnande av uppgifter inom en forsakrings-
grupp

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter har ett arbetspensionsforsakringsbo-
lag och dess ombud rétt att till ett annat foretag
som hor till sasmmai 14 b kap. i lagen om forsak-
ringsbolag avsedda forsakringsgrupp eller i
18 kap. 6 b 8 2 mom. i lagen om forsakringsbo-
lag avsedda ekonomiska sammanslutning lamna
ut sadana uppgifter som omfattas av tystnads-
plikten som & nddvandiga for skétseln av upp-
gifterna enligt dennalag.

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter kan ett arbetspensionsforsakringsbo-
lag till ett annat foretag som avsesi 1 mom. lam-
na ut de uppgifter som behdévs for kundbetj&
ning, skotseln av kundférhdlanden och annan
kundhantering. Sadana uppgifter & arbetsgiva-
rens eller foretagarens namn, personbeteckning,
foretags- och organisationsnummer eller kund-
beteckning, uppgifter som behdvs for kontakter,
uppgifter om foretagets agandeférhallanden och
forsékringsarrangemang och l6nesumma samt
sadana uppgifter i anslutning till kundhantering-
en som jamstalls med dessa uppgifter.

Vad som i denna lag bestdms om skyldighe-
ten att iaktta sekretess och brott mot den géller
ocksa dem som har fatt en sekretessbelagd upp-
gift pa grundval av denna paragraf.

204 8§

Utlamnande av uppgifter for frivilligt grupptill-
|aggspensionsskydd

Utbver det som bestdms i offentlighetslagen
har pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen rétt att, utan hinder av sekretessbestam-
mel serna och andra begrénsningar som galler er-
hadllande av uppgifter, till ett livforsakrings-
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bolag, en pensionskassa €ller en pensionsstiftel-
selé@mnaut arbetstagarnas namn- och adressupp-
gifter, personbeteckningar, uppgifter om pensio-
nernas bel opp och de faktorer som paverkar pen-
sionens belopp samt 6évriga nddvandiga uppgif-
ter for andama som nédmns nedan

1) for den I6pande skotseln av oregistrerat fri-
villigt grupptillaggspensionsskydd i anslutning
till pensionsskydd enligt denna lag,

2) for avtalande om villkoren for nytt grupp-
tilldggspensionsskydd, om det tidigare tillaggs-
pensionsskyddet avslutas pa arbetsgivarens ini-
tiativ och ersétts med motsvarande nytt tillaggs-
pensionsskydd; den som ger den nya tillaggs-
pensionsforsakringen skall héarvid forete Pen-
sionsskyddscentralen en utredning om att det
nya tillaggspensionsskyddet innebar att ett tidi-
gare tilldggspensionsskydd ersétts med ett nytt,

3) for faststdllande av det nya tillaggspen-
sionsskyddets slutliga innehdll; en forutséttning
ar dock att livférsakringsbolaget, pensionskas-
san eller pensionsstiftelsen har sett till att de ar-
betstagare som omfattas av tillaggspensionsord-
ningen, efter att forsdkringsavtalet eller pen-
sionsordningen godkants, har fatt behovlig ut-
redning om livforsakringsbol agets, pensionskas-
sans eller pensionsstiftel sens mojlighet att fa de
nodvandiga uppgifterna och att arbetstagaren
inte uttryckligen har avsagt sig tillaggspensions-
ordningen eller forbjudit utléamnande av uppgif-
ter.

| samband med att nagon som ordnar det nya
tilldggspensionsskyddet sbks har pensionsan-
stalterna och Pensionsskyddscentralen rétt att,
utover det som bestdms i offentlighetslagen och
utan hinder av sekretessbestémmel serna och an-
dra begransningar som géller erhdllande av upp-
gifter, till ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse for faststéllande
av tillaggspensionsskyddet och kostnaderna for
det lamnaut uppgifter om arbetstagarnas anstall-
ningsforhdllanden, pensionsrétt, alders- och
konsfordelning och om de faktorer som paver-
kar pensionens bel opp.



205 §

Utlamnande av uppgifter for utredning av brott
och missbruk

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter har pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen for utredande av brott och miss-
bruk rétt att |amna ut pa verkstalligheten av den-
na lag baserade uppgifter till ett ministerium,
skatteforvaltningen och sddana anstalter eller
sammanslutningar som skéter det lagstadgade
soci al skyddssystemet och som administrerar so-
cialskyddsférmaner som paverkas av en pension
enligt denna lag.

Foljande uppgifter kan lamnas ut i fraga om
personer som far eller har fatt pension enligt
dennalag:

1) personbeteckning och 6vriga identifie-
ringsuppgifter,

2) uppgifter om utbetalda férmaner,

3) uppgifter om arbetsgivaren, samt

4) andra harmed jamforbara uppgifter som &r
nodvandiga for samkorning av personuppgifter
for utredande av brott och missbruk som riktar
sig mot socialskyddet samt for andra dvervak-
ningsatgarder av engangsnatur.

Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen har i 1 mom. avsedd rétt att &ven till polis-
och aklagarmyndigheterna lamna ut uppgifter
som ndmnsi 2 mom. till den del dessa &r nddvan-
digafor utredande av brott och vackande av atal.

| situationer som avses i denna paragraf far
dock inte lamnas ut uppgifter om en arbetstaga-
res halsotillstand och inte heller uppgifter som
avser att beskriva grunderna for en persons be-
hov av socialvard.

206 8§

Utlamnande av uppgifter till myndigheter och
registeransvariga som bedriver kreditupplys-
ningsver ksamhet

Utbver det som bestdms i offentlighetslagen
har  pensionsanstalterna  och  Pensions-
skyddscentralen rétt att, utan hinder av sekre-
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tessbestdmmelserna och andra begrénsningar
som géller erhdllande av uppgifter, lamna ut
uppgifter som grundar sig pa verkstalligheten av
dennalag enligt foljande;

1) till vederborande myndighet och organ far
[damnas ut uppgifter som &r nddvandiga for verk-
stalligheten av uppgifter enligt EG:s férordning
om social trygghet eller en dverenskommelse om
social trygghet,

2) till skatteforvaltningen far lamnas ut de
uppgifter som den behdver for fullgérandet av
den 6vervakningsskyldighet som foreskrivsi la-
gen om forskottsuppbord, om det finns skal att
misstanka att arbetsgivaren inte har fullgjort sin
innehal Iningsskyldighet,

3) till en registeransvarig som bedriver
kreditupplysningsverksamhet far lamnas ut sa
dana uppgifter om en enligt denna lag utsok-
ningsbar arbetspensionsforsakringsavgiftsford-
ran hos arbetsgivaren som den registeransvarige
enligt lag har rétt att foraini kreditupplysnings-
registret.

207 §

Utlamnande av uppgifter for arbetstagarnas
grupplivforsakring

Arbetstagarnas grupplivforsakringspool, som
med fullmakt av livforsakrings- och olycksfalls-
forsdkringsbolagen skoéter erséttningsverksam-
heten i fraga om arbetstagarnas grupplivfor-
saékring, och lantbruksforetagarnas pensionsan-
stalt har rétt att, utan hinder av sekretessbestém-
mel serna och andra begrénsningar som galler er-
hallande av uppgifter, av Pensionsskyddscentra-
len f& namn, personbeteckning och dodsdatum
for avlidna arbetstagare som haft ett anstéall-
ningsforhdllande som omfattas av denna lag
samt arbetstagarnas formanstagares namn och
personbeteckningar samt 6vriga motsvarande
uppgifter som behdvs nér det avgors huruvida
forutséttningarna for beviljande av ett for-
sakringsbelopp fran grupplivforsakringen upp-
fylls.

Ocksa Statskontoret och den kommunala pen-
sionsanstalten har rétt att, utan hinder av sekre-
tessbestdmmelserna och andra begransningar
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som géller erhallande av uppgifter, av Pensions-
skyddscentralen fa de i 1 mom. avsedda upp-
gifterna for behandling av ekonomiskt stéd mot-
svarande grupplivforsakring.

208 8§
Vidareutldmnande av uppgifter

Utbver det som bestdms i offentlighetsiagen
har  pensionsanstalterna  och  Pensions-
skyddscentralen rétt att, utan hinder av sekre-
tesshestammelserna och andra begrénsningar
som géller erhdllande av uppgifter, lamna ut
uppgifter om pension, pensionsrétt eller for-
sékring som erhdllits fran en pensionsanstalt
som skéter verkstalligheten av arbetspensionsl a-
gana for den offentliga sektorn till
Folkpensi onsanstalten eller en annan sddan mot-
tagare som har ratt att fa dessa uppgifter med
stéd av lag.

Pensionsskyddscentralen har i 1 mom. namnd
rétt att |amna ut uppgifter som den med stod av
195 § har fatt av en arbetsgivare samt uppgifter
som den med stod av 198 § har fatt av en arbets-
givare, en forsdkrings- och pensionsanstalt som
verkstéller lagstadgad forsakring, skattemyndig-
heter och andra myndigheter samt andra instan-
ser som hor till tillampningsomradet for offent-
lighetslagen, till sddana pensionsanstalter som
skoter verkstélligheten av arbetspensionslagar-
na for den offentliga sektorn och som med stéd
av lag har ratt att fa dessa uppgifter av dem som
l&mnat namnda uppgifter eller av Pensions-
skyddscentralen.

En pensionsanstalt och Pensionsskyddscen-
tralen skall fore utlamnande av sddana uppgifter
som avsesi 1 och 2 mom. komma éverens med
de pensionsanstalter som skoter verkstéllighe-
ten av arbetspensionslagarna fér den offentliga
sektorn om vad som kan vidareutldmnas ur de
uppgifter som avses ovan och till vem de kan vi-
dareutl&mnas.
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209 §

Ansvaret betraffande den som vidareutlamnar
uppgifter

Innan en pensionsanstalt eller Pensions-
skyddscentralen vidareutldamnar uppgifter skall
de forsdkra sig om att den som tar emot uppgif-
terna har rétt enligt lag att fa de utlamnade upp-
gifterna av den som ursprungligen har lamnat
uppgifterna.

En pensionsanstalt eller Pensionsskyddscen-
tralen, som lamnar uppgifter vidare enligt de
grunder som foreskrivs i detta kapitel, ansvarar
for att innehdllet i de uppgifter som lamnas ut
motsvarar de uppgifter som erhallits av den som
gav uppgifterna

210 §

Utlamnande av uppgifter med hjalp av teknisk
anslutning

Pensionsskyddscentralen och, med dess sam-
tycke, pensionsanstalterna har utbver det som i
29 8 3 mom. i offentlighetslagen bestdms om ut-
[amnande av uppgifter genom en teknisk an-
slutning, rétt att dppna en teknisk anslutning

1) for en sammanslutning eller anstalt som
verkstaller lagstadgad socialforsakring till sada-
na uppgifter i sina personregister som samman-
slutningen eller anstalten med stéd av denna el-
ler en annan lag har rétt att fa for verkstéallighe-
ten av sina uppgifter,

2) for en myndighet som skoter verkstallighe-
ten av uppgifter enligt EG:s férordning om so-
cial trygghet eller en dverenskommelse om so-
cial trygghet till sadana uppgifter som myndig-
heteni enlighet med 206 § 1 mom. 1 punkten har
rétt att f3,

3) for Folkpensionsanstalten och andra sada-
na mottagare av uppgifter som har rétt att av en
pensionsanstalt som skoéter verkstalligheten av
arbetspensionslagarna for den offentliga sektorn
fa& uppgifter om pension, pensionsrétt eller for-
sakring, till sddana uppgifter som avsesi 208 §
1 mom., samt



4) for ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelsetill sdanai 204 §
avsedda uppgifter som behdvs for skotseln eller
ordnandet av grupptillaggspensi onsskydd.

Pensionsskyddscentralen har utéver det som
bestams i 1 mom. rétt att dppna en teknisk an-
slutning for arbetstagarnas grupplivforsakrings-
pool, lantbruksféretagarnas pensionsanstalt,
Statskontoret eller den kommunala pensionsan-
stalten till uppgifter som avsesi 207 § samt for
pensionsanstalter som skéter verkstélligheten av
arbetspensionslagarna for den offentliga sektorn
till uppgifter som avsesi 208 § 2 mom.

For att med hjélp av en teknisk anslutning pa
det sétt som avsesi 1 mom. 3 punkten l[amna ut
uppgifter som erhallits av pensionsanstalter som
skoter verkstélligheten av arbetspensionslagar-
na for den offentliga sektorn eller for att pa det
sétt som avses i 2 mom. |dmna ut uppgifter till
pensionsanstalter som skéter verkstélligheten av
arbetspensionslagarna for den offentliga sektorn
kravs dock alltid en verenskommelsei enlighet
med 208 § 3 mom.

Med hjdp av en teknisk anslutning som 6pp-
nats med stéd av denna paragraf far ocksa sokas
sekretessbel agda uppgifter utan samtycke av den
vars intressen skyddas genom sekretessen.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas skall den
som begér uppgifter forete en utredning for den
som Oppnar anslutningen om att uppgifterna
skyddas pa behdrigt sétt.

15 kap.

Vissa bestdmmel ser

2118
Radgivning till arbetstagare och arbetsgivare

Den pensionsanstalt hos vilken en arbetsgiva-
re har ordnat sina anstélldas pensionsskydd har
det priméra ansvaret for radgivningen i &renden
som hor till denna lags tillampningsomrade.
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212 8
Pensionsanstal ter nas samar bete

Pensionsanstalterna skall samarbeta i sam-
manstéllandet av statistikuppgifter och i andra
fragor som hanfor sig till verkstalligheten och
utvecklandet av arbetspensionslagarna.

213§
Erséttning for sarskilda tjanster

En pensionsanstalt kan av en arbetsgivare ta
ut ersattning for sarskilda tjanster som den till-
handahaller pa arbetsgivarens begaran.

214 8
Beslut om beloppet av teoretisk pension

Om en arbetstagare har arbetat i tvaeller flera
EU- eller EES-lander och arbetstagaren ansoker
om folkpension, har han eller hon rétt att pa be-
géran fa ett beslut om beloppet av den teoretiska
pension som pensionsanstalten meddelar Folk-
pensionsanstalten for berdkning av hans eller
hennes folkpension.

215§

Overforing av pensionsrétt till Europeiska ge-
menskaper na

En arbetstagare har rétt att dverféra sin pen-
sionsrétt enligt dennalag till Europeiska gemen-
skaperna sa som bestdms i lagen om 6verforing
av pensionsréatt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas pen-
sionssystem (165/1999).

| frdga om pensionsrétt som overfors till Eu-
ropeiska gemenskaperna eller som aterfors dar-
ifran tillampas bestammelserna i denna lag till
den del lagen om 6verforing av pensionsratt mel-
lan arbetspensionssystemet i Finland och Euro-
pei ska gemenskapernas pensi onssystem innehal -
ler bestdmmelser som avviker fran bestammel-
sernai dennalag.
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216 §
Handré&ckning

Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen har rétt att pa eget initiativ eller pa bega-
ran av den som saken géller for utredning av ett
drende som ar under behandling lata hora vitt-
nen vid en tingsrétt.

217 §
Jav

Anstéllda och styrelsemediemmar i en pen-
sionsanstalt och Pensionsskyddscentralen kan,
utan hinder av 28 8 1 mom. 4 och 5 punkten i for-
valtningslagen (434/2003), behandla sadana
arenden som géller verkstélligheten av dennalag
och som avser en arbetsgivare som ordnat pen-
sionsskydd i pensionsanstalten, en arbetstagare
anstalld hos en sadan arbetsgivare eller en fore-
tagare.

218§
Forvaring av handlingar

Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen skall férvara de handlingar som hanfor sig
till ordnandet av pensionsskydd enligt dennalag
eller till ett pensionsdrende pa det sitt som be-
stams i arkivlagen (831/1994). Om arkivverket
inte har férordnat att ndmnda handlingar skall
forvaras permanent, skall pensionsanstalterna
eller Pensionsskyddscentralen forvara

1) forsdkringsansokningar, forsakringsbrev,
anmaningar om uppsagning av forsakring och
andrajamforliga handlingar och uppgifter omen
forsakrings giltighet och upphérande, pensions-
ansokningar, utldtanden och stallningstaganden
av l&kare samt andra utl &anden, undersoknings-
resultat, utredningar och andra med dem jamfor-
liga handlingar och uppgifter om pensionstaga-

res halsotillstand, arbets- och funktionsférmaga
och rehabiliteringsmojligheter samt om betalda
och forvagrade formaner, uppgifter om inkoms-
ter som paverkar pension och familjepension
samt pensionsanstaltens pensionsbeslut, i 100 r,

2) handlingar som géller 6verklagandei 50 ar,
om de inte enligt 1 punkten skall férvaras en
langre tid,

3) handlingar som géller dgarférhallandena i
arbetsgivares foretagsverksamhet, uppgifter om
arbetstagares |6ner som behdvs for att faststélla
forsdkringsavgiften, arbetsgivares invalidpen-
sionsstatistik, forsakringsavgiftskalkyler och
forsakringsavgiftsgrunder, uppborden av forsak-
ringsavgifter, myndigheters och férsakringsan-
stalters meddelanden om férbud att betala ut for-
maner, forsakringsanstalters regressrétt och
skatteuppgifter som erhallits om forsakringsta-
gare med anledning av 6verenskomna arliga ar-
betsinkomster, i 10 ar,

4) dvriga handlingar som géller verksamhet
enligt dennalag, i sex ar.

Forvaringstiden for handlingar och uppgifter
borjar nér en forsékrings- eller pensionsanstkan
har inkommit till pensionsanstalten eller néar
drendet anhangiggjorts pd nagot annat sétt vid
pensionsanstalten eller Pensionsskyddscentra-
len.

Genom férordning av social- och halsovards-
ministeriet kan foreskrivas om metoder for lag-
ring av handlingar och uppgifter genom vilka
innehallet i handlingarna och uppgifterna beva-
ras pa ett tillforlitligt sétt. Om inte nagot annat
visas, skall handlingar och uppgifter som har
lagrats pa detta satt anses motsvara originalen.

2198
I krafttrddande

Om ikrafttradandet av denna lag bestams sér-
skilt genom lag.
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Lag

om inférande av lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18

Lagen om pension for arbetstagare ( /) tr&
der i kraft den 1 januari 2007. Den tillampas fran
och med ikrafttradandet pa arbete i sddana an-
stéllningsforhallanden som hor till lagens til-
| &ampningsomrade.

Lagen om pension for arbetstagare tillampas
ocksa pa sadan pension enligt lagen om pension
for arbetstagare (395/1961), lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
(134/1962) och lagen om pension for konstnarer
och sarskilda grupper av arbetstagare
(662/1985) som beviljats fore den 1 januari
2007. Om de bestammelser som géllde fére den
1 januari 2005 dock har iakttagits vid bestam-
mande av pension som beviljats fére den 1 janu-
ari 2007, iakttas vad som foreskrivs i ikrafttré-
dandebestammelserna i de lagar om andring av
lagen om pension for arbetstagare, lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden och lagen om pension for konstnérer
och sarskilda grupper av arbetstagare
(634—636/2003 och 885/2004, 887/2004,
889/2004) som har trétt i kraft den 1 januari
2005 ochi lagarnaom andring av ikrafttradande-

bestammelserna i dessa lagar (886/2004,
888/2004 och 890/2004).
28
Genom dennalag upphévs foljande lagar jam-
te andringar:

1) lagen om pension for arbetstagare,

2) lagen om pension for arbetstagare i kort-
variga arbetsf6rhallanden,

3) lagen om pension for konstnérer och sér-
skilda grupper av arbetstagare,

4) lagen om ombildning av en arbetspensions-
kassa till ett Omsesidigt arbetspensionsfor-
sakringsbolag (255/2003), och

5) lagen om fusion av pensionskassan enligt
lagen om pension for konstnérer och sérskilda

grupper av arbetstagare med arbetspensionsfor-
sakringsbolaget enligt lagen om ombildning av
en arbetspensionskassatill ett dmsesidigt arbets-
pensionsforsakringsbol ag (14/2004).

Om det i nagon annan lag, i en bestammelse
som utfardats med stéd av nagon annan lag eller
i Europeiska gemenskapernas réttsakter hanvi-
sas till lagen om pension for arbetstagare, lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden eller lagen om pension for konstna-
rer och sarskilda grupper av arbetstagare, avser
hanvisningen motsvarande bestammelser i la-
gen om pension for arbetstagare, om inte nagot
annat foljer av lagen om pension for arbetstaga-
re eller av dennalag.

38

| denna lag avses med pensionslagar for an-
stéllningsforhallanden lagen om pension for ar-
betstagare, lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhallanden och lagen om pen-
sion for konstnérer och sérskilda grupper av ar-
betstagare.

| dennalag avses med APL lagen av den 8 juli
1961 om pension for arbetstagare jamte andring-
ar.

48

En forsékring enligt APL anses ha ombildats
till en forsakring enligt 142 §i lagen om pension
for arbetstagare vid den sistndmnda lagens
ikrafttradande.

Om de av arbetsgivaren forsakrade inkom-
sterna enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden eller lagen om
pension for konstnérer och sérskilda grupper av
arbetstagare &r 2006 uppgar till minst 6 000 euro
under en oavbruten tid av sex manader, anses det
att de arbetstagare for vilka arbetsgivaren ar
2006 hade bort anordna pensionsskydd enligt de
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namnda lagarna med stod av 1 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen eller 1 § i lagen om pension for konstné-
rer och sérskilda grupper av arbetstagare, ar
2007 omfattas av ett forsakringsavtal enligt la-
gen om pension for arbetstagare, i fraga om vil-
ket forsakringsgivaren & Omsesidiga Pensions-
forsakringsbolaget Etera (Etera).

Padeforsakringar enligt lagen om pension for
arbetstagare som avsesi 1 och 2 mom. tilldmpas
forsakringsvillkoren enligt lagen om pension for
arbetstagare. Under det & da lagen om pension
for arbetstagare trader i kraft kan forsakringsta-
garen dock skriftligen saga upp en forsakring sa
att den upphor att gélla den sistajuni, september
eller december. Uppséagningen skall ske senast
tre manader fore dagen for forsakringens uppho-
rande.

En koncession som statsradet beviljat arbets-
pensionsforsakringsbolag for bedrivande av
verksamhet enligt pensionslagarna for anstall-
ningsforhallanden ombildas nar lagen om pen-
sion for arbetstagare tréder i kraft till en konces-
sion for verksamhet enligt lagen om pension for
arbetstagare for pensionslagarnas for anstéll-
ningsforhallanden del. Den forsakringsverksam-
het som omfattas av APL och som &r férenlig
med stadgarna for sadana forsakringskassor och
pensionsstiftelser som avsesi lagen om pension
for arbetstagare ombildas da lagen om pension
for arbetstagare har trétt i kraft till forsakrings-
verksamhet enligt lagen om pension for arbetsta-
gare.

58

Social- och hélsovardsministeriet faststaller
for Omsesidiga Pensionsforsakringsbol aget
Eteraett kompl etteringsbel opp for utgifterna for
invalidpension i syfte att utjdmna dessa utgifter,
som &r hogre for Etera éan fér andra arbetspen-
sionsforsakringsbol ag.

Kompletteringsbel oppet utgér den andel var-
med invalidpensionsdelen av Eteras utjamnings-
ansvar underskrider en niva som utgér 70 pro-
cent av genomsnittet av invalidpensionsdelarna
av de andra arbetspensionsforsakringsbol agens

62

utjamningsansvar, utraknat pa de forsakrade 16-
nerna.

Pensionsanstalterna & gemensamt ansvariga
for det inbetalda kompletteringsbel oppet pa det
st som bestamsi 179 § 2 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Betréffande den fonderade del av alderspen-
sion enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden som har ackumu-
lerats fore denna lags ikrafttradande och senare
kompletteringar av den utréknas Eteras an-
svarsskuld den 31 december 2006 och dérefter
arligen pa basis av den sarskilda mortalitets-
grund som social- och halsovardsministeriet har
faststéllt och som grundar sig pa mortaliteten
inom forsakringsbestandet i fraga. Skillnaden
mellan de framtida och de paborjade ansvars-
skulder for alderspension som enligt denna
grund och de grunder som faststéllts med stéd av
9 81 mom. i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden utraknats per den
31 december 2006 dverfors, till den del den inte
har anvants for annat ansvar som foljer av lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden, till invalidpensionsdelen av Eteras
utjamningsansvar. Social- och halsovardsminis-
teriet faststéller for Etera berékningsgrunder en-
ligt vilkafran den enligt 10 § 3 mom. i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden utréknade ansvarsskulden per den 31
december 2006 avskiljs de olika bestandsdelar-
nai ansvarsskulden och den del somingar i verk-
samhetskapitalet pa sa sétt att dessa beraknings-
grunder motsvarar det schema for berdknings-
grunden och den trygghetsmarginal som de an-
dra arbetspensi onsforsakringsbol agen iakttar.

Om den sérskilda mortalitetsgrund som avses
i 4 mom. foranleder ett ansenligt 6verskott, skall
detta anvandas till finansiering av formaner som
enligt 179 8§ i lagen om pension for arbetstagare
skall bekostas gemensamt. Om den sérskilda
mortalitetsgrunden féranleder ett ansenligt un-
derskott, svarar arbetspensionsanstalterna ge-
mensamt for dettai enlighet med 179 § 2 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

Vid faststéllandet av grunderna for forsak-
ringsavgiften enligt 168 8 1 mom. i lagen om



pension for arbetstagare beaktas invalidpen-
sionsdelen av Eteras utjamningsansvar och det i
2 mom. avsedda kompl etteringsbeloppet som en
faktor som paverkar forsakringsavgiftens be-
tryggande karaktér.

Grunderna for berékning av kompletterings-
beloppet faststélls enligt 168 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare.

68

Avgifter som foranleds av korrigeringar i ar-
betspensionsforsakring enligt pensionslagarna
for anstélIningsférhallanden kan tas ut eller ned-
sdttas endast nér till pension beréttigande in-
komster enligt pensionslagarna for anstallnings-
forhallanden andras utgdende fran erhallen ut-
redning efter att den slutliga forsakringsavgiften
har faststédllts. En avgift som skall tas ut eller
nedséttas kan i sin helhet anvéandas till kostna-
derna for sadana formaner enligt 179 8§ i lagen
om pension for arbetstagare som skall bekostas
gemensamt. Forsakringsavgifterna korrigeras
bara for den tid for vilken pensionsanstalten
annu har rétt att ta ut forsakringsavgiften hos ar-
betsgivaren. | de berékningsgrunder som social-
och halsovardsministeriet faststaller eller utfar-
dar genom forordning bestdms om de avgiftsko-
efficienter som skall anvandas vid korrigering-
en, avgiftsdiskonteringen och dvriga motsvaran-
de omstandigheter.

78

Vad somi 37 och 107—111 §i lagen om pen-
sion for arbetstagare bestéms om arrangemanget
med sista pensionsanstalt tillampas inte ndr den
som ansoker om pension far eller pa basis av en
ansokan som anhangiggjorts fore den 1 januari
2004 har rétt att f& pension som grundar sig pa
det egna arbetsavtals- eller tjansteforhallandet
eller den egna foretagarverksamheten eller pen-
sion enligt lagen om generationsvaxlingspen-
sion fér lantbruksféretagare (1317/1990), avtra-
delseeerséttning enligt lagen om avtrédelse-
erséttning for lantbruksforetagare (1330/1992)
eller avtradel sestod enligt lagen om avtradel se-
stod for lantbruksféretagare (1293/1994), och
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han eller hon anstker om ny pension eller for-
langning av en pension som beviljats tidigare.
De namnda bestammelserna tillampas inte hel-
ler nar pension som beviljats pa basis av en fore
den 1 januari 2004 anhangiggjord ansobkan och
som senare avbrutits borjar betalas ut pa nytt.
Om en formansl &tare vid sin dod fick en sadan
pension pa vilken bestdmmelserna i forsta me-
ningen i denna paragraf inte har tillampats, till-
lampas dessa bestammelser inte heller pa famil-
jepension som beviljas efter honom eller henne.

88§

Det pensionsutdrag som avsesi 75 8§ i lagen
om pension for arbetstagare sands forsta gangen
till arbetstagaren senast 2008. Arbetstagaren har
dock ratt att pa begaran fa uppgift om sinaregist-
rerade arbetsinkomster redan 2007.

Den tid av fem & som avses i 75 § 2 och
3 mom. i lagen om pension for arbetstagare til-
[ampas 2013 och dérefter.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som
sands ut 2008 innehaller uppgifter om dei 75§
1 mom. 1—3 punkten i lagen om pension for ar-
betstagare avsedda arbetsinkomsterna och for-
manerna under de tio kalenderdr som foregar ut-
séndandet av pensionsutdraget. Ar 2009 innehal-
ler pensionsutdraget motsvarande uppgifter for
denio, & 2010 for de &tta, & 2011 for de sju och
ar 2012 for de sex &r som foregar utsandandet av
pensionsutdraget. | pensionsutdraget uppges
dock de uppgifter som avsesi 75 8 1 mom. 2 och
3 punkten i lagen om pension for arbetstagare
inte for ar som foregéatt 2005.

Om de av arbetstagaren ostridigt pavisade ar-
betsinkomsterna enligt 75 § 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare har intjanats fore 2005,
bestdms pensionen for dessa inkomster i enlig-
het med de pensionslagar for anstallningsforhal -
landen som gallde under intjaningsaret. Pen-
sionen bestams pa samma sétt ocksa i fraga om
sadana av arbetstagaren ostridigt pavisade ar-
betsinkomster som har intjanats fore 2006, om
invalid-, arbetsloshets- eller familjepension for
arbetstagaren skall bestdmmas i enlighet med
26 § 2 mom. i dennalag.
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98

Den preskriptionstid pa fem & som avses i
75 § 3och 4 mom., 125 § och 126 § 4 mom. samt
i 158 och 162 § i lagen om pension for arbetsta-
gare tillampas fran och med ingangen av 2013.
Aren 2007 och 2008 & den namnda preskrip-
tionstiden tio ar, & 2009 nio ar, & 2010 atta ar,
ar 2011 sju & och ar 2012 sex ar. Nar preskrip-
tionstiderna réknas ut beaktas ocksa tiden fore
lagens ikrafttradande. Forsakringspremie enligt
lagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden eller lagen om pension for
konstnérer och sarskilda grupper av arbetstagare
pafors dock fran och med ingangen av 2007 inte
retroaktivt for langre tid an den tid om fem ka-
lenderdr som anges i 10 § 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden och i 8 § 1 mom. i lagen om pension
for konstnarer och sérskilda grupper av arbetsta-
gare.

108

Engangsforh6jningen av invalidpensionen
laggs till forsta gangen den 1 januari 2010. En-
gangsforhojningen 1aggs ocksa till sadan inva-
lidpension i fraga om vilken pensionsfallet har
intréffat fore den 1 januari 2006. Engangsf 6rhoj-
ningen laggs da till enligt den foérhojningspro-
cent som motsvarar arbetstagarens alder vid in-
gangen av 2010, forutsatt att minst fem kalen-
derdr da har forflutit sedan invalidpension borja-
de.

Nér pensionsfallet i fraga om invalidpension
har intréffat fore den 1 januari 2006, 18ggs en-
gangsforhojningen till pension som samordnats
enligt bestammelsernai 8 och 8 a§i APL sada-
na de lydde foére den 1 januari 2005. Om famil-
jepension bestéams enligt de bestdmmelser som
gdllde fore denna lags ikrafttradande, 1aggs en-
gangsforhojningen till familjepension som sam-
ordnats enligt bestammelsernai 8 och 8 a § i
APL sddana de lydde fore den 1 januari 2005.

118
Alderspensioner som borjar 2010 eller daref-
ter omvandlas med eni 82 § i lagen om pension
for arbetstagare avsedd livslangdskoefficient.

64

Livslangdskoefficienten faststélls forsta gangen
for 20009.

128
Pa ansokningar om undanr6jande av beslut
som blir anhéngiga den 1 januari 2007 eller dér-
efter tilldmpas 140 8 i lagen om pension for ar-
betstagare.

138

Om pensionsfallet intréffar under aren
2006—2009, beaktas som arbetsinkomst foér
2004 nar inkomsten for aterstaende tid faststalls
den till arsinkomst andrade pensionslon pa
grundval av vilken pensionsdelen for ater-
stéende tid skulle ha beraknats om arbetstagaren
hade blivit arbetsoférmdgen den 31 december
2004, och arbetsinkomsterna for 2005 beaktas sa
som bestdms i 76—78 8 i lagen om pension for
arbetstagare. Harvid anvands som gransknings-
tid pa motsvarande sétt det antal &r som skall be-
aktas som grund for inkomsten for aterstdende
tid. Om pensionsfallet intréffar 2010, beaktas ar-
betsinkomsterna for 2005 s& som bestams i 68
och 76—78 § samt 80 § 1 och 2 mom. i lagen om
pension for arbetstagare, och granskningstiden
faststédlls pa motsvarande satt pa basis av &ren
2005—2010. Vid bestdmmandet av den in-
komstforutséttning som avses i 25 § 1 mom.
2 punkten eller 25 8 2 mom. i lagen om pension
for arbetstagare beaktas arbetsinkomsterna un-
der de fem kalenderar som foregatt ansbkan om
rehabilitering.

148

Pensionslénen i ett anstallningsforhdllande
som upphort fére 2005 eller som har avsiutats
enligt 4 mom. i ikrafttradandebestammelseni la-
gen om andring av APL (634/2003) kan pa anst-
kan av arbetstagaren justeras enligt provning en-
ligt 7d 8 APL sadan paragrafen lydde fére den
1 januari 2005, och pensionslonen i ett anstall-
ningsforhallande som upphort fére 1996 enligt
8 mom. i ikrafttradandebestammelsen i lagen om
andring av APL (1482/1995). Justeringen forut-
sétter att arbetstagarens anstkan om justering



enligt prévning av pensionslonen inkommer till
pensionsanstalten senast den 31 december 2011.

158

Om ett anstéllningsférhallande enligt APL
som har borjat fére den 1 januari 2005 och fort-
gatt den 1 januari 2005 fortgar oavbrutet dnda
till pensionsfallet och detta intréffar fore 2012,
beréknas pensionen bade enligt APL sadan den
lydde fore den 1 januari 2005 och enligt lagen
om pension for arbetstagare. Nar pensionen be-
stams anses anstallningsforhallandet harvid inte
ha avbrutits den 1 januari 2005. Vid berékning-
en av pensionen tillampas ocksa 2, 5, 5 a, 6, 7,
7coch7d§samt 982 mom. i APL sdana de
lydde fore den 1 januari 2005. Om den pension
for anstéllningsforhallandet som berdknats en-
ligt de APL-bestammelser som géllde fore 2005
ar storre an den pension som beréknas enligt la-
gen om pension for arbetstagare, 1aggs skillna-
den till den pension som beréknats enligt lagen
om pension for arbetstagare. Detta géller dock
varken deltidspension eller ndgon annan pen-
sion som efter deltidspension beviljas en person
som &r fodd fore 1947.

Om arbetsgivaren i sin tjanst har arbetstagare
pavilka 1 mom. tillampas eller vilkas arbetsl 6s-
hetspension i enlighet med 8 mom. i ikrafttré-
dandebestdmmelsen i lagen om andring av APL
(634/2003) bestdms enligt de bestdmmel ser som
gdllde fore 2005, skall arbetsgivaren betréffan-
de dessa arbetstagare meddela pensionsanstal-
ten, utdver de uppgifter som angesi 144 §i la-
gen om pension fér arbetstagare, nar anstall-
ningsforhallandena har borjat respektive slutat.
Pensionsanstalterna och Pensionsskyddscentra-
len Overvakar att uppgifterna ldmnas in och &r
korrekta.

168
Om en arbetstagare vars ansokan om utbetal -
ning av pension till utlandet har avslagits enligt
bestémmelsernai 9 a § i APL sadana de lydde
fore den 1 januari 2003 pa nytt ansoker om utbe-
talning av pensionen till utlandet, betal as av pen-
sionen till utlandet de belopp som har forfallit
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till betalning efter att den nya ansdkan inkom-
mit.

178

Sker en sadan forandring i arbetsformagan
hos en arbetstagare som far delinvalidpension
som horjat fore den 1 januari 1982 och fortgatt
utan avbrott att han eller hon har rétt till full in-
validpension och foérandringen kan bedtmas
fortgd minst ett ar, andras delinvalidpensionen
till full invalidpension fran ingangen av mana-
den efter forandringen.

188

Ett langvarigt arbetsoformoget barn som far
familjepension efter en formanslatare som har
dott fore den 1 juli 1990 har rétt att f& familje-
pension sa lange arbetsoférmagan fortgar utan
avbrott. Fortsatt utbetalning av familjepension
efter det att barnet fyllt 18 ar forutsatter sarskild
ansokan.

Den rétt till tillagg till foraldral 6sa barn som
en familjepensionstagare som far namnda til-
lagg har bestéms enligt de pensionslagar for an-
stéllningsforhallanden som géller innan lagen
om pension for arbetstagare trader i kraft ocksa
nar beloppet av familjepensionen skall justeras
efter det att lagen om pension for arbetstagare
har trétt i kraft.

198
Rétt till efterlevandepension har en efterle-
vande make som &r fodd den 1 juli 1950 eller ti-
digare, sd som bestamsi 2 mom. i ikrafttradan-
debestéammelsen i lagen om andring av lagen om
pension for arbetstagare (100/1990).

20 8

En efterlevandepension som indragits pa
grund av att den efterlevande maken ingatt ett
nytt aktenskap borjar pa ansokan av den efterle-
vande maken betalas ut pa nytt enligt 4 b §
2 mom. i APL sddant det lyder fore denna lags
ikrafttradande, om den efterlevande makens nya
aktenskap uppldses innan lagen om pension for
arbetstagare har trétt i kraft och ansokan om ny
utbetalning inkommer till pensionsanstalten
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inom sex manader fran det att lagen om pension
for arbetstagare har trétt i kraft.

21§

Det villkor betraffande inkomster for ater-
staende tid som utgdr en forutsattning for yrkes-
inriktad rehabilitering uppfylls nér den ater-
staende tiden har beaktats i arbetstagarens pen-
sion i enlighet med bestémmelserna i 6 a och
6 b 8 i APL sadana de lydde fore den 1 januari
2005.

22§

Om en arbetstagare har arbetat i Finland fore
den 1 januari 2005, réknas det sérskilda tillagg
till den teoretiska pensionen som avses i 64 §
3 mom. i lagen om pension for arbetstagare ut pa
basis av |6nen i det anstallningsforhallande pa
basis av vilket &erstadende tid eller motsvarande
inkomst bor beaktas vid bestdmmandet av pen-
sion som beviljas fére den 1 januari 2005 med
stod av de pensionslagar for anstéllningsforhal -
landen som géllde fore den 1 januari 2005.

23§

Pa en pension i fraga om vilken pensionsfal-
let intréffar fore den 1 januari 2007 tillampas 8 §
6 mom. i APL s&dant det lyder fore den 1 januari
2007 ocksa efter det att lagen om pension for ar-
betstagare har trétt i kraft.

Fran pension enligt lagen om pension for ar-
betstagare avdras inte en s&dan ersittning enligt
lagen om skada, adragen i militartjanst
(404/1948) som grundar sig pa en skada som
uppkommit under krigen aren 1939—1945.

24§

Om en arbetstagare far pension enligt lagen
om generationsvaxlingspension fér lantbruksfo-
retagare, avtrédelseerséttning enligt lagen om
avtradel seerséttning for lantbruksféretagare el-
ler avtradelsestdd enligt lagen om avtrédel se-
stod for lantbruksforetagare, intjanas i pension
1,5 procent per ar for arbete som utfors under
den tid pensionen, erséttningen eller stodet beta-
las.
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Grundbeloppet av generationsvaxlingspen-
sion, avtradel seerséttning och avtradel sesttd en-
ligt 1 mom. beaktas

1) som pension som medfdr att pensionstaga-
ren inte har rétt till deltidspension,

2) vid bestdmmandet av efterlevandepension
som pension som den efterlevande maken far pa
basis av forvarvsarbete, och

3) som pension som avsesi 92 § 2 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare.

258

Arbetsgivaren har rétt att fa ett beslut om for
vilken tid arbetsinkomsterna for en arbetstagare
som &r fodd fore 1945 och arbetsinkomsterna for
en arbetstagare i ett anstallningsforhallande en-
ligt APL som borjat fére den 1 januari 2005 och
fortgatt den 1 januari 2005 skall forsakras enligt
lagen om pension for arbetstagare. Beslutet
meddelas av den pensionsanstalt dér arbetsgiva-
ren har ordnat pensionsskyddet for arbetstaga-
ren.

26 8§

En pension i fraga om vilken pensionsfallet
har intréffat fére 2005 bestdams enligt de pen-
sionslagar for anstallningsforhdllanden som
géllde fore 2005, om inte nagot annat foljer av
ikrafttrddandebestdammel serna i lagarna om and-
ring av de namnda lagarna (885/2004, 887/2004
och 889/2004) och av lagarna om andring av
ikrafttradandebestémmelserna i namnda lagar
(886/2004, 888/2004 och 890/2004).

Pa sddan invalid-, arbetslGshets- och familje-
pension i fraga om vilken pensionsfallet intraf-
fat 2005 tillampas bestammelserna i de pen-
sionslagar for anstallningsforhdllanden som
gdllde till och med den 31 december 2004. Om
arbetstagaren dock har fyllt 63 & innan arbets-
oférmagan borjat, beviljas alderspension mot-
svarande det intjanade beloppet i stéllet for inva-
lidpension. Om arbetstagaren fyller 63 ar fore
utgangen av den primartid som anges i 12 kap.
3 8 i sjukforsakringslagen (1224/2004), berak-
nas och beviljas pensionen, i stallet for sdsomin-
validpension, i form av alderspension fran in-



gangen av manaden efter den da 63 ars ader
uppnaddes.

Om pensionsfallet i fraga om familjepension
intraffar efter 2005, men familjepensionen be-
stams pa basis av férmans| dtarens sadan pension
som samordnats enligt de pensionslagar for an-
stéllningsférhallanden som géllde fore den 1 ja-
nuari 2005, samordnas ocksa familjepensionen i
enlighet med de ovan namnda lagarna. Vid ut-
rakningen av samordningsgransen avdras harvid
dock varken grundbel oppet av barnpension eller
grundbel oppet av efterlevandepension enligt fa-
miljepensionslagen (38/1969).
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Pa deltidspension for en arbetstagare som &r
fodd fore 1947 och pa alderspension som bevil -
jas efter den tillampas bestdmmelserna i 4 §
2 mom., det inledande stycket i 4 f § 1 mom.,
4982 mom. och 584 mom. i APL sidana de
lydde den 31 december 2004, samt 5 § 6 mom. i
APL s3dant det lydde den 31 december 2002. En
sadan arbetstagare har ratt till fortida & derspen-
sion frén ingangen av manaden efter den under
vilken han eller hon fyllt 60 &r. Fortids-
minskningen gors fran 65 ars alder till pensione-
ringens borjan i enlighet med de koefficienter
for fortida uttag som angesi 5a8 2 mom. i APL
sadant det lydde den 31 december 2004.

En arbetstagare som avses i 1 mom. har rétt
till oreducerad lderspension vid fyllda 63 &r.
Fortsétter arbetstagaren dock i deltidsarbete ef-
ter att ha fyllt 65 &, omvandlas deltidspen-
sionen vid ingangen av kalendermanaden efter
den under vilken 65 ars alder uppnéttstill en lika
stor alderspension. | pension pa grundval av ar-
betsinkomsterna intjanas da 1,5 procent per ar
under tiden mellan ingéngen av kalenderméana-
den efter den under vilken arbetstagaren fyller
65 ar och utgangen av den kalendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 68 ar. Borjar alders-
pensionen for deltidsarbetet senare an fran in-
gangen av manaden efter den under vilken 68 ars
alder uppnatts, héjs den uppskjutna pensions-
delen pa det sétt som foreskrivsi 12 8 4 mom. i
lagen om pension for arbetstagare. Vad som be-
stams i denna paragraf tillampas ocksa nar ny
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pension beviljas efter en sadan deltidspension i
fraga om vilken pensionsfallet har intréffat fore
den 1 januari 2005.

288

En langtidsarbetsl s arbetstagare som &r fodd
fore 1950 har ratt till arbetsl Gshetspension pa det
sétt som bestdms i de pensionslagar for anstéll-
ningsforhallanden som géller nér lagen om pen-
sion for arbetstagare trader i kraft, i ikrafttréadan-
debestédmmelserna i lagarna om éndring av dem
och i lagarna om andring av de namndaikrafttré-
dandebestdmmelserna. Till dvriga delar tillam-
pas pa arbetsl Gshetspension och dem som far sa-
dan bestammelsernai 4 ¢ §, 5 § 1 mom. 1 punk-
ten, 58 3 mom. och 17 b § 3 mom. i APL sadana
de lyder nér lagen om pension for arbetstagare
tréder i kraft.

Utan hinder av vad som foreskrivsi 1 mom.
bestams en arbetstagares rétt till pension for
aterstaende tid pa samma sétt som den skulle be-
stdmmas om pensionsfallet i fraga om arbetsl 6s-
hetspensionen intréffade den 31 december 2006.
Vid berékningen av den 16n som ligger till grund
for pensionen for aterstaende tid beaktas da in-
komsterna fram till den 31 december 2006.

298

Om en arbetstagare inte har ndgot anstall-
ningsforhallande som lyder under lagen om pen-
sion for arbetstagare, svarar for den arbetsl6s-
hetspension som innefattar ratt till aterstaende
tid den pensionsanstalt dar den aterstdende tiden
eller motsvarande inkomst med stod av 28 §
1 mom. réknas in i den pension som bestams pa
basis av det forsakrade anstallningsforhallandet.

Har arbetstagaren arbetat i ett anstél | ningsfor-
héllande som lyder under lagen om pension for
arbetstagare sa att de for detta arbete erhdlinaar-
betsinkomsterna uppgar till minst 20 000 euro,
svarar pensionsanstalterna gemensamt for kost-
naderna for en arbetslGshetspension som inne-
fattar ratt till dterstdende tid eller motsvarande
inkomst, pa det sétt som bestamsi 179 §i lagen
om pension for arbetstagare. Pensionsanstalter-
na svarar gemensamt ocksa for kostnaderna for
en sddan arbetsl Gshetspension som inte innefat-
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tar rétt till aterstdende tid eller motsvarande in-
komst.

Om arbetstagarens arbetsinkomster enligt la-
gen om pension for arbetstagare uppgar till min-
dre &n 20 000 euro, svarar for kostnaderna for en
arbetsl Gshetspension som innefattar ratt till ater-
staende tid eller motsvarande inkomst den pen-
sionsanstalt dar den dterstaende tiden eller mot-
svarande inkomst med stéd av 28 § 2 mom. rak-
nasini den pension som bestdms pa basis av det
forsakrade anstallningsforhallandet.

Berdkningsgrunderna for arbetsl shetspen-
sion, vilkaingar i de berakningsgrunder som av-
sesi 166 § i lagen om pension for arbetstagare,
kan utarbetas sa att arbetsgivarens faktiska utgif-
ter for arbetslOshetspension beaktas nér for-
sakringsavgiften faststélls.

308§

En arbetstagare som enligt 18 och 19 mom. i
ikrafttradandebestdmmelsen i lagen om andring
av APL (634/2003) och enligt 20 mom. i ikraft-
tradandebestdmmelsen i lagen om andring av
ikrafttradandebestdmmelsen i den némnda lagen
(886/2004) har rétt att ga i dlderspension fore
han eller hon har fyllt 62 & har rétt att fa alders-
pension ocksa enligt lagen om pension for ar-
betstagare fore han eller hon fyllt 62 ar. Narma-
re bestammel ser om omvandling av pensionen sa
att den motsvarar en | &gre alder an 62 ar utfardas
genom forordning av social- och hélsovardsmi-
nisteriet.

Om alderspensionen borjar fore det ar da ar-
betstagaren fyller 62 ar, omvandlas den genom
en livslangdskoefficient som faststallts for det ar
under vilket alderspensionen borjar. Daen inva-
lidpension andras till alderspension fore det ar
da arbetstagaren fyller 62 ar, justeras pensionen
pa motsvarande sétt med en livslangdskoeffi-
cient som faststallts for det ar da arbetstagarens
pension andras till aderspension.

318
Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter har Pensionsskyddscentralen fér ut-
rékning av en pension som avsesi 8 § 4 mom.
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och 26—28 § rétt att fa de uppgifter som & nod-
vandiga for faststallande av pensionsgrundande
rétt till aterstdendetid enligt 6 a8i APL och for
utrékning av arbetspensionstillagg enligt 7 f 8 i
APL.

Den som beviljar eller betalar ut férmaner en-
ligt 1 mom. skall pa det sét som Pensions-
skyddscentralen bestéammer lamna uppgifterna
till Pensionsskyddscentralen for varje kalender-
ar fore utgangen av maj det foljande éaret eller
fore en annan med Pensionsskyddscentralen
Overenskommen tidpunkt.

328

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2007.
Atgarder som verkstélligheten av lagen férutsét-
ter far vidtasinnan lagen trader i kraft.

Lagens 5 § 4 mom. tillampas fran och med
den 31 december 2006.

De belopp som angesi 4 § 2 mom. och 29 §
2 och 3 mom. motsvarar vérdet ett (1,000) ar
2004 for den lénekoefficient som avsesi 96 §
1 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

Det kompletteringsbelopp som avses i 5 §
2 mom. faststélls inte langre efter det att Eteras
utgifter for invalidpension, utréknade som me-
deltalet for tre pa varandra foljande &r, inte har
Overskridit de andra arbetspensi onsférsakrings-
bolagens genomsnittliga utgifter for invalidpen-
sion med 0,3 procentenheter, raknat pa de for-
sékrade I6nerna. Om invalidpensionsdelen av
Eteras utjamningsansvar héarvid 6verskrider den
genomsnittliga invalidpensionsdelen av de
andra arbetspensionsf6rsakringsbol agens utjam-
ningsansvar med mer an 30 procent, raknat pa de
forsékrade 16nerna, anvands den 6verskjutande
delen till finansiering av férmaner som enligt
179 8§ i lagen om pension for arbetstagare skall
bekostas gemensamt. Det ovan ndmnda medelta-
let for utgiften for invalidpension under tre pa
varandra féljande ar utréknas forsta gangen ar
2014 som medeltalet for utgifterna for invalid-
pension under aren 2011—2013.

Pa tillaggspensionsskydd som en arbetsgiva-
re har ordnat for sina arbetstagare innan denna
lag har trétt i kraft tillampas alltjamt vad som be-
stémsi 11 § i APL sadan denna paragraf lyder



fore den 1 januari 2007 och i forfattningar pa
|&gre niva som utfardats med stod av den samt i
ikrafttradandebestdmmel serna i lagarna om and-
ring av APL (1482/1995, 1263/1999 och
634/2003).

Pa en pensionsordning med ett minimiskydd
enligt APL dar arbetsgivaren har inkluderat sig
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sidv enligt 1 8 3 mom. i APL, sadant momentet
lyder i lagarnaav den 8 juli 1961 (395/1961) och
den 16 december 1966 (639/1966), tillampas de
villkor och grunder for fribrev betréffande
arbetsgivares pensionsforsakring som social-
och halsovardsministeriet har faststallt den 28
december 2004.

Lag

om Pensionsskyddscentralen

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
Pensi onsskyddscentralen

Pensionsskyddscentralen &r ett samordnande
organ for verkstalligheten och utvecklingen av
den privata sektorns arbetspensionsskydd, som
avsesi lagen om pension for arbetstagare( / ),
lagen om pension for foretagare (468/1969), la-
gen om pension for lantbruksforetagare
(467/1969) och lagen om sjémanspensioner
(72/1956).

Pensi onsskyddscentralen verkar &ven som ett
samordnande organ for de arbetspensionsanstal -
ter som ansvarar for verkstalligheten av de ar-
betspensionslagar for den offentliga sektorn som
namnsi 3 § 2 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare, s som bestams i denna lag eller n&
gon annan lag.

28
Pensi onsskyddscentral ens uppgifter

Pensi onsskyddscentralen skall

1) framja verkstélligheten och utvecklingen
av den privata sektorns arbetspensionsskydd ge-
nom att goéra framstallningar och utredningar
samt ge myndigheterna utlatanden i &renden som
gdller pensionsskyddet for arbetstagare inom

den privata sektorn och for foretagare eller ut-
vecklingen av detta pensionsskydd,

2) fora statistik och bedriva forskning inom
sitt verksamhetsomrade,

3) framja samarbetet mellan pensionsanstal-
ternai uppgifter som forutsétter sasmverkan mel-
lan pensionsanstalterna och skéta uppgifter som
hanfor sig till pensionsanstalternas samverkan,

4) framja arbetspensionsanstalternas samar-
bete med dvriga inréttningar och myndigheter,

5) ha hand om de register som behdvs for de
uppgifter som foreskrivitsfor deni lag och setill
att den information som arbetspensionsanstal ter-
na behdver for verksamheten enligt arbetspen-
sionslagarna ar tillganglig,

6) for att sékerstélla en enhetlig tilldmpnings-
praxis ge pensionsanstalterna rekommendatio-
ner om tilldmpningen av arbetspensionslagarna
for den privata sektorn, férordningar som utfér-
dats med stdd av dessa och 6vriga foreskrifter,
samt

7) informera och ge rad om arbetspensioner-
na, dock med beaktande av vad som bestdams i
211 §i lagen om pension for arbetstagare.

Pensionsskyddscentralen har som uppgift att

1) 6vervaka iakttagandet av forsakringsskyl-
digheten enligt arbetspensionslagarna och vid
behov teckna en pensionsforsakring pa arbetsgi-
varens bekostnad enligt 186 och 187 § i lagen

69



RSv 20/2006 rd — RP 45/2005 rd

om pension for arbetstagare och 12 § i lagen om
pension for foretagare,

2) avgbra om lagen om pension for arbetsta-
gare, lagen om pension for féretagare eller lagen
om pension for lantbruksféretagare skall tillam-
pas pa ett arbete och pa en parts begéran ge ett
Overklagbart beslut om avgorandet enligt 10 § i
lagen om pension fér arbetstagare, 1 §i lagen om
pension for foretagare och 1 § i lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare,

3) pa ansdkan av en arbetsgivare, arbetstaga-
re, tjansteman eller foretagare avgdra om den
finska lagstiftningen om social trygghet enligt
bestammelserna om tillamplig lagstiftning i ra
dets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillamp-
ningen av systemen for social trygghet nér an-
stéllda, egenforetagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen (EG-forord-
ningen om socia trygghet) eller i 6verenskom-
melser om social trygghet som Finland ingatt
skall tillampas pa en person som arbetar utom-
lands, och pa en parts begaran ge ett 6verklag-
bart beslut i &rendet,

4) skoéta uppgifter som géller pensionsansok-
ningar som skall sandas utomlands sa som fore-
skrivsi EG-férordningen om social trygghet och
Overenskommelserna om socia trygghet samt
skdta ovriga uppgifter som foljer av dessa rétts-
akter i den utstrackning som social- och halso-
vardsministeriet bestammer,

5) skota uppgifterna som forbindel seorgan
enligt 3 8 i lagen om Overforing av pensionsrétt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999),

6) avgoravilken pensionsanstalt som &r beho-
rig att handl&gga en pensionsanstkan i egenskap
av sista pensionsanstalt s som bestamsi 111 §i
lagen om pension for arbetstagare,

7) avgora en pensionsansokan om arbetstaga-
ren inte har arbete som omfattas av arbetspen-
sionslagarna, sa som bestamsi 111 § i lagen om
pension for arbetstagare,

8) avgora och ge beslut om huruvida det finns
forutsattningar for befrielse fran att betala for-
sakringsavgift enligt 155 8 i lagen om pension
for arbetstagare eller for befrielse fran for-
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sakringsskyldigheten enligt 149 § eller 150 §
1 mom. i lagen om pension for arbetstagare,

9) sinda arbetstagaren besked om pensions-
beréttigande oavltnad tid som infortsi registret,
om arbetstagaren inte har registrerade inkomster
som omfattas av arbetspensionslagarna for den
privata sektorn, samt pa begaran av arbetstaga-
ren ge ett beslut om dem enligt 75 § i lagen om
pension for arbetstagare,

10) utredaoch avgdrafordel ningen av kostna-
der mellan pensionsanstalterna pa det sitt som
avsesi 183 och 184 § i lagen om pension for ar-
betstagare och i 16—17 § i forordningen om
pension for foretagare (668/1969) och faststélla
statens andel enligt 17 a § i forordningen om
pension for foretagare samt statens kostnad en-
ligt lagen om pensionsersattning som skall beta-
las ur statens medel for tiden med vard av barn
under tre ar eller tiden for studier (644/2003),

12) skéta Ovriga sadana uppgifter som sar-
skilt foreskrivs for deni lag.

38
Sokande av andring och undanr 6jande av beslut

Andring kan sokas i ett beslut som Pensions-
skyddscentralen gett med stéd av 2 § 2 mom.
1—5 och 7—10 punkten eller Pensionsskydds-
centralens lagakraftvunna beslut kan undanro-
jas, enligt vad som bestéms i lagen om pension
for arbetstagare.

48

Pensionsskyddscentralens ratt att fa och anvan-
da uppgifter for statistisk verksamhet, forskning
och utveckling

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdllande av
uppgifter har Pensionsskyddscentralen ratt att fa
de uppgifter som behdvs for att individualisera
en person, uppgifter om arbetsinkomst samt an-
dra uppgifter om pensionsférsakring, pensions-
skydd och 6vrigt socialskydd som uppgiftslam-
naren ombesorjer, nér uppgifterna behovs for
statistisk verksamhet, forskning och utveckling



inom Pensionsskyddscentralens verksamhets-
omrade, av

1) arbetspensionsanstalterna,

2) Alands landskapsregering,

3) Folkpensionsanstalten,

4) Olycksfallsforsakringsanstalternas
bund,

5) Trafikforsakringscentralen,

6) forsakringsbolag som skoter lagstadgad
olycksfalls- eller trafikforsakring,

7) Forsakringsbranschens Rehabilitering rf,
samt

8) dvriga myndigheter och inréttningar inom
socialforsékringen om det pensionsskydd och
den dvriga sociala trygghet som dessa instanser
skoter.

Pensionsskyddscentralen har rétt att avgifts-
fritt fa de uppgifter som ndmns i 1 mom. Om
uppgifterna behtvsi en viss form och detta for-
orsakar betydande merkostnader for den som
lamnar ut uppgifterna, skall kostnaderna dock
erséttas.

Forutom for forskning och statistisk verksam-
het far Pensionsskyddscentralen samkdra och
anvanda de personuppgifter och andra uppgifter
den fatt med stod av 1 mom. eller 197 och 198 §i
lagen om pension for arbetstagare for att gora ut-
redningar och framstalIningar som behovs for att
utveckla arbetspensionsskyddet i enlighet med
28 1 mom. 1 punkten i denna lag. Uppgifterna
skall behandlas med hénsyn till att ingens integ-
ritet eller afférs- eller yrkeshemlighet &ventyras.

| frAga om sekretess for och utlamnande av
uppgifter som samlats in med stod av denna
paragraf tillampas 4 kap. i statistiklagen
(280/2004).

for-

58
Pensionsskyddscentral ens kostnader

For Pensionsskyddscentralens kostnader an-
svarar de pensionsanstalter som skéter pensions-
skyddet enligt de arbetspensionslagar for den
privata sektorn som avsesi 3 § 1 mom. i lagen
om pension for arbetstagare, si som bestams i
180 § i lagen om pension for arbetstagare.
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Pensionsskyddscentralen har rétt att ta ut av-
gifter for sina tjanster.

68
Utoévande av beslutander att

Pensionsskyddscentralens beslutanderétt ut-
Ovas av representantskapet och styrelsen.

78
Repr esentantskapet

Pensionsskyddscentralens  representantskap
tillsdtts av social- och halsovardsministeriet.
Representantskapet har hdgst 30 medlemmar.
Till medlemmar i representantskapet skall utses
representanter for arbetsgivar-, arbetstagar- och
foretagarorganisationerna samt personer som ar
fortrogna med verksamheten vid forsakringsbo-
lag, forsakringskassor och forsakringsstiftelser
samt med forsakringsjuridik, férsakringsmedi-
cin och forsakringsmatematik. For varje med-
lemi representantskapet skall utses en personlig
suppleant. Personer som & medlemmar i styrel-
sen far inte utses till medlemmar i representant-
skapet.

Medlemmarna i representantskapet skall ut-
namnas for hogst tre kalenderar i sander. Narma-
re bestdmmelser om tillsdttandet av represen-
tantskapet utfardas genom forordning av statsra-
det.

88

Representantskapets uppgifter och beslutsfat-
tande

Representanskapet har till uppgift att

1) besluta om de allmanna riktlinjerna for
Pensionsskyddscentralens  verksamhet — samt
Overvaka Pensionsskyddscentralens styrelses
verksamhet,

2) utse 11 medlemmar till styrelsen samt en
personlig suppleant for var och en,

3) besluta om styrelsemedlemmarnas arvo-
den,
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4) véljaen revisor och vid behov en stéllfére-
tradare for revisorn samt besluta om deras arvo-
den, och

5) behandla bokslutet och revisionsberattel-
sen samt besluta om atgérder som dessa foranle-
der.

Representantskapet ar beslutfort nar minst
hélften av medlemmarna, inklusive ordfdranden
eller vice ordféranden, & nérvarande vid motet.
Nar bade ordféranden och vice ordféranden &
forhindrade att narvara vid motet eller &r javiga
att tadel i behandlingen av ett visst arende, leds
ordet av en medlem i representantskapet som
motet véjer till denna uppgift.

Vid sammantrédet har varje medlem en rost.
Vid lika rostetal géller som beslut den mening
som ordfdranden bitrétt, utom vid val, dar lotten
avgor. Narmare bestammelser om val av repre-
sentantskapet och om dess uppgifter och besluts-
fattande utfardas genom forordning av statsra-
det.

98§
Styrelsen

Pensi onsskyddscentral ens styrel se har en ord-
forande och en vice ordférande, som foérordnas
av social- och halsovardsministeriet. Styrelsen
har ocksa 11 6vriga medlemmar, som utses av
representantskapet och for vilka det skall utses
en personlig suppleant for var och en. De med-
lemmar i representantskapet som foretrader ar-
betsgivarorgani sationerna utser tre styrelsemed-
lemmar, de medlemmar som foretréder arbetsta-
garorganisationerna likasa tre och de medlem-
mar som foretrader foretagarorganisationerna
utser tva styrelsemedlemmar. Representantska-
pets samtliga medlemmar utser gemensamt de
tre dvriga styrelsemedlemmarna.

En av styrelsemedliemmarna skall vara for-
sakringsjurist, en forsakringslékare och en for-
sakringsmatematiker. Styrelsemedlemmarna
skall ha gott anseende.

Styrelsemediemmarna skall utndmnas till
uppgiften for hogst tre kalenderdr i séander. Nér-
mare bestdmmel ser om valet av styrelse utfardas
genom forordning av statsradet.
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108
Syrelsens uppgifter och beslutsfattande

Styrelsen leder och utvecklar Pensions-
skyddscentralens verksamhet. Styrelsen har till
uppgift att

1) arligen gora upp en verksamhets- och eko-
nomiplan,

2) arligen upprétta bokslut som aven inbegri-
per en verksamhetsberattel se,

3) utarbeta en arbetsordning fér Pensions-
skyddscentralen,

4) anstélla och avskeda Pensionsskyddscen-
tralens verkstallande direktdr och 6vriga direk-
torer samt avtala om deras avloning och évriga
tjanstgoringsvillkor,

5) besluta om 6vriga drenden som &r av prin-
cipiell natur eller annars viktiga, om de inte an-
kommer pa representantskapet, och

6) kéra och svara pa Pensionsskyddscentra-
lens végnar.

Styrelsen kan delegera behorighet till verk-
stéllande direktdren, direktorerna samt anstall-
da

Styrelsen & beslutfér nér ordféranden eller
vice ordféranden och minst hélften av de 6vriga
medlemmarna & nérvarande.

Vid behandlingen av @enden géaller som be-
slut den standpunkt som de flesta har bitrétt. Vid
lika rostetal galler som beslut den standpunkt
som ordfdranden har bitrétt.

En styrelsemedlem far inte deltai behandling-
en av ett drende som géller hans eller hennes en-
skilda intresse eller det enskilda intresset for en
sammanslutning i vilken styrelsemedlemmen &r
styrelsemedlem, verkstéllande direktor eller an-
stélld. Nérmare bestdmmelser om styrelsens
uppgifter och beslutsfattande samt rétten att
teckna Pensionsskyddscentralens firma utférdas
genom forordning av statsradet.

118§
Verkstallande direktor

Pensionsskyddscentralen har en verkstallan-
de direktdr. Verkstallande direktoren skall ha



gott anseende och tillréacklig ké&nnedom om
arbetspensionsf érsakringsverksamheten. Styrel-
sen utnamner en stéllféretradare for verkstéllan-
de direktéren.

12§

Suppleanter och verkstéllande direktérens stall-
foretradare

Vad somi 7—11 § bestdms om medlemmarna
i representantskapet eller styrelsen eller om
verkstdllande direktoren tillampas pa motsva-
rande sitt pa de personliga suppleanterna for
medlemmarna i representantskapet eller styrel-
sen samt pa verkstallande direktorens stéllfore-
trédare.

13§
Ekonomisk tillsyn

Den ekonomiska tillsynen Over Pensions-
skyddscentralens verksamhet ankommer pa For-
sakringsinspektionen. Pensionsskyddscentralen
skall lamna Forsakringsinspektionen for den
ekonomiskatillsynen behovligauppgifter omsin
verksamhet och sitt bokslut. Narmare bestam-
melser om verkstélligheten av den ekonomiska
tillsynen utfardas genom forordning av statsré-
det.

148
Bokforing och bokslut

Vid Pensionsskyddscentralens bokféring och
uppréttande av bokslutet skall bokforingslagen
(1336/1997) samt  bokfdringsférordningen
(1339/1997) iakttas i tillampliga delar. For-
sakringsinspektionen kan ge néarmare foreskrif-
ter, anvisningar och utldtanden om till&mpning-
en av bokforingslagen och bokforingsforord-
ningen pa Pensionsskyddscentralen samt om
scheman fér och noter till Pensionsskyddscen-
tralens resultatrakning och balansrékning.

Pa ansbkan av Pensionsskyddscentralen kan
Forsakringsinspektionen av sérskilda ska for
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viss tid bevilja undantag fran de bestammelser
och foreskrifter som avsesi 1 mom., om undan-
taget behdvs for att ge en réattvisande bild av re-
sultatet av Pensionsskyddscentralens eller dess
koncerns verksamhet och ekonomiska stallning.

Om en foreskrift, en anvisning eller ett utld-
tande som avses i dennaparagraf ar av betydelse
med tanke pa den allménna tillampningen av
bokféringslagen eller bokforingsférordningen,
skall Forsakringsinspektionen, innan foreskrif-
ten, anvisningen eller utldtandet ges, begéra
bokf6ringsnamndens utl &tande harom.

Av sérskilda skal kan Forsakringsinspektio-
nen i enskilda fall for viss tid bevilja undantag
fran den skyldighet som ndamns i 3 kap. 1 §
2 mom. andra meningen i bokféringslagen, ti-
den f6r uppréttande av bokslut eller koncernbok-
slut, skyldigheten att upprétta koncernbokslut,
de scheman och noter som skall anvéndas for
koncernresultatrékningen och koncernbalans-
rakningen samt rékenskapsperioden for dotter-
bolag som skall tas med i koncernbokslutet. En
forutséttning for beviljande av undantag &r att
det inte strider mot Europeiska gemenskapernas
réttsakter om bokslut och koncernbokslut.

158
Beredskap for undantagsforhallanden

Pensionsskyddscentralen skall genom delta-
gande i beredskapsplanering inom forsakrings-
branschen och forberedelser av verksamhet un-
der undantagsforhallanden och genom andra at-
garder sdkerstélla att dess uppgifter &ven under
undantagsforhdllanden kan skotas sa stornings-
fritt som mgjligt.

Om de uppgifter som féljer av 1 mom. forut-
sétter atgarder som klart avviker fran sddan
verksamhet som skall anses vara sedvanlig for
Pensionsskyddscentralen och som medfér vé-
sentliga merkostnader, kan dessa kostnader er-
séttas ur den forsorjningsberedskapsfond som
avses i lagen om tryggande av forsorjningsbe-
redskapen (1390/1992).

Forsakringsinspektionen kan utférda ndrmare
foreskrifter om de tgarder som avsesi 1 mom.
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16 §
| kr afttradande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2007.
Atgarder som verkstélligheten av lagen forutsét-
ter far vidtasinnan lagen trader i kraft.

Lag

om andring av 29 kap. i strafflagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) rubriken for 29 kap. 9 §, sadan rubriken

lyder i lag 814/1998, och

fogas till 29 kap. enny 4 aoch en ny 4 b § samt till 9 § i samma kapitel, sddan den lyder i sist-

namnda lag, nya 5 och 6 mom. som foljer:

29 kap.
Om brott mot den offentliga ekonomin
4a8
Arbetspensi onsfor sakringsavgiftsbedr ageri

En arbetsgivare eller en foretrédare for denne
som

1) genom att forsumma forsakringsskyldighe-
ten enligt lagen om pension for arbetstagare
(/1 ) eller en annan anméalningsskyldighet som
avsesi lagen om pension for arbetstagare,

2) genom att till den som skéter uppgifter en-
ligt lagen om pension for arbetstagare |amnafel-
aktig information om sadana uppgifter som be-
hovs enligt ndmnda lag och som paverkar for-
sakringsavgiften eller fordelningen av de kost-
nader som pensionerna foranleder eller genom
att vagra lamna uppgifter som namns i denna
punkt, eller

3) genom att underlata att till en pensionsan-
stalt som skéter pensionsforsakring enligt lagen
om pension for arbetstagare redovisa arbetspen-
sionsforsakringsavgift som tagits ut hos arbets-
tagaren,
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far till stand eller forsoker fatill stand att ing-
en eller alltfor 1&g arbetspensionsforsakringsav-
gift bestams eller att en sadan avgift dterbetalas
utan grund, skall for arbetspensionsforsakrings-
avgiftsbedrageri domastill boter eller fangelse i
hogst tva ar.

Nar eni 1 mom. avsedd garning bedémd som
en helhet & ringa, far eftergift skei fragaom an-
malan, atal eller straff, om en forhojning av for-
sakringsavgiften anses vara en tillracklig pa-
foljd.

4b8

Grovt arbetspensionsfor sakringsavgifts-
bedré&geri

Om vid arbetspensionsforsakringsavgifts-
bedréageri

1) efterstrévas avsevard ekonomisk vinning,
eller

2) brottet begas sérskilt planmassigt

och arbetspensionsforsakringsavgiftsbedra-
geriet &ven beddmt som en helhet ar grovt, skall
arbetsgivaren eller dennes foretradare for grovt
arbetspensionsfor sakringsavgiftsbedrageri  do-



mastill fangelse i minst fyra manader och hogst
fyraar.
9§
Definitioner och ansvarsférdelning

Pa en arbetsgivare och dennes foretradare
som avsesi 4 aoch 4 b §i dettakapitel tillampas

RSv 20/2006 rd — RP 45/2005 rd

vad som i 47 kap. 8 § 1 mom. 1 eller 2 punkten
foreskrivs om arbetsgivare eller arbetsgivarens
foretradare.

P& brott som namnsi 4 aoch 4 b §i detta ka-
pitel tilldmpas vad som i 47 kap. 7 § foreskrivs
om ansvarsférdelning.

Dennalag trader i kraft den 2007.

Helsingfors den 15 mars 2006
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