RSv 207/2014 rd — RP 198/2014 rd

RIKSDAGENS SVAR 207/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lagar om é4ndring och temporir éind-
ring av lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice, temporir dndring av 13 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen och upphivande av 7 kap. 3 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Arende

Regeringen har till riksdagen Overldamnat sin
proposition med forslag till lagar om &ndring
och temporér dndring av lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice, tempordr dnd-
ring av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen och upp-
hdvande av 7 kap. 3 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa (RP 198/2014 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 10/2014 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag

om indring och temporir indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 3 § och 12 kap.

93,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. 8 och 9 punkten och 3 § 2 mom., 4 kap. 7 § 2 mom. 1 punkten, 7 kap.
1—8§, 9 § 1—4 mom., tempordrt 9 § 5 mom. samt 10—14 §, 8 kap. 4 § 1 mom., rubriken f6r 11 kap.
och 11 kap. 1 § 1—3 mom., 12 kap. 6 § 3 mom. samt 14 kap. 1 § 3 mom. 2 punkten,

avdem 4 kap. 7 § 2 mom. 1 punkten och 7 kap. 2 och 4 § sddana de lyder i lag 390/2014, 7 kap. 8 §
sadan den lyder delvis dndrad i lag 390/2014 , 11 kap. 1 § 1—3 mom. s&dana de lyderilag 1050/2013
och 14 kap. 1 § 3 mom. 2 punkten sddan den lyder i lag 10/2014, samt

fogas till 1 kap. 3 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 1050/2013, en ny 10 punkt och till

7 kap. enny 15 § som foljer:

RP 198/2014 rd
AjUB 10/2014 rd
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1 kap.
Allminna bestimmelser

33
Definitioner

I denna lag avses med

8) de minimis-stod stod enligt kommissio-
nens forordning (EU) nr 1407/2013 om tilldmp-
ningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt pa stod av
mindre betydelse, kommissionens forordning
(EU) nr 1408/2013 om tilldmpningen av artiklar-
na 107 och 108 i fordraget om Europeiska unio-
nens funktionssitt pa stod av mindre betydelse
inom jordbrukssektorn och kommissionens for-
ordning (EU) nr 717/2014 om tillimpningen av
artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeis-
ka unionens funktionssétt pa stod av mindre be-
tydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

9) anstdllningsforhdllande ett avtalsforhal-
lande mellan en arbetsgivare och en arbetstaga-
re enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
och 1 kap. 1 § 1 lagen om sjoarbetsavtal
(756/2011) och ett avtalsforhallande mellan en
arbetsgivare och en ldroavtalsstuderande
(ldroavtalsutbildning) enligt lagen om yrkesut-
bildning (630/1998) och lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998),

10) den allmédnna gruppundantagsférord-
ningen om statligt stod kommissionens forord-
ning (EU) nr 651/2014 genom vilken vissa kate-
gorier av stod forklaras forenliga med den inre
marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i for-
draget.

Nir det i denna lag hénvisas till anstéllnings-
forhallanden och lagstiftning som ska iakttas i
anstdllningsforhéallanden, giller det ocksa tjéns-
teforhallanden och lagstiftning som ska iakttas i
tjansteforhallanden.

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnig-
beddomningar, vigledning for yrkesval och
karridr samt trining och provning

78§
Begrdinsningar i fraga om arbetsprévning

Enskilda kunder anvisas inte arbetsprovning,
om

1) arbetsprovningen leder till eller skulle kun-
na leda till att anstéllda hos den som ordnar ar-
betsprovningen sdgs upp, permitteras eller blir
anstdllda pa deltid,

7 kap.

Lonesubvention

1§
Lénesubvention

Lonesubvention dr ett stod som dr avsett for
att frimja sysselséttningen av arbetslosa arbets-
sokande och som arbets- och néringsbyrén kan
bevilja arbetsgivare for lonekostnader. Syftet
med lonesubventionerat arbete dr att forbattra
arbetslosa arbetssokandes yrkeskompetens och
frimja deras sysselsdttning pa den 6ppna arbets-
marknaden.

28

Allmdénna forutséttningar for beviljande av lone-
subvention

For att 16nesubvention ska beviljas krivs det
att arbets- och néringsbyran beddmer att produk-
tiviteten hos den som anstélls med subvention
till f6ljd av brister i yrkeskompetensen dr ned-
satt 1 de arbetsuppgifter som erbjuds. Lonesub-
vention kan dock beviljas d&ven om den som an-
stills med subventionen inte har brister i yrkes-
kompetensen, i det fall att han eller hon har fyllt



60 ar och varit arbetslos utan avbrott i minst
12 manader omedelbart fore beviljandet av 16ne-
subventionen. For att lonesubvention ska bevil-
jas pa basis av en skada eller sjukdom krévs det
att arbets- och niringsbyrén bedomer att skadan
eller sjukdomen viasentligt och permanent eller
varaktigt minskar den arbetsldsa arbetssokandes
produktivitet i de arbetsuppgifter som erbjuds.

Nir arbets- och ndringsbyrdn beviljar 16ne-
subvention kan den stilla behdvliga villkor for
att fa subventionen med avseende pa den som
anstélls med subventionen och syftet med sub-
ventionen.

3§

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i fraga
om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra ar-
betsgivare, dock inte statliga dmbetsverk eller
inréttningar.

Om arbetsgivaren har sagt upp eller permitte-
rat arbetstagare av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker eller om arbetsgivaren har
deltidsanstéllda, kan I6nesubvention beviljas,
om arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att
erbjuda uppsagda, permitterade eller deltidsan-
stillda arbetstagare arbete pé det sitt som fore-
skrivs i arbetsavtalslagen eller lagen om sjoar-
betsavtal fore inlimnandet av ans6kan om l6ne-
subvention, eller om arbetsgivaren av nigon an-
nan anledning inte har skyldighet att erbjuda ar-
bete. For att lonesubvention ska beviljas en ar-
betsgivare som bedriver néringsverksamhet for-
utsitts dessutom, med avvikelse fran den ateran-
stillningstid pa nio ménader som foreskrivs i
6 kap. 6 § 1 mom. i arbetsavtalslagen eller i
7 kap. 9 § i lagen om sj0arbetsavtal, att arbetsgi-
varen har erbjudit arbetet at sddana arbetstagare
som arbetsgivaren sagt upp av produktionsorsa-
ker eller av ekonomiska orsaker och vars upp-
sdgningstid har gatt ut under de 12 ménader som
foregar ansokan om lonesubvention.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) den anstdllning som subventionen avser le-
der till eller skulle kunna leda till att andra an-
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stillda hos arbetsgivaren sdgs upp, permitteras
eller blir anstillda pa deltid,

2) subventionen snedvrider konkurrensen
mellan andra aktorer som erbjuder samma pro-
dukter eller tjanster,

3) arbetsgivaren pa ett visentligt sétt har for-
summat sin skyldighet att betala skatter eller
lagstadgade avgifter, om inte arbets- och na-
ringsbyran av sdrskilda skdl som har samband
med den som anstélls med l6nesubventionen an-
ser det vara dndamaélsenligt att bevilja subven-
tionen,

4) en arbetsgivare som bedriver nidringsverk-
samhet dr ett foretag i svarigheter enligt artikel
2.18 1 den allménna gruppundantagsforordning-
en om statligt stod eller en arbetsgivare som be-
driver naringsverksamhet dr foremal for oregle-
rade aterbetalningskrav enligt artikel 1.4 a i den
forordningen till f6ljd av ett tidigare kommis-
sionsbeslut som forklarar ett stod olagligt och
oforenligt med den inre marknaden.

4§

Forutsdttningar som gdller anstdllningsforhdl-
landet i fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgiva-
ren forbinder sig att betala 16n minst enligt det
kollektivavtal som tillimpas pa anstdllningsfor-
héllandet, eller, om det inte finns nagot tillimp-
ligt kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n for
arbetet i frdga. Lonesubvention kan dock inte be-
viljas, om lonen enbart ska bestimmas utifran
arbetsresultatet.

Lonesubvention beviljas inte om det anstéll-
ningsforhdllande som subventionen dr avsett for
har borjat innan beslut om beviljande av subven-
tion har fattats.

Lonesubvention kan beviljas trots att anstéll-
ningsforhdllandet har borjat, om det dr fraga om
beviljande av en ny period med l6nesubvention
och den nya perioden borjar omedelbart efter det
att den foregdende subventionsperioden gétt ut.
Ansokan om fortsatt subvention ska ldmnas in
till arbets- och ndringsbyran innan den féregaen-
de subventionsperioden har gétt ut.
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5§

Overfiring av den som anstdllts med subventio-
nen

Arbetsgivaren far med samtycke av den som
anstéllts med subventionen 6verfora honom el-
ler henne till uppgifter hos ndgon annan arbets-
givare (anvindarforetag). Overforingen forut-
sitter att anvandarforetaget uppfyller de villkor
som anges i 3 § 2 mom. och 3 § 3 mom. 1 punk-
ten. Innan overforingen sker ska den som far 16-
nesubventionen meddela arbets- och ndringsby-
ran om Overforingen. Till meddelandet ska det
fogas en forsdkran av anvéndarforetaget om att
de villkor som anges i 3 § 2 mom. och 3 §
3 mom. | punkten uppfylls.

Nérmare bestimmelser om forutséttningar for
overforing av den som anstéllts med subvention
far utfirdas genom forordning av statsradet.

6§

Beviljande av lonesubvention till arbetsgivare
som bedriver ndiringsverksamhet

Arbetsgivare som bedriver niringsverksam-
het beviljas 16nesubvention i form av stdd enligt
den allménna gruppundantagsférordningen om
statligt stod, ndr den som anstdlls med subven-
tionen

1) har en skada eller sjukdom som vésentligt
och permanent eller varaktigt minskar produkti-
viteten i de arbetsuppgifter som erbjuds,

2) inte har varit i anstillningsforhéllande som
géllt tills vidare under de senaste sex manaderna
omedelbart fore beviljandet av l6nesubventio-
nen,

3) saknar yrkesutbildning,

4) har fyllt 50 ér,

S5) ar under 25 ar, eller

6) ar berittigad till en integrationsplan enligt
lagen om frimjande av integration.

For anstdllning av andra n i 1 mom. avsedda
arbetslosa arbetssdokande beviljas 16nesubven-
tionen i form av de minimis-stod till arbetsgiva-
re som bedriver ndringsverksamhet. Trots det
som foreskrivs i 1 mom. 2—4 och 6 punkten, be-

viljas dessutom lonesubvention i form av de mi-
nimis-stdd, om den som anstills med subventio-
nen har fyllt 60 ar och varit arbetslos utan av-
brott i minst 12 ménader omedelbart fore bevil-
jandet av lonesubventionen. For léroavtalsut-
bildning beviljas 16nesubventionen i form av de
minimis-stod.

7§
Lénekostnader som ticks med lonesubvention

Med lonekostnader som ticks med lonesub-
vention avses 10n som betalas till en arbetstaga-
re fore innehéllning av den forsdkrades lagstad-
gade avgifter och skatter och dessutom arbetsgi-
varens lagstadgade socialskyddsavgift och ar-
betspensionsforsikrings-, olycksfallsforsak-
rings- och arbetsloshetsforsikringspremie och
den obligatoriska grupplivforsidkringspremien.

Till 16nekostnaderna rdknas inte

1) semestererséttning eller motsvarande er-
sattning som betalas till den som anstillts med
subventionen,

2) lonen for den tid arbetsgivaren med stod av
7 kap. 4 § 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004)
har rdtt att fa dagpenningsférméner eller med
stdd av 26 § i lagen om olycksfallsforsékring har
ratt att fa dagpenning eller erséttning, for lone-
kostnaderna for den som anstillts med subven-
tionen,

3) den del av l6nen som bestdms utifran resul-
tatet av det arbete som den som anstéllts med
subventionen utfor.

8§
Lénesubventionens belopp och maximitid

Av de i 7 § avsedda l6nekostnader som den
som anstélls med subventionen foranleder for ar-
betsgivaren utgor lonesubventionens belopp

1) 30 procent under hogst 6 manader, om den
som anstills med subventionen har varit arbets-
16s kortare tid d&n 12 manader omedelbart fore
beviljandet av l16nesubventionen,

2) 40 procent under hogst 12 manader, om
den som anstills med subventionen har varit ar-



betslos 1 minst 12 manader under de senaste
14 manaderna omedelbart fore beviljandet av 16-
nesubventionen,

3) 50 procent under hogst 12 manader, och
dérefter 30 procent under hogst 12 manader, om
den som anstills med subventionen har varit ar-
betslos 1 minst 24 manader under de senaste
28 manaderna omedelbart fore beviljandet av 16-
nesubventionen; om lonesubventionen beviljas i
form av stdd enligt den allménna gruppundan-
tagsforordningen om statligt stod till en arbets-
givare som bedriver néringsverksamhet krdvs
det dessutom att den som anstills med subven-
tionen inte har haft ett anstéllningsforhallande
som gillt tills vidare under de senaste 24 mana-
derna omedelbart fore beviljandet av 16nesub-
ventionen,

4) 50 procent under hela anstillningsforhal-
landet, dock hogst 24 ménader i sénder, om den
som anstdlls med subventionen har en skada el-
ler sjukdom som visentligt och permanent eller
varaktigt minskar produktiviteten i de arbets-
uppgifter som erbjuds.

Om lonesubventionen beviljas i fler &n en pe-
riod, bestims lonesubventionens belopp och
maximitid enligt tidpunkten for beviljade av den
forsta subventionsperioden tills maximitiden for
lonesubvention borjar radknas om fran borjan.

9§

Lénesubventionens belopp och maximitid i vissa

fall

I frdga om en forening eller en stiftelse som
anstdller en i 8§ § 1 mom. 3 punkten avsedd ar-
betslos arbetssokande 1 uppgifter som inte be-
traktas som niringsverksamhet, dr Ionesubven-
tionens belopp under de forsta 12 ménaderna
100 procent av de lonekostnader for den som an-
stillts med subventionen som motsvarar hogst
65 procents arbetstid av den ordinarie maximiar-
betstiden i branschen, dock hogst det maximibe-
lopp som anges i statsbudgeten.

En kommun har ritt att som 16nesubvention fa
50 procent av 16nekostnaderna for den som an-
stdllts med subventionen, ndr kommunen syssel-
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sdtter en arbetslds arbetssokande pa grundval av
sysselséttningsskyldigheten enligt 11 kap. 1 §.

Oberoende av det som i 8 § 1 mom. foreskrivs
om maximitiden for 16nesubvention, kan 16ne-
subvention beviljas

1) for hogst 24 manader i1 sander, om den som
anstills med subventionen har fyllt 60 &r och va-
rit arbetslds utan avbrott i minst 12 médnader
omedelbart fore beviljandet av I6nesubventio-
nen,

2) for hogst 24 ménader i sdnder, om en kom-
mun, samkommun, forening eller stiftelse med
hjdlp av subventionen anstéller en person i upp-
gifter som inte betraktas som niringsverksam-
het for att planera och ordna arbetstillfillen och
utbildningsplatser och annan sysselsdttnings-
frimjande service for arbetslosa,

3) for ldroavtalsutbildning for hela utbild-
ningstiden.

I situationer som avses i 3 mom. dr l6nesub-
ventionens belopp for tiden efter de forsta
12 ménaderna 30 procent av de lonekostnader
som den som anstdlls med subventionen foéranle-
der for arbetsgivaren.

Oberoende av det som i 8 § 1 mom. 1 punkten
foreskrivs om maximitiden pa sex ménader for
lonesubvention, kan l6nesubvention beviljas for
hogst 10 ménader for att anstilla en person som
ar under 30 ar.

10 §
Lénesubvention till sociala foretag

Om ett socialt foretag enligt lagen om sociala
foretag (1351/2003) anstéller en arbetslos ar-
betssokande som avses i 1 § 2 punkten i den la-
gen, kan lonesubventionen trots vad som fore-
skrivs i 8 § 1 mom. 2 punkten i denna lag hdjas
sa att lonesubventionens belopp dr 50 procent av
de 1onekostnader som den som anstélls med sub-
ventionen foranleder for arbetsgivaren, dock
hogst 1 300 euro 1 ménaden.

Om den som anstélls med subventionen har en
skada eller sjukdom som vésentligt och perma-
nent eller varaktigt minskar produktiviteten i de
arbetsuppgifter som erbjuds, kan lénesubven-
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tion med avvikelse fran 8 § 1 mom. 4 punkten
beviljas for hogst for 36 ménader 1 sénder.

Med avvikelse fran det som i 8§ § 1 mom.
3 punkten foreskrivs om lonesubventionens be-
lopp, kan sociala foretag for hogst 24 manader
beviljas I6nesubvention som utgdr 50 procent av
de lonekostnader som den som anstélls med sub-
ventionen foranleder for arbetsgivaren, om den
som anstdlls dr en sddan person som avses i 1 §
3 punkten i lagen om sociala foretag.

11§
Tillfdlligt avbrott

Om utforandet av det Ionesubventionerade ar-
betet och lonebetalningen avbryts for minst en
manad, avbryts utbetalningen av 16nesubventio-
nen. Tiden for avbrottet rdknas inte in 1 den
maximitid for subventionen som fOreskrivs i
8 och 9 §.

12 §
Fornyad berdkning av maximitiden

Efter det att en person har varit anstélld med
stod av 16nesubvention hos en eller flera arbets-
givare under den foreskrivna maximitiden, kan
lonesubvention inte beviljas forrdn personen har
varit arbetslos arbetssokande 1 minst 10 mana-
der under de 12 ménader som foregar beviljan-
det av lonesubventionen. Maximitiden borjar
dock alltid rdknas om fran borjan, nir det har
gétt 24 manader fran det att den sista perioden
med l6nesubvention gétt ut.

Sddan arbetsloshet under 10 manader som av-
ses 1 1| mom. krédvs inte, om det 4r fraga om be-
viljade av 16nesubvention i de fall som avses i
8 § 1 mom. 4 punkten eller 9 § 3 mom. 1 eller
3 punkten.

13§

Hur annat stod paverkar utbetalningen av lone-
subvention

Lonesubventionen kan tillsammans med an-
dra stod som beviljats for 16nekostnader och ut-

6

bildningsersdttning som betalas pa grundval av
laroavtal vara hogst lika stor som arbetsgivarens
lonekostnader for den som anstillts med subven-
tionen.

I fraga om maximibeloppet for lonesubven-
tion som betalas till arbetsgivare som bedriver
néringsverksamhet tillimpas vad som i den all-
ménna gruppundantagsférordningen om statligt
stod foreskrivs om kumulering av stdod.

Om lonesubventionen tillsammans med andra
stod som beviljats for 1onekostnaderna oversti-
ger det maximibelopp som avses i 1 eller
2 mom., dras den del som dverstiger maximibe-
loppet av fran subventionen.

14 §
Hinder for utbetalning av lonesubvention

Lonesubvention betalas inte, om

1) den som far subventionen inte foljer de
villkor som stélls 1 beslutet om I6nesubvention,

2) det efter beviljandet av lonesubvention
framgar att forutsdttningarna enligt 3 § som gil-
ler arbetsgivaren, forutsdttningarna enligt 4 §
som giller anstdllningsforhédllandet eller forut-
sattningarna enligt 5 § som géller dverforing av
den som anstdllts med subventionen inte upp-
fylls,

3) lonesubvention har beviljats felaktigt, till
ett for stort belopp eller utan grund.

15 §

Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller in-
rittningar

Arbets- och ndringsbyrdn kan anvisa statliga
dmbetsverk eller inréttningar anslag for lone-
kostnader som foranleds av att arbetsldsa arbets-
sokande anstills. P4 anvdndningen av anslagen
tilldimpas vad som i 1 och 2 §, 3 § 2 mom. och
3 mom. 1—3 punkten, 4,5, 7, 11 och 12 §, 13 §
1 mom. och 14 § foreskrivs om 16nesubvention.
Dessutom tillimpas pa anvéndningen av ansla-
gen vad som i 8 § och 9 § 3 mom. féreskrivs om
maximitiden for 16nesubvention. Av anslagen
kan betalas 16nekostnaderna for en arbetstagare i



sin helhet, dock hogst det maximibelopp som
anges 1 statsbudgeten.

8 kap.

Service for inledning och utveckling av fore-
tagsverksamhet

4§
Startpengens belopp och ersdttningsdagar

Som startpeng beviljas minst startpengens
grunddel per dag och person. Grunddelen per
dag ér lika stor som den grunddagpenning som
avses 1 6 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa utan forhojningsdel.

11 kap.

Sysselsidttningsskyldigheten samt tilliggsstod
som beviljas kommuner

1§

Att ordna méjlighet till rehabilitering, utbild-
ning eller arbete

En arbetslos arbetssokande ska tryggas moj-
lighet till sysselsdttningsfrimjande rehabilite-
ring eller arbetskraftsutbildning, om hans eller
hennes ritt till arbetsloshetsdagpenning for 16n-
tagare till f6ljd av maximitidens utgédng upphor
nér han eller hon fyllt 57 &r, men innan han eller
hon fyller 60 ar.

Arbets- och ndringsbyran ska for en arbetslos
arbetssokande som fyllt 60 ar ordna mojlighet
till en sadan sysselséttningsfrimjande service
som avses 1 lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa eller till arbete med lonesubvention i anstill-
ning hos ndgon annan dn kommunen innan hans
eller hennes ritt till arbetsloshetsdagpenning for
lontagare upphdr pa grund av maximitiden. Sys-
selséttningsfraimjande service eller arbete med
l6nesubvention ska ordnas under minst en sé
lang tid att den arbetssokande uppfyller det ar-
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betsvillkor som utgdr en forutséttning for arbets-
loshetsdagpenning.

Om en sddan arbetslos arbetssokande som av-
ses i1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och ldmplig sysselsdttnings-
frimjande service enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa, rehabilitering eller arbete
med lonesubvention i anstéllning hos ndgon an-
nan dn kommunen inte kan ordnas fér honom el-
ler henne pa det sétt som avses i 1 eller 2 mom.,
ar hemkommunen skyldig att pa anvisning av ar-
bets- och néringsbyrén ordna mdjligheter till ar-
bete for den arbetssokande i sex manader (sys-
selsdttningsskyldighet). Kommunen ska ordna
mdjligheten till arbete sé att den som sysselsitts
kan paborja arbetet ndr maximitiden for arbets-
l6shetsdagpenning géar ut. I 7 kap. 9 § 2 mom. {6-
reskrivs om kommunens ritt att f4 lonesubven-
tion for de arbetstagare som kommunen har sys-
selsatt pa grundval av sysselséttningsskyldighet-
en.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och tillhérande samarbete

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbetsgivaren har for att fullgora skyldighe-
ten enligt de lagar som géller arbetsavtals- och
tjdnsteforhdllanden att dteranstilla uppsagda ar-
betstagare och tjansteinnehavare, oberoende av
sekretessbestimmelserna och av andra begrins-
ningar av ritten att fa uppgifter, ritt att avgifts-
fritt av arbets- och niaringsmyndigheterna fa in-
formation om huruvida en person som arbetsgi-
varen namngett ar arbetssokande vid arbets- och
néringsbyran. Arbetsgivaren har dessutom, for
att uppfylla den forutsittning for beviljande av
l6nesubvention som anges i 7 kap. 3 § 2 mom.,
ratt fa information om huruvida en person som
arbetsgivaren namngett och vars anstillnings-
forhédllande upphdrt under de 12 manader som

7
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foregatt ansdokan om lonesubvention &r arbetsso-
kande vid arbets- och niringsbyran.

14 kap.

Sokande av dndring

1§
Omprovningsbegdran och besvir

Omprovning av beslut far inte begéras och be-
svér over beslutet far inte anféras om

2) Ionesubvention har forviagrats med stdd av
7 kap. 2 § 1 mom.; omprévning av ett beslut om

lonesubvention far inte begidras och besvir far
inte heller anforas dver beslutet till den del be-
slutet giller 16nesubventionens belopp eller var-
aktighet,

Denna lag triader i kraft den 20 .
Lagens 11 kap. 1 § 2 mom. tillimpas dock forst
frén och med den 1 januari 2017. Bestimmelsen
17 kap. 9 § 5 mom. géller till och med den 31 de-
cember 2016 och den tillimpas pa beviljande av
lonesubvention for anstidllningsforhallanden
som borjar senast den 31 december 2016.

P& beslut om lonesubvention som fattats fore
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de be-
stimmelser som géillde vid ikrafttridandet.

Lag

om temporir dndring av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen (55/2001) temporirt ett nytt 2 mom. som foljer:

13 kap.

Sirskilda bestimmelser

68§
Bestimmelsernas tvingande natur

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete
enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

1) far en kommun for att fullgdra den syssel-
sattningsskyldighet som anges i 11 kap. 1 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce anstdlla en person, dock inte for sddana upp-
gifter i frdga om vilka kommunen samtidigt har
permitterat sina arbetstagare eller i frdga om vil-

ka kommunen har gett en arbetstagare ett med-
delande om permittering,

2) far en forening eller stiftelse for uppgifter
som inte betraktas som néringsverksamhet an-
stilla en sddan arbetslds person som avses i
7 kap. 8 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice,

3) far en kommun, samkommun, férening el-
ler stiftelse ordna sadan arbetsprovning eller an-
stdlla nagon i sddant 16nesubventionerat arbete
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice for sddana uppgifter som annars
inte utfors i arbetsavtals- eller tjansteforhéallan-
den, forutsatt att arbetsprovningen eller det l6ne-
subventionerade arbetet ordnas i en verkstad el-
ler motsvarande trdningsenhet dér syftet med
verksamheten &r att forbéttra deltagarens fardig-
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heter att sdka sig till utbildning eller att {4 arbete Denna lag trdder i kraft den 20  och
pa den Oppna arbetsmarknaden. géller till utgdngen av 2016.

Lag

om upphivande av 7 kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28
Genom denna lag upphévs 7 kap. 3 § 3 mom. i Denna lag trider i kraft den 20
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002), sadant det lyder i lag 1049/2013.

Helsingfors den 10 december 2014
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