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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om iindring av sjukforsik-
ringslagen, arbetsavtalslagen och lagen om smabarnspedagogik samt till vissa lagar som
har samband med dem

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av sjukforsékringslagen,
arbetsavtalslagen och lagen om smabarnspedagogik samt till vissa lagar som har samband med
dem (RP 129/2021 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Social- och hilsovardsutskottet (ShUB 33/2021 rd).

Beslut
Riksdagen har godként foljande uttalande:

Riksdagen forutsitter att regeringen foljer hur foréldraledigheterna fordelas mellan arbets-
givarna och vid behov vidtar atgérder for att avhjélpa konstaterade missforhallanden sé att
kostnaderna for fordldraskap och utnyttjande av familjeledigheter inte orsakar enskilda ar-
betsgivare en oskélig borda.

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsikringslagen (1224/2004) 8 kap. 6 § 2 mom., 11 kap. 11 och 12 § samt
14 kap. 2 §, sédana de lyder, 8 kap. 6 § 2 mom. samt 11 kap. 11 och 12 § i lag 535/2019 och
14 kap. 2 § i lagarna 165/2005 och 1342/2016,

dndras 1 kap. 4 § 7 punkten, 7 kap. 4 § 1 mom., 9 kap., 11 kap. 1 § 4 mom. och 9 § 1 mom.,
12 kap. 12 §, 14 kap. 1 §  mom. och 4 §, 15 kap. 4 § 1 mom., 6 § och 20 § 1 och 2 mom., 17 kap.
3 a§och 18 kap. 13 § 4 mom.,

av dem 7 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 532/2009, 11 kap. 1 § 4 mom. och 9 § 1 mom.
samt 18 kap. 13 § 4 mom. sddana de lyder i lag 535/2019, 12 kap. 12 § sddan den lyder i lag 1135/
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2017, 14 kap. 1 § 1 mom. sadant det lyder i lag 184/2016, 14 kap. 4 § sddan den lyder i lag 882/
2019, 15 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i lagarna 903/2012 och 1228/2016, 15 kap. 6 § sddan
den lyder i lag 1342/2016, 15 kap. 20 § 1 mom. sédant det lyder i lag 1319/2018, 15 kap. 20 §
2 mom. sadant det lyder i lag 678/2014 och 17 kap. 3 a § sddan den lyder i lagarna 671/2011 och
535/2019, samt

fogas till 12 kap. enny 9 a § som foljer:

1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade
4§
Definitioner

I denna lag avses med

7 kap.
Allménna forutsattningar for erhillande av dagpenningsformaner
4§
Arbetsgivares rdtt till dagpenningsformadn

En dagpenningsformén betalas till arbetsgivaren till den del den forsékrade pa grundval av ett
anstéllningsforhéllande har rétt till 16n eller motsvarande ersittning for tiden for sjukfranvaro el-
ler graviditets-, sirskild graviditets- eller fordldraledighet och nér det i anstéllningsvillkoren har
avtalats att dagpenningsformanen eller del av den ska betalas till arbetsgivaren i stillet for till den
forsakrade. Dagpenningsforménen betalas inte till den forsdkrade for samma tid till den del for-
ménen motsvarar l6nen.
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9 kap.
Forildradagpenningar

1§
Ratt till graviditetspenning

En forsékrad vars graviditet har varat i minst 154 dagar har ritt till graviditetspenning.

2§
Graviditetspenningsperiod

Graviditetspenning betalas for en sammanhidngande period om hogst 40 vardagar (graviditets-
penningsperiod) till den blivande modern. Graviditetspenningsperioden inleds enligt den forsak-
rades ansokan tidigast 30 och senast 14 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten.
Graviditetspenningsperioden inleds dock alltid senast den forsta vardagen efter att graviditeten
upphort.

38
Rdtt till sdrskild graviditetspenning

En forsdkrad som ar gravid och &r i forvarvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete
som utfors i det egna hushéllet, har rétt till sérskild graviditetspenning, om ett kemiskt dmne,
strdlning, en smittsam sjukdom eller ndgon annan motsvarande omsténdighet som hénfor sig till
den forsdkrades arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden dventyrar den forsidkrades eller fostrets
hilsa. Genom forordning av statsradet utfardas bestimmelser om nér det kan bedomas att den for-
sdkrades arbetsuppgifter eller forhallandena pa arbetsplatsen dventyrar den forsékrades eller fost-
rets hélsa i ovan ndmnda situationer samt om vilka utredningar den forsékrade ska framlidgga vid
ansOkan om sérskild graviditetspenning.

En forutsittning for betalning av sérskild graviditetspenning &r att den forsékrade dr arbetsfor
och att annat arbete inte kan ordnas for den forsdkrade i enlighet med 2 kap. 3 § 2 mom. i arbets-
avtalslagen (55/2001) eller 2 kap. 3 § 2 mom. i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) och att den
forsédkrade av den orsaken méste vara borta fran arbetet. Vidare forutsétts att den forsékrade inte
heller &r i ndgot annat forvarvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det
egna hushallet.

4§
Sdrskild graviditetspenningsperiod
Sarskild graviditetspenning betalas for den tid under vilken en forsdkrad ar forhindrad att ut-

fora sitt arbete pa grund av en riskfaktor som hénfor sig till den forsékrades arbetsuppgifter eller
arbetsforhéllanden, dock hogst tills den forsdkrades ritt till graviditetspenning uppkommer. Om
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graviditeten avbryts innan graviditetspenningsperioden borjar, betalas sérskild graviditetspen-
ning tills avbrottet sker.

Om arbetsgivaren for en forsdkrad som &r beréttigad till sérskild graviditetspenning ordnar an-
nat arbete pé det sitt som avses i 2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller 2 kap. 3 § 2 mom. i la-
gen om sjdarbetsavtal under tiden for den sirskilda graviditetspenningsperioden och om detta ar-
bete inte dventyrar den forsékrades eller fostrets hilsa pa det sétt som avses i 3 § 1 mom. i detta
kapitel, betalas inte sérskild graviditetspenning for arbetsdagarna. For arbetsdagar betalas sér-
skild graviditetspenning inte heller till en forsékrad som under tiden for den sirskilda graviditets-
penningsperioden utfor eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hushéllet.

58
Rdtt till fordldrapenning

Raitt till fordldrapenning har en sddan fordlder som dr barnets vardnadshavare.

Raitt till fordldrapenning har ocksé under hogst fyra manaders tid frén barnets fodelse en for-
sdkrad som har erkdnt foréldraskapet i enlighet med moderskapslagen (253/2018) eller fader-
skapslagen (11/2015).

En forsdkrad som adopterar ett annat barn &n den egna makens barn, har rétt till fordldrapen-
ning, om den forsdkrade har tagit barnet i vard i adoptionssyfte och har beviljats adoptionstill-
stand i de situationer dér tillstand krivs enligt adoptionslagen (22/2012).

Om barnets till fordldrapenning berittigade fordldrar eller den ena av dem avlider, har en sa-
dan forsékrad som svarar for varden av barnet rétt till de outnyttjade fordldrapenningsdagarna.

6§
Antalet fordldrapenningsdagar

Fordldrapenning betalas sammanlagt for hogst 320 vardagar pé grundval av ett barns fodelse
eller adoption.

Om fler &n ett barn fods eller adoptivbarn tas i vard samtidigt, betalas ytterligare fordldrapen-
ning for 84 vardagar for varje barn utdver ett. Om graviditetspenningsperioden pa grund av for ti-
dig forlossning har borjat tidigare dn 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten,
betalas ytterligare fordldrapenning for sa ménga vardagar som graviditetspenningsperioden har
borjat tidigare n 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten.

Om rétten till fordldrapenning borjar efter det att ett barn som fyllt ett ar har flyttat till Finland,
betalas fordldrapenning for hélften av det antal dagar som anges i 1 och 2 mom. Vad som fore-
skrivs ovan tillimpas ockséd, om mer 4n ett &r har forflutit sedan ett barn utomlands togs i vérd i
adoptionssyfte nér barnet flyttar till Finland.

Vardera fordldern har rétt att utnyttja hilften av det antal fordldrapenningsdagar som avses i
1—3 mom. Om barnet bara har en enda forsékrad forélder eller den ena fordldern inte har rétt till
fordldrapenning enligt 5 § 1 mom. eller 10 § 2 mom., kan alla de fordldrapenningsdagar som av-
ses ovan betalas till den fordlder som har rétt till fordldrapenning. Om en forélder till foljd av sjuk-
dom eller skada &r bestdende eller langvarigt oformdgen att varda barnet, kan alla de fordldrapen-
ningsdagar som avses ovan betalas till den andra foraldern.
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En fordlders rétt att anvdnda den andra fordlderns fordldrapenningsdagar enligt 4 mom. upphor
om den andra fordldern sjilv far ritt till fordldrapenning. Om fordldrapenning redan har betalats
till den forstndmnda forédldern, har den andra fordldern rétt till fordldrapenning endast till den del
fordldrapenningsdagar aterstar.

78
Overldtelse av fordildrapenningsdagar

En forélder som har rétt till fordldrapenning far dverldta sammanlagt hogst 63 fordldrapen-
ningsdagar till en forsékrad som &r barnets andra forélder, barnets vardnadshavare eller den dver-
latande fordlderns eller den andra fordlderns make. Med make jaimstélls en forsdkrad som fortgé-
ende lever med fordldern i gemensamt hushéll under dktenskapsliknande forhallanden.

De ytterligare fordldrapenningsdagar som avses i 6 § 2 mom. fér i sin helhet Gverlatas till en i
1 mom. avsedd forsékrad. Om antalet fordldrapenningsdagar grundar sig pa 6 § 3 mom., far sam-
manlagt hogst 32 fordldrapenningsdagar dverlatas till en i 1 mom. avsedd forsdkrad. Om en for-
dlder i enlighet med 6 § 4 mom. har ritt att anvéinda ocksé de fordldrapenningsdagar som ingar i
den andra forélderns kvot, far hogst 63 av dessa fordldrapenningsdagar overlatas till en i 1 mom.
avsedd forsdkrad.

Folkpensionsanstalten ska underrittas om overlatelsen av fordldrapenningsdagar. Meddelan-
det om Overlatelse av fordldrapenningsdagar far aterkallas tills de 6verlatna dagarna har anvénts.
Pé dverlétna fordldrapenningsdagar tillimpas vad som annanstans i denna lag foreskrivs om for-
dldrapenning.

8§
Anvdndning av fordldrapenningsdagar

Foréldrapenning betalas for den tid den forsékrade vardar barnet. Forédldrapenning kan betalas
fran och med barnets fodelse. Till den som far graviditetspenning kan dock fordldrapenning be-
talas genast efter graviditetspenningsperiodens utgang. Fordldrapenningsdagar far anvindas tills
barnet fyller tva ar.

Till en forsékrad som adopterar ndgon annans én sin makes barn kan fordldrapenning betalas
fran det att barnet tas i vard tills tva ar har forflutit sedan barnet togs i vard. Om det &r fraga om
adoption av ett barn som omhéndertagits med stod av barnskyddslagen (417/2007) och som re-
dan tidigare placerats i familjevard for vard utom hemmet eller om adoption av ett barn som pla-
cerats i enskilt hem, avses med tidpunkten nér barnet tagits i vard den tidpunkt nér barnet place-
rades hos den som ansoker om adoption med stdd av 40 § eller 81 § i barnskyddslagen.

Foréldrapenning eller graviditetspenning och fordldrapenning betalas for samma tid pé grund-
val av samma barn endast till en forsdkrad. Med avvikelse frén detta kan dock forédldrapenning el-
ler graviditetspenning och fordldrapenning betalas till de forsékrade for samma tid pé grundval av
samma barn for hogst 18 vardagar. Om fler &n ett barn fods eller adopteras samtidigt, kan foréld-
rapenning eller graviditetspenning och fordldrapenning betalas till de forsékrade for samma tid pa
grundval av samma barn utdver det som anges ovan for hdgst 90 vardagar for varje barn utover
ett.
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Om den fodande fordldern inte vardar barnet, har en forsikrad som vardar barnet med avvikel-
se fran vad som anges 1 3 mom. rtt till fordldrapenning fér samma tid som graviditets- och for-
dldrapenning betalas till den fodande fordldern med stdd av 9 §, under forutséttning att denne inte
bor i ett gemensamt hushéll med den fodande fordldern i dktenskap eller under dktenskapsliknan-
de forhallanden.

Om graviditeten har varat i minst 154 dagar och barnet &r dodfott eller om barnet dor senare
fore det fyllt tva ér, kan fordldrapenning betalas till vardera fordldern for hogst 24 vardagar ome-
delbart efter barnets dodsdag. Fordldrapenning betalas dock hogst for s& manga dagar som det
aterstar fordldrapenningsdagar for fordldern. Vad som i 3 mom. foreskrivs om begrénsningar i be-
talningen av fordldrapenning tillimpas inte i de situationer som avses i detta moment.

93§
Rdtt till fordldradagpenning enligt graviditetsskyddsdirektivet

Trots vad som foreskrivs annanstans i detta kapitel har, nér graviditeten varat i minst 154 da-
gar, en gravid person eller en fordlder som har nedkommit rétt till graviditetspenning och foréld-
rapenning sammanhéngande for minst 105 vardagar.

10§
Hinder for erhdllande av fordldradagpenning

Raitt till fordldradagpenning foreligger inte for den tid den forsékrade &r i forvirvsarbete eller i
annat eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hushéllet eller heltidsstudier. Rétt
till fordldradagpenning foreligger inte under lagstadgad semester eller annan avlénad ledighet
med undantag for graviditetsledighet, sirskild graviditetsledighet eller fordldraledighet enligt ar-
betsavtalslagen under vilken arbetsgivaren har rétt till en formén enligt 7 kap. 4 §. Som forvérvs-
arbete betraktas inte en fordlders verksamhet som fortroendevald enligt 69 § i kommunallagen,
med undantag for verksamhet som fortroendevald pa hel- eller deltid enligt 80 § i den lagen. Som
forvirvsarbete betraktas inte heller verksamhet som nérstaendevéardare enligt lagen om stdd for
nérstaendevérd (937/2005) eller som familjevardare som ingéatt ett uppdragsavtal med kommu-
nen enligt familjevardslagen (263/2015).

Raitt till fordldradagpenning foreligger inte for den tid under vilken den forsékrade fullgor ett
fangelsestraff i ett i 4 kap. 1 § i fangelselagen avsett fangelse, med undantag for forvandlings-
straff for boter.

11§
Betalning av partiell fordildrapenning
Trots vad som foreskrivs i 10 § 1 mom. kan partiell férdldrapenning betalas, om en forédlder
vérdar barnet pa deltid och samtidigt arbetar pa deltid. For erhéllande av partiell férdldrapenning

forutsitts det att fordldern har kommit verens om deltidsarbete med sin arbetsgivare. Partiell for-
dldrapenning betalas om den dagliga arbetstiden &r hogst fem timmar.
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Till en foretagare kan det betalas partiell fordldrapenning, om foretagaren vardar barnet pa del-
tid och den dagliga arbetstiden uppgér till hogst fem timmar.

Om en foralder arbetar i flera arbetsférhallanden, eller bade som anstilld och foretagare, for-
utsitts for betalning av partiell fordldrapenning att den dagliga sammanlagda arbetstiden ar hogst
fem timmar.

Trots vad som i 8 § 3 mom. foreskrivs om betalning av fordldrapenning for samma tid kan par-
tiell fordldrapenning betalas for samma dag for samma barn till de forsédkrade. Vad som i 6 § f6-
reskrivs om antalet fordldrapenningsdagar tillimpas pé fordldrapenning som betalas enligt denna
paragraf sa att en partiell fordldrapenningsdag motsvarar en halv fordldrapenningsdag.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsforméinerna
1§
Beloppet av dagpenningsformanerna enligt inkomst

Trots vad som foreskrivs i 3 mom. &r graviditetspenningens belopp och fordldrapenningens be-
lopp for de 16 forsta vardagarna 90 procent av trehundradelen av den forsdkrades arsinkomst, om
arsinkomsten inte dverstiger 50 606 euro. Pa den 6verstigande delen &r graviditetspenningens och
fordldrapenningens belopp 32,5 procent av trehundradelen av &rsinkomsten.

93§
Sdrskilda bestimmelser om fordildradagpenning

Som begynnelsetidpunkt for rétten till fordldradagpenning betraktas den dag for vilken en for-
dlder forsta gdngen har beviljats fordldradagpenning for samma barn. Alla fordldradagpenningar
som beviljas for samma barn bestdms pa basis av den arsinkomst utifran vilken den forsta bevil-
jade fordldradagpenningen har bestiamts.
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12 kap.
Dagpenningsforméanernas forhallande till andra forméaner
9a§

Fordldradagpenningens forhallande till vissa andra formdner

Fran den fordldradagpenning som betalas till den forsékrade ska foljande forméner som beta-
las for samma tid dras av:

1) &lderspension och fortida alderspension enligt folkpensionslagen eller arbetspensionslagar-
na,

2) full sjuk- eller invalidpension eller arbetslivspension enligt 12 § 1 mom. i folkpensionslagen
eller arbetspensionslagarna,

3) garantipension enligt lagen om garantipension,

4) rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningformaner eller full rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna,

5) full olycksfallspension, dagpenning eller rehabiliteringspenning som beviljats pa basis av
trafikforsékringslagen, lagen om ersittning for olycksfall i militartjanst och tjanstgoéringsrelate-
rad sjukdom, lagen om erséttning for olycksfall och tjénstgoringsrelaterad sjukdom i krishante-
ringsuppdrag, lagen om ersittning for skada eller sjukdom som har uppkommit under studierela-
terade forhéllanden som &r jamstillbara med arbete eller lagen om olycksfalls- och pensions-
skydd for idrottsutovare,

6) full olycksfallspension, dagpenning eller rehabiliteringspenning som beviljas pa grund av
olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar eller lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar,

7) anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledamoter.

Om den forsékrade far annan an full invalid- eller sjukpension eller sddan erséttning for in-
komstbortfall enligt 11 kap. 5 § som betalas pa grund av annan &n full arbetsoférmaga och for-
maénen eller erséttningen i frga inte har beaktats i arsinkomsten med stod av 11 kap. 5 § 2 mom.
eller 11 kap. 6 § 5 mom., dras férméanen eller erséttningen inte av fran fordldradagpenningen. I an-
nat fall dras delinvalidpensionen eller den erséttning for inkomstbortfall som betalats pa grund av
annan én full arbetsoformaga av frén fordldradagpenningen.

12§
Avdrag av andra formdner fran sjukdagpenning, fordldradagpenning och specialvdrdspenning
Om en manadsférmén enligt ndgon annan lag som betalas for samma tid dras av fran sjukdag-

penningen, fordldradagpenningen eller specialvardspenningen, ska det fran dagpenningen per
vardag dras av en tjugofemtedel av den andra formanens ménadsbelopp.
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14 kap.

Ersittning for semesterkostnader och ersittning for kostnader for familjeledighet som
orsakas av forildraskap

1§
Rdtt till ersdttning for semesterkostnader

Arbetsgivaren ersitts for de kostnader som foranleds av lagstadgad semester som en arbetsta-
gare tjénar in under sérskild graviditets-, graviditets- och fordldraledighet. Arbetsgivaren har rétt
till ersdttning, om arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att till arbetstagaren under tiden for semester
betala semesterlon eller semesterersittning for den tid som arbetstagaren, utan att vara i arbete,
fatt sérskild graviditets-, graviditets- eller fordldrapenning. Erséttning betalas ocksa for de semes-
terdagar som en arbetstagare tjanat in och som arbetstagaren i enlighet med 27 § i semesterlagen
(162/2005) har sparat for att ta ut senare sdsom sparad ledighet.

4§
Rdtt till ersdttning for kostnader for familjeledigheter som orsakas av fordldraskap

Till arbetsgivare med kvinnliga anstéllda betalas en engangserséttning om 2 500 euro for kost-
naderna for familjeledigheter som orsakas av fordldraskap. Erséttningen géller en enskild gravi-
ditet eller adoption och en forutséttning for att den ska betalas ar att graviditetspenning eller for-
dldrapenning for adoptivforidldrar har betalats till den anstéllda samt att arbetsgivaren pa basis av
samma graviditet eller adoption har betalat 16n enligt ett arbetskollektivavtal eller arbetsavtal for
minst en ménad under graviditetspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for adoptiv-
foréldrar. En ytterligare forutséttning ér att arbetsavtalsforhéllandet har fortgatt minst tre ména-
der innan graviditetspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for adoptivforéldrar borjat
och att det grundar sig pa ett arbetsavtal som ingétts for minst ett ar. Den angivna tiden kan upp-
nés ocksa pa basis av tva eller flera tidsbestdmda arbetsavtal som foljer omedelbart pa varandra.
Arbetstagarens arbetstid ska omfatta minst 80 procent av den ordinarie arbetstiden for en heltids-
anstélld i branschen nér graviditetspenningsperioden eller forédldrapenningsperioden for adoptiv-
foréldrar borjar. Om arbetsgivaren inte ar skyldig att iaktta ett arbetskollektivavtal, ska arbetsti-
den omfatta minst 80 procent av den pé lag grundade ordinarie arbetstiden enligt 3 kap. i arbets-
tidslagen. Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetskollektivavtal och arbetsavtalsférhallan-
den tillimpas ocksé pa tjénstekollektivavtal och tjansteforhallanden.
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15 kap.
Verkstillighet
4§
Tidsfrister for ansékan om dagpenningsformdner

Dagpenningsformaner ska sdkas som foljer:

1) sjukdagpenning inom tva ménader fran arbetsoformagans borjan och partiell sjukdagpen-
ning, dagpenning vid smittsam sjukdom och donationsdagpenning inom tva ménader fran den
dag fran och med vilken sd6kanden onskar fa forménen,

2) specialvardspenning inom fyra ménader fran den dag fran och med vilken s6kanden 6nskar
fa formanen,

3) fordldradagpenning inom tva ménader fran den dag fran och med vilken sokanden onskar fa
formanen.

68§

Ansdkan om ersdttning for semesterkostnader och ersdttning for kostnader for familjeledighet
som orsakas av fordldraskap

Ersittning for semesterkostnader ska sokas inom tva ar fran ingdngen av den kalendermanad
for vilken ersittning soks. Ersdttning for kostnader for familjeledighet som orsakas av fordldra-
skap ska sokas inom tvé ar frén ingéngen av den graviditetspenningsperiod eller foérdldrapen-
ningsperiod for adoptivforildrar som berittigar till erséttning.

20§
Meddelande om fordndrade forhdllanden

Om det i en forménstagares forhallanden sker en férdndring som paverkar rétten att fa en for-
maén eller minskar forménsbeloppet, ska forménstagaren omedelbart 1dmna meddelande till Folk-
pensionsanstalten om fordndringen. Foljande forédndringar i forhallandena ska meddelas:

1) den forsdkrade borjar utfora forvarvsarbete eller eget arbete under perioden med dagpen-
ningsférmén,

2) den forsékrade har semester eller nigon annan ledighet med 16n under den beviljade foréld-
rapenningsperioden,

3) rétt intrdder till en sddan forman som betalas med st6d av en annan lag och som begriansar
ritten till en forman enligt denna lag eller minskar forménen,

4) den forsdkrade borjar fa ersittning med stdd av en annan lag for kostnader som ar ersétt-
ningsgilla enligt denna lag,

5) den forsdkrades rétt att fa dagpenning upphor pa grund av en begransning som avses i 8 kap.
5 § eller 9 kap. 10 § 2 mom. i denna lag,

6) den forsdkrade flyttar frén Finland,
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7) en forsdkring enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksfo-
retagare upphor att gélla eller beloppet av den forsékrades arbetsinkomst fordndras under 16nebe-
talningsperioden,

8) den forsékrades avtal om deltidsarbete upphor under den period for vilken partiell sjukdag-
penning beviljats, samt

9) nagon annan med de i 1—8 punkten avsedda forédndringarna jaimforbar forédndring i de for-
héllanden som den forsékrade var skyldig att uppge nér han eller hon ansdkte om féorménen.

Om barnets fordlder ger bort sitt barn i avsikt att Iimna det for adoption, ska etti 6 § 1 mom. i
socialvérdslagen avsett kommunalt organ eller en i 22 § i adoptionslagen avsedd adoptionsbyra
avgiftsfritt meddela detta till Folkpensionsanstalten. Om man med stod av barnskyddslagen har
omhéndertagit barnet eller beslutat att skyndsamt placera barnet i familjevérd eller anstaltsvéard
eller att ordna den vérd och omsorg barnet behdver pa nagot annat sétt och fordldern inte vardar
barnet, ska etti 6 § 1 mom. i socialvardslagen avsett kommunalt organ avgiftsfritt meddela detta
till Folkpensionsanstalten.

17 kap.
Andringssokande
3a§
Nytt avgorande av ett drende med anledning av beviljad annan forman eller ersdttning

Om den som far dagpenningsférman, efter det att beslutet har meddelats, retroaktivt har bevil-
jats en forman eller erséttning som med stod av 8 kap. 6 § eller 12 kap. 1—5,9,9 a, 10 eller 11 §
ska beaktas, kan Folkpensionsanstalten utan undanrdjande av beslutet eller samtycke av part av-
gora drendet pa nytt.

Arendet kan avgdras pa nytt pa det sétt som foreskrivs i 1 mom. ocksd nir den som fatt sjuk-
véardsersittning enligt denna lag for kostnader for psykoterapi som getts av en lékare har fatt er-
sattning retroaktivt for samma kostnader for rehabiliteringspsykoterapi enligt 3 § i lagen om Folk-
pensionsanstaltens rehabiliteringsféorméner och rehabiliteringspenningformaner.

18 kap.
Sjukforsikringsfonden och forsidkringspremier och forsikringsavgifter
13§

Statens finansieringsandel och foretagares tilldggsfinansieringsandel

Om sjukdagpenningens eller fordldradagpenningens belopp minskas pé grund av samordning
enligt 12 kap. eller rehabiliteringspenningen minskas pa grund av samordning enligt 36 § 1 mom.,
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37 eller 39 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspen-
ningférméner, medfor denna minskning i forsta hand att den andel som finansieras med forsék-
ringsavgifter eller forsékringspremier minskar.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om den berdknade tidpunkten foér nedkomsten ar fore den 4 september 2022 eller om den dag
nér ett adoptivbarn tas i vard dr fore den 31 juli 2022, tillimpas de bestimmelser som géllde vid
ikrafttrddandet av denna lag. Om barnet fods och rdtten till fordldradagpenning borjar fore
ikrafttradandet, tillimpas oberoende av den berdknade tidpunkten for nedkomsten de bestimmel-
ser som gillde vid ikrafttrdadandet. Om rétten till sérskild moderskapspenning borjar fore
ikrafttrddandet, tillimpas ocksa de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet pa faststéllandet
av sirskild moderskapspenning.

De penningbelopp som anges i 11 kap. 1 § i denna lag motsvarar virdet ar 2010 for den 16ne-
koefficient som avses i 96 § i lagen om pension for arbetstagare.

Lag
om indring av lagen om stéd for hemvard och privat vard av barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om stod for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) 3 §, 4 § 1, 5 och
6 mom., 5 § 3 mom., 6 § 2 och 3 mom., 8 §, 13 § 5 mom., 13 a § 4 mom. samt 14 och 17 §,

av dem 3 § sddan den lyder i lagarna 27/2019 och 1396/2019, 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag
27/2019, 4 § 5 mom. och 6 § 2 mom. sddana de lyder i lag 904/2012, 4 § 6 mom. sddant det lyder i
lag 1343/2006, 5 § 3 mom. sddant det lyder i lag 544/2018, 13 § 5 mom. och 13 a § 4 mom. s&-
dana de lyder i lag 975/2013 samt 17 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 27/2019 och 1243/
2020, samt

fogas till lagen en ny 3 b § som foljer:

38
Rdtt till stod for hemvard

For att fa stod for hemvard forutsitts det att ett barn som har rétt till smabarnspedagogik enligt
12 § i lagen om sméabarnspedagogik och som faktiskt dr bosatt i Finland inte har en av kommunen
ordnad plats inom smabarnspedagogiken. Stod for hemvard betalas om det till familjen hor minst
ett barn under tre &r som har rétt till stod for hemvard. En 6ver tre manader lang utlandsvistelse
betraktas inte som faktisk boséttning i Finland.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. foreligger rétt till stod for hemvérd ocksa for
ett sadant barn som inte har uppnatt den alder som berittigar till smébarnspedagogik enligt 12 § i
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lagen om smabarnspedagogik, om de andra forutséttningarna enligt 1 mom. uppfylls och det har
gétt sammanlagt 160 saddana vardagar som avses i 1 kap. 4 § 5 punkten i sjukforsdkringslagen
(1224/2004) sedan barnets fodelse.

Stod for hemvérd betalas inte for ett barn for vilket det for samma tid betalas fordldradagpen-
ning enligt sjukforsékringslagen eller en sddan utldndsk formén som avses i 12 kap. 10 § i den la-
gen.

Om det hor ett adoptivbarn till familjen, betalas stddet i situationer som avses 1 9 kap. 5 §
3 mom. i sjukforsakringslagen tills tva &r har gétt fran det att barnet togs i vard i adoptionssyfte.
Vid en sadan adoption som avses i 39 § 1 mom. i adoptionslagen (22/2012) forutsétts det {for er-
héllande av stodet att adoptionssokanden har beviljats tillstdnd enligt det momentet.

3b§
Ratt till stod for privat vard

For erhéllande av stod for privat vard forutsétts det att ett barn som har ritt till smébarnspeda-
gogik enligt 12 § i lagen om smébarnspedagogik och som faktiskt bor i Finland inte har en av
kommunen ordnad plats inom sméabarnspedagogiken. En dver tre manader lang utlandsvistelse
betraktas inte som faktisk boséttning i Finland.

Stdd for privat vard betalas inte for ett barn for vilket det for samma tid betalas fordldradag-
penning enligt sjukforsékringslagen eller en sddan utlindsk formén som avsesi 12 kap. 10 § i den
lagen.

4§
Vardpenning

Vardpenning betalas for varje barn i familjen som beréttigar till stod enligt 3,3 aoch 3 b §.

Niér det for barnet betalas fordldradagpenning enligt sjukforsdkringslagen eller en sédan ut-
landsk formén som avses i 12 kap. 10 § i den lagen, betalas i vardpenning for barn som beréttigar
till vardpenning enligt stodet for hemvard skillnaden mellan vardpenningarna enligt 2 mom. i
denna paragraf och fordldradagpenningen. Om barnet inte berattigar till fordldradagpenning, be-
talas 1 vardpenning for de barn som beréttigar till vardpenning skillnaden mellan vardpenningar-
na enligt 2 mom. och minimibeloppet for fordldradagpenningen enligt 11 kap. 10 § i sjukforsék-
ringslagen under 160 vardagar fran barnets fodelse.

Vid beslut om vardpenning enligt stodet for hemvard for ett annat barn &n det {for vilket foréld-
radagpenning enligt sjukforsékringslagen betalas anses det att det i familjen finns ett barn under
tre &r som berdttigar till stod for hemvérd.
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58
Vardtilligg

Vardtillagg betalas till fullt belopp, om familjens ménadsinkomster inte dverskrider den in-
komstgrins som bestdms enligt familjens storlek. Om inkomsterna dverskrider inkomstgrénsen,
minskar vérdtillaggets fulla belopp med en procentandel av de Gverskridande inkomsterna som
bestims enligt familjens storlek i enlighet med tabellen nedan. Da inkomstgriansen bestims beak-
tas 1 familjens storlek hogst tva av familjens barn, som dértill ska omfattas av rétten att vélja dag-
vérdsplats enligt 12 § i lagen om smébarnspedagogik eller av ritten till stod for hemvard pé det
sitt som anges 1 3 § 2 mom. i denna lag.

Familjens storlek, personer Inkomstgriins euro/man. Sédnkningsprocent
2 1160 11,5
3 1430 9.4
4 1700 7.9
68§

Bestdmmande av vardtilldgg

Om vardtillagget till stodet for hemvard betalas samtidigt som fordldradagpenning enligt sjuk-
forsdkringslagen, beaktas som inkomst endast den del av fordldradagpenningen som 6verskrider
det sammanlagda belopp av vardpenning enligt stodet for hemvard till vilket familjen vid tid-
punkten i fraga ar beréttigad.

Vid beslut om vardtillagg till stodet for hemvard for ett annat barn i familjen &n det for vilket
fordldradagpenning betalas iakttas 4 § 6 mom.

8§
Verkstdllighet
Folkpensionsanstalten handhar uppgifterna enligt denna lag. Vid verkstélligheten av denna lag

ska bestimmelserna i sjukforsdkringslagen om verkstilligheten av fordldradagpenning iakttas,
om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.
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13§

Partiell vardpenning

Partiell vardpenning betalas inte till barnets fordlder eller vardnadshavare under den tid han el-
ler hon

1) sjdlv skoter barnet och fér stdd for hemvard,

2) far fordldradagpenning, eller

3) far flexibel vardpenning enligt 13 a §.

132§

Flexibel vardpenning

Flexibel vardpenning betalas inte till barnets fordlder eller vardnadshavare under den tid han
eller hon

1) sjdlv skoter barnet och fér stdd for hemvérd, eller

2) féar fordldradagpenning.

14§
Ansokan om och beviljande av stod

Stod soks hos Folkpensionsanstalten.
Stdd beviljas inte utan sérskilda skil retroaktivt for en langre tid dn sex manader fore ansokan.
Stdd beviljas for en sammanhingande period om minst en manad.

17§
Utbetalning

Stdd betalas nér forutséttningarna for stod har uppfyllts.

Utbetalningen av stodet upphor nér rétten till stod enligt 3, 3 a eller 3 b § upphor eller de andra
forutséttningarna for stodet inte 1angre uppfylls.

Utbetalningen av stodet upphor dock senast den 31 juli det ar da barnet som laropliktigt inleder
den grundldggande utbildningen. Om barnets laroplikt med stod av 2 § 3 mom. i ldropliktslagen
borjar ett &r tidigare &n vad som anges i 2 § 2 mom. i den lagen, upphor utbetalningen av stodet
dock senast det r som foljer pa det ar da laroplikten borjade.

Om forutséttningarna for stodet uppfylls under en padgéende kalenderménad, betalas i stod 1/25
av dess belopp for varje vardag for vilken familjen har rétt till stodet.

Denna lag trader i kraft den 20
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Pa stod som betalas for ett barn tillimpas de bestimmelser i 3, 4 och 5 § som géllde vid
ikrafttridandet av denna lag, om det till en sdkande eller for ett barn betalas fordldradagpenning
med stdd av de bestimmelser i sjukforsdkringslagen som géllde vid ikrafttridandet.

Lag
om #ndring av 12 och 15 § i lagen om smiabarnspedagogik

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om smabarnspedagogik (540/2018) 12 § 1 mom. och 15 §, sddana de lyder, 12 §
1 mom. i lag 1228/2020 och 15 § i lag 1395/2019, som foljer:

12§
Rdtten till smabarnspedagogik

Kommunen ska, utdver vad som foreskrivs i 5 §, se till att barnet innan léroplikten enligt ldro-
pliktslagen (1214/2020) borjar far delta i sdidan smabarnspedagogik som avsesi 1 § 2 mom. 1 el-
ler 2 punkten i denna lag frén ingangen av den kalenderménad under vilken barnet fyller nio mé-
nader. Smabarnspedagogik ska dock inte ordnas for barnet under den tid for vilken fordldrapen-
ning enligt sjukforsékringslagen betalas for vard av barnet. Sméabarnspedagogik ska dock ordnas
for den tid for vilken partiell fordldrapenning betalas pa grund av deltidsarbete.

15§
Bibehdllande av samma plats inom smdabarnspedagogiken under fordldrapenningsperioden

Ritten till samma plats inom smébarnspedagogiken kvarstir d&ven om barnet ar franvarande
fran smébarnspedagogiken under den tid fordldrapenning enligt sjukforsékringslagen betalas for
vérden av barnet, om franvaron sammanhéngande varar hogst 13 veckor.

Daghemmet eller familjedaghemmet ska underréttas om i 1 mom. avsedd franvaro som varar
mer dn fem dagar senast en manad fore den planerade forsta franvarodagen. Upprepad franvaro
som varar mellan en och fem dagar ska pa motsvarande sétt anmaélas en vecka fore den planerade
forsta dagen av den forsta franvaron. For franvaro av engéngsnatur som varar hogst fem dagar
finns det ingen anmaélningsplikt.

Denna lag trader i kraft den 20

P& smabarnspedagogiken tillimpas de bestimmelser som gillde vid ikrafttrddandet av denna
lag, om en fordlder for vard av ett barn har rétt till fordldradagpenning enligt de bestimmelser i
sjukforsdkringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.
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Lag
om indring av 9 och 20 § i lagen om klientavgifter inom smabarnspedagogiken

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om klientavgifter inom smabarnspedagogiken (1503/2016) 9 § och 20 § 2 mom.
som foljer:

93§
Uttagande av avgift for franvarotid

Den ménatliga avgiften enligt denna lag tas ut ocksa for den tid ett barn ar tillfalligt frdnvaran-
de.

Om ett barn pa grund av sjukdom ar frdnvarande fran smabarnspedagogiken en ldngre tid &n tio
dagar under en kalenderménad, tas dock 1 avgift for den manaden ut hilften av den ménadsavgift
som anges i denna lag. Nar sjukfranvaron pagér en hel kalenderménad tas ingen avgift ut.

Om barnet av ndgon annan orsak ar borta fran smabarnspedagogiken en hel kalendermanad, tas
i avgift ut hilften av ménadsavgiften.

Avgift far inte tas ut for de dagar da barnet dr franvarande fran smébarnspedagogiken pa det
sétt som avses i 15 § i lagen om smabarnspedagogik i enlighet med en pa forhand gjord anmélan.

20§

Andringssokande

Om den betalningsskyldige dr missn6jd med ett beslut som avses i 1 mom. har han eller hon,
om beslutet giller avgift for smabarnspedagogik, ritt att fa beslutet behandlat av det organ som
avses i 50 § i lagen om smébarnspedagogik.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Pa klientavgifter inom smabarnspedagogiken tillimpas de bestimmelser som gillde vid
ikrafttradandet av denna lag, om en fordlder for vard av ett barn har ritt till fordldradagpenning
enligt de bestimmelser i sjukforsékringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.
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Lag
om Andring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 3 § 2 mom., 4 kap. 1—3 och 3 a § samt 7 kap. 9 §
3 mom.,

avdem 4 kap. 1, 3 och 3 a § sadana de lyder i lag 533/2006 och 4 kap. 2 § sddan den lyder i lag
1448/2006, samt

fogas till 4 kap. nya 2 a och 7 b § som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

38
Arbetarskydd

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter eller arbetsforhdllanden dventyrar arbetstagarens
eller fostrets hilsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller arbetsforhallandena, ska ar-
betsgivaren stridva efter att for graviditetstiden flytta arbetstagaren till andra uppgifter som ar
lampliga med beaktande av arbetstagarens arbetsforméga och yrkesskicklighet. Bestimmelser
om arbetstagarens ratt till sirskild graviditetsledighet finns i 4 kap. 1 §.

4 kap.
Familjeledighet

1§
Graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet

En arbetstagare har rétt till ledighet fran arbetet pa grund av graviditet eller forlossning, eller
for vard av barn, under i sjukforsidkringslagen avsedda

1) graviditetspenningsdagar (graviditetsledighet),

2) sdrskilda graviditetspenningsdagar (sdrskild graviditetsledighet)

3) foraldrapenningsdagar (fordldraledighet).

Graviditetsledigheten inleds 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten. Ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens att senareldgga graviditetsledigheten sa att den
inleds senast 14 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten.

Arbetstagaren har rétt att ta ut fordldraledighet i hogst fyra perioder, som var och en ska om-
fatta minst 12 vardagar. Aven om arbetstagaren har ritt till forildrapenning ocksa for ett annat
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barn eller for flera barn fér arbetstagaren under samma kalenderar dock ta ut hogst fyra perioder
fordldraledighet. Om en period fortsétter efter utgangen av kalenderaret, anses perioden hora till
kvoten for det kalenderér under vilket den har inletts.

2§
Skydd for arbetstagare som dr gravida eller som nyligen har nedkommit

Med arbetsgivarens samtycke far arbetstagaren under 14 veckor fran graviditetsledighetens
borjan utfora endast sddant arbete som inte dventyrar hennes, fostrets eller det nyfodda barnets sé-
kerhet. Sévél arbetsgivaren som arbetstagaren har rétt att nér som helst avbryta arbete som utfors
under denna tid. Under tva veckor fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten och under tvé
veckor efter nedkomsten far dock inget arbete utforas.

2a§
Partiell fordldraledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att arbetstagaren tar ut partiell foréld-
raledighet samt om villkoren for deltidsarbetet.

Overenskommelse ska ingds om avbrytande av samt om éndring av villkoren for sddant del-
tidsarbete som avses 1 1 mom. Om &verenskommelse inte nés, har arbetstagaren rétt att av grun-
dad anledning avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga till fordldraledighet pa heltid enligt 1 §
i detta kapitel eller borja folja sin tidigare arbetstid.

Om arbetsgivaren végrar inga den 6verenskommelse som avses i 1 mom., ska detta motiveras
skriftligt.

38
Vardledighet

En arbetstagare har rétt till vardledighet for att varda sitt barn, eller ndgot annat barn som var-
aktigt bor i arbetstagarens hushall, till dess barnet fyller tre ar. Adoptivforéldrar har dock rtt till
vérdledighet till dess tvé &r har forflutit fran adoptionen, dock hogst till dess barnet inleder sin
skolgang.

Vardledighet far tas ut i hdgst tva perioder, som vardera &r minst en ménad lang, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer verens om flera perioder én tvé eller att ndgon period ska
vara kortare 4n en manad. Av foréldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sénder vara vard-
ledig. Under tiden for graviditets- eller fordldraledighet far dock den andra fordldern eller vard-
nadshavaren ta ut en period vardledighet.
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3a§
Anmdlan om graviditets- och fordldraledighet samt om vardledighet

Graviditets- och foréldraledighet samt vardledighet ska anmélas till arbetsgivaren senast tva
ménader fore den planerade begynnelsetidpunkten for ledigheten. Om ledigheten varar hogst
12 vardagar &r anmélningstiden dock en ménad. Vid anmélan om ledighet for vard av adoptiv-
barn ska om mojligt den ovan angivna anmélningstiden iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden av barnet dd maken borjar arbeta inte &r mojligt att
iaktta en anmélningstid pa tvad manader, har arbetstagaren rétt att bli fordldraledig ndr en méanad
forflutit frén anmaélan, om inte detta medfor betydande oldgenhet for produktions- eller service-
verksamheten pé arbetsplatsen. Om det enligt arbetsgivaren inte &r mojligt att samtycka till en an-
mélningstid om en ménad, ska arbetsgivaren for arbetstagaren lagga fram utredning om de om-
standigheter som ligger till grund for vigran.

Arbetstagaren fér av grundad anledning dndra tidpunkten for ledigheten och dess ldngd genom
att anmaéla detta till arbetsgivaren senast en ménad fore dndringen. Arbetstagaren far dock tidiga-
reldgga en graviditetsledighet samt &dndra tidpunkten for en sddan ledighet som arbetstagaren
tankt hélla i samband med nedkomsten och som arbetstagaren har rétt att halla samtidigt som den
andra foraldern eller maken, om det behdvs pa grund av barnets fodelse eller barnets eller en for-
4lders hilsotillstind. Andringarna ska d anmiilas till arbetsgivaren s& snart som méjligt. Adop-
tivfordldrar far av grundad anledning innan ledigheten borjar dndra dess tidpunkt genom att an-
méla dndringen till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

7b§
Ledighet for vard av anhérig

En arbetstagare har under ett kalenderar rétt att f4 hogst fem arbetsdagar ledighet fran arbetet
for att ge personligt bistdnd eller stdd till en anhdrig eller en nérstdende som bor i samma hushall
som arbetstagaren, om den anhdrige eller ndgon annan nérstaende till foljd av en allvarlig sjuk-
dom eller allvarlig skada som avsevért minskat funktionsformagan behover saddant betydande bi-
stand eller stod som forutsitter arbetstagarens omedelbara nédrvaro. Arbetstagaren har ritt till
motsvarande ledighet ocksé for att delta i terminalvard for en ovan avsedd person. Med anhorig
avses arbetstagarens barn, fordlder, make och sambo samt den som lever i registrerat parforhél-
lande med arbetstagaren.

Arbetstagaren ska sa snart som mojligt underritta arbetsgivaren om ledighet for vard av anho-
rig och om dess uppskattade ldngd. Pa arbetsgivarens begiran ska arbetstagaren ldgga fram till-
forlitlig utredning om grunden for franvaron.
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7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

93§
Uppsdgning av en gravid eller familjeledig arbetstagare

Pé de grunder som anges i 3 § far arbetsgivaren séga upp ett arbetsavtal under arbetstagarens
graviditets-, sirskilda graviditets-, forédldra- eller vardledighet endast om arbetsgivarens verk-
samhet upphor helt och hallet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, om ar-
betstagaren har ritt till moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- eller férdldrapenning en-
ligt de bestammelser i sjukforsakringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

Om arbetstagaren omfattas av bestimmelserna i denna lag om graviditets- och foréldraledig-
het och om moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet har anmilts fore ikrafttridandet av
denna lag, anses anmélan om moderskapsledighet gélla graviditets- och fordldraledighet och an-
malan om faderskapsledighet gilla fordldraledighet.

I de situationer som avses i 3 mom. har arbetstagaren inom en ménad fran ikrafttraidandet av
denna lag rétt att dndra sin anmélan sa att den motsvarar denna lag.

Lag
om Andring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 2 kap. 3 § 2 mom., 5 kap. 1—4 § och 10 § 1 mom.

samt 8 kap. 8 § 3 mom. samt
fogas till 5 kap. nya 2 a och 8 a § som foljer:
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2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

38
Arbetarskydd

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter eller arbetsforhillanden &ventyrar arbetstagarens
eller fostrets hélsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller arbetsférhallandena, ska ar-
betsgivaren striva efter att for graviditetstiden flytta arbetstagaren till andra uppgifter som &r
lampliga med beaktande av arbetstagarens arbetsforméga och yrkesskicklighet. Bestdmmelser
om arbetstagarens rétt till sérskild graviditetsledighet finns i 5 kap. 1 §.

5 kap.
Familjeledighet

1§
Graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet

En arbetstagare har rétt till ledighet fran arbetet pa grund av graviditet eller férlossning eller for
vard av barn under i sjukforsakringslagen avsedda

1) graviditetspenningsdagar (graviditetsledighet),

2) sarskilda graviditetspenningsdagar (sdrskild graviditetsledighet)

3) forédldrapenningsdagar (fordldraledighet).

Graviditetsledigheten inleds 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten. Ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens att senareldgga graviditetsledigheten sa att den
inleds senast 14 vardagar fore den beréknade tidpunkten for nedkomsten.

Arbetstagaren har rétt att ta ut fordldraledighet i hogst fyra perioder, som var och en ska om-
fatta minst 25 vardagar. Aven om arbetstagaren har ritt till forildrapenning for tva eller flera barn
far arbetstagaren under samma kalenderar dock hdgst ta ut fyra perioder fordldraledighet. Om en
period fortsitter efter utgangen av kalenderéret, anses perioden hora till kvoten for det kalenderar
under vilket den har inletts.

2§
Skydd for arbetstagare som dr gravida eller som nyligen har nedkommit
Med arbetsgivarens samtycke far arbetstagaren under 14 veckor fran graviditetsledighetens

borjan utfora endast sddant arbete som inte dventyrar hennes, fostrets eller det nyfodda barnets sé-
kerhet. Sévél arbetsgivaren som arbetstagaren har rétt att nér som helst avbryta arbete som utfors
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under denna tid. Under tva veckor fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten och under tvé
veckor efter nedkomsten far dock inget arbete utforas.

2a§
Partiell fordldraledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att arbetstagaren tar ut partiell foréld-
raledighet samt om villkoren for deltidsarbetet.

Overenskommelse ska ingds om avbrytande av samt om éndring av villkoren for sddant del-
tidsarbete som avses 1 1 mom. Om &verenskommelse inte nés, har arbetstagaren rétt att av grun-
dad anledning avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga till fordldraledighet pa heltid enligt 1 §
i detta kapitel eller borja folja sin tidigare arbetstid.

Om arbetsgivaren végrar inga den 6verenskommelse som avses i 1 mom., ska detta motiveras
skriftligt.

38
Vardledighet

En arbetstagare har rétt till vardledighet for att varda sitt barn, eller ndgot annat barn som var-
aktigt bor i arbetstagarens hushall, till dess att barnet fyller tre ar. Adoptivforildrar har dock rétt
till vardledighet till dess tva ar har forflutit fran adoptionen, dock hogst till dess barnet inleder sin
skolgang.

Vardledighet far tas ut i hdgst tva perioder, som vardera &r minst en ménad lang, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer verens om flera perioder én tvé eller att ndgon period ska
vara kortare 4n en manad. Av foréldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sénder vara vard-
ledig. Under tiden for graviditets- eller fordldraledighet far dock den andra fordldern eller vard-
nadshavaren ta ut en period vardledighet.

4§
Anmdlan om graviditets- och fordldraledighet samt om vardledighet

Graviditets- och foréldraledighet samt vardledighet ska anmélas till arbetsgivaren senast tva
ménader fore den planerade begynnelsetidpunkten for ledigheten. Om ledigheten varar hdgst 25
vardagar dr anmélningstiden dock en ménad. Vid anmélan om ledighet for vard av adoptivbarn
ska om mojligt den ovan angivna anmélningstiden iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av virden av barnet dd maken borjar arbeta inte &r mojligt att
iaktta en anmélningstid pa tva manader, har arbetstagaren rétt att bli fordldraledig ndr en méanad
forflutit fran anmailan, om inte detta medfor betydande oldgenhet for produktions- eller service-
verksamheten pé arbetsplatsen. Om det enligt arbetsgivaren inte r mojligt att samtycka till en an-
mailningstid om en ménad, ska arbetsgivaren for arbetstagaren ldgga fram utredning om de om-
standigheter som ligger till grund for vigran.

Arbetstagaren fér av grundad anledning dndra tidpunkten for ledigheten och dess lingd genom
att anméla detta till arbetsgivaren senast en méanad fore dndringen. Arbetstagaren far dock tidiga-
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religga en graviditetsledighet samt dndra tidpunkten for en sddan ledighet som arbetstagaren
tankt hélla i samband med nedkomsten och som arbetstagaren har rétt att halla samtidigt som den
andra foraldern eller maken, om det behdvs pa grund av barnets fodelse eller barnets eller en for-
4lders hilsotillstdnd. Andringarna ska d anmiilas till arbetsgivaren s& snart som méjligt. Adop-
tivfordldrar far av grundad anledning innan ledigheten borjar éndra dess tidpunkt genom att an-
méla dndringen till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

8ag
Ledighet for vard av anhérig

Arbetstagaren har under ett kalenderér rétt att f4 hdgst fem arbetsdagar ledighet fran arbetet for
att ge personligt bistand eller stdd till en anhorig eller till en nérstdende som bor i samma hushall
som arbetstagaren, om den anhdrige eller ndgon annan nérstaende till f6ljd av en allvarlig sjuk-
dom eller skada som avsevart minskat funktionsférmagan behover sddant betydande bistand eller
stod som forutsdtter arbetstagarens omedelbara nirvaro. Arbetstagaren har rétt till motsvarande
ledighet ocksé for att delta i terminalvard for en ovan avsedd person. Med anhorig avses arbets-
tagarens barn, fordlder, make och sambo samt den som lever i registrerat parforhéllande med ar-
betstagaren. For att denna réttighet ska kunna utnyttjas krivs det att fartyget inte blir sjoodugligt
pa grund av arbetstagarens franvaro.

Arbetstagaren ska sé snart som mojligt underrétta arbetsgivaren om ledighet for vard av anho-
rig och om dess uppskattade ldngd. P4 arbetsgivarens begiran ska arbetstagaren ldgga fram till-
forlitlig utredning om grunden for franvaron.

10§
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala arbetstagaren 16n for tiden for de familjeledigheter som
avses i detta kapitel. Om arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt utan avbrott minst
sex manader innan graviditetsledigheten inleds dr arbetsgivaren dock skyldig att betala en till gra-
viditetsledighet berittigad arbetstagare 16n for tiden for graviditets- och forédldraledigheten med
iakttagande av vad som i 2 kap. 10 § foreskrivs om 16n for sjukdomstid.
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8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

8§
Uppsdgning av en gravid eller familjeledig arbetstagare

Pé de grunder som anges i 3 § far arbetsgivaren séga upp ett arbetsavtal under arbetstagarens
graviditets-, sirskilda graviditets-, forédldra- eller vardledighet endast om arbetsgivarens verk-
samhet upphor helt och hallet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, om ar-
betstagaren har ritt till moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- eller férdldrapenning en-
ligt de bestammelser i sjukforsakringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

Om arbetstagaren omfattas av bestimmelserna i denna lag om graviditets- och foréldraledig-
het och om moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet har anmilts fore ikrafttridandet av
denna lag, anses anmélan om moderskapsledighet gélla graviditets- och fordldraledighet och an-
malan om faderskapsledighet gilla fordldraledighet.

I de situationer som avses i 3 mom. har arbetstagaren inom en ménad fran ikrafttraidandet av
denna lag rétt att dndra sin anmélan sa att den motsvarar denna lag.

Lag
om idndring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 7 § 2 mom. 1 punkten, 16 § och 24 § 2 mom., avdem 7 §
2 mom. 1 punkten saddan den lyder i lag 182/2016, som foljer:

78
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstéllda med arbetade dagar anses dven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka arbets-
tagaren, medan anstillningsforhallandet pagéar, ar forhindrad att utfora arbete pa grund av

1) sdrskild graviditetsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), tillféllig vardle-
dighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen, franvaro av tvingande familjeskél enligt 4 kap. 7 § i den lagen
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och ledighet for vard av anhorig enligt 4 kap. 7 b § i den lagen eller i friga om en forlossning eller
en adoption sammanlagt hogst 160 dagar av graviditets- och fordldraledighet for en arbetstagare
som dr berittigad till graviditetsledighet och pa motsvarande sétt 160 dagar av fordldraledighet
for en annan arbetstagare som &r beréttigad till fordldraledighet,

16 §
Semesterersdttning under anstdllningsforhallandet

En arbetstagare som avses i 8 § 1 mom. har rétt till en semestererséttning som ar 9 procent el-
ler, om anstéllningsforhéllandet har fortgatt minst ett ar fore utgdngen av det kvalifikationsér som
foregar semesterperioden, 11,5 procent av den 16n som under kvalifikationsaret betalats eller for-
fallit till betalning for arbetad tid, fransett den forh6jning som betalas for nddarbete eller for lag-
eller avtalsenligt Overtidsarbete. Om arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av gra-
viditets-, sirskild graviditets- eller fordldraledighet, utdkas den 16n som semesterersittningen ba-
serar sig pa med den uteblivna l6nen for franvarotiden med iakttagande av vad som foreskrivs i
12 § 2 mom.

24 §

Forldggning av semester till arbetstagarens ledighet

Arbetsgivaren fér inte utan arbetstagarens samtycke bestimma att semestern ska infalla under
de forsta 105 dagarna av graviditets- och fordldraledigheten for en arbetstagare som é&r beréttigad
till graviditetsledighet eller under de 105 forsta dagarna av fordldraledigheten for ndgon annan ar-
betstagare som dr beréttigad till fordldraledighet. Om arbetstagarens semester dérfor inte kan ges
pa det sétt som avses i 20 eller 21 §, far semestern ges inom sex ménader frén det att arbetstagaren
har tagit ut de graviditets- eller fordldraledighetsdagar som avses ovan.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pa arbetstagaren tillimpas de bestimmelser i 7 § 2 mom. 1 punkten som géllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag, om arbetstagaren har ritt till moderskaps-, sérskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning enligt de bestimmelser i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som géll-
de vid ikrafttrddandet.

Om en arbetstagares moderskaps- eller faderskapsledighet har inletts fore ikrafttraddandet av
denna lag tillimpas de bestimmelser i 24 § 2 mom. som géllde vid ikrafttraddandet.
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Lag
om dndring av semesterlagen for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen for sjomén (433/1984) 3 § 2 mom. 5 punkten, 6 § 1 mom. och 16 §
2 mom.,

sédana de lyder, 3 § 2 mom. 5 punkten i lag 183/2016 samt 6 § 1 mom. och 16 § 2 mom. i lag
1025/2011, som foljer:

38
Dagar likstillda med arbetade dagar

Sasom likstdllda med arbetade dagar betraktas ocksa de dagar da arbetstagaren under arbets-
forhéllandets bestand varit forhindrad att utfoéra arbete

5) under tiden for sérskild graviditetsledighet enligt 5 kap. 1 § 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/
2011), tillfallig vardledighet enligt 5 kap. 7 § i den lagen, ledighet f6r vard av anhorig enligt 5 kap.
8 a § 1 den lagen eller under tiden for franvaro av tvingande familjeskal enligt 5 kap. 9 § i den la-
gen eller i friga om en forlossning eller en adoption under sammanlagt hogst 160 dagar av gravi-
ditets- och fordldraledighet for en arbetstagare som &r berittigad till graviditetsledighet och pa
motsvarande sétt under 160 dagar av fordldraledighet for en annan arbetstagare som ar berattigad
till fordldraledighet,

63§
Beviljande av semester i vissa fall

Trots vad som foreskrivs i 5 § kan arbetstagaren beviljas semester eller en del av den i sam-
band med i 5 kap. avsedd graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldraledighet eller vardledig-
het.

16 §

Resor for semester

Arbetstagaren har dock inte ritt till fria resor enligt 1 mom., om arbetstagaren tidigare under
samma kvalifikationsperiod har atnjutit motsvarande forméan, och inte heller for en sddan kvali-
fikationsperiod under vilken arbetstagaren utnyttjat sin ratt till fria resor enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om sjoarbetsavtal, om semestern eller en del av den pé ett i 6 § angivet sitt getts i samband
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med sadan graviditets-, sérskild graviditets- eller fordldraledighet eller vardledighet som avsesi5
kap. i lagen om sjoarbetsavtal.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Péa arbetstagaren tillimpas de bestimmelser i 3 § 2 mom. 5 punkten som géllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag, om arbetstagaren har ritt till moderskaps-, sérskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning enligt de bestdimmelser i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som géll-
de vid ikrafttrddandet.

Lag

om #indring av 38 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabi-
literingspenningformaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenning-
formaner (566/2005) 38 § 1 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 536/2019, som f6ljer:
38§

Betalning utan samordning

Frén rehabiliteringspenningen dras inte av foljande formaner som rehabiliteringsklienten far:

Denna lag trider i kraft den 20
Pa rehabiliteringspenning tillimpas de bestimmelser i 38 § 1 mom. 3 punkten som géllde vid

ikrafttridandet av denna lag, om fordldradagpenning har beviljats enligt de bestdmmelser i sjuk-
forsakringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttrddandet.
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Lag
om Andring av 3 kap. 4 § och 4 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. 3 punkten och

4 kap. 8 §, sddana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. 3 punkten i lag 426/2019 och 4 kap. 8 § i lag 1180/
2005, som foljer:

3 kap.
Allménna begrinsningar for erhallande av forméaner
48
Hindrande sociala férmaner

3) som har ritt till graviditetspenning enligt sjukforsdkringslagen eller som far sarskild gravi-
ditetspenning, fordldrapenning eller specialvardspenning, eller som har beviljats ledighet for gra-
viditet och forlossning eller for vard av barn,

4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsformaner
8§
Inverkan av stod for hemvdrd av barn pd arbetsloshetsformdnerna
Arbetsloshetsformanen minskas med stdd for hemvard av barn enligt lagen om stéd for hem-
vard och privat vard av barn (1128/1996) som betalas till den arbetssokande eller hans eller hen-
nes make. Det stod for hemvard som betalas till maken avdras inte, om maken sjilv vardar barnet
och darfor eller pa grund av fordldradagpenning enligt sjukforsdkringslagen som betalas samti-

digt inte skulle ha rétt till arbetsloshetsforméaner. Om bada makarna dr arbetsldsa och far arbets-
16shetsformaner, gors avdraget fran arbetsloshetsformanen till den make som far hemvardsstodet.

Denna lag trider i kraft den 20
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Pé en arbetssokande tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet av denna lag,
om den arbetssdkande har rtt till fordldradagpenning enligt de bestdimmelser i sjukforsakringsla-
gen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om indring av lagen om avbytarservice for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om avbytarservice for lantbruksforetagare (1231/1996) 7 coch 7 d § samt 27 ¢ §
1 mom., sddana de lyder, 7 coch 7 d § i lag 1663/2015 samt 27 ¢ § 1 mom. i lag 1135/2001, som
foljer:

7c§
Vikariehjdlp pd grund av graviditet, forlossning och vdrd av barn

En till vikariehjélp beréttigad lantbruksforetagare har rétt att fa vikariehjélp péa grund av gravi-
ditet, forlossning och vérd av barn hogst for den tid for vilken lantbruksforetagaren far sérskild
graviditets-, graviditets- eller fordldrapenning enligt sjukforsékringslagen. Avbrott i utbetalning-
en av sérskild graviditets-, graviditets- eller fordldrapenning pa hogst tre dagar avbryter inte vi-
kariehjélpsperioden.

7d§
Vikariehjdlp pd grund av vard av barn under tre dr

En till semester och vikariehjélp beréttigad lantbruksforetagare har rétt att fa vikariehjélp pa
grund av vard i hemmet av ett barn under tre ér, for den tid for vilken stdd for hemvard av barn en-
ligt lagen om stdd for hemvérd och privat vard av barn (1128/1996) betalas for barnet. Vikarie-
hjélp kan dock beviljas for hogst 100 dagar om éret per barn och dess béda fordldrar.

Det maximala antalet dagar vikariehjilp per ar kan bestd av en eller flera vikariehjélpsperio-
der, och den kan fordelas mellan fordldrarna enligt deras 6nskemal. Vikariehjélp beviljas endast
en lantbruksforetagare at gangen. Ettarsperioden réknas frén barnets fodelse.
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27c¢§
Sdnkt avgift for vikariehjilp

Om grunden for vikariehjalp dr graviditet och forlossning, uppbérs for vikariehjélp under gra-
viditetspenningsperioden enligt sjukforsékringslagen den avgift som avses ovan i denna lag sénkt
med 50 procent.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Pé en lantbruksforetagare tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna
lag, om lantbruksféretagaren omfattas av de bestimmelser om fordldradagpenning i sjukforsak-
ringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om dAndring av 5 och 11 § i militirunderstodslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 militdrunderstodslagen (781/1993) 5 § 2 mom. och 11 § 1 mom. 9 punkten, av dem
11 § 1 mom. 9 punkten saddan den lyder i lag 963/2017, som foljer:

58
Verkstdllighet

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag, ska vid verkstilligheten av denna lag iakttas vad
som 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004) foreskrivs om verkstillighet av fordldradagpenning.

11§
Inkomster som ska beaktas
Nar understod beviljas beaktas de faktiska inkomster som stér till sokandens och dennes i 4 §

avsedda familjemedlemmars forfogande under tjanstgoringstiden. Nar understdd beviljas med
stod av 10 a § beaktas inte dessa familjemedlemmars inkomster. Som inkomst beaktas inte
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Denna lag triader i kraft den 20 .

Pé en vérnpliktig tillimpas de bestimmelser i 11 § 9 punkten i militdrunderstodslagen som
gillde vid ikrafttradandet av denna lag, om den varnpliktige omfattas av de bestimmelser om for-
dldradagpenning i sjukforsakringslagen (1224/2004) som gillde vid ikrafttridandet.

Lag
om #ndring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 2 § 1 mom. 4 punkten, 53 a § 2 mom.,
74 § 3 mom. 1 punkten och 76 § 2 mom. 1 punkten,

sédana de lyder, 2 § 1 mom. 4 punkten i lag 1006/2021, 53 a § 2 mom. i lag 69/2016 samt 74 §
3 mom. 1 punkten och 76 § 2 mom. 1 punkten i lag 1468/2019, som foljer:

28
Centrala definitioner

I denna lag avses med

4) oavlonad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sdrskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsakringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar (1227/2016), alterneringserséttning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/
2002), vuxenutbildningsstod enligt lagen om vuxenutbildningsforméner (1276/2000), rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
forméner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005), ersittning for inkomstbortfall enligt
lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsakringslagen (626/1991) eller dagpenning el-
ler rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen
om ersittning for olycksfall i militértjanst och tjdnstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller
lagen om erséttning for olycksfall och tjadnstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
(1522/2016) eller tillfallig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsdkringslagen (460/
2016),
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53 a§

Rdtt till arbetslivspension

Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses den ndimnda punkten réknas dessutom kor-
tare franvaroperioder under anstéllningsforhallandet pa grund av sjukdom eller permittering samt
tillfallig arbetsloshet.

74 §

Oavlénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

1) 121 procent av den arsinkomst som ligger till grund for graviditets-, sdrskild graviditets- el-
ler fordldrapenning och avses i sjukforsikringslagen for den tid for vilken forménen har betalats
till arbetstagaren, och 21 procent for den tid for vilken formanen har betalats till arbetsgivaren,

76 §

Inkomst som pension for dterstdende tid grundar sig pd

Niér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas
1) inkomst som ligger till grund for graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldrapenning till
det belopp som ndmns i 74 § 3 och 4 mom., och

Denna lag tréder i kraft den 20

Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, om
fordldradagpenning har beviljats enligt de bestimmelser i sjukforsidkringslagen (1224/2004) som
gillde vid ikrafttrddandet.
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Lag
om iAndring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for foretagare (1272/2006) 2 § 1 mom. 9 punkten, 50 a § 2 mom.,
68 § 3 mom. 1 punkten och 70 § 3 mom. 1 punkten,

sddana de lyder, 2 § 1 mom. 9 punkten i lag 1007/2021, 50 a § 2 mom. i lag 72/2016 samt 68 §
3 mom. 1 punkten och 70 § 3 mom. 1 punkten i lag 1469/2019, som foljer:

28§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

9) oaviénad tid den tid under vilken en foretagare har fatt graviditets-, sérskild graviditets- el-
ler fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar (1227/2016), alterneringsersittning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/
2002), vuxenutbildningsstod enligt lagen om vuxenutbildningsformaner (1276/2000), rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt
lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsékringslagen (626/1991) eller dagpenning el-
ler rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen
om ersattning for olycksfall i militirtjdnst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller
lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
(1522/2016) eller tillfallig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsékringslagen (460/
2016),

50a§

Rdtt till arbetslivspension

Till den tid 1 arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses i den ndimnda punkten rdknas dessutom kor-
tare avbrott i arbetet pa grund av sjukdom eller tillfallig arbetsloshet.

34



Riksdagens svar RSv 208/2021 rd

68 §

Oavlénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for forméner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

1) 121 procent av den arsinkomst som ligger till grund for graviditets-, sérskild graviditets- el-
ler fordldrapenning och som avses i sjukforsékringslagen for den tid for vilken formanen har be-
talats till foretagaren,

70 §

Inkomst som pension for dterstdende tid grundar sig pd

Niér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas
1) inkomst som ligger till grund for graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldrapenning till
det belopp som ndmns i1 68 § 3 och 4 mom., och

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pé foretagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna lag, om for-
dldradagpenning har beviljats enligt de bestimmelser i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som
géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om indring av lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 2 § 1 mom. 6 punkten, 53 a § 2 mom., 80 §
3 mom. 1 punkten och 82 § 2 mom. 1 punkten,

sddana de lyder, 2 § 1 mom. 6 punkten i lag 1009/2021, 53 a § 2 mom. i lag 78/2016 samt 80 §
3 mom. 1 punkten och 82 § 2 mom. 1 punkten i lag 1471/2019, som foljer:
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2§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

6) oavlonad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sérskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar (1227/2016), alterneringsersdttning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/
2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbildningsférméner (1276/2000), rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
forméner och rehabiliteringspenningférmaner (566/2005), ersittning for inkomstbortfall enligt
lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsékringslagen (626/1991) eller dagpenning el-
ler rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen
om ersdttning for olycksfall i militértjédnst och tjénstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller
lagen om ersdttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
(1522/2016) eller tillfallig ersittning for inkomstbortfall enligt trafikforsdkringslagen (460/
2016),

53 a§

Rdtt till arbetslivspension

Till den tid i arbete som avses i | mom. 1 punkten riknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses i den ndmnda punkten rdknas dessutom kor-
tare franvaroperioder under anstéllningsforhallandet pa grund av sjukdom eller permittering samt
tillfallig arbetsloshet.

80 §

Oavlénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

1) 121 procent av den &rsinkomst som ligger till grund for graviditets-, sérskild graviditets- el-
ler fordldrapenning och avses i sjukforsiakringslagen for den tid for vilken forménen har betalats
till arbetstagaren, och 21 procent for den tid for vilken forméanen har betalats till arbetsgivaren,
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82§

Inkomst som ligger till grund for pension for dterstdende tid

Nér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas
1) inkomst som ligger till grund for graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldrapenning till
det belopp som ndmns i 80 § 3 och 4 mom., och

Denna lag tréder i kraft den 20

Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, om
fordldradagpenning har beviljats enligt de bestimmelser i sjukforsdkringslagen (1224/2004) som
géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om indring av 59 a § i lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 59 a § 2 mom., sddant det lyder
ilag 75/2016 som foljer:

59a§

Rdtt till arbetslivspension

Till den tid 1 arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses i den ndimnda punkten rdknas dessutom kor-
tare avbrott i arbetet pa grund av sjukdom eller tillfallig arbetsloshet.

Denna lag trider i kraft den 20 .
Pa lantbruksforetagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna

lag, om fordldradagpenningen har beviljats med stod av de bestdmmelser i sjukforsdkringslagen
(1224/2004) som gillde vid ikrafttradandet.
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Lag
om Andring av pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 3 § 1 mom. 8 punkten, 51 §
2 mom., 87 § 3 mom. 1 punkten och 88 § 2 mom. 1 punkten,

avdem 3 § 1 mom. 8 punkten sddan den lyder i lag 1010/2021 samt 87 § 3 mom. 1 punkten och
88 § 2 mom. 1 punkten sadan den lyder i lag 1472/2019, som foljer:

38
Centrala definitioner

I denna lag avses med

8) oavlonad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sérskild graviditets-
eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjukdom enligt lagen om smitt-
samma sjukdomar (1227/2016), alterneringsersittning enligt lagen om alterneringsledighet
(1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/
2002), vuxenutbildningsstod enligt lagen om vuxenutbildningsformaner (1276/2000), rehabilite-
ringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt
lagen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsékringslagen (626/1991) eller dagpenning el-
ler rehabiliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen
om erséttning for olycksfall i militartjanst och tjanstgdringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller
lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
(1522/2016) eller tillfallig erséttning for inkomstbortfall enligt trafikforsékringslagen (460/
2016),

51§

Rdtt till arbetslivspension

Till den tid 1 arbete som avses i 1 mom. 1 punkten riknas dven graviditets- och fordldrapen-
ningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses i 1 mom. 1 punkten rdknas dessutom kortare
frdnvaroperioder under tjdnste- eller arbetsforhéllandet pa grund av sjukdom eller permittering
samt tillféllig arbetsloshet.
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87 §

Oavlénad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkomster un-
der det kalenderér till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till grund for for-
ménerna beréttigar till pension enligt foljande:

1) 121 procent av den arsinkomst som enligt sjukforsdkringslagen ligger till grund for gravidi-
tets-, sirskild graviditets- eller fordldrapenning for den tid for vilken férménen har betalats till ar-
betstagaren, och 21 procent for den tid for vilken formanen har betalats till arbetsgivaren,

88 §

Inkomst som ligger till grund for pension for dterstdende tid

Nér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas
1) inkomst som ligger till grund for graviditets-, sarskild graviditets- eller fordldrapenning till
det belopp som avses i 87 § 3 mom. 1 punkten och 4 mom., och

Denna lag tréder i kraft den 20

Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag, om
fordldradagpenningen har beviljats med stdd av de bestimmelser i sjukforsikringslagen (1224/
2004) som gillde vid ikrafttradandet.

Lag
om Andring av 34 § i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i folkpensionslagen (568/2007) 34 § 2 mom. 5 punkten som foljer:
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34 §

Arbetsinkomst som pdaverkar fortsdttningspensionens kompletteringsbelopp och med sadan ar-
betsinkomst jamforbar inkomst

5) graviditets- och fordldrapenning samt specialvardspenning som betalas enligt sjukforsik-
ringslagen,

Denna lag triader i kraft den 20 .

I frdga om fordldradagpenning tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av
denna lag, om fordldradagpenningen har beviljats med stod av de bestimmelser i sjukforsak-
ringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om iAndring av 12 § i lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om frimjande av integration (1386/2010) 12 § 4 mom. som foljer:

12 §

Rdtt till integrationsplan och integrationsplanens varaktighet

Den tid som avses i 3 mom. kan forldngas med hogst tva ar, om det 4r motiverat pa grund av att
invandraren behover sérskilda atgérder for att integreras. Om integrationsplanen tillfalligt inte har
kunnat genomforas pé grund av skada eller sjukdom eller for att invandraren anvént sina gravidi-
tets- eller fordldrapenningsdagar enligt 9 kap. i sjukforsékringslagen (1224/2004) eller av ndgon
annan jamforbar orsak, kan den maximala tid som beréttigar till integrationsplan forlingas pa
motsvarande sétt.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om indring av 25 § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 25 § 5 mom. som foljer:

En myndighet far inte sdga upp en tjdnsteman pa grund av graviditet. Sdger en myndighet upp
en tjansteman som &r gravid, anses uppsidgningen bero pa graviditeten, om inte myndigheten vi-
sar ndgon annan grund. En myndighet far inte sdga upp en tjansteman under sirskild graviditets-
ledighet, graviditetsledighet, fordldraledighet eller vardledighet, och inte heller, sedan den fatt
kdnnedom om tjdnstemannens graviditet eller om att tjanstemannen utnyttjar sin ovan ndmnda
ratt, siga upp anstallningsforhallandet sé att det upphor d& den ovan ndmnda ledigheten borjar el-
ler medan den varar.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Denna lag tillimpas ocksa pé sirskild moderskapsledighet, moderskapsledighet, faderskapsle-
dighet och fordldraledighet som en tjdnsteman inlett eller som beviljats en tjdnsteman fore
ikrafttrddandet av denna lag.

Lag
om indring av 19 § i lagen om Finlands Banks tjéinstemin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om Finlands Banks tjanstemén (1166/1998) 19 § 5 mom. som foljer:

Finlands Bank far inte sdga upp en tjansteman pa grund av graviditet. Sdger banken upp en
tjdnsteman som ar gravid, anses uppsdgningen bero pa graviditeten, om inte banken visar ndgon
annan grund. Banken far inte sdga upp en tjansteman under sérskild graviditetsledighet, gravidi-
tetsledighet, fordldraledighet eller vardledighet, och inte heller, sedan den fatt kdinnedom om
tjanstemannens graviditet eller om att tjinstemannen utnyttjar sin ovan ndmnda ratt, siga upp an-
stillningsforhéllandet sa att det upphor da den ovan namnda ledigheten borjar eller medan den va-
rar.
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Denna lag triader i kraft den 20 .

Denna lag tillimpas ocksa pa sérskild moderskapsledighet, moderskapsledighet, faderskapsle-
dighet och foréldraledighet som en tjansteman inlett eller som beviljats en tjdnsteman fore
ikrafttridandet av denna lag.

Lag
om #ndring av 14 § i lagen om militir krishantering

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om militér krishantering (211/2006) 14 § som foljer:

14 §
Lon for sjukdomstid samt graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet

Den som hor till krishanteringspersonalen har rétt till [6n for sjukdomstid samt till graviditets-,
sérskild graviditets- och fordldraledighet i enlighet med 2 kap. 11 § och 4 kap. i arbetsavtalslagen
(55/2001), om inte annan 0verenskommelse om hur forménerna bestams finns i ett allmént kol-
lektivavtal som géller statstjdnstemén.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om en person som hor till krishanteringspersonalen har beviljats eller inlett en moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps-, eller fordldraledighet fore ikrafttradandet av denna lag, tillam-
pas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om dndring av 29 § i lagen om Riddningsinstitutet
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om Réddningsinstitutet (607/2006) 29 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag
1348/2019, som foljer:
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29§
Avbrytande av studierdtten inom den yrkesinriktade grundutbildningen

En studerande har rétt att tillfdlligt avbryta sina studier inom den yrkesinriktade grundutbild-
ningen

2) for den tid den studerande har ritt till graviditets- eller fordldrapenningsdagar enligt 9 kap. i
sjukforsikringslagen (1224/2004),

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om iAndring av 30 § i lagen om Polisyrkeshégskolan

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om Polisyrkeshdgskolan (1164/2013) 30 § 3 mom. 2 punkten, sddan den lyder i
lag 1174/2016, som foljer:

30§

Ldsdr och inskrivning

En studerande kan efter att ha tagit emot en studieplats anmaéla sig som franvarande, om han el-
ler hon under det forsta laséret

2) behdver vara ledig fran studierna for att skota sitt barn i samband med barnets fodelse eller
adoption,

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om iAndring av 39 och 41 § i universitetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1universitetslagen (558/2009) 39 § 3 mom. 2 punkten och 41 § 3 mom., sddana de lyder
ilag 324/2015, som foljer:

39§

Ldsdr och terminer samt inskrivning

En studerande kan efter att ha tagit emot en studieplats anmaéla sig som franvarande, om han el-
ler hon under det forsta laséret

2) behdver vara ledig fran sina studier for att skota sitt barn i samband med barnets fodelse el-
ler adoption, eller

41§

Studierditt

I den tid det tar att avldgga examen inrdknas inte frinvaro som beror pa fullgorande av tjanst-
goring enligt varnpliktslagen, civiltjanstlagen eller lagen om frivillig militartjanst for kvinnor el-
ler pa ledighet i samband med barns fodelse eller adoption. I den tid det tar att avldgga examen in-
rdknas inte heller annan franvaro pa hogst tva terminer under vilka den studerande har anmélt sig
som franvarande enligt 39 §.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av 29 och 30 § i yrkeshogskolelagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 yrkeshogskolelagen (932/2014) 29 § 3 mom. 2 punkten och 30 § 4 mom., sddana de
lyder i lag 325/2015, som foljer:

29§

Ldsdr och terminer samt inskrivning

En studerande kan efter att ha tagit emot en studieplats anmaéla sig som franvarande, om han el-
ler hon under det forsta laséret

2) behdver vara ledig fran studierna for att skota sitt barn i samband med barnets fodelse eller
adoption, eller

30 §

Studierditt

I den tid det tar att avldgga examen inrdknas inte franvaro som beror pa fullgorande av tjanst-
goring enligt varnpliktslagen, civiltjanstlagen eller lagen om frivillig militartjanst for kvinnor el-
ler pa ledighet i samband med barns fodelse eller adoption. I den tid det tar att avldgga examen in-
riknas inte heller annan franvaro pa hogst tva terminer under vilka den studerande har anmélt sig
som franvarande enligt 29 §.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av 96 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om yrkesutbildning (531/2017) 96 § 3 mom., sddant det lyder i lag 1218/2020,

som foljer:
96 §

Studierditt

Den studerande har rétt att tillfalligt avbryta sin studierdtt for den tid som han eller hon fullgor
tjanstgoring enligt varnpliktslagen (1438/2007), civiltjanstlagen (1446/2007) eller lagen om fri-
villig militdrtjanst for kvinnor (194/1995) eller far sjukdagpenning eller graviditets- eller fordld-
rapenning enligt sjukforsikringslagen (1224/2004). Dartill kan studierdtten pa begéran av den
studerande tillfalligt avbrytas av ndgon annan grundad anledning. Bestimmelserna i detta mo-
ment tillimpas inte pa laropliktiga enligt laropliktslagen. Bestimmelser om avbrytande av full-
gorandet av ldroplikten for viss tid finns 1 7 § i laropliktslagen.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 23 § i gymnasielagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i gymnasielagen (714/2018) 23 § 3 mom., saddant det lyder i lag 1217/2020, som f6ljer:

23§

Studierditt

Den studerande har rétt att tillfalligt avbryta sin studieritt for den tid som han eller hon fullgor
tjanstgoring enligt varnpliktslagen (1438/2007), civiltjanstlagen (1446/2007) eller lagen om fri-
villig militdrtjanst for kvinnor (194/1995) eller far sjukdagpenning eller graviditets- eller forald-
rapenning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004). Dirtill kan studierédtten pa begiran av den
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studerande tillfélligt avbrytas av ndgon annan grundad anledning. Bestdmmelserna i detta mo-
ment tillimpas inte pé laropliktiga enligt ldropliktslagen (1214/2020). Bestimmelser om avbry-
tande av fullgérandet av laroplikten for viss tid finns 1 7 § i laropliktslagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om dndring av 7 § i liropliktslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i laropliktslagen (1214/2020) 7 § 1 mom. 2 punkten som foljer:

78§
Avbrytande av fullgérandet av ldroplikten

Léaropliktiga har ritt att avbryta fullgorandet av ldroplikten for viss tid

1) under den tid den laropliktige far graviditetspenning eller férdldrapenning enligt sjukforsak-
ringslagen (1224/2004),

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 17 § i lagen om utbildning som handleder for examensutbildning
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utbildning som handleder for examensutbildning (1215/2020) 17 § 3 mom.
som foljer:
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17 §

Studierditt

Den studerande har rétt att tillfélligt avbryta sin studierétt for den tid som han eller hon fullgoér
tjanstgoring enligt varnpliktslagen (1438/2007), civiltjénstlagen (1446/2007) eller lagen om fi-
villig militartjanst for kvinnor (194/1995) eller far sjukdagpenning eller graviditets- eller forald-
rapenning enligt sjukforsikringslagen (1224/2004). Dartill kan studierétten pd begéran av den
studerande tillfdlligt avbrytas av ndgon annan grundad anledning. Bestimmelserna i detta mo-
ment tilldmpas inte pa laropliktiga enligt l4ropliktslagen. Bestimmelser om avbrytande av full-
gorandet av laroplikten for viss tid finns 1 7 § 1 ldropliktslagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 4 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 4 § 3 mom. 1 punkten, sddan den lyder i
lag 1254/2006, som foljer:

48
Arbetshistoria som villkor for alterneringsledighet

Nar tiden i arbete enligt 1 mom. berdknas ska som tid som jadmstills med arbete dessutom be-
aktas varje sddan full kalendermanad

1) for vilken en person har fatt graviditetspenning, sarskild graviditetspening eller fordldrapen-
ning eller specialvardspenning enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), och

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om indring av 7 § i lagen om vuxenutbildningsforméaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om vuxenutbildningsférmaner (1276/2000) 7 § 3 mom. 1 punkten, sddan den ly-
der i lag 127/2010, som foljer:

78§
Berdkning av tiden i arbete

Nar tiden i arbete berdknas ska som tid som jadmstills med arbete dessutom beaktas varje sadan
full kalenderménad

1) for vilken personen har fatt graviditetspenning, sirskild graviditetspenning eller fordldra-
penning eller specialvardspenning enligt sjukforsidkringslagen (1224/2004),

Denna lag trider i kraft den 20

Helsingfors 8.12.2021

P& riksdagens viagnar

talman

generalsekreterare
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