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RIKSDAGENS SVAR 210/2013 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om samarbete inom statens imbets-
verk och inrittningar och till vissa lagar som
har samband med den

Arende

Regeringen har till riksdagen overldmnat sin
proposition med forslag till lag om samarbete
inom statens dmbetsverk och inréttningar och till
vissa lagar som har samband med den (RP
152/2013 rd).

Beredning i utskott

Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet har i dren-
det ldmnat sitt betdnkande (AjUB 11/2013 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag

om samarbete inom statens imbetsverk och inriittningar

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméanna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Genom denna lag fraimjas det interaktiva sam-
arbetet mellan dmbetsverket och dess personal,
som grundar sig pa att personalen vid ritt tid ges
tillrdcklig information om dmbetsverkets verk-
samhet och om planerna for &mbetsverket. Ma-
let dr att i samforstdnd utveckla &mbetsverkets
verksamhet och personalens mdjligheter att pa-
verka de beslut som fattas vid &mbetsverket om
arbetet, arbetsforhallandena och personalens
stillning vid dmbetsverket och att samtidigt
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frimja arbetslivets kvalitet samt effektiviteten
och Iénsamheten inom statsférvaltningen.

2§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa samarbetet mellan ar-
betsgivaren och personalen vid statens dmbets-
verk och inréttningar. Pa statliga affarsverk till-
lampas lagen, om inte affarsverket med stdd av
10 § i lagen om statliga affarsverk (1062/2010)
har beslutat ndgot annat.

Denna lag tillimpas inte pé riksdagens justi-
tiecombudsmans kansli, republikens presidents
kansli, riksdagens kansli, Statens revisionsverk,
Utrikespolitiska institutet, Finlands Bank eller
pé statsradet sdsom kollegium.
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38
Definitioner

I denna lag avses med

1) dmbetsverk ett statligt &mbetsverk eller en
statlig inrdttning som inréttats med stod av lag
eller forordning av statsradet,

2) tjdnsteman en statlig tjinsteman eller ar-
betstagare,

3) tjdnsteforhdllande ett tjansteforhallande
eller arbetsavtalsforhdllande,

4) foretrdidare for personalen en foretradare
for en eller flera personalgrupper,

5) foretridare for arbetsgivaren den foretra-
dare for arbetsgivaren som dr behorig att be-
handla det aktuella drendet,

6) personalgrupp séddana tjanstemén som hu-
vudsakligen foretrdds av en huvudavtalsorgani-
sation, i enlighet med de dmbetsverksspecifika
definitionerna,

7) huvudavtalsorganisation en organisation
som undertecknat ett sidant huvudavtal som av-
ses i3 § i lagen om statens tjanstekollektivavtal
(664/1970).

43§
Ambetsverkets skyldighet att samarbeta

Ambetsverket ska i samband med arrange-
mang som géller dess organisation, personalens
arbetsuppgifter eller personalledningen ocksa
svara for samarbetet mellan personalen och che-
ferna samt for personalens interna samarbete och
arbetets effektivitet. Ambetsverket ska dven ge
personalen mojlighet att paverka arbetets inne-
hall och arbetsmiljon samt att fa information om
arbetets mal, betydelse och resultat.

Det samarbete mellan arbetsgivaren och per-
sonalen som avses i denna lag dger rum i samar-
betsorganen, som direkt samarbete mellan ar-
betsgivaren och personalen, i gemensamma ar-
betsgrupper och som annan gemensam bered-

ning av drenden eller i form av annat samarbete
mellan &mbetsverket och dess personal.

Det direkta samarbetet dger rum mellan che-
fen och dennes understéllda samt vid arbetsen-
hetens och hela personalens moten och samman-
komster. 1 arbetsenheterna behandlas sédana
drenden som avses i denna lag och vid behov an-
dra drenden som giller arbetsenhetens verksam-
het och arbetet vid enheten, 1 enlighet med vad
som bestdms i denna lag och avtalas i de ambets-
verksspecifika samarbetsavtalen, samt drenden
som kridver samarbete men som inte har behand-
lats inom ramen for ndgot annat samarbete eller
som arbetsgivaren annars anser det behdvligt att
behandla inom arbetsenheten.

5§

Ovrig lagstiftning om tjdinstemannens ritt till
inflytande

Bestdmmelser om samarbete inom arbetar-
skyddet finns i lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen (44/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgi-
varen och arbetstagarna i fragor som géller ord-
nandet av foretagshélsovard finns i lagen om f6-
retagshélsovard (1383/2001).

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgi-
varen och arbetstagarna i frigor som géller arbe-
tarskyddet  finns i arbetarskyddslagen
(738/2002).

Bestdmmelser om bestéllarens skyldighet att
underrétta foretrddarna for arbetstagarna om ett
avtal om anlitande av hyrd arbetskraft eller un-
derleverantdrsarbete finns i lagen om bestilla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid anli-
tande av utomstaende arbetskraft (1233/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgi-
varen och fortroendeménnen i fragor som géller
beviljande av studieledighet finns i lagen om
studieledighet (273/1979).



2 kap.
Samarbetet

68§
Samarbetsparter

Parterna i samarbetet enligt denna lag ar 4m-
betsverket och dess personal. Parter &r, beroen-
de av drendets natur, den tjinsteman som berors
av det aktuella drendet och hans eller hennes
chef, eller en foretrddare for personalen eller en
del av den eller foretrddarna for de berérda per-
sonalgrupperna samt den foretrddare for arbets-
givaren som &r behorig att behandla &rendet.
Personalen kan foretrddas av en fértroendeman,
en arbetarskyddsfullméktig, de foretrddare som
personalen utsett i enlighet med denna paragraf,
personalens foretriddare i de samarbetsorgan som
avses i 7 § och de foretradare for personalen som
utsetts enligt ett avtal som ingétts med stod av
42 3.

Nir drendet berdr personalen inom hela stats-
forvaltningen eller inom flera ministeriers for-
valtningsomraden, svarar det ministerium till
vars ansvarsomrade drendet hor for att drendet
behandlas vid sddant samarbete som avses i den-
na lag.

Om majoriteten av dem som hor till en viss
personalgrupp inte har rétt att delta i valet av den
foretradare som avses 1 1 mom., har de ritt att
bland sig vélja ett samarbetsombud for hogst tva
ar 1 sander, om majoriteten av dem beslutar det-
ta. Valet av samarbetsombud eller ndgot annat
valforfarande ordnas av de tjanstemén som hor
till majoriteten av personalgruppen, sa att alla
som hor till denna majoritet har mojlighet att
delta i valet av samarbetsombud. Om ingen 6ver-
enskommelse nds om tillvigagangsséttet, ska ar-
betarskyddsfullmiktigen ordna valet. Valet el-
ler valforfarandet ska ordnas sa att alla tjdnste-
mén vars samarbetsombud utses har mojlighet
att delta i valet.

Tjanstemdnnen 1 en personalgrupp som inte
har valt en sddan fortroendeman som avses i
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1 mom. fastin de skulle ha rétt till det kan ocksa
vélja ett samarbetsombud bland sig.

Om tjinsteminnen i en personalgrupp inte har
valt eller i ett enskilt fall inte bland sig véljer en
sddan foretrddare som avses ovan i denna para-
graf, kan arbetsgivaren fullgéra sin samarbets-
skyldighet tillsammans med alla personer som
hor till denna personalgrupp.

Om drendet géller konsekvenserna av att upp-
gifter eller personal overfors fran ett dmbets-
verk eller en del av det till ett annat &mbetsverk
eller till ndgon annan aktdr dn ett statligt ambets-
verk, kan ocksa det mottagande d@mbetsverket
och foretrddarna for dess personal eller mottaga-
ren vara parter i samarbetet redan innan overfo-
ringen eller dverldtelsen genomforts.

78§
Samarbetsorgan

Ett samarbetsorgan ska tillséttas for samarbe-
tet vid ett &mbetsverk om dess ordinarie perso-
nal omfattar minst 20 personer. Dessutom kan
andra samarbetsorgan tillsdttas.

Om ett dmbetsverk tillsdtter en arbetsgrupp
for att bereda eller genomfora ett utvecklings-
projekt som kan medfora visentliga férandring-
ar i personalens arbetsuppgifter, arbetsmetoder
eller organiseringen av arbetet, ska personal-
grupperna vara representerade i arbetsgruppen.

Om ett ambetsverk tillsdtter en arbetsgrupp
som far till uppdrag att behandla sddana drenden
som omfattas av samarbetet enligt denna lag, ska
arbetsgruppens sammanséttning och uppdrag be-
handlas inom ramen for samarbetet.

Arbetsgruppens sammansdttning och upp-
drag ska behandlas inom ramen for samarbetet
ocksé nér det géller andra d4n ovanndmnda aren-
den, om dmbetsverket anser det pakallat att per-
sonalen &r representerad i arbetsgruppen.

Vid samarbetet ska man avtala om 1 vilken ut-
strackning personalens representation i arbets-
gruppen ersitter det samarbete som avses i den-
na lag eller i de &mbetsverksspecifika samarbets-
avtalen.
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8§
Information till foretrddarna for personalen

Arbetsgivaren ska ge foretrddarna for perso-
nalen information om visstids- och deltidsan-
stdllda vid dmbetsverket och om deras Idner, i
enlighet med vad som sérskilt bestdms 1 tjanste-
och arbetskollektivavtalen.

Dessutom ska foretrddarna for personalen pa
deras begdran ges en utredning om dmbetsver-
kets principer for anlitande av arbetskraft med
stod av sddant underleverantorsavtal som avses i
2 § 1 mom. 2 punkten i lagen om bestillarens ut-
redningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstéende arbetskraft. Av utredningen ska det
framga pa vilka arbetsstillen och i vilka arbets-
uppgifter samt under vilken eller vilka tidspe-
rioder ndmnda arbetskraft anlitas.

Om anlitandet av den ovan avsedda arbets-
kraften har konsekvenser for personalen vid 4m-
betsverket, iakttas dessutom det som bestims i
5 kap.

98§
Initiativrdtt for foretrdidare for personalen

Om en foretrddare for personalen begér att
samarbete ska inledas, ska arbetsgivaren sa
snabbt som mdjligt ta initiativ till att samarbete
inleds i det drende som avses i begéran, med
iakttagande av vad som bestdms i denna lag, el-
ler utan dréjsmal ge en skriftlig utredning om
varfor arbetsgivaren inte anser att samarbete be-
hovs.

10 §

Personalens foretrddares rdtt till tilliggsupp-
lysningar

Efter att ha fatt den information eller de utred-
ningar som avses i denna lag har foretrddarna for
personalen ritt att stidlla arbetsgivaren precise-

rande frdgor. Tjénsteminnen har motsvarande
rdtt i sddana fall som avses i 6 § 5 mom. Arbets-
givaren ska ge sitt svar pd dessa fragor inom en
rimlig tid.

11§
Arendenas behandling vid samarbetet

Samarbetet ska inledas vid en sddan fas av
arendets planering eller beredning dér det i prak-
tiken dr mojligt att astadkomma sédan interak-
tion som asyftas genom samarbetet samt att pa-
verka drendet och valet av alternativ. Arbetsgi-
varen ska tillrdckligt tidigt ge foretrddarna for
personalen eller, i ett d&rende som berdr en en-
skild tjdnsteman, tjinstemannen den informa-
tion och de utredningar som behdvs for att sétta
sig in i drendet samt for drendets behandling.

Om drendet berér en viss personalgrupp, ska
arendet behandlas tillsammans med foretrida-
ren eller foretridarna for denna personalgrupp.

Om érendet har konsekvenser for fler dn en
personalgrupp, ska drendet behandlas tillsam-
mans med foretridarna for de personalgrupper
som berdrs av drendet. Ett sddant drende kan
ocksa behandlas i ett organ som avses i 7 §.

Ett drende som berdr en enskild tjdnsteman
ska 1 forsta hand behandlas mellan arbetsgiva-
ren och tjinstemannen. Om arbetsgivaren eller
den tjansteman fragan beror krdver det, ska dren-
det ocksd behandlas mellan arbetsgivaren och
foretrddaren for den personal till vilken tjénste-
mannen hor. Forflyttning av en tjinsteman till
ndgon annan uppgift, till en annan statlig tjanst
eller permanent till en annan ort pa grundval de
bestdmmelser om flyttningsskyldighet som gél-
ler inom respektive forvaltningsomrade ska dock
behandlas endast mellan arbetsgivaren och den
berdrda tjdnstemannen.

Om det sker en visentlig fordndring i ett dren-
de som omfattas av samarbetsskyldigheten efter
att behandlingen har slutforts, ska drendet pa
nytt behandlas inom ramen fér samarbetet.



3 kap.

Arenden som ska behandlas vid samarbets-
forfarande

12 §
Ambetsverkets interna verksamhet

Samarbetsforfarandet omfattar

1) dmbetsverkets budgetforslag samt verk-
samhets- och ekonomiplan,

2) ambetsverkets interna regler for verksam-
heten och principer for den interna kommunika-
tionen,

3) de uppgifter som samlas nir ndgon anstélls
och under anstéllningen, den information som
ges till nyanstéllda samt arrangemangen for in-
troduktion i arbetet,

4) principerna for anvdndningen av olika an-
stdllningsformer samt anstéllningsarrangemang-
en,

5) principerna for anlitande av utomstaende
arbetskraft,

6) personal- och utbildningsplanen och de
andringar som gors i den under planeringsperio-
den, rapporter och atgérdsforslag som géller per-
sonalhélsan och arbetsklimatet, verksamhetspro-
grammet for arbetarskyddet och anordnandet av
samarbetsutbildning, samt

7) anviandningen medel som anvisats i bud-
getforslaget 1 drenden som giéller den sociala
verksamheten.

Om inte en dverenskommelse nas om beslu-
tets innehall i ett drende enligt 1 mom. 7 punkten
som berdr den sociala verksamheten, ska dm-
betsverket avgora drendet i enlighet med den
standpunkt som omfattas av foretrddarna for per-
sonalen eller, nir beslutet endast berdr en viss
personalgrupp, den standpunkt som omfattas av
foretradarna for denna grupp.
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13§

Behandling av planer, principer och praxis som
grundar sig pa annan lagstiftning

Samarbetsforfarandet omfattar

1) den jamstdlldhetsplan som avsesi6a § i la-
gen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986), ndr avsikten ar att planen ska inklu-
deras i personal- och utbildningsplanen, och den
likabehandlingsplan som avses i 4 § i lagen om
likabehandling (21/2004),

2) fore godkdnnande av ett sddant antidrog-
program som avses i 11 § 4 mom. i lagen om f6-
retagshdlsovard, de arbetsuppgifter som avses i
7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetsli-
vet (759/2004) betriffande vilka den som soker
en tjanst eller en tjinsteman ar skyldig att limna
eller enligt samtycke kan ldmna ett intyg over
narkotikatest till arbetsgivaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och metoder-
na vid dvervakningen for sdédan kameradvervak-
ning, passerkontroll och annan dvervakning med
tekniska metoder som riktas mot tjdnstemén,
principerna for anvindningen av elektronisk
post och datanit samt behandlingen av uppgifter
som géller en tjdnstemans elektroniska post och
annan elektronisk kommunikation, samt

4) bildandet av en personalfond enligt perso-
nalfondslagen (934/2010) och det resultat- eller
vinstpremiesystem som inbringar medel for per-
sonalfondsavsittningar samt slopande av ndmn-
da system och upplosning av personalfonden.

14§
Personal- och utbildningsplan

Ett &mbetsverk och ett statligt affarsverk ska
arligen faststélla en personal- och utbildnings-
plan.

Av personal- och utbildningsplanen ska med
beaktande av dmbetsverkets eller det statliga af-
farsverkets storlek framgé atminstone

1) antalet faktiska tjdnste- och arbetsavtals-
forhéallanden for viss tid och en beddmning av
hur dessa kommer att utvecklas,
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2) allménna principer for att uppritthalla ar-
betsformégan hos tjdnstemin som hotas av ar-
betsoformaga och dldre tjinstemdn samt arbets-
marknadskompetensen for tjdnstemidn som ho-
tas av arbetsloshet,

3) en bedomning av hela personalens yrkes-
kunnande samt av férdndringarna i kraven pé yr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en &r-
lig plan som baserar sig pd denna bedomning en-
ligt personalgrupp eller ndgon annan dndamaéls-
enlig gruppindelning, samt

4) forfaranden for genomforande och uppfolj-
ning av de planer som avses i 1—3 punkten.

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
marksamhet fastas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsfora, samt

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nir personal- och utbildningsplanen behand-
las ska arbetsgivaren pa begiran redogdra for pa
vilket sdtt man 1 fortsdttningen dmnar uppratt-
hélla yrkeskunnandet hos de tjinstemén som un-
der en liangre tid inte omfattats av atgérder for
utveckling av yrkeskunnandet.

Om arbetsgivaren sdger upp personal av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker,
ska behovliga dndringar goras i personal- och ut-
bildningsplanen d& uppsdgningarna behandlas
vid sddana samarbetsforhandlingar som avses i
5 kap.

4 kap.

Arenden som ska behandlas vid samarbets-
forhandlingar

15§
Personalkonsekvenser till foljd av férdndringar

Samarbetsforhandlingar ska foras angéende
personalkonsekvenserna av

1) forandringar eller utveckling av dmbets-
verkets verksamhet, organisation, uppgifter el-
ler serviceverksamhet,

2) indragning av d&mbetsverket eller flyttning
av det till ndgon annan ort, dverforing av dm-

betsverkets uppgifter eller personal eller 6verfo-
ring till ett annat &mbetsverk av sddana anslag
som frigérs vid indragning av tjanster vid det
overlatande eller det mottagande dmbetsverket,

3) visentliga fordndringar i arbetsuppgifter-
na, arbetsmetoderna, organiseringen av arbetet
och arbetslokalerna samt forflyttningar till an-
dra uppgifter, till en annan statlig tjanst eller
permanent till en annan ort, om inte ndgot annat
foljer av tjanste- eller arbetskollektivavtalen,

4) betydande anskaffningar av maskiner och
anldggningar,

5) anlitandet av utomstédende arbetskraft.

Innan arbetsgivaren avgor ett drende som av-
ses 1 denna paragraf eller &mbetsverket infor en
sadan plan, sddana principer eller ett sddant ar-
rangemang som avses i denna paragraf eller ge-
nomfor en dndring av dem, ska grunderna for,
konsekvenserna av och alternativen till de atgér-
der som dr under beredning behandlas inom ra-
men for samarbetet, i syfte att uppna enighet.

Om arbetsgivaren planerar saidana forandring-
ar enligt 1 mom. som antas leda till uppsdgning-
ar, permitteringar eller overforingar till anstéll-
ning pa deltid ska vid samarbetsférhandlingarna
iakttas 5 kap.

16 §
Arbetsgivarens forhandlingsframstdillning

Arbetsgivaren ska i drenden som avsesi 15 § i
tillrackligt god tid goéra en forhandlingsfram-
stillning, dock senast tre vardagar innan samar-
betsforhandlingarna inleds. Om det drende som
avses i forhandlingsframstillningen berér fler 4n
en personalgrupp, ska forhandlingsframstall-
ningen goras sd att foretrddarna for de berdrda
personalgrupperna har mojlighet att ocksa sins-
emellan behandla drendet innan samarbetsfor-
handlingarna inleds.

Arbetsgivaren ska i samband med forhand-
lingsframstéllningen meddela nér och var samar-
betsforhandlingarna inleds samt ge information
om de drenden som ska behandlas vid férhand-
lingarna.



17§
Overlételse av rorelse

Nir en rorelse overlats ska overlataren och
forvarvaren informera de foretrddare for perso-
nalen som representerar de berdrda arbetstagar-
na om

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten
for overlatelsen,

2) orsakerna till verlatelsen,

3) de juridiska, ekonomiska och sociala f6lj-
derna av dverlatelsen for arbetstagarna, samt

4) de planerade atgirder som berdr arbetsta-
garna.

Overlataren ska limna foretridarna for perso-
nalen de i 1 mom. avsedda uppgifter dverlataren
har till sitt forfogande i god tid innan Sverlatel-
sen genomfors. Forvarvaren ska ldmna foretra-
darna for personalen de uppgifter som avses i
1 mom. senast en vecka efter att dverlatelsen har
skett.

Om en overlatelse av rorelse har sddana kon-
sekvenser for personalen som avses i denna lag,
ska konsekvenserna behandlas i forhandlingar
pé det sitt som bestims nidgon annanstans i den-
na lag.

18§
Anlitande av utomstdende arbetskraft

Ambetsverket ska informera foretridarna for
de personalgrupper vars arbetsuppgifter saken
berér om ett planerat avtal om anlitande av
utomstdende arbetskraft. Informationen ska
innefatta en redogorelse for arbetskraftens pla-
nerade omfattning och arbetsuppgifter samt for
avtalets giltighetstid.

Om en foretradare for personalen, efter att ha
fatt den information som avses i 1 mom., senast
den andra vardagen dédrefter kréver det, ska dren-
det behandlas inom ramen for samarbetet inom
en vecka efter att kravet framstilldes. Ambets-
verket far inte under denna tid sluta det avtal
som dr foremal for behandling.
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En siddan behandling som avses i 2 mom.
krdvs dock inte, om avsikten &r att lata utomsta-
ende arbetskraft utféra arbete som dmbetsver-
kets personal enligt vedertagen praxis inte utfor,
eller ndr det dr frdga om sddant kortvarigt och
bradskande arbete eller installations-, repara-
tions- eller servicearbete som inte kan utforas
med hjélp av ambetsverkets egen personal.

19§
Information till foretrddarna for personalen

Innan samarbetsforhandlingarna inleds ska
arbetsgivaren ge de berorda foretrddarna for per-
sonalen eller den berérda tjdnstemannen den in-
formation som arbetsgivaren har till sitt forfo-
gande och som behovs for drendets behandling.
Informationen ska i forsta hand fogas till arbets-
givarens 1 16 § avsedda forhandlingsframstall-
ning. Informationen kan ocksa ges separat innan
samarbetsforhandlingarna inleds, dock med be-
aktande av vad som i 16 § 1 mom. bestdms om
mojligheterna for foretrddarna for personalen att
sitta sig in i drendet, om inte arbetsgivaren och
de berdrda foretrddarna for personalen avtalar
ndgot annat.

20§
Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Om dmbetsverket och foretrddarna for perso-
nalen inte inom ramen for samarbetet har avtalat
om nagot annat forfarande, anses dmbetsverket
ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet nir ar-
betsgivaren har handlat pd det sitt som fore-
skrivs i detta kapitel och drendet har behandlats
pé det sitt som foreskrivsi 11 § eller i ett sddant
samarbetsorgan som avses i 7 §. Om enighet inte
har natts i drendet vid samarbetsforhandlingar-
na, far dmbetsverket inleda verkstilligheten i
arendet efter att ha informerat dem som deltagit i
samarbetsforhandlingarna om de beslutade &t-
gérderna.
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5 kap.

Samarbetsforhandlingar nir anvindningen
av arbetskraft minskar

21§

Arbetsgivarens framstdillning om inledande av
samarbetsforhandlingar

Nir arbetsgivaren av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker Overviger uppsig-
ning, permittering eller 6verforing till anstill-
ning pa deltid som géller en eller flera tjénste-
mén, ska arbetsgivaren for inledande av samar-
betsforhandlingar och vidtagande av sysselsitt-
ningsatgirder gora en skriftlig forhandlings-
framstdllning senast fem kalenderdagar innan
forhandlingarna inleds.

Forhandlingsframstéllningen ska atminstone
innehalla information om nér och var forhand-
lingarna inleds samt om de drenden som ska be-
handlas vid férhandlingarna.

22§
Parter i samarbetsforhandlingarna

Uppsdgning eller permittering av tjdnstemén
eller 6verforing av tjanstemaén till anstillning pa
deltid ska behandlas mellan arbetsgivaren och
foretrddarna for personalgruppen eller personal-
grupperna eller i ett sddant samarbetsorgan som
avsesi7§.

Uppsdgning, permittering eller 6verforing till
anstdllning pa deltid som géller en enskild tjdns-
teman ska i forsta hand behandlas mellan tjéns-
temannen och arbetsgivaren. Da har tjansteman-
nen dock rétt att krdva att forhandlingar om det
arende som giller honom eller henne ocksa ska
foras mellan hans eller hennes foretrddare och
arbetsgivaren.

23§
Information som arbetsgivaren ska limna

Nir arbetsgivaren overvager uppsigning, per-
mittering for mer dn 90 dagar eller 6verforing till

anstéllning pa deltid som géller minst tio tjdns-
temdn, ska arbetsgivaren skriftligen ge foretra-
darna for de berdrda tjanstemannen den informa-
tion arbetsgivaren forfogar 6ver om

1) grunderna for de planerade atgérderna,

2) en prelimindr uppskattning av hur ménga
som ska sdgas upp, permitteras eller 6verforas
till anstdllning pé deltid och av hur atgirderna
riktar sig mot personalen,

3) principerna for hur de tjdnstemin som om-
fattas av atgarderna viljs ut, samt

4) en bedomning av den tid inom vilken &tgéar-
derna kommer att verkstéllas.

Den information som ges foretrddarna for per-
sonalen ska fogas till forhandlingsframstéllning-
en. Uppgifter som arbetsgivaren far efter att for-
handlingsframstéllningen gjorts far ges senast
vid den forhandling som inleder samarbetsfor-
handlingarna.

Om arbetsgivaren dvervéiger uppsigning, per-
mittering eller dverforing till anstillning pa del-
tid som géller firre én tio tjdnstemén, eller per-
mittering av minst tio tjdnstemdn for hogst
90 dagar, far arbetsgivaren ge de berdrda tjans-
teménnen och deras foretridare den information
som avses i 1 och 2 mom. muntligen. P4 begédran
av en tjédnsteman eller berdrd foretrddare for per-
sonalen ska arbetsgivaren dock ocksa ge infor-
mationen skriftligen.

24§
Meddelande till arbets- och ndiringsbyrdn

Om arbetsgivaren fOoreslar att atgirder som
kan leda till att tjinstemén sigs upp, permitteras
eller overfors till anstdllning pa deltid ska be-
handlas vid samarbetsforhandlingar, ska den for-
handlingsframstéllning som avses i 21 § eller
den information som framgér av framstéllning-
en skriftligen 1dmnas till arbets- och niringsby-
ran senast dd samarbetsforhandlingarna inleds,
om de inte har 1dmnats till byrén tidigare i ndgot
annat sammanhang.



25§

Handlingsplan och handlingsprinciper for att
frdamja sysselsdttningen

Efter att ha gjort en forhandlingsframstall-
ning betrdffande sin avsikt att sdga upp minst tio
tjdnstemén av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker ska arbetsgivaren nir samar-
betsforhandlingarna inleds ge foretrddarna for
personalen ett forslag till en sysselsédttnings-
frimjande handlingsplan. Vid beredningen av
planen ska arbetsgivaren utan drdjsmal till-
sammans med arbets- och niringsbyrdn och na-
rings-, trafik- och miljocentralen utreda den of-
fentliga arbetskraftsservice som frimjar mojlig-
heterna att fa arbete.

Handlingsplanen ska utarbetas med beaktan-
de av vad som foreskrivs eller genom tjénste-
och arbetskollektivavtal avtalas om minskning
av arbetskraften. Av planen ska ocksd framgé
den planerade tidtabellen for samarbetsférhand-
lingarna, forfarandet vid férhandlingarna och de
planerade handlingsprinciper som under uppség-
ningstiden ska iakttas vid anlitandet av tjénster
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (916/2012) samt vid frimjande av
arbetssokande och utbildning.

Om arbetsgivaren Overviger uppsdgningar
som géller farre én tio tjinstemén, ska arbetsgi-
varen ndr samarbetsforhandlingarna inleds fore-
sla handlingsprinciper dels for att under uppség-
ningstiden stddja arbetstagarna i att pa eget ini-
tiativ soka sig till annat arbete eller utbildning,
dels for att frimja arbetstagarnas sysselsdttning
genom sadana tjdnster som avses i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

26§
Forhandlingsskyldighetens innehdll

Om de I18sningar som arbetsgivaren overva-
ger och som giller dmbetsverkets verksamhet
uppenbart leder till att en eller flera tjdnstemén
sdgs upp, permitteras eller dverfors till anstill-
ning pa deltid, ska man vid samarbetsforhand-
lingarna i en anda av samarbete och i syfte att
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uppnd enighet forst behandla grunderna for och
konsekvenserna av dessa atgérder, de handlings-
principer eller den handlingsplan som avses i
25 § samt alternativen for att begransa den krets
av personer som ir foremal for minskningen av
arbetskraften och for att lindra de f6ljder minsk-
ningen medfor for tjinsteménnen. Dérefter be-
handlas de foreslagna atgirderna.

27§
Fullgérande av samarbetsskyldigheten

Om de uppsédgningar, permitteringar eller
overforingar till anstéllning pa deltid som ar-
betsgivaren overvager giller férre &n tio tjénste-
mén eller om permitteringar pa hogst 90 dagar
géller minst tio tjinstemédn, anses arbetsgivaren
har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
detta kapitel nir forhandlingar har forts pa det
sitt som avses i detta kapitel under 14 dagar fran
det att de inleddes, om inte ndgot annat avtalas
vid samarbetsforhandlingarna.

Om de uppsédgningar, permitteringar pa over
90 dagar eller overforingar till anstillning pa
deltid som arbetsgivaren overviger géiller minst
tio tjanstemédn, anses arbetsgivaren ha fullgjort
sin forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel
ndr férhandlingar har forts under minst sex veck-
or frdn det att de inleddes, om inte ndgot annat
avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

Nar uppgifter eller personal dverfors fran ett
dmbetsverk eller en del av det till ett annat 4m-
betsverk betraktas som forhandlingstid for det
mottagande dmbetsverket ocksd den tid under
vilken det har fort samarbetsforhandlingar i
egenskap av part enligt 6 § 6 mom.

28§
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Arbetsgivaren ska inom rimlig tid fran det att
forhandlingsskyldigheten fullgjorts ge foretré-
darna for personalen en allmén redogorelse for
de beslut som overvigs pad grundval av samar-
betsforhandlingarna.
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Av redogdrelsen ska, beroende pé vilka dren-
den forhandlingarna gillt, dtminstone framga
hur manga som ska ségas upp, permitteras eller
overforas till anstéllning pé deltid, permittering-
arnas ldngd samt inom vilken tid arbetsgivaren
dmnar verkstélla sitt beslut om minskning av an-
vindningen av arbetskraft.

Pa begdran av en foretrddare for personalen
ska arbetsgivaren presentera den redogérelse
som avses 1 1 mom. for tjdnsteménnen gemen-
samt till den del den berdr dem eller for en en-
skild tjansteman till den del redogdrelsen beror
honom eller henne.

6 kap.

Samarbete i drenden som beror statsforvalt-
ningen och ett eller flera forvaltningsomra-
den

29§

Samarbete inom statsférvaltningen och forvalt-
ningsomrddena

Nir ett ministerium behandlar drenden som
berdr personalen inom statsforvaltningen, sitt
eget forvaltningsomrade eller flera olika forvalt-
ningsomraden, ska bestimmelserna i detta kapi-
tel tillampas pa samarbetet.

Samarbetsforfarandet ska inledas vid en séa-
dan fas av drendets planering eller beredning dér
det i praktiken dr mojligt att astadkomma sddan
interaktion som asyftas genom samarbetet samt
att pverka drendet och valet av alternativ. Syf-
tet med detta forfarande &r att ge parterna dkad
information, skapa samstimmiga uppfattningar
angaende drendet och frimja uppnaendet av
samforstand.

308§
Samarbetsparter

Den part som foretrdder arbetsgivaren vid
samarbetet dr ett ministerium och de parter som
foretrader personalen &r personer som utsetts av
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de huvudavtalsorganisationer som foretrdder
statens personal. Nar det giller avtal om projekt
som avses i 34 § och som berdr flera forvalt-
ningsomradden utgdrs samarbetsparterna av det
ministerium som ansvarar for projektet och av de
foretridare som utsetts av huvudavtalsorganisa-
tionerna.

318§
Arenden som ska behandlas vid samarbetet

Forfarandet enligt 32 och 33 § ska iakttas da
ett ministerium bereder foljande drenden som
giller statsforvaltningen, dess eget forvaltnings-
omrade eller flera férvaltningsomraden:

1) bestdmmelser, foreskrifter eller anvisning-
ar som huvudsakligen eller vésentligen géller
statens personal,

2) utvecklings- eller reformprojekt som gél-
ler forvaltningen och som har vésentliga konse-
kvenser for personalens stillning,

3) beslut eller forordningar vars syfte ar att
genomfOra inbdrdes tjdnstearrangemang mellan
ambetsverk eller inréttningar, eller bereder sdda-
na dndringar av tjinste- och uppgiftsstrukturen
som beror fler dn ett &mbetsverk.

32§
Samarbetsforfarandet

Ministeriet ska innan ett sddant drende som
avses i 31 § avgors forhandla med foretrddarna
for personalen om grunderna for, konsekvenser-
na av och alternativen till de dtgirder som ar un-
der beredning.

Ministeriet ska innan samarbetsforfarandet
inleds ge foretrddarna for personalen den infor-
mation som behdvs for drendets behandling. In-
formationen ska ges vid en saddan tidpunkt och i
sadan form att det &r mojligt att sétta sig in i och
péverka drendet.

Ministeriet far dock lata bli att ge informatio-
nen, om drendets beredning krdver detta av na-
gon grundad anledning som bestdms av statsra-
det eller en minister.



33§
Initiativrdtt

En foretrddare for personalen har rétt att ta
initiativ till och gora framstéllningar om samar-
betsforfarande i sddana drenden som avses i
31 §. Om ministeriet anser att drendet inte om-
fattas av samarbetsforfarandet, ska foretrddaren
for personalen ges ett skriftligt och motiverat
meddelande om saken.

34§

Avtal om utvecklingsprojekt som beror flera for-
valtningsomrdden

I samband med projekt som beror flera for-
valtningsomraden ska de parter som ndmns i
30 § i projektets inledningsfas i samforstand pa
initiativ av det ansvariga ministeriet skriftligen
avtala om hur samarbetet angaende projektet ska
ordnas, vilka samarbetsparterna &r, vilka fragor i
anslutning till projektet som ska behandlas vid
samarbetet och hur samarbetet ska protokollfo-
ras. Dessutom ska parterna avtala om informa-
tionsformedlingen samt om ritten for persona-
lens foretrddare att hora och f& information av
saddana sakkunniga som anlitas inom projektet.
Ett avtal om samarbete som berdr flera forvalt-
ningsomraden ska vid behov kompletteras och
preciseras medan projektet pagér.

Om parterna inte nar samforstand om saken,
ska det ansvariga ministeriet ordna det samarbe-
te som avses i detta kapitel.

35§

Arenden som giller budgetforslag samt verk-
samhets- och ekonomiplaner

Nir ministeriet bereder budgetforslaget eller
verksamhets- och ekonomiplanen for sitt for-
valtningsomréade, ska ministeriet ge foretriddar-
na for personalen information om den allménna
utvecklingen inom verksamheten som forslaget
eller planen bygger pd och om forslagets eller
planens personalkonsekvenser, samt hora fore-
tridarna for personalen om dessa.
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7 kap.
Sirskilda bestimmelser
36§
Protokollforing av samarbetet

Arbetsgivaren ska pa begéran se till att det
samarbetsforfarande som avses i 3 kap. proto-
kollfors.

Over de samarbetsforhandlingar som avses i
4 och 5 kap. ska arbetsgivaren uppritta ett proto-
koll, som atminstone ska innehalla uppgifter om
tidpunkterna for forhandlingarna, vilka som del-
tagit i dem, resultaten av forhandlingarna och
parternas eventuella avvikande stdndpunkter
samt om avslutandet av samarbetsforhandlingar-
na.

De foretrddare for arbetsgivaren och persona-
len som varit ndrvarande vid samarbetet ska jus-
tera protokollet och bestyrka det med sin under-
skrift, om det inte vid samarbetet avtalas nagot
annat i fraga om protokolljusteringen.

Protokollet ska delges utan dr6jsmal.

373§
Information

Arbetsgivaren ska utan drojsmal informera
om uppnadd enighet i det drende som behandlats
vid samarbetet eller det beslut som arbetsgiva-
ren annars fattat efter avslutat samarbete, samt
om tidpunkten for verkstilligheten av beslutet.
Informationen ska ges antingen till de berdrda
foretrddarna for personalen eller till alla de
tjidinstemdn som berérs av beslutet, eller med
iakttagande av principerna och praxisen for 4m-
betsverkets interna informationsformedling.

38§
Rdtt att anlita sakkunniga

Foretrddarna for personalen har vid samar-
betsforfarandet och samarbetsférhandlingarna
rdtt att hora sakkunniga vid &mbetsverket i fraga
och fa information av dem, nér det beh6vs med
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tanke pa det drende som &r under behandling. De
sakkunniga ska ges befrielse fran arbetet och be-
talas erséttning for inkomstbortfall pa det sétt
som sérskilt avtalas om saken.

Om &dmbetsverket anlitar utomstidende sak-
kunniga i sddana uppgifter som enligt denna lag
omfattas av samarbete, ska ocksd foretrddarna
for personalen ges mojlighet att hora dessa sak-
kunniga.

398§
Befrielse frdn tjidnste- och arbetsuppgifter

Ambetsverket ska ge de foretridare for perso-
nalen som avses i denna lag befrielse fran ordi-
narie tjdnste- och arbetsuppgifter for samarbete
och samarbetsutbildning enligt denna lag samt
for sddana forberedelser enligt denna lag som f6-
retrddarna for personalen tillsammans vidtar i
direkt anslutning till samarbetet.

Angéende anstéllningsvillkoren for persona-
lens foretradare giller det som sirskilt fore-
skrivs eller bestdims om villkoren eller avtalas
om dem i tjénste- och arbetskollektivavtal.

40 §
Tystnadsplikt

Det som i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet (621/1999) bestdms om se-
kretess for myndighetshandlingar, tystnadsplikt
for tjanstemin och forbudet mot utnyttjande av
uppgifter tillimpas ocksd pa handlingar eller
uppgifter som for skdtseln av uppgifter rorande
tillimpningsomréadet for denna lag ldmnas ut till
en sadan huvudavtalsorganisation som avses i
30 § eller till de foretrddare som organisationen
utsett.

41§

Avvikelser fran samarbetet och informations-
skyldigheten

Ambetsverket kan fatta beslut utan samarbete
enligt denna lag, om rikets sidkerhet eller landets
forsvar kriaver det, eller om den allmidnna ord-
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ningen eller forhéllandena till frimmande mak-
ter skulle kunna dventyras sé att detta utgor ett
hinder for samarbete.

Ambetsverket kan fatta beslut utan samarbe-
te, om dmbetsverkets verksamhet skulle kunna
dventyras sd att detta utgor ett hinder for samar-
bete eller om det finns andra sirskilt vigande
skal som hindrar samarbete. D4 ska drendet be-
handlas i enlighet med 11 § utan drdjsmal efter
det att det inte ldngre finns grunder for avvikel-
se fran det normala forfarandet. Samtidigt ska
det redogoéras for orsakerna till det avvikande
forfarandet.

Ambetsverket har inte sddan upplysnings-
plikt som foreskrivs i 28 § i drenden dir d&mbets-
verket enligt 1 mom. kan fatta beslut utan sam-
arbete.

42§
Avtalsritt

De parter som avses i 2 mom. kan ingd i 6 §
1 mom. avsedda avtal som géller foretrddare for
personalen samt genom avtal avvika fran det
som i denna lag foreskrivs om

1) samarbetsparterna enligt 6 och 7 §,

2) initiativréitten enligt 9 §,

3) rétten till tilliggsupplysningar enligt 10 §,

4) drendenas behandling vid samarbetet en-
ligt 11 §, med undantag for drenden som géller
en enskild tjansteman,

5) drenden som enligt 12, 14 och 15 § omfat-
tas av samarbetet,

6) arbetsgivarens
enligt 16 §,

7) fullgdrandet av samarbetsskyldigheten en-
ligt 20 §,

8) den information arbetsgivaren ska limna
enligt 23 §, om informationen giller firre &n tio
tjinstemén,

9) handlingsplanen och handlingsprinciperna
for frimjande av sysselsdttningen enligt 25 §,

10) forhandlingsskyldighetens innehéll en-
ligt 26 §,

11) fullgérandet av
enligt 27 §,

forhandlingsframstillning

samarbetsskyldigheten



12) arbetsgivarens upplysningsplikt enligt
28 §,

13) protokollforingen av samarbetet enligt
36§,

14) arbetsgivarens  informationsskyldighet
enligt 37 § efter avslutat samarbete,

15) anlitandet av sakkunniga enligt 38 §,

16) befrielsen fran tjdnste- och arbetsuppgif-
ter enligt 39 §.

Sédana avtal som avses i 1 mom. kan for sta-
tens del ingds av statens avtalsmyndigheter,
fransett statens forhandlingsmyndighet som av-
ses i lagen om statens tjdnstekollektivavtal, samt
for tjdnstemannens och arbetstagarnas del av sa-
dana riksomfattande registrerade foreningar till
vars egentliga dndamal det hor att bevaka tjéns-
teménnens och arbetstagarnas intressen i tjéns-
te- och arbetsavtalsforhallanden och som till-
sammans 1 stor omfattning representerar den
personal avtalet géller.

Angédende avtal som avses i denna paragraf
géller det som bestims om allménna avtal i la-
gen om statens tjanstekollektivavtal. En arbets-
givare som dr bunden av avtalet far inom avta-
lets tillimpningsomrade ocksaé tillimpa bestim-
melserna i avtalet pd sddana tjinstemédn och ar-
betstagare som inte dr bundna av avtalet.

43 §
Gottgorelse

En arbetsgivare som vid uppsigning eller per-
mittering av en tjinsteman eller vid dverforing
av en tjansteman till anstidllning péa deltid upp-
satligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta
vad som foreskrivs i 21—27 §, ska é&ldggas att
till den berorda tjanstemannen betala en gottgo-
relse pa hogst 34 140 euro.

Gottgorelsens storlek ska bestimmas med be-
aktande av allvaret i samarbetsskyldighetens &si-
dosittande, arbetsgivarens forhéllanden i all-
ménhet samt arten av den atgérd som riktats mot
tjidnstemannen och hur ldnge hans eller hennes
tjansteforhéllande varat.
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Om underlételsen med beaktande av alla om-
stindigheter som inverkar pa saken kan betrak-
tas som ringa, behdver ingen gottgorelse domas
ut.

Tjanstemannens rétt till gottgorelse forfaller
om talan medan tjadnsteforhallandet varar inte
vécks inom tva ar fran utgadngen av det kalender-
ar under vilket ritten till gottgérelse uppkom.
Nir tjansteforhallandet upphort forfaller ritten
till gottgorelse om talan inte viacks inom tva ar
efter det att tjansteférhallandet upphorde.

44§
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av den gottgdrelse som av-
ses 143 § justeras genom forordning av statsra-
det vart tredje &r enligt fordndringen i penning-
vérdet.

45 §

Behandling av tvistemdl och gottgorelseyrkan-
den

Tvistemal och gottgorelseyrkanden som grun-
dar sig pa denna lag behandlas vid allmén dom-
stol.

46 §
Utvdrdering

Ambetsverket ska arligen utvirdera det sam-
arbete som avses i1 denna lag.

47 §
Styrning och radgivning

Tillampningen och efterlevnaden av denna
lag styrs av finansministeriet och av de huvudav-
talsorganisationer som foretrader statens perso-
nal.
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48 §
Framliggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag och de av-
tal som avses 1 42 § fritt tillgdngliga for tjénste-
ménnen pa arbetsplatsen.

49 §
Brott mot samarbetsskyldighet inom dmbetsverk

En tjdnsteman som foretrdder d&mbetsverket
sasom arbetsgivare och som uppsatligen eller av
oaktsamhet underlater att iaktta eller bryter mot
det som foreskrivs om drendenas behandling vid
samarbetet 1 11 §, dmbetsverkets interna verk-
samhet 1 12 §, dverlatelse av rorelse i 17 §, anli-
tande av utomstaende arbetskraft i 18 §, infor-
mation till foretrddarna for personalen i 19 §,
drenden som ska behandlas vid samarbetet i
31 §, samarbetsforfarandet 1 32 §, informations-
skyldighet 1 37 §, rdtt att anlita sakkunniga i
38 §, befrielse fran tjanste- och arbetsuppgifter i
39 § eller framldggning i 48 §, ska for brott mot
samarbetsskyldighet inom dmbetsverk domas till
boter. Ansvarsfordelningen mellan de personer
som foretrdder arbetsgivaren bestdms enligt de
grunder som anges 1 47 kap. 7 § i strafflagen
(39/1889).

50§
Hdnvisningar till strafflagen

Bestdmmelser om straff for krankning av ar-
betstagarrepresentants riattigheter finns i 47 kap.
4 § i strafflagen.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt
40 § i denna lag doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i
strafflagen, om inte gdrningen utgdr brott enligt
40 kap. 5 § i strafflagen eller om inte stringare
straff for den foreskrivs ndgon annanstans i lag
an i 38 kap. 1 § i strafflagen.

518§
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20

Genom denna lag upphévs lagen om samarbe-
te inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988, nedan den upphdvda lagen).

Om det nagon annanstans i lagstiftningen
hénvisas till bestimmelser i den upphévda la-
gen, ska denna lag tillimpas istéllet for dem.

52§
Overgdangsbestimmelser

Ett avtal som avses i 15 § i den upphévda la-
gen far trots bestimmelserna i 42 § i denna lag
tillampas tills avtalets giltighetstid I6per ut.

Personal- och utbildningsplanen ska bringas i
overensstimmelse med 14 § i denna lag under
2014.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av 47 kap. 4 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 4 §, sddan den lyder i lag 453/2007, som foljer:
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47 kap.
Om arbetsbrott
43§

Krdinkning av arbetstagarrepresentants rdttig-
heter

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne
som utan grund som bestdms i lag eller i ett ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal sdger upp, an-
nars avskedar eller permitterar en fortroende-
man, ett fortroendeombud som avses 1 13 kap.
3§ 1 arbetsavtalslagen (55/2001), en arbetar-
skyddsfullmiktig, en foretradare for personalen
eller arbetstagarna som avses i lagen om perso-
nalrepresentation i foretagens forvaltning

RSv 210/2013 rd — RP 152/2013 rd

(725/1990) eller i lagen om samarbete inom fin-
ska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag (335/2007) eller ett samarbetsom-
bud som avses i1 8 § i lagen om samarbete inom
foretag (334/2007) eller i 3 § i lagen om samar-
bete mellan kommunala arbetsgivare och arbets-
tagare (449/2007) eller i 6 § 3 och 4 mom. i la-
gen om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar (/) eller ombildar dennes an-
stillningsforhéllande till anstdllningsforhallan-
de pa deltid ska, om gérningen inte utgdr diskri-
minering 1 arbetslivet, for krdnkning av arbets-
tagarrepresentants rdttigheter domas till boter.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om éindring av 80 § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i inkomstskattelagen (1535/1992) 80 § 8 punkten, sddan den lyder i lag 366/2009, som f61-

jer:

80 §

Skattefria forsdkringsersdttningar och skade-
stand

Skattepliktiga erséttningar &r inte

8) gottgorelse enligt 62 § i lagen om samarbe-
te inom foretag (334/2007), enligt 21 § i lagen
om samarbete mellan kommunala arbetsgivare

och arbetstagare (449/2007) och enligt 43 § i la-
gen om samarbete inom statens d&mbetsverk och
inrdttningar ( /), som arbetsgivaren till f6ljd
av forsummelse av samarbetsskyldigheterna har
betalat till en arbetstagare som sagts upp, per-
mitterats eller dverforts till anstdllning pa deltid,

Denna lag triader i kraft den 20
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Lag

om indring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 2 punkten

som foljer:

12 kap.

Genomférande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och tillhorande samarbete

33

Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att ge-
nomfora anstdillningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet ska
arbets- och niringsbyran

2) tillsammans med nérings-, trafik- och mil-
jocentralen for den offentliga arbetskrafts- och

foretagsservicens del bista vid utarbetandet och
genomforandet av en handlingsplan enligt 49 § 1
och 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) och enligt 9 § 1 och 2 mom. i lagen
om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007) samt enligt 25 §
1 och 2 mom. i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inréttningar ( / ),

Denna lag triader i kraft den 20

Helsingfors den 16 december 2013
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