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RIKSDAGENS SVAR 212/2005 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
andring av lagen om finansiering av arbetslos-
hetsformaner

Arende

Regeringen har till riksdagen Gverlimnat sin
proposition med forslag till lag om &ndring av
lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner
(RP 213/2005 rd).

Beredning i utskott

Social- och hilsovardsutskottet har i #drendet
limnat sitt betinkande (ShUB 38/2005 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit foljande lag:

Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsforméaner (555/1998) 19, 19 a
och 20 § samt 21 § 1 mom., av dem 19 § sddan den lyder i lag 1301/2002 och 19 a § sddan den lyder i

sistndmnda lag och i lag 940/2004, som foljer:

19 §

Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdk-
ringspremie

Lon, resultatpremie eller ndgot annat veder-
lag som erhallits i ett anstdllnings- eller tjdnste-
forhallande och som har betalts eller avtalats att
betalas som ersittning for arbete anses som 16n
som utgor grund for 16ntagares arbetsloshetsfor-
sakringspremie. Ett saddant vederlag anses som
16n ocksa da det betalas till arbetstagaren av ett
konkursbo, av en sidan myndighet som enligt
lonegarantilagen (866/1998) ansvarar for 16ne-
garantin eller av ndgon annan betalare (stéllfore-
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trddande betalare) i stéllet for av arbetsgivaren.
Till 16nen riknas ocksa sadant vederlag for arbe-
te som enligt avtal helt eller delvis skall gottgo-
ras i form av

1) betjaningsavgifter eller gdvor av allmédnhe-
ten,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om forsdkringskassor (1164/1992)
och som arbetstagaren far i stéllet for 16n som
betalas med stdd av lag, kollektivavtal eller na-
got annat avtal, eller

3) stod for privat vard enligt lagen om stdd for
hemvard och privat vard av barn (1128/1996),
eller ndgot annat motsvarande stod som betalas
av staten eller kommunen.
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Som 16n som utgor grund for 16ntagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie anses dock bland
annat inte

1) en personalférman som tillhandahallits av
arbetsgivaren,

2) en rinteforman for ett 1an som erhallits pa
grundval av ett anstillningsforhallande,

3)en forman som innefattar rétten att pa
grundval av ett anstéillningsférhallande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
ldgre pris @n det gidngse, om féormanen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anstéllda,

4)en i 66 § i inkomstskattelagen avsedd for-
man som uppkommer genom anvindning av en
anstéllningsoption, eller en prestation som ir ba-
serad pa ett anstidllningsforhdllande och som
faststills enligt fordndringen av virdet pa bola-
gets aktier,

5) en premie som ges i form av sddana aktier i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hor
till samma koncern eller en annan liknande eko-
nomisk sammanslutning som arbetsgivarbolaget
och som noteras pa en fondbors som Gvervakas
av myndigheterna eller i form av en placerings-
deposition eller pa annat motsvarande sitt, eller
helt eller delvis i form av pengar i stéllet for ak-
tier, forutsatt att viardet pa en sadan féorman som
fas i form av en premie beror pa hur virdet av ak-
tierna utvecklas under en period pa minst ett ar
efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) 16n for vintetid enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersittning eller nagot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbetsavtal
eller ett tjansteforhallande upphivts,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har 6verforts till en per-
sonalfond eller lyfts kontant, eller en fondandel
som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stod av bolagsstimmans
beslut betalas till en anstilld i form av vinstut-
delning eller som kontant vinstpremie, forutsatt
att den kontanta vinstpremien betalas till hela
personalen och att syftet inte dr att med hjalp av
den ersitta det 1onesystem som faststillts i ett

kollektivavtal eller arbetsavtal, och att grunder-
na for berdkning av den kontanta vinstpremien
overensstimmer med 2 § 2 mom. i personal-
fondslagen och att bolagets fria kapital dr storre
dn det sammanlagda beloppet av den kontanta
vinstpremie och den utdelning som skall betalas
till aktiedgarna och vilka faststdlls vid bolags-
stimman, och inte heller

11) vinstandelar eller utdelningar som del-
dgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom. 10 punk-
ten forutsitts dessutom att ett avtal som dr bin-
dande for arbetsgivaren inte har ingatts betraf-
fande betalningen av vinstpremie och att dgarna
vid bolagsstimman efter ridkenskapsperiodens
utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas direfter. En tilliggsforutsittning dr att
drendet behandlas i enlighet med lagen om sam-
arbete inom foretag (725/1978) eller pa nagot
annat motsvarande sitt.

Som arbetsinkomst for utlandsarbete betrak-
tas med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 och
2 mom. den 16n som borde betalas i Finland for
motsvarande arbete. Om motsvarande arbete inte
finns i Finland, betraktas den 16n som annars kan
anses motsvara ndmnda arbete som arbetsin-
komst.

Genom forordning av statsradet kan ndrmare
bestimmelser utfirdas om vad som enligt denna
paragraf anses som 16n.

19a§

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsik-
ringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie dr den sammanlagda 16nesum-
ma som bestédr av de inkomstposter enligt 19 §
som utgdr grund for 16ntagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie och som arbetsgivaren eller en
annan stillforetrddande betalare 4n den i I6nega-
rantilagen avsedda myndighet som ansvarar for
l16negarantin betalat, om inte nagot annat foljer
av 12 §.



Ett statligt affirsverks arbetsloshetsforsik-
ringspremie bestdms utifran de 16ner som affirs-
verket betalt och som avses i 13 § i lagen om for-
skottsuppbord (1118/1996).

20§

Forfarandet vid betalning av lontagares arbets-
loshetsforsdkringspremie

Arbetsgivaren innehaller i samband med var-
je lonebetalning lontagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie hos varje arbetstagare som berors av
den premiebetalningsskyldighet som faststalls i
15 §.
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21§
Uppbord och redovisning av premierna

De forsidkringsanstalter som avses i 29 § i la-
gen om olycksfallsforsidkring uppbir hos arbets-
givaren arbetsgivares arbetsloshetsforsakrings-
premie och lontagares arbetsloshetsforsidkrings-
premie pa basis av lonesumman enligt 19 a §
1 mom.  Arbetsgivaren svarar  gentemot
forsdkringsanstalten dven for betalningen av
Iontagares arbetsloshetsforsdkringspremie.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2006.

Helsingfors den 12 december 2005
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