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Regeringens proposition med förslag till lag om
ändring av lagen om finansiering av arbetslös-
hetsförmåner

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om ändring av
lagen om finansiering av arbetslöshetsförmåner
(RP 213/2005 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 38/2005 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lag:

Lag
om ändring av lagen om finansiering av arbetslöshetsförmåner

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetslöshetsförmåner (555/1998) 19, 19 a

och 20 § samt 21 § 1 mom., av dem 19 § sådan den lyder i lag 1301/2002 och 19 a § sådan den lyder i
sistnämnda lag och i lag 940/2004, som följer:

 19 § 

Grunden för löntagares arbetslöshetsförsäk-
ringspremie

Lön, resultatpremie eller något annat veder-
lag som erhållits i ett anställnings- eller tjänste-
förhållande och som har betalts eller avtalats att
betalas som ersättning för arbete anses som lön
som utgör grund för löntagares arbetslöshetsför-
säkringspremie. Ett sådant vederlag anses som
lön också då det betalas till arbetstagaren av ett
konkursbo, av en sådan myndighet som enligt
lönegarantilagen (866/1998) ansvarar för löne-
garantin eller av någon annan betalare (ställföre-

trädande betalare) i stället för av arbetsgivaren.
Till lönen räknas också sådant vederlag för arbe-
te som enligt avtal helt eller delvis skall gottgö-
ras i form av

1) betjäningsavgifter eller gåvor av allmänhe-
ten,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om försäkringskassor (1164/1992)
och som arbetstagaren får i stället för lön som
betalas med stöd av lag, kollektivavtal eller nå-
got annat avtal, eller

3) stöd för privat vård enligt lagen om stöd för
hemvård och privat vård av barn (1128/1996),
eller något annat motsvarande stöd som betalas
av staten eller kommunen. 
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Som lön som utgör grund för löntagares ar-
betslöshetsförsäkringspremie anses dock bland
annat inte

1) en personalförmån som tillhandahållits av
arbetsgivaren,

2) en ränteförmån för ett lån som erhållits på
grundval av ett anställningsförhållande,

3) en förmån som innefattar rätten att på
grundval av ett anställningsförhållande teckna
aktier eller andelar i en sammanslutning till ett
lägre pris än det gängse, om förmånen kan ut-
nyttjas av en majoritet av de anställda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen avsedd för-
mån som uppkommer genom användning av en
anställningsoption, eller en prestation som är ba-
serad på ett anställningsförhållande och som
fastställs enligt förändringen av värdet på bola-
gets aktier,

5) en premie som ges i form av sådana aktier i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hör
till samma koncern eller en annan liknande eko-
nomisk sammanslutning som arbetsgivarbolaget
och som noteras på en fondbörs som övervakas
av myndigheterna eller i form av en placerings-
deposition eller på annat motsvarande sätt, eller
helt eller delvis i form av pengar i stället för ak-
tier, förutsatt att värdet på en sådan förmån som
fås i form av en premie beror på hur värdet av ak-
tierna utvecklas under en period på minst ett år
efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller någon annan ersättning
för kostnader för arbetsresor,

7) lön för väntetid enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001),

8) ersättning eller något annat skadestånd
som betalas med anledning av att ett arbetsavtal
eller ett tjänsteförhållande upphävts,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsedda
vinstpremieandelar som har överförts till en per-
sonalfond eller lyfts kontant, eller en fondandel
som har lyfts ur personalfonden,

10) poster som med stöd av bolagsstämmans
beslut betalas till en anställd i form av vinstut-
delning eller som kontant vinstpremie, förutsatt
att den kontanta vinstpremien betalas till hela
personalen och att syftet inte är att med hjälp av
den ersätta det lönesystem som fastställts i ett

kollektivavtal eller arbetsavtal, och att grunder-
na för beräkning av den kontanta vinstpremien
överensstämmer med 2 § 2 mom. i personal-
fondslagen och att bolagets fria kapital är större
än det sammanlagda beloppet av den kontanta
vinstpremie och den utdelning som skall betalas
till aktieägarna och vilka fastställs vid bolags-
stämman, och inte heller

11) vinstandelar eller utdelningar som del-
ägare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 2 mom. 10 punk-
ten förutsätts dessutom att ett avtal som är bin-
dande för arbetsgivaren inte har ingåtts beträf-
fande betalningen av vinstpremie och att ägarna
vid bolagsstämman efter räkenskapsperiodens
utgång fattar ett bindande beslut om utbetalning
av kontant vinstpremie och att vinstpremierna
betalas därefter. En tilläggsförutsättning är att
ärendet behandlas i enlighet med lagen om sam-
arbete inom företag (725/1978) eller på något
annat motsvarande sätt.

Som arbetsinkomst för utlandsarbete betrak-
tas med avvikelse från vad som föreskrivs i 1 och
2 mom. den lön som borde betalas i Finland för
motsvarande arbete. Om motsvarande arbete inte
finns i Finland, betraktas den lön som annars kan
anses motsvara nämnda arbete som arbetsin-
komst.

Genom förordning av statsrådet kan närmare
bestämmelser utfärdas om vad som enligt denna
paragraf anses som lön. 

19 a § 

Grunden för arbetsgivares arbetslöshetsförsäk-
ringspremie

Grunden för arbetsgivares arbetslöshetsför-
säkringspremie är den sammanlagda lönesum-
ma som består av de inkomstposter enligt 19 §
som utgör grund för löntagares arbetslöshetsför-
säkringspremie och som arbetsgivaren eller en
annan ställföreträdande betalare än den i lönega-
rantilagen avsedda myndighet som ansvarar för
lönegarantin betalat, om inte något annat följer
av 12 §. 
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Ett statligt affärsverks arbetslöshetsförsäk-
ringspremie bestäms utifrån de löner som affärs-
verket betalt och som avses i 13 § i lagen om för-
skottsuppbörd (1118/1996). 

20 § 

Förfarandet vid betalning av löntagares arbets-
löshetsförsäkringspremie

Arbetsgivaren innehåller i samband med var-
je lönebetalning löntagares arbetslöshetsförsäk-
ringspremie hos varje arbetstagare som berörs av
den premiebetalningsskyldighet som fastställs i
15 §.

21 § 

Uppbörd och redovisning av premierna

De försäkringsanstalter som avses i 29 § i la-
gen om olycksfallsförsäkring uppbär hos arbets-
givaren arbetsgivares arbetslöshetsförsäkrings-
premie och löntagares arbetslöshetsförsäkrings-
premie på basis av lönesumman enligt 19 a §
1 mom. Arbetsgivaren svarar gentemot
försäkringsanstalten även för betalningen av
löntagares arbetslöshetsförsäkringspremie.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2006.

Helsingfors den 12 december 2005
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