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Regeringens proposition med förslag till lag om
premieprocentsatsen för sjukförsäkringens
sjukvårdspremie och arbetsgivares folkpen-
sionsavgift samt till lagar om ändring av 4 och
13 § i lagen om arbetsgivares socialskyddsav-
gift och sjukförsäkringslagen

Ärende
Regeringen har till riksdagen överlämnat sin
proposition med förslag till lag om premiepro-
centsatsen för sjukförsäkringens sjukvårdspre-
mie och arbetsgivares folkpensionsavgift samt
till lagar om ändring av 4 och 13 § i lagen om ar-
betsgivares socialskyddsavgift och sjukförsäk-
ringslagen (RP 131/2006 rd).

Beredning i utskott
Social- och hälsovårdsutskottet har i ärendet
lämnat sitt betänkande (ShUB 46/2006 rd).

Beslut
Riksdagen har antagit följande lagar:

Lag
om premieprocentsatsen för sjukförsäkringens sjukvårdspremie och arbetsgivares folkpen-

sionsavgift 

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 § 
I denna lag bestäms om premieprocentsatsen

för sjukförsäkringens sjukvårdspremie som av-
ses i 18 kap. 4 § i sjukförsäkringslagen
(1224/2004) och som tas ut hos de försäkrade
samt för arbetsgivares folkpensionsavgift som
avses i 3 § i folkpensionslagen (347/1956).

2 §
Sjukförsäkringens sjukvårdspremie utgör

1,28 procent av den förvärvsinkomst som be-
skattas vid kommunalbeskattningen och av de
andra premiegrunder som avses i 18 kap. 14 och
16—19 § i sjukförsäkringslagen.

Om en försäkrad får annan förvärvsinkomst
än sådan som avses i 18 kap. 15—18 § i sjukför-
säkringslagen, skall hos honom eller henne för
denna inkomst, utöver vad som bestäms i
1 mom., som sjukförsäkringens sjukvårdspre-
mie tas ut 0,17 procent av skillnaden mellan
grunden för sjukvårdspremien och grunden för
sjukförsäkringens dagpenningspremie.

3 § 
Storleken på arbetsgivares folkpensionsav-

gift är hos privata arbetsgivare och hos sådana
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statliga affärsverk på vilka tillämpas lagen om
statliga affärsverk (1185/2002) 

1) 0,901 procent i avgiftsklass I,
2) 3,101 procent i avgiftsklass II,
3) 4,001 procent i avgiftsklass III. 
Hos övriga arbetsgivare är folkpensionsavgif-

tens storlek 1,951 procent. 
Arbetsgivares folkpensionsavgift betalas på

basis av den lön som avses i lagen om arbetsgi-
vares socialskyddsavgift (366/1963).

4 § 
Avgiftsklassen för arbetsgivares folkpen-

sionsavgift bestäms utifrån de normala avskriv-
ningar som de har uppgivit i skattedeklarationen
för beskattningen för det näst närmaste skatte-
året före kalenderåret och som de har gjort på an-
skaffningsutgifterna för förslitning underkasta-
de anläggningstillgångar och utifrån de löner
som utgjort grund för folkpensionsavgiften un-
der samma skatteår. Avgiftsklassen bestäms på
basis av ovan nämnda löner och avskrivningar
även då arbetsgivaren under skatteåret har varit
befriad från arbetsgivares folkpensionsavgift.
Har beskattning inte verkställts för skatteåret i
fråga, används uppgifterna från beskattningen
för det föregående skatteåret samt de löner som
utgjort grund för folkpensionsavgiften under
motsvarande tid.

Till avgiftsklass II för arbetsgivares folkpen-
sionsavgift hör privata arbetsgivare som bedri-
ver affärsverksamhet och som är skyldiga att be-
tala inkomstskatt till staten samt i 4 § 1 mom.
1 punkten i inkomstskattelagen (1535/1992) av-
sedda näringssammanslutningar som bedriver
affärsverksamhet, om beloppet av de avskriv-

ningar som avses ovan i 1 mom. är större än
50 500 euro och samtidigt utgör minst 10 och
högst 30 procent av de löner som de utbetalat.
Privata arbetsgivare som bedriver affärsverk-
samhet och näringssammanslutningar som be-
driver affärsverksamhet hör till avgiftsklass III,
om beloppet av de avskrivningar som avses ovan
i 1 mom. är större än 50 500 euro och samtidigt
utgör över 30 procent av de löner som betalats
ut. Övriga privata arbetsgivare hör till avgifts-
klass I. 

Vad som i 1 och 2 mom. bestäms om privata
arbetsgivare gäller på motsvarande sätt sådana
statliga affärsverk på vilka tillämpas lagen om
statliga affärsverk. 

5 § 
Arbetsgivares folkpensionsavgift betalas en-

ligt den avgiftsklass som tillämpas på den finska
arbetsgivaren även då denne betalar arbetsgiva-
res socialskyddsavgift för en utländsk arbetsgi-
vares räkning så som bestäms i 3 § 3 mom. i la-
gen om arbetsgivares socialskyddsavgift. 

6 §
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007.
Premieprocentsatsen enligt 2 § 1 mom. i den-

na lag tillämpas på sjukförsäkringens sjukvårds-
premie som tas ut för 2007 och premieprocent-
satserna enligt 3 § tillämpas från och med den
1 januari 2007 på arbetsgivares folkpensionsav-
gift som erläggs på grundval av den lön som be-
talas ut. 

Åtgärder som verkställigheten av lagen förut-
sätter får vidtas innan lagen träder i kraft. 
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Lag
om ändring av 4 och 13 § i lagen om arbetsgivares socialskyddsavgift

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen av den 4 juli 1963 om arbetsgivares socialskyddsavgift (366/1963) 4 § 3 mom. och

13 § 2 mom.,
sådana de lyder i lag 1114/2005, och 
fogas till 4 §, sådan den lyder i sistnämnda lag, ett nytt 3 mom., varvid det ändrade 3 mom. blir

4 mom., som följer:

4 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Till lön som avses i 2 mom. 3 punkten hän-
förs likväl inte de poster som nämns i 11 kap. 2 §
4 mom. i sjukförsäkringslagen.

Om en försäkrad arbetar som utsänd arbetsta-
gare eller annars utomlands och får skattefri ut-
landsarbetsinkomst enligt 77 § i inkomstskatte-
lagen eller är begränsat skattskyldig, används
som grund för arbetsgivares socialskyddsavgift,
i stället för den utlandsarbetsinkomst som avses i
2 mom. 2 punkten samt den lön och ersättning
som avses i 2 mom. 3 punkten, den lön enligt ar-
betspensionslagarna som vid arbete utomlands
betraktas som grund för den arbetsinkomst som
skall räknas till pensionslönen samt för pen-
sionsavgifterna (försäkringslön), förutsatt att
den försäkrades pensionsskydd har ordnats an-
tingen obligatoriskt eller frivilligt i enlighet med
arbetspensionslagarna. 

13 § 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

En arbetsgivare som på basis av lön som han
har betalat på ansökan har fått en dagpennings-
förmån enligt sjukförsäkringslagen eller dag-
penning enligt en lagstadgad olycksfalls- eller
trafikförsäkring eller arbetspension, rehabilite-
ringspenning eller invalidpension och därtill hö-
rande rehabiliteringstillägg enligt arbetspen-
sionslagarna, är berättigad att av skatteverket få
tillbaka den socialskyddsavgift som arbetsgiva-
ren har betalat till den del socialskyddsavgiften
motsvarar den dagpenning, pension, rehabilite-
ringspenning eller det rehabiliteringstillägg som
betalats till arbetsgivaren. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007.
Lagens 13 § 2 mom. tillämpas också på sådan

arbetsgivares socialskyddsavgift som betalats år
2006 före lagens ikraftträdande.

Lag
om ändring av sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i sjukförsäkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 18 kap. 6 § 2 mom., sådant

det lyder i lag 1113/2005, 
ändras 11 kap. 2 § 1 mom. 3 punkten, 18 kap. 18 § och rubriken för 34 § samt 34 § 1 mom.,
sådana de lyder i sistnämnda lag, samt
fogas till 18 kap. 16 §, sådan den lyder i sistnämnda lag, ett nytt 2 mom. som följer:
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11 kap. 

Beloppet av dagpenningsförmånerna 

2 § 

Arbetsinkomst 

I denna lag avses med arbetsinkomst som ut-
gör grund för dagpenning
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

3) lön som avses i arbetspensionslagarna och
som vid arbete utomlands betraktas som grund
för den arbetsförtjänst som skall räknas till pen-
sionslönen samt för pensionsavgifterna (försäk-
ringslön). 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

18 kap. 

Sjukförsäkringsfonden och försäkringspre-
mier och försäkringsavgifter 

16 §

Löneinkomst som begränsat skattskyldiga fått i 
Finland som grund för premien 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Till lön som avses i 1 mom. hänförs likväl inte

de poster som nämns i 11 kap. 2 § 4 mom.

18 §

Försäkringslön som grund för premien 

Om en försäkrad arbetar som utsänd arbetsta-
gare eller annars utomlands och får skattefri ut-

landsarbetsinkomst enligt 77 § i inkomstskatte-
lagen, används som grund för fastställande och
betalning av sjukförsäkringens sjukvårdspremie
och dagpenningspremie, i stället för utlandsar-
betsinkomsten, den försäkringslön som avses i
arbetspensionslagarna, förutsatt att den försäk-
rades pensionsskydd har ordnats antingen obli-
gatoriskt eller frivilligt i enlighet med arbetspen-
sionslagarna. 

Försäkringslönen skall i stället för den lönein-
komst som förvärvats utomlands också använ-
das som grund för fastställande och betalning av
sjukförsäkringens sjukvårdspremie och dagpen-
ningspremie för en begränsat skattskyldig som
arbetar utomlands, om den försäkrades pen-
sionsskydd har ordnats antingen obligatoriskt el-
ler frivilligt i enlighet med arbetspensionslagar-
na. 

34 §

Redovisning av den försäkrades sjukförsäk-
ringspremie 

Skatteförvaltningen redovisar de försäkrades
sjukförsäkringspremier till Folkpensionsanstal-
ten på det sätt som bestäms i lagen om skattere-
dovisning (532/1998). Skatteförvaltningen skall
till Folkpensionsanstalten redovisa de sjukför-
säkringspremier som uppburits hos begränsat
skattskyldiga i samband med redovisningen i
juni året efter att premierna influtit. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2007.

Helsingfors den 5 december 2006
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