Riksdagens svar RSv 213/2016 rd — RP 105/2016 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av arbetsavtalsla-
gen, lagen om sjoarbetsavtal och lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av arbetsavtalslagen, lagen
om sjdarbetsavtal och lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (RP 105/2016 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstéilldhetsutskottet (AjUB 10/2016 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lagar:

Lag
om dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 §, 2 kap. 4, 11 och 17 §, 4 kap. 2 §, 6 kap. 6 §,
12 kap. 3 § och 13 kap. 5 §,

av dem 1 kap. 4 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 707/2008 och 1331/2014, 2 kap. 4 §
séddan den lyder delvis dndrad i lagarna 707/2008 och 873/2012 samt 4 kap. 2 § sddan den lyder
delvis dndrad i1 lag 1076/2002, samt

fogas till 1 kap. en ny 3 a § som foljer:

1 kap.
Allméinna bestaimmelser
3a§

Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslos

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsitter inte en sddan grundad anledning som avses i3 §
2 mom., om den som anstlls &r en person som enligt uppgift fran arbets- och néringsbyran har va-
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rit arbetslos arbetssdkande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. En anstillning pa hogst
tvé veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av arbets-
kraft &r permanent pé det sétt som avses i 3 § 3 mom. utgér inget hinder for att avtalet ingas for
viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med vad som foreskrivsi 1 kap. 3 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid ar ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva
génger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanréknade to-
tala laingden for avtalen far dock inte dverskrida ett ar.

43§
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nér arbetet inleds och
varar hogst sex manader. Om arbetstagaren under provotiden har varit frénvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoférméga eller familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att forlinga provotiden med
en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoformagan eller familjeledigheten fort-
gér. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underritta arbetstagaren om att provotiden for-
langs.

I ett anstéillningsforhallande for viss tid far provotiden med forlingning vara hogst hélften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte ldngre 4n sex manader. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stdllningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstills av det anvéndarforetag som avses
17 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd till an-
véndarforetaget dras av fran provotidens maximiléngd som avses i 1 mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som dr bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om provo-
tid, ska arbetsgivaren nédr arbetsavtalet ingés informera arbetstagaren om bestimmelsen tillim-
pas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte hidvas
pa diskriminerande grunder eller grunder som pa annat sétt 4r ovidkommande med tanke pé syf-
tet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har forsum-
mat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§
Information om de centrala villkoren i arbetet
Arbetsgivaren ska senast fore utgdngen av den forsta 1onebetalningsperioden ge en arbetstaga-
re vars anstillningsforhallande géller tills vidare eller en viss tid som overstiger en manad skrift-

lig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte villkoren framgar av ett skriftligt ar-
betsavtal. Om arbetstagaren upprepade génger och pa samma villkor star i anstillningsforhallan-
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de till samma arbetsgivare pé viss tid som understiger en manad, ska arbetsgivaren informera om
de centrala villkoren i arbetet senast en ménad efter att det forsta anstéllningsforhéllandet inled-
des. Om anstillningsforhallandena upprepas behdver inte informationen ges pa nytt, om inte na-
got annat foljer av 3 mom. I frdga om utlandsarbete som varar minst en manad ska informationen
ges 1 god tid innan arbetstagaren reser till arbetsstillet.

Informationen kan ges i en eller flera handlingar eller genom hénvisning till en lag eller ett kol-
lektivavtal som tillaimpas i anstdllningsforhallandet. Av informationen ska &tminstone framga

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller driftstille,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) den tidpunkt dé ett arbetsavtal for viss tid upphor att gélla eller en uppskattning av tidpunk-
ten dé avtalet upphdr att gélla samt grunden for att arbetsavtalet ingétts for viss tid eller uppgift
om att det dr fraga om etti 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person som &r langtidsar-
betslos,

4) provotiden,

5) den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent
plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pé olika arbetsstillen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

8) de grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag bestdms samt 16nebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden,

10) hur semestern bestams,

11) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

12) i fraga om utlandsarbete som varar minst en ménad hur lénge arbetet varar, den valuta i vil-
ken penninglon utbetalas, de penningersittningar och naturaférméner som betalas utomlands
samt villkoren for hemforlovning av arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska dessutom nér nagot villkor i arbetet &dndras ge arbetstagaren skriftlig infor-
mation sé snart som mdjligt, dock senast vid utgédngen av den ndrmast foljande 16nebetalningspe-
rioden efter &ndringen, om inte &ndringen beror pa att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

I friga om hyrt arbete som avses i 1 kap. 7 § 3 mom. ska informationen ges pa begiran av den
hyrda arbetstagaren ocksa fastén det &r frdga om ett avtal for en kortare tid &n en manad. Infor-
mationen ska innehélla uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varak-
tigheten for den kundbestéllning frén anvéndarforetaget som utgdr bakgrunden till avtalet for viss
tid samt en bedomning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter &n de som avtalats i arbetsav-
talet for den hyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda.

11§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt arbete har
rétt till 16n for sjukdomstid. Om anstéllningsforhallandet har varat minst en manad, har arbetsta-
garen ritt att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgangen av den nionde vardagen efter
den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess arbetstagarens rétt att fd dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) borjar. 1 ett anstéllningsforhéllande som varat mindre 4n en
ménad har arbetstagaren pa motsvarande sétt rétt att f4 50 procent av sin 16n.
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En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoférmaga uppsétligen eller av grov oaktsamhet har
inte rétt till 16n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pa begiran ldmna en tillforlitlig utredning om
sin arbetsoforméga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdomstid till en arbetstagare har ritt att for motsvarande
tid f4 den dagpenning som enligt sjukforsékringslagen eller lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett belopp motsvarande den 16n
som arbetsgivaren har betalt.

17§
Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd lon

Arbetsgivaren fér inte kvitta arbetstagarens 16nefordran med motfordran till den del 16nen en-
ligt 4 kap. 48 § i utsdkningsbalken (705/2007) eller en férordning som utfardats med stod av den
ar undantagen fran utmaétning.

Om forskott pa 16n har betalts som sidkerhet for ett avtal eller annars, kan forskottet dras av fran
16nen. Forskott pa 16n hénfors i forsta hand till det skyddade belopp som avses i 1 mom.

4 kap.
Familjeledighet

2§
Arbete under moderskaps- och fordldrapenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en arbetstagare under moderskapspenningsperioden utfora
arbete som inte dventyrar hennes eller fostrets eller det nyfodda barnets sdkerhet. Sddant arbete
far dock inte utforas under tva veckor fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten och inte un-
der tvé veckor efter nedkomsten. S&vél arbetsgivaren som arbetstagaren har rétt att nér som helst
avbryta arbete som utfors under moderskapspenningsperioden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma overens om deltidsarbete och villkoren for det un-
der den forédldrapenningsperiod som foreskrivs i 9 kap. 10 § i sjukforsékringslagen. Bestdmmel-
ser om arbetstagarens rétt till partiell fordldrapenning finns i 9 kap. 9 § i sjukforsikringslagen.

Overenskommelse ska triffas om avbrytande av deltidsarbete och om #ndring av villkoren.
Om dverenskommelse inte nas, har arbetstagaren rétt att av grundad anledning avbryta deltidsar-
betet samt antingen aterga till fordldraledighet enligt 1 § i detta kapitel eller borja folja sin tidiga-
re arbetstid.
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6 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal
68§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i
7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fortfarande 4r arbetssokande vid arbets- och néringsby-
ran, om arbetsgivaren inom fyra méanader fran det att anstéllningsférhéllandet upphdrde behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om
anstéllningsforhéllandet nér det upphorde hade fortgétt utan avbrott minst 12 ar, &r tiden for ater-
anstéllande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet pad motsvarande sétt 4ven en sa-
dan forvirvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om dverlataren har sagt upp arbetstagarens ar-
betsavtal att upphora fore dverlatelsen.

12 kap.
Skadestandsskyldighet

38
Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pd betalning av skadestdind och ersdttning

Fran en ersittning som bestémts enligt 2 § ska till den del den utgor erséttning till arbetstagaren
for 1oneférmaner som gatt forlorade pa grund av arbetsloshet innan domen avkunnades eller med-
delades avdras

1) 75 procent av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenning som avses i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002) och som har betalts till arbetstagaren for den ifragavaran-
de tiden,

2) 80 procent av den grunddagpenning som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
som har betalts till arbetstagaren for den ifrdgavarande tiden, och

3) arbetsmarknadsstod som med stdd av lagen om utkomstskydd for arbetslosa har betalts till
arbetstagaren for den ifrdgavarande tiden.

Domstolen kan gora ett mindre avdrag frén ersittningen dn vad som foreskrivs i 1 mom. eller
helt 14ta bli att gora avdrag, om detta &r skéligt med hénsyn till ersattningsbeloppet, arbetstaga-
rens ekonomiska och sociala forhéllanden och den krankning han eller hon har blivit utsatt for.

Nér domstolen behandlar ett &rende som avses i 1 mom. 1 punkten ska den ge arbetsldshets-
forsakringsfonden och den arbetsloshetskassa som betalat formanen tillfalle att bli hrda. Dom-
stolen ska aldgga arbetsgivaren att betala det belopp som dragits av fran ersittningen till arbets-
16shetsforsékringsfonden och sdnda en dom eller ett beslut i &rendet som vunnit laga kraft till ar-
betsloshetsforsakringsfonden for kinnedom. Vad som hir foreskrivs om arbetsloshetsforsak-
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ringsfonden géller pad motsvarande sitt Folkpensionsanstalten nér domstolen behandlar ett dren-
de som avses i 1 mom. 2 eller 3 punkten.

Om avtal ingds om arbetsgivarens erséttningsskyldighet, ska i det sirskilt némnas den med st6d
av 2 § avtalade totala erséttningen och den déri ingdende erséttning som ska betalas till arbetsta-
garen for [oneformaner som gétt forlorade pa grund av arbetsloshet innan avtalet ingicks. Avdrag
fran erséttningen ska goras med iakttagande av vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. i denna para-
graf. Arbetsgivaren ansvarar for att det belopp som dragits av fran erséttningen betalas till arbets-
16shetsforsdkringsfonden eller Folkpensionsanstalten och att en kopia av avtalet sénds till arbets-
16shetsforsékringsfonden eller Folkpensionsanstalten for kinnedom.

Vad som ovan foreskrivs om en erséttning som bestdms i enlighet med 2 § tillimpas ocksé pa
skadestdnd som med stod av 1 § 1 mom. bestémts for ogrundad permittering.

13 kap.

Sarskilda bestaimmelser

58
Bostadsformdn

En arbetstagare som getts en bostadsldgenhet som 16neférmén har rétt att under sddana avbrott
i utforandet av arbetet som beror pé godtagbara skil samt nér anstadllningsforhallandet upphor an-
vénda lagenheten under en tid som motsvarar hyresvardens uppségningstid enligt 92 § i lagen om
hyra av bostadslagenhet (481/1995). Om anstéllningsforhallandet upphdr pa grund av arbetstaga-
rens dod, har hans eller hennes i ldgenheten boende familjemedlemmar ritt att efter dodsfallet an-
vénda bostaden under den tid till vilken arbetstagaren varit beréttigad, dock hogst tre ménader.

Sedan anstéllningsforhéllandet upphort har arbetsgivaren rétt att for anvéndningen av en lagen-
het som avses i | mom. i vederlag ta ut hdgst det belopp som motsvarar de maximala boendeut-
gifterna enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014). Arbetstagaren eller familjemedlem-
marna ska underréttas om att vederlag tas ut. Vederlag fér tas ut frén ingadngen av den ménad som
nérmast foljer efter det att 14 dagar forflutit fran underréttelsen.

Péa motsvarande sétt har arbetsgivaren rétt att ta ut vederlag for anvéindningen av lagenheten vid
avbrott i arbetsgivarens skyldighet att betala 16n medan anstéllningsforhéllandet fortsétter. Ve-
derlag fér tas ut tidigast fran ingdngen av den andra hela kalendermanaden efter det att skyldig-
heten att betala 16n har upphort. Arbetstagaren ska underrittas om att vederlag tas ut senast en ma-
nad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skél kréver det, kan arbetsgivaren for tiden for ett avbrott i utférandet av arbetet el-
ler efter att anstédllningsforhallandet upphort enligt 1 mom. stélla en annan lamplig bostad till for-
fogande for arbetstagaren eller den avlidnes familjemedlemmar. De flyttningskostnader som or-
sakas av detta betalas av arbetsgivaren.

Denna lag trader i kraft den 20 .
P& arbetsavtal som har ingétts fore ikrafttraddandet av denna lag tilldmpas de bestimmelser i
1 kap. 4 § som géllde vid ikrafttradandet.
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Pa arbetsavtal som upphor fore ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestdmmelser i 6 kap.
6 § som gillde vid ikrafttradandet.

Lag

om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 och 5 §, 2 kap. 10 §, 7 kap. 9 § och 13 kap.
78,

av dem 1 kap. 5 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1332/2014, samt

fogas till 1 kap. enny 4 a § som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Arbetsavtalets form och innehdll

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal ingés skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framga

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort eller driftstille samt arbetstagarens namn, person-
beteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets undertecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrinsat avtals langd och grunden for att avtalet ingatts for viss tid eller uppgift om
att det ar fraga om ett i 4 a § avsett avtal for viss tid med en person som ar langtidsarbetslds,

5) provotiden, om en sddan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nér anstallningsforhallandet inleds,

7) arbetstagarens behdrighet och befattning ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet,

9) de grunder enligt vilka I6nen och andra vederlag bestims samt 16nebetalningsperioden,

10) social trygghet och hilsovard som arbetsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestimmande av den,

13) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) arbetstagarens ratt till hemresa,
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15) i fraga om utlandsarbete som varar minst en manad, uppgift om hur lénge arbetet varar, den
valuta i vilken penninglon utbetalas, de penningersittningar och naturaférméner som betalas
utomlands samt villkoren for hemforlovning av arbetstagaren.

Nir ett arbetsavtal ingds ska arbetstagaren fa de uppgifter han eller hon anser behovliga i fraga
om

1) fartygets géllande besiktningsbevis,

2) fartygets fartomréade.

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exemplar, av vilka arbetstagaren ska fa ett, fartygets befal-
havare ett och arbetsgivaren tva.

Om arbetstagaren under avtalets giltighetstid flyttar frén ett fartyg till ett annat ska Trafiksé-
kerhetsverket underrdttas om detta enligt vad som foreskrivs i lagen om registrering av far-
tygspersonal (1360/20006).

4a§
Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslos

Ingéende av arbetsavtal for viss tid forutsétter inte en sdidan grundad anledning som avses i 4 §
1 mom., om den som anstills &r en person som enligt uppgift fran arbets- och néringsbyran har va-
rit arbetslos arbetssdkande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. En anstillning pa hogst
tvé veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens behov av arbets-
kraft &r permanent pé det sétt som avses i 4 § 2 mom. utgér inget hinder for att avtalet ingas for
viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med vad som foreskrivsi 1 kap. 3 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid ar ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva
génger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanréiknade to-
tala l&ingden for avtalen far dock inte dverskrida ett ar.

58
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nér arbetet inleds och
varar hogst sex manader. Om arbetstagaren under provotiden har varit frénvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoforméga eller familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att forlinga provotiden med
en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoformagan eller familjeledigheten fort-
gar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underritta arbetstagaren om att provotiden for-
langs.

I ett anstéllningsforhallande for viss tid far provotiden med forlingning vara hogst hélften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte lingre 4n sex manader. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stillningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstills av det anvéndarforetag som avses
1 8 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd till an-
véndarforetaget dras av fran provotidens maximiléngd som avses i 1 mom. i denna paragraf.
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Om det i ett kollektivavtal som ar bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om provo-
tid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingés informera arbetstagaren om bestimmelsen tillim-
pas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte hdvas
pa diskriminerande grunder eller grunder som annars dr ovidkommande med tanke pé syftet med
provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har forsummat den
informationsskyldighet som anges i 3 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
10 §

Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt arbete har
under den tid hindret varar rétt till full 16n, fartygets befdlhavare for hogst 90 dagar, andra arbets-
tagare i utrikestrafik for hogst 60 dagar och i inrikestrafik for hogst 30 dagar.

En arbetstagare har rétt till 16n for sjukdomstid under permittering, forutsatt att det klart kan vi-
sas att arbetsoférmégan beror pa forhdllanden som hanfor sig till arbetet.

En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoférmaga uppsétligen eller av grov oaktsamhet har
inte rétt till 16n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pa begiran ldmna en tillforlitlig utredning om
sin arbetsoforméga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdomstid till en arbetstagare har ritt att for motsvarande
tid fa den dagpenning som enligt sjukforsékringslagen (1224/2004) eller lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett belopp mot-
svarande den 16n som arbetsgivaren har betalat.

7 kap.
Allménna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal

93§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i
8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssokande vid arbets- och néringsby-
ran, om arbetsgivaren inom fyra méanader fran det att anstéllningsférhéllandet upphdrde behover
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om
anstéllningsforhéllandet nér det upphorde hade fortgétt utan avbrott minst 12 ar, &r tiden for ater-
anstéllande emellertid sex manader.
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13 kap.

Sarskilda bestaimmelser

78
Bostadsformdn

En arbetstagare som getts en bostadsldgenhet som 16neférmén har rétt att under sddana avbrott
i utforandet av arbetet som beror pé godtagbara skil samt nér anstdllningsforhallandet upphor an-
vénda ldgenheten under en tid som motsvarar hyresvirdens uppsagningstid enligt 92 § i lagen om
hyra av bostadsldgenhet (481/1995). Om anstéllningsforhallandet upphdr pé grund av arbetstaga-
rens dod, har hans eller hennes i ldgenheten boende familjemedlemmar ritt att efter dodsfallet an-
vénda bostaden under den tid till vilken arbetstagaren varit beréttigad, dock hogst tre ménader.

Sedan anstéllningsforhéllandet upphort har arbetsgivaren rétt att for anvéndningen av en lagen-
het som avses i | mom. i vederlag ta ut hdgst det belopp som motsvarar de maximala boendeut-
gifterna enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014). Arbetstagaren eller familjemedlem-
marna ska underréttas om att vederlag tas ut. Vederlag fér tas ut frén ingadngen av den ménad som
nérmast foljer efter det att 14 dagar forflutit fran underréttelsen.

Péa motsvarande sétt har arbetsgivaren rétt att ta ut vederlag for anvéindningen av lagenheten vid
avbrott i arbetsgivarens skyldighet att betala 16n medan anstéllningsforhéllandet fortsétter. Ve-
derlag fér tas ut tidigast fran ingdngen av den andra hela kalendermanaden efter det att skyldig-
heten att betala 16n har upphort. Arbetstagaren ska underrittas om att vederlag tas ut senast en ma-
nad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skél kréver det, kan arbetsgivaren for tiden for ett avbrott i utférandet av arbetet el-
ler efter att anstéllningsforhallandet upphort enligt 1 mom. stélla en annan lamplig bostad till for-
fogande for arbetstagaren eller den avlidnes familjemedlemmar. De flyttningskostnader som or-
sakas av detta betalas av arbetsgivaren.

Denna lag tréder i kraft den 20

Pé arbetsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de bestdmmelser i
1 kap. 5 § som géllde vid ikrafttradandet.

Pé arbetsavtal som upphor fore ikrafttradandet av denna lag tillampas de bestimmelser i 7 kap.
9 § som gillde vid ikrafttradandet.

Lag

om Andring av 7 kap. 3 § och 13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice

I enlighet med riksdagens beslut
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dndras ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 7 kap. 3 § 2 mom. och
13 kap. 6 § 2 mom.,
av dem 7 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1366/2014 som f6ljer:

7 kap.
Lonesubvention

38
Forutsdtmingar som gdller arbetsgivare i fraga om lonesubvention

Om arbetsgivaren har sagt upp eller permitterat arbetstagare av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker eller om arbetsgivaren har deltidsanstéllda, kan 16nesubvention beviljas, om
arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att erbjuda uppsagda, permitterade eller deltidsanstéllda
arbetstagare arbete pa det sitt som foreskrivs i arbetsavtalslagen eller lagen om sjdarbetsavtal fore
inldimnandet av ansdkan om l6nesubvention, eller om arbetsgivaren av nagon annan anledning
inte har skyldighet att erbjuda arbete. For att I1dnesubvention ska beviljas en arbetsgivare som be-
driver néringsverksamhet forutsitts dessutom, med avvikelse frén den dteranstillningstid som f6-
reskrivs i 6 kap. 6 § 1 mom. i arbetsavtalslagen eller i 7 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal, att ar-
betsgivaren har erbjudit arbete at sidana arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker och vars uppségningstid har gatt ut under de 12 méanader som foregér anso-
kan om lonesubvention.

13 kap.
Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem
63§
Samtycke till utlimnande av uppgifter till arbetsgivare

Behdvliga uppgifter for att tillsétta ett arbete ar

1) arbetssokandens namn och kontaktuppgifter, modersmal, dvriga sprakkunskaper och med-
borgarskap,

2) arbetssokandens utbildning och avlagda yrkesexamina och till behdvliga delar deras inne-
hall och vitsord,

3) tidigare anstéllningar plus uppgifterna i arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbildningsdnskemal samt den arbetssokandes egenhindigt
uppgjorda jobbsokarpresentation for arbetsgivare,

11
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6) information om att personen har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott under de senaste
12 manaderna i syfte att utreda de forutséttningar for att inga arbetsavtal for viss tid som avses i
1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjdarbetsavtal.

Denna lag tréder i kraft den 20

Helsingfors 30.11.2016

Pé riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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